AMASS

PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA, PROCEDUR
1 STANDARDOW ETYCZNYCH W SPOLCE 4MASS S.A. Z SIEDZIBA W WOLOMINIE

§1.

1. Celem wdrozenia niniejszej procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa, procedur
i standardéw etycznych (dalej: ,Procedura”) w spétce 4MASS S.A. z siedzibg w Wotominie,
wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000699821, jest
okreslenie zasad anonimowego zglaszania naruszen, zgodnie z brzmieniem art. 97d ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539
ze zm.), dalej: ,Ustawa o ofercie publicznej”.

2. Procedura dotyczy naruszen:

a) przepiséw prawa, w szczeg6lnosci:

— Ustawy o ofercie publicznej,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 w sprawie prospektu,
ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/ WE z dnia 14 czerwca 2017 roku (Dz. Urz. UE. L Nr 168, str. 12, dalej:
,Rozporzadzenie”);

b) procedur wewnatrzkorporacyjnych Spotki,
c) standardéw etycznych.
3. Do stosowania Procedury zobowigzani s3:
a) Pracownicy oraz Wspotpracownicy Spéiki;
b) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki.
4. Okreslenia uzyte w Procedurze oznaczaja:

Informujacy Pracownik, Wspoétpracownik lub inna osoba wykonujaca
czynno$ci na  rzecz Spoiki, ktéora  informuje
o Nieprawidtowosci

Nieprawidlowos¢ zidentyfikowane potencjalne badz rzeczywiste podejrzenie
naruszenia przepisow prawa, procedur
wewnatrzkorporacyjnych Spoéiki, standardéw etycznych,
a takze postanowien Procedury

Pracownik osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zgodnie
z kodeksem pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 1974 Nr
24, poz. 141 ze zm.)

Procedura niniejsza procedura

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie
o ochronie danych)

Spotka 4MASS S.A. z siedzibg w Wotominie, wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000699821
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Wspoétpracownik osoba wspotpracujaca ze Spétka na podstawie umowy
cywilnoprawnej

§2.

. W Spétce dziata mechanizm anonimowego powiadamiania o Nieprawidtowos$ciach wystepujacych

w Spoétce odpowiednio:

a) Prezesa Zarzadu Spétki - w przypadku naruszen, ktérych dopuscili sie Pracownicy,
Wspotpracownicy i Cztonkowie Rady Nadzorczej Spo6tki;

b) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spo6tki w przypadku, w ktérym naruszenia dopuscit sie
Cztonek Zarzadu Spotki.

. Informujacy ma mozliwo$¢ anonimowego przekazania Prezesowi Zarzadu lub odpowiednio

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spo6tki zgtoszenia o zauwazonych Nieprawidtowos$ciach za

posrednictwem specjalnego niezaleznego i autonomicznego kanatu informacji, ktéry pozwala

zachowac¢ anonimowo$¢ Informujacego.

. Zgtoszenie Nieprawidtowos$ci moze dotyczy¢:

a) Spoiki;

b) Cztonkéw Rady Nadzorczeji Zarzadu Spotki;

c) Pracownikéw i Wspétpracownikéw.

. Kanatami informacji, o ktérych mowa w ust. 2, sa:

a) skrzynka e-mailowa, do ktérej dostep posiada wylacznie Prezes Zarzadu Spétki w zakresie
Nieprawidlowosci, dla ktérych zgloszen jest wiasciwy;

b) skrzynka e-mailowa, do ktérej dostep posiada wylacznie Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Spoiki, w zakresie Nieprawidtowosci, dla ktérych zgltoszen jest wiasciwy;

c) anonimowe fizyczne karty, umieszczane przez Informujacych w zabezpieczonej przed
otwarciem skrzynce, znajdujacej sie w siedzibie Spotki, do ktorej dostep posiada wytacznie
Prezes Zarzadu Spéiki - w zakresie Nieprawidtowosci, dla ktérych zgtoszen jest wtasciwy;

d) anonimowe fizyczne karty, umieszczane przez Informujacych w zabezpieczonej przed
otwarciem skrzynce, znajdujacej sie w siedzibie Spéiki, do ktérej dostep posiada wytacznie
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spéiki - w zakresie Nieprawidtowosci, dla ktérych zgtoszen
jest wlasciwy;

Wz6r karty powiadomienia o Nieprawidtowos$ciach stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

. Powiadomienie o Nieprawidtowo$ci powinno zawiera¢ przejrzyste i kompletne wyjasnienie

przedmiotu powiadomienia oraz zawierac:

a) date i miejsce zaistnienia Nieprawidtowosci lub pozyskania informacji o NieprawidtowoSci;

b) opis konkretnego zdarzenia lub okolicznosci danej NieprawidtowoSci;

¢) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy powiadomienie o Nieprawidtowosci;

d) wskazanie wszelkich informacji a takze dowodéw potwierdzajacych powiadomienie
o Nieprawidtowosci, jesli Informujacy jest w ich posiadaniu.

. Kazda osoba uprawiona do dokonania zgtoszenia NieprawidlowosSci powinna jg zglosi¢, jezeli

istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, Ze przekazywane informacje

o Nieprawidtowosci sg prawdziwe.

. Osoby, o ktérych mowa w §2 ust. 1 potwierdzaja przyjecie zgloszenia o Nieprawidtowosciach

w terminie 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia, w formie pisemnej lub mailowej bez wzgledu na

forme zgloszenia, jesli zgtoszenie nie zostato przedstawione anonimowo. Osoba odpowiedzialna,

o ktérej mowa w § 2 ust. 1 ma obowigzek poinformowaé Informujacego, jesli zgltoszenie o

Nieprawidtowos$ciach nie zostato przedstawione anonimowo, o sposobie rozwigzania sprawy, w

terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania tego zgtoszenia.
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§3.

. Przekazanie przez Informujacego informacji o Nieprawidtowos$ciach nie moze stanowic¢ przyczyny

zastosowania wobec Informujacego negatywnych konsekwencji o charakterze represyjnym czy

dyskryminujgcym np. takich jak rozwigzanie umowy o prace lub wspétprace, niekorzystna zmiana
warunkéw pracy i ptacy, pominiecie przy przydzielaniu korzysci majgtkowych i osobistych m.in.
premii, awansow.

. Spotka zobowigzana jest zapewni¢ Informujgcemu poszanowanie i ochrone poufnosci tozsamosci

Informujgcego oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi ze strony Pracownikéw,

Wspétpracownikéw lub przetozonych.

. Spoétka zapewnia, Ze tozsamo$¢ Informujacego jest chroniona przed odwetem poprzez:

a) bezwzgledna anonimizacje zgtoszen zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej;

b) bezwzgledny zakaz odwetu - odwet jest zakazany réwniez w sytuacji, gdy Nieprawidtowosci
zostaty zgloszone w dobrej wierze, a gdy przeprowadzone dochodzenie wykazuje,
ze Nieprawidtowosci nie wystapity;

¢) uswiadomienie Pracownikéw i Wspotpracownikéw o obowigzujgcym zakazie odwetu, a takze
istotnej roli zgtaszania wewnetrznych naruszen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Procedury.

d) wszczecie postepowania dyscyplinarnego, postepowania cywilnego lub karnego wobec
kazdego Pracownika lub Wspétpracownika, ktéry probuje dokona¢ odwetu wobec
Informujacego lub dokona¢ odwetu na kimkolwiek, kto dostarcza informacje
o Nieprawidtowosci, przyczynia sie do tego, ze informacje maja by¢ dostarczone lub kto w inny
spos6b pomaga w dochodzeniu.

. Kazdy Informujacy, ktéry stat sie celem odwetu lub podejrzewa, ze moze sta¢ sie celem odwetu

powinien ten fakt zgltosi¢ do Prezesa Zarzadu Spotki albo odpowiednio Przewodniczacego Rady

Nadzorczej Spétki.

§4.
Spétka jako administrator danych osobowych zobowiazuje sie do przetwarzania danych
osobowych Informujgcego dokonujacego zgtoszenia oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie
naruszenia zgodnie z RODO, w szczegélnosci podejmujac wszelki $rodki wymagane na mocy
RODO, w tym do odpowiedniego zabezpieczenia przekazanych Spétce informacji i dokumentéw
zawierajgcych dane osobowe, w szczego6lnosci przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zgubieniem, zniszczeniem lub utrata w innych okoliczno$ciach, w szczego6lnosci poprzez:

a) zastosowanie Srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych;

b) zapewnienie, iz do przetwarzania danych osobowych, zostang dopuszczone jedynie osoby
upowaznione przez Spétke oraz prowadzenie ewidencji takich osoéb;

c) zapewnienie, Ze do przetwarzania danych osobowych, zostang dopuszczone wytacznie osoby,
ktére zobowigzaly sie do zachowania tajemnicy lub ktére podlegaja odpowiedniemu
ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy;

d) zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane, kiedy i przez kogo zostaly wprowadzone,
zmodyfikowane lub usuniete oraz komu zostaty przekazane;

e) nieudostepnianie i nieprzekazywanie danych osobowych uzyskanych w ramach anonimowego
zgtoszenia Nieprawidtowo$ci, osobom trzecim innym niz podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa;

f) zastosowanie $rodkéw technicznych iorganizacyjnych zapewniajacych  ochrone
przetwarzanych danych oraz zabezpieczenie przed dostepem oso6b trzecich nieposiadajacych
upowaznien do przetwarzania tych danych.
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§5.

1. W przypadku gdy sposéb zlozenia zawiadomienia lub jego forma nie pozwolila na zachowanie
pelnej anonimowosci Informujacego, ktéry je zlozyl, badZz gdy ich tozsamo$¢ jest mozliwa
do ustalenia, Prezes Zarzadu Spétki lub odpowiednio wedle wiasciwosci - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spétki, dochowuje nalezytej staranno$ci i podejmuje odpowiednie $rodki w zakresie
zachowania w poufno$ci tozsamosci Informujacego. W szczegdlnosci dokonuje anonimizacji
zgloszenia przez usuniecie danych, ktére mogtyby pozwolié na ustalenia osoby zgtaszajacej.

2. Prezes Zarzadu Spo6iki lub odpowiednio wedle wiasciwosci - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Spétki, po otrzymaniu informacji o Nieprawidtowo$ci, dokonuje weryfikacji zgtoszenia
z zachowaniem zasady poufno$ci tozsamosci Informujacego. W szczegdlnoSci wystepuje do
odpowiednich komoérek organizacyjnych odokumenty i informacje niezbedne do
przeprowadzenia weryfikacji zgloszenia i dokonuje ich niezaleznej oceny.

3. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnos$ci zgtoszenia Nieprawidtowosci Prezes Zarzadu
Spotki, lub odpowiednio wedle wtasciwosci - Przewodniczacy Rady Nadzorczej, niezwtocznie
podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Dziataniami tymi sa w szczegdlnoSci:

a) zwotlanie posiedzenia Zarzadu lub posiedzenia Rady Nadzorczej,

b) wydanie polecen Pracownikom lub Wspétpracownikom,

¢) podjecie srodkéw dyscyplinarnych wobec Pracownika lub Wspétpracownika dopuszczajacego
sie Nieprawidtowosci.

§6.

1. Spoéika prowadzi rejestr wszystkich zgtoszen o Nieprawidtowos$ciach, otrzymanych na podstawie
Procedury.

2. Rejestr obejmuje w szczegdlnosci informacje o otrzymanych zgtoszeniach o Nieprawidtowosciach,
raporty, stenogramy z posiedzen i protokoty z ustnych rozméw o domniemanych lub dokonanych
NieprawidtowoSciach.

3. Archiwizacja dokumentéw wskazanych w ust. 2 nastepuje przez okres co najmniej 5 lat.

§7.
1. Procedura jest przyjmowana uchwata Walnego Zgromadzenia.
2. Wszelkie zmiany Procedury wymagajg dla swej wazno$ci uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3.  Procedura wchodzi w zycie z chwilag dopuszczenia akcji Sp6tki o obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
4. Zalaczniki do Procedury stanowia:
a) Wz6r karty powiadomienia o Nieprawidlowos$ciach.
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Zatacznik nr 1 do Procedury

KARTA POWIADOMIENIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

AMASS

KARTA POWIADOMIENIA O NIEPRAWIDLEOWOSCIACH

Data wypelnienia formularza:

Miejscowos¢:

INFORMACJE O NIEPRAWIDLOWOSCI

Data i miejsca zaistnienia Nieprawidtowo$ci lub
pozyskania informacji o NieprawidtowoSci

Opis konkretnego zdarzenia lub okolicznosci
danych Nieprawidtowosci

Wskazanie  podmiotu, ktérego  dotyczy
powiadomienie o Nieprawidtowosci

Opis konkretnego zdarzenia lub okolicznosci
danych Nieprawidtowosci

Wskazanie wszelkich informacji a takze
dowodéw potwierdzajacych powiadomienie
o Nieprawidtowos$ciach, jesli Informujacy jest
w ich posiadaniu.
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