
 
 

 
 

STATUT SPÓŁKI AKCYJNEJ 

GRUPA KLEPSYDRA SPÓŁKA AKCYJNA  

 

TEKST JEDNOLITY 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

[Firma spółki] 

1. Firma Spółki brzmi: GRUPA KLEPSYDRA Spółka Akcyjna. 

2. Spółka może używać skrótu: GRUPA KEPSYDRA S.A. 

3. Spółka może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

§ 2. 

[Siedziba spółki] 

Siedzibą Spółki jest Łódź. 

§ 3. 

[Czas trwania spółki] 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. 

§ 4. 

[Obszar działania spółki] 

1. Terenem działania spółki jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a przy zachowaniu przepisów 

obowiązującego prawa - także obszar zagranicy. 

2. Na terenie swego działania spółka może otwierać i prowadzić własne oddziały i zakłady, a na podstawie 

uchwały zarządu także tworzyć nowe spółki oraz nabywać i zbywać akcje i udziały innych spółek. 

§ 5. 

[Powstanie spółki] 

Założycielami Spółki są: 

1. Mirosław Andrzej Stępień 

2. New Technology Investment Partners Ltd z siedzibą w Londynie. 

 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI.  

§ 6 

[Przedmiot działalności] 

1. Przedmiotem działalności Spółki według Polskiej Klasyfikacji Działalności jest: 

1) Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  

2) Górnictwo i wydobywanie  

3) Przetwórstwo przemysłowe  

4) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych  

5) Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

6) Budownictwo  

7) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

8) Transport i gospodarka magazynowa  

9) Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

10) Informacja i komunikacja 

11) Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  

12) Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

13) Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

14) Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

15) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  

16) Edukacja 

17) Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  

18) Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

19) Pozostała działalność usługowa 

2. Skreślony  

3. Skreślony 

4. Działalność gospodarcza, na prowadzenie której przepisy prawa powszechnie obowiązującego 

wymagają zezwolenia właściwych organów państwowych będzie podjęta przez Spółkę po uzyskaniu 

stosownego zezwolenia. 



 
 

 
 

5. Skreślony  

6. Skreślony  

7. Skreślony 

8. Zmiana przedmiotu działalności Spółki może nastąpić bez wykupu akcji od akcjonariuszy, którzy nie 

zgadzają się na zmianę, jeżeli uchwała powzięta będzie większością dwóch trzecich głosów, w obecności 

akcjonariuszy reprezentujących, co najmniej połowę kapitału zakładowego. 

 

III.KAPITAŁ ZAKŁADOWY 

§ 7. 

[Kapitał zakładowy spółki] 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2.385.673,50 zł (dwa miliony trzysta osiemdziesiąt pięć tysięcy 

sześćset siedemdziesiąt trzy złote i pięćdziesiąt groszy) i dzieli się na: 

a) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwykłych na okaziciela serii A o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 

groszy) każda. 

b) 500.000 (pięćset tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii B o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 

groszy) każda. 

c) 154.500 (sto pięćdziesiąt cztery tysiące pięćset) akcji zwykłych na okaziciela serii C o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

d) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwykłych na okaziciela serii D o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 

groszy) każda. 

e) 345.500 (trzysta czterdzieści pięć tysięcy pięćset) akcji zwykłych na okaziciela serii E o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

f) 2.250.000 (dwa miliony dwieście pięćdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii F o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

g) 14.999.999 (czternaście milionów dziewięćset dziewięćdziesiąt dziewięć tysięcy dziewięćset 

dziewięćdziesiąt dziewięć) akcji zwykłych na okaziciela serii G o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 

groszy) każda. 

h) 3.606.736 (trzy miliony sześćset sześć tysięcy siedemset trzydzieści sześć) akcji zwykłych na 

okaziciela serii H o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

2. Kapitał akcyjny zebrany zostaje w drodze założenia łącznego pomiędzy założycielami spółki i 

wniesiony w formie gotówki. 

3. W przypadku emisji dalszych akcji, akcje te mogą być akcjami imiennymi lub na okaziciela. Każda 

następna emisja akcji będzie oznaczona kolejnymi literami alfabetu. 

4. Akcje imienne mogą być na żądanie akcjonariusza zamieniane na akcje na okaziciela. 

§ 8. 

[Podwyższenie kapitału zakładowego] 

1. Kapitał zakładowy Spółki może być podwyższony w drodze emisji nowych akcji lub podwyższenia 

wartości nominalnej dotychczasowych akcji. 

2. Podwyższenie kapitału zakładowego może również nastąpić ze środków spółki, zgodnie z przepisami 

art. 442 i następnych Kodeksu spółek handlowych. 

3. Kapitał zakładowy Spółki może być podniesiony poprzez emisję akcji imiennych lub akcji na 

okaziciela. 

4. Akcje każdej nowej emisji mogą być pokrywane gotówką lub wkładami niepieniężnymi. 

5. Skreślony 

6. Skreślony  

7. Skreślony  

8. Skreślony  

9. Skreślony  

§ 8a. 

1. Zarząd upoważniony jest, w okresie od 20 maja 2022 roku do 20 maja 2025 roku, do podwyższenia 

kapitału zakładowego na zasadach określonych w art. 444 – 447 i 453 Kodeksu spółek handlowych w 

granicach kapitału docelowego w wysokości 225.000,00 zł (słownie: dwieście dwadzieścia pięć tysięcy 

złotych), poprzez emisję akcji oznaczonych jako kolejne serie, o wartości nominalnej 0,10 zł (słownie: 

dziesięć groszy) każda. W powyższych granicach Zarząd może wykonać przyznane mu upoważnienia 

przez dokonanie jednego lub więcej niż jednego podwyższenia. 

2. Bez konieczności uzyskania zgody Rady Nadzorczej Zarząd ustali szczegółowe warunki 

poszczególnych emisji akcji Spółki w ramach kapitału docelowego, a w szczególności określi tryb emisji, 

liczbę oferowanych akcji, terminy otwarcia i zamknięcia subskrypcji, jak również terminy zawarcia przez 



 
 

 
 

Spółkę umów objęcia akcji w trybie art. 431 §2 pkt 1 Kodeksu spółek handlowych – o ile zawarcie takich 

umów byłoby wymagane, cenę emisyjną, szczegółowe warunki przydziału akcji oraz datę, od której akcje 

uczestniczą w dywidendzie. 

3. Zarząd za zgodą Rady Nadzorczej może pozbawić dotychczasowych akcjonariuszy w całości lub w 

części prawa poboru akcji emitowanych w granicach kapitału docelowego. 

4. Podwyższenie kapitału zakładowego na podstawie powyższego upoważnienia nie może nastąpić ze 

środków własnych spółki. 

5. W ramach upoważnienia Zarząd może wydawać akcje w zamian za wkłady pieniężne i niepieniężne, 

bez konieczności uzyskania zgody Rady Nadzorczej. 

6. W ramach upoważnienia Zarząd nie może wydawać akcji uprzywilejowanych ani przyznawać 

akcjonariuszom osobistych uprawnień. 

7. Zarząd umocowany jest do: 

a) dokonywania czynności prawnych i faktycznych w sprawie dematerializacji akcji wyemitowanych w 

ramach kapitału docelowego, w tym do zawierania umów z Krajowym Depozytem Papierów 

Wartościowych S.A. o rejestracje akcji, praw do akcji lub praw poboru; 

b) dokonywania czynności prawnych i faktycznych w sprawie ubiegania się o wprowadzenie 

wyemitowanych w ramach kapitału docelowego akcji, praw do akcji lub praw poboru do obrotu w 

alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect. 

§ 9. 

[Emisja papierów wartościowych] 

Spółka może emitować obligacje oraz inne papiery wartościowe w zakresie dozwolonym przez prawo. 

Na podstawie uchwał Walnego Zgromadzenia Spółka ma prawo emitować obligacje zamienne na akcje 

lub obligacje z prawem pierwszeństwa oraz warranty subskrypcyjne. 

§ 10. 

[Umorzenie akcji] 

1. Spółka nie może nabywać własnych akcji. Zakaz ten nie obejmuje nabycia akcji własnych Spółki w 

przypadkach przewidzianych w Kodeksie spółek handlowych oraz opisanych w § 25 statutu. 

2. Akcje Spółki mogą być umarzane za zgodą akcjonariusza, którego umorzenie dotyczy, w drodze ich 

nabycia przez Spółkę (umorzenie dobrowolne) lub też bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe). 

3. Umorzenie akcji wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia, z tym że umorzenie przymusowe akcji 

następuje uchwałą powziętą większością ¾ (trzech czwartych) głosów. 

 

IV. ORGANY SPÓŁKI 

§ 11. 

[Organy spółki] 

Organami Spółki są: 

1) Zarząd, 

2) Rada Nadzorcza, 

3) Walne Zgromadzenie. 

A. ZARZĄD 

§ 12. 

[Skład i kadencja Zarządu] 

1. Zarząd Spółki składa się z co najmniej jednego członka. 

2. Skreślony 

3. Członków Zarządu powołuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza może powierzyć jednemu z Członków 

Zarządu funkcję Prezesa albo Wiceprezesa Zarządu. 

4. Kadencja Zarządu trwa pięć lat. Rada Nadzorcza każdorazowo ustala ilość członków Zarządu. 

5. Członkowie Zarządu, którzy kończą kadencję mogą być wybierani ponownie. 

6. Umowę o pracę lub o zarządzanie z członkami Zarządu zawiera w imieniu Spółki Przewodniczący 

Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany spośród jej członków. 

7. Skreślony 

8. Zawieszanie w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu może nastąpić z 

ważnych powodów na mocy uchwały Rady Nadzorczej. 

9. Mandat Członków Zarządu wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji Członka 

Zarządu. 

10. Członek Zarządu składa rezygnację Radzie Nadzorczej. 



 
 

 
 

11. Mandat Członka Zarządu, powołanego przed upływem danej kadencji Zarządu wygasa równocześnie 

z wygaśnięciem mandatów pozostałych Członków Zarządu. 

§ 13. 

[Działalność Zarządu] 

1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę we wszystkich czynnościach sądowych i 

pozasądowych. Wszelkie sprawy związane z prowadzeniem spraw Spółki, nie zastrzeżone przepisami 

prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, należą 

do kompetencji Zarządu. 

2. Zarząd może w szczególności wydawać regulaminy określające: organizację wewnętrzną Spółki, 

zasady rachunkowości, zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności na poszczególnych 

stanowiskach. 

§ 14. 

[Reprezentacja Spółki ] 

W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki oraz do jej 

reprezentowania wymagane jest współdziałanie dwóch członków zarządu. 

§ 15. 

[Regulamin Zarządu] 

Szczegółowy tryb działania Zarządu określa Regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

 

 

B. RADA NADZORCZA 

§ 16. 

[Skład i kadencja] 

1.Rada Nadzorcza składa się z co najmniej pięciu członków. 

2. W przypadku gdy na skutek wygaśnięcia mandatu jednego lub większej liczby członków Rady 

Nadzorczej przed upływem kadencji w okresie pomiędzy odbyciem Walnych Zgromadzeń, Rada 

Nadzorcza utraci zdolność do podejmowania uchwał, pozostali członkowie Rady Nadzorczej są 

upoważnieni do kooptacji jednego lub większej liczby członków Rady Nadzorczej, tak aby liczba 

członków Rady Nadzorczej stanowiła minimalną liczbę członków Rady ustaloną zgodnie z § 16 ust.1 

Statutu.  

3. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspólna dla wszystkich członków i trwa pięć lat. 

4. Dopuszczalne jest powoływanie tych samych osób na kolejne kadencje. 

5. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 

zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji. 

6. Członek Rady Nadzorczej może być odwołany przed upływem kadencji. 

7. Członek Rady Nadzorczej składa rezygnację na piśmie Zarządowi Spółki. 

8. Tak długo jak akcjonariuszem Spółki posiadającym więcej niż 5% (pięć procent) akcji w kapitale 

zakładowym Spółki pozostawać będzie GFS, GFS przysługiwać będzie uprawnienie osobiste do 

powoływania i odwoływania 1 (jednego) członka Rady Nadzorczej (Członek Rady Nadzorczej GFS). W 

przypadku, w którym GFS posiadać będzie mniej niż (lub równo) 5% (pięć procent) akcji w kapitale 

zakładowym Spółki, uprawnienie osobiste do powołania i odwołania 1 (jednego) członka Rady Nadzorczej 

Spółki wygasa, a członek ten będzie powoływany przez Walne Zgromadzenie Spółki. 

§ 17. 

[Obrady Rady Nadzorczej] 

1. Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczącego oraz zastępcę Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

2. Rada Nadzorcza jest zwoływana w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż trzy razy do roku. 

2. Zarząd lub członek Rady Nadzorczej mogą zażądać zwołania Rady Nadzorczej podając proponowany 

porządek obrad. 

3. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenia w terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania 

wniosku. 

4. Jeżeli Przewodniczący Rady Nadzorczej nie zwoła posiedzenia zgodnie z ust. 3. Wnioskodawca może 

je zwołać samodzielnie podając datę, miejsce i proponowany porządek obrad. 

5. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów, jeżeli na posiedzeniu obecna 

jest co najmniej połowa jej członków, a wszyscy jej członkowie zostaną zaproszeni, chyba że bezwzględnie 

obowiązujący przepis ustawy albo statut Spółki stanowi inaczej. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 



 
 

 
 

6. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady, oddając swój głos na 

piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw 

wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.  

7. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu oraz osoby zaproszone 

przez Członka Zarządu. 

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogą się odbywać poza siedzibą Spółki. 

§ 18. 

[Kompetencje Rady Nadzorczej] 

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działania. 

2. Niezależnie od innych spraw wynikających z obowiązujących przepisów prawa lub niniejszego statutu, 

uchwały Rady Nadzorczej wymaga: 

a) powołanie i odwołanie członków Zarządu, 

b) ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu, 

c) zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu, 

d) delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu, 

którzy nie mogą sprawować swoich czynności, 

e) z zastrzeżeniem ust. 5 poniżej, wybór biegłego rewidenta do badania rocznego sprawozdania 

finansowego Spółki, 

f) wyrażenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spółkę prawa własności lub prawa użytkowania 

wieczystego gruntu oraz na obciążanie nieruchomości ograniczonymi prawami rzeczowymi,  

g) wyrażenie zgody Zarządowi Spółki na zawarcie przez Zarząd w imieniu Spółki pojedynczej transakcji 

lub kilku powiązanych z sobą transakcji z jednym podmiotem, których jednostkowa lub łączna wartość 

przekracza kwotę 3.000.000,00 zł (trzy miliony) złotych, 

h) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzględnie obowiązujące przepisy 

prawa lub uchwały Walnego Zgromadzenia, 

i) sprawy, o których mowa w lit. a) – h) powyżej na poziomie jakiejkolwiek spółki zależnej od Spółki. 

3. Z zastrzeżeniem postanowienia zawartego w ust. 6 lit. g poniżej, zawarcie przez Spółkę ze spółką 

dominującą, spółką zależną lub spółką powiązaną transakcji, której wartość zsumowana z wartością 

transakcji zawartych z tą samą spółką w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywów Spółki 

w rozumieniu przepisów o rachunkowości, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego 

sprawozdania finansowego Spółki, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej. 

4. Wyłączone są obowiązki informacyjne Zarządu wobec Rady Nadzorczej, o których mowa w art. 380(1) 

§1 i §2 Kodeksu spółek handlowych.  

5. Z zastrzeżeniem postanowienia zawartego w ust. 8 poniżej, za każdym razem, gdy zaistnieje konieczność 

wyboru biegłego rewidenta do badania rocznych sprawozdań finansowych Spółki, Członek Rady 

Nadzorczej GFS przedstawi Radzie Nadzorczej i Zarządowi listę nie mniej niż 10 (dziesięciu) 

preferowanych przez GFS firm audytorskich. W ciągu 15 (piętnastu) dni roboczych od otrzymania 

powyższej listy, Zarząd zwróci się do wszystkich firm audytorskich znajdujących się na liście o 

przedstawienie, nie później niż w ciągu 20 (dwudziestu) dni roboczych, ofert w przedmiocie badania 

rocznego sprawozdania finansowego Spółki. W ciągu kolejnych 30 (trzydziestu) dni roboczych, Rada 

Nadzorcza będzie zobowiązana wybrać firmę audytorską do badania rocznego sprawozdania 

finansowego Spółki wyłącznie spośród firm audytorskich, które przedstawiły Spółce swoją ofertę. Jeżeli 

Członek Rady Nadzorczej GFS nie przekaże listy, o której mowa powyżej, w terminie 15 (piętnastu) dni 

roboczych od otrzymania wezwania od innego członka Rady Nadzorczej lub członka Zarządu, Rada 

Nadzorcza dokona wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego Spółki 

zgodnie z ust. 2 powyżej (w celu uniknięcia wątpliwości, z pominięciem zasad, o których mowa w 

niniejszym ust. 5). 

6. Z zastrzeżeniem postanowienia zawartego w ust. 8 poniżej, uchwały Rady Nadzorczej, wymagającej 

oddania głosu „za” podjęciem uchwały przez Członka Rady Nadzorczej GFS (z zastrzeżeniem, że zgoda 

tego członka Rady Nadzorczej nie jest wymagana, jeżeli dana sprawa jest rozpatrywana na trzecim z 

rzędu prawidłowo zwołanym posiedzeniu Rady Nadzorczej o identycznym porządku obrad, na którym ten 

członek Rady Nadzorczej jest nieobecny, pomimo prawidłowego zawiadomienia o dacie, miejscu i 

porządku obrad każdego z tych trzech posiedzeń), wymaga: 

a) ocena sprawozdania Zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok 

obrotowy, w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak również stanem faktycznym, z tym 

zastrzeżeniem że w przypadku, w którym w sprawozdaniu z wyników oceny Członek Rady Nadzorczej 



 
 

 
 

GFS ma możliwość swobodnego wyrażenia swojego stanowiska, ocena ta wymaga podjęcia uchwały 

Rady Nadzorczej na warunkach, o których mowa w § 17 ust. 5, 

b) ocena wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty, 

c) składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników ocen, o których 

mowa w lit. a i b powyżej, z tym zastrzeżeniem że w przypadku, w którym w sprawozdaniu z wyników 

oceny, o której mowa w lit. a powyżej Członek Rady Nadzorczej GFS ma możliwość swobodnego 

wyrażenia swojego stanowiska, składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego 

sprawozdania z wyników oceny, o której mowa w lit. a powyżej wymaga podjęcia uchwały Rady 

Nadzorczej na warunkach, o których mowa w § 17 ust. 5, 

d) ocena i zatwierdzanie corocznych planów operacyjnych oraz Budżetu Spółki, jak również 

jakichkolwiek zmian przekraczających 25% (dwadzieścia pięć procent) Budżetu, 

e) ocena oraz wyrażanie zgody na zaciągnięcie istotnych zobowiązań Spółki wykraczających poza 

Budżet Spółki  

f) ocena oraz wyrażanie zgody na kluczowe projekty z zakresu reorganizacji i rozwoju Spółki, 

g) zawarcie, zmiana lub rozwiązanie jakiejkolwiek umowy lub transakcji z Podmiotem Powiązanym 

Spółki (za wyjątkiem umów pomiędzy Spółką a którąkolwiek ze spółek zależnych Spółki) lub z 

członkiem Rady Nadzorczej lub członkiem Zarządu lub jakimkolwiek ich Podmiotem Powiązanym, za 

wyjątkiem wynagrodzeń oraz pensji (niezależnie od wartości tych wynagrodzeń i pensji ustalanej na 

zasadach rynkowych) oraz umów i transakcji o wartości nie przekraczającej 200.000,00 zł (dwieście 

tysięcy złotych) łącznie w danym roku,  

h) wyrażanie zgody na nabycie, zbycie lub obciążenie jednostek uczestnictwa w innym podmiocie 

prawnym, przedsiębiorstwa innego podmiotu prawnego lub jego części, z zastrzeżeniem ust. 7 poniżej, 

i) jakakolwiek spłata, przed 18 stycznia 2027 r., jakiejkolwiek pożyczki udzielonej Spółce lub spółce 

zależnej od Spółki przez Tomasza Salskiego, 

j) sprawy, o których mowa w lit. a) – h) powyżej na poziomie spółek zależnych od Spółki. 

7. Z zastrzeżeniem postanowienia zawartego w ust. 8 poniżej, nabycie, zbycie lub obciążenie jednostek 

uczestnictwa w innym podmiocie prawnym lub przedsiębiorstwa innego podmiotu prawnego (albo części 

tego przedsiębiorstwa) nie wymaga zgody Członka Rady Nadzorczej GFS, o której mowa w ust. 6 powyżej, 

jeżeli: 

a) Zarząd Spółki przeprowadzi Due Diligence (wewnętrznie lub przez doradcę zewnętrznego) tego 

podmiotu prawnego, oraz 

b) na zlecenie Zarządu Spółki niezależny audytor dokona wyceny jednostek uczestnictwa lub 

przedsiębiorstwa tego podmiotu prawnego lub jego części (w zależności od przedmiotu planowanej 

transakcji), oraz 

c) sprzedający dane jednostki uczestnictwa lub przedsiębiorstwo lub jego część (w zależności od 

przedmiotu planowanej transakcji) wyrazi zgodę na złożenie w ramach dokumentacji transakcyjnej 

oświadczeń i zapewnień, w tym zaciągnięcie zobowiązania do zwolnienia z odpowiedzialności w 

odniesieniu do ryzyk zidentyfikowanych w ramach raportów Due Diligence (o ile okaże się to 

potrzebne), typowych dla rodzaju planowanej transakcji oraz opartych o standardy rynkowe, 

dotyczących tego podmiotu prawnego, jego działalności, jednostek uczestnictwa, aktywów, 

zobowiązań w odniesieniu do okresu przed transakcją (w tym w szczególności spraw objętych Due 

Diligence), w szczególności w taki sposób, aby sprzedający pozostał odpowiedzialny za ryzyka 

zidentyfikowane w ramach raportów Due Diligence, oraz 

d) Radzie Nadzorczej zostaną przekazane raporty z badania Due Diligence, o którym mowa w lit. a 

powyżej, jak i raport z wyceny, o którym mowa w lit. b powyżej, a także projekt dokumentacji 

transakcyjnej zatwierdzony przez sprzedającego, o której mowa w lit. c powyżej  

Jeżeli łączna cena płacona za jednostki uczestnictwa lub przedsiębiorstwo danego podmiotu prawnego 

lub jego część (w zależności od przypadku) jest wyższa niż 3.000.000,00 (trzy miliony) euro, wówczas 

zgoda Członka Rady Nadzorczej GFS, o której mowa w ust. 6 powyżej, jest wymagana, niezależnie od 

zdania poprzedniego. 

8. Postanowienia zawarte w ust. 5, 6 i 7 powyżej: 

a) nie obowiązują w czasie, w którym Członek Rady Nadzorczej GFS nie jest powołany (o ile 

bezskutecznie upłynął termin 10 (dziesięciu) dni roboczych od dnia, w którym Członek Rady 

Nadzorczej GFS uprzednio powołany przestał pełnić funkcję), 

b) obowiązują do dnia [18 stycznia 2034 r.], przy czym po upływie wskazanego terminu sprawy, o 

których mowa ust. 6 powyżej, wymagają uchwały Rady Nadzorczej podjętej na warunkach, o których 

mowa w ust. 2 powyżej, 

c) nie stanowią uprawnień osobistych, o których mowa w art. 354 Kodeksu spółek handlowych. 



 
 

 
 

§ 19. 

[Wyrażanie opinii] 

1. Rada Nadzorcza może wyrażać opinię we wszystkich sprawach Spółki oraz występować do Zarządu z 

wnioskiem i inicjatywami. 

2. Zarząd ma obowiązek powiadomić Radę Nadzorczą o zajętym stanowisku w sprawie opinii, wniosku 

lub inicjatywy Rady nie później niż w ciągu czternastu dni od daty złożenia wniosku, opinii lub zgłoszenia 

inicjatywy. 

3. Rada Nadzorcza może przeglądać każdy dział czynności Spółki, żądać od Zarządu sprawozdań i 

wyjaśnień, dokonywać rewizji majątku oraz sprawdzać księgi i dokumenty. 

 

C. WALNE ZGROMADZENIE 

§ 20. 

[Miejsce obrad Walnego Zgromadzenia] 

Walne Zgromadzenia odbywają się w siedzibie Spółki, w Warszawie lub w Częstochowie.  

§ 21. 

[Zasady podejmowania uchwał przez Walne Zgromadzenie] 

1. Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na reprezentowana na nim liczbę akcji, z zastrzeżeniem 

bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa i postanowień statutu. 

2. Uchwały zapadają bezwzględna większością głosów, chyba że niniejszy Statut lub bezwzględnie 

obowiązujące przepisy prawa przewidują surowsze wymogi co do podjęcia danej uchwały. 

§ 22. 

[Obrady Walnego Zgromadzenia] 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po 

czym spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera się 

Przewodniczącego Zgromadzenia. W razie nieobecności tych osób Zgromadzenie otwiera Prezes Zarządu 

lub osoba wyznaczona przez Zarząd. 

2. Walne Zgromadzenie uchwala swój regulamin określający szczegółowo tryb prowadzenia obrad. 

§ 23. 

[Kompetencje Walnego Zgromadzenia] 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu Spółki z działalności Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

2) powzięcie uchwały o podziale zysków albo o pokryciu strat, 

3) udzielenie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 

4) ustalanie zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej, 

5) zmiana statutu Spółki, 

6) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego, 

7) połączenie Spółki i przekształcenie Spółki, 

8) rozwiązanie i likwidacja Spółki, 

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa, 

10) umorzenie akcji, 

11) tworzenie funduszy celowych, 

12) wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązywaniu 

Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, 

14) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej. 

§ 23(1). 

Uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej kwalifikowaną większością w wysokości 90% (dziewięćdziesiąt 

procent) głosów wymaga: 

a) połączenie Spółki prowadzące do podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, 

b) podwyższenie kapitału zakładowego Spółki z wyłączeniem prawa poboru akcjonariuszy Spółki, 

c) wszczęcie postępowania restrukturyzacyjnego Spółki. 

 

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPÓŁKI 

§ 24. 

[Rachunkowość spółki] 

1. Spółka prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. 



 
 

 
 

§ 25. 

[Kapitał spółki] 

1. W Spółce istnieją następujące kapitały i fundusze: 

1) kapitał zakładowy, 

2) kapitał zapasowy 

3) kapitały rezerwowe, 

4) inne kapitały i fundusze, których utworzenie jest obowiązkowe na mocy obowiązujących przepisów 

prawa. 

2. Kapitał zapasowy tworzy się na pokrycie straty. Do kapitału zapasowego będzie przelewane 

przynajmniej 8 % (osiem procent) zysku Spółki za dany rok obrotowy, dopóki kapitał ten nie osiągnie 

przynajmniej jednej trzeciej części kapitału zakładowego. Do kapitału zapasowego należy również 

przelewać nadwyżki osiągnięte przy emisji akcji powyżej ich wartości nominalnej, a pozostałe po 

pokryciu kosztów emisji akcji. 

3. O użyciu kapitału zapasowego, kapitału rezerwowego oraz innych funduszy i kapitałów decyduje 

Walne Zgromadzenie, z tym że część kapitału zapasowego w wysokości jednej trzeciej części kapitału 

zakładowego może być użyta jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym. 

4. Kapitał rezerwowy może być tworzony niezależnie od kapitału zapasowego Spółki z odpisów z zysku 

Spółki lub z kapitału zapasowego z zastrzeżeniem ust 3. 

5. Kapitał rezerwowy tworzony jest na pokrycie strat związanych z prowadzonymi operacjami oraz na 

pokrycie szczególnych wydatków, w szczególności: 

1) nabycia akcji własnych Spółki w celu zapobieżenia, bezpośrednio zagrażającej Spółce, poważnej 

szkodzie, 

2) nabycia akcji własnych Spółki, które mają być zaoferowane do nabycia pracownikom Spółki lub 

osobom, które były zatrudnione w Spółce lub spółce z nią powiązanej przez okres co najmniej trzech lat, 

3) nabycia akcji własnych Spółki nieodpłatnie lub w drodze sukcesji uniwersalnej, 

4) nabycia akcji własnych Spółki w celu umorzenia, 

5) nabycia akcji własnych Spółki w celu dalszej sprzedaży inwestorom, 

6) nabycia akcji własnych Spółki w drodze egzekucji celem zaspokojenia roszczeń Spółki, których nie 

można zaspokoić w inny sposób z majątku akcjonariusza, 

7) na finansowanie inwestycji Spółki, 

8) na podwyższenie kapitału zakładowego ze środków własnych Spółki, 

9) z przeznaczeniem na zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy lub dywidendę zaległą, 

10) z przeznaczeniem na świadczenia dokonywane na rzecz pracowników Spółki lub spółki z nią 

powiązanej, a podejmowanych w celu ułatwienia nabycia lub objęcia emitowanych przez Spółkę akcji 

(stosownie do art. 345 §4 i art. 348 §1 k.s.h.), 

11) na cele rozwojowe. 

§ 26. 

[Podział zysku] 

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę o podziale zysku Spółki za dany rok obrotowy. 

2. Zysk Spółki może być przeznaczony w szczególności na: 

1) kapitał zapasowy, 

2) dywidendę, 

3) fundusze celowe spółki. 

§ 26(1). 

1. Zarząd przygotowuje projekt Budżetu na kolejny rok obrotowy i przedstawia go Radzie Nadzorczej do 

zatwierdzenia najpóźniej do 10 grudnia danego roku obrotowego. 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwałę w sprawie zatwierdzenia lub odrzucenia projektu Budżetu nie 

później niż w terminie 20 (dwudziestu) dni roboczych od dnia jego otrzymania. Jeżeli Rada Nadzorcza 

odrzuca projekt, wraz z uchwałą przedstawia uzasadnienie tego odrzucenia (w tym propozycje zmian do 

projektu Budżetu). W przypadku niepodjęcia przez Radę Nadzorczą jakiejkolwiek uchwały w terminie, o 

którym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu, projekt taki uważa się za prawidłowo przyjęty i 

zatwierdzony przez Radę Nadzorczą jako Budżet na dany rok obrotowy. W przypadku niezatwierdzenia 

Budżetu na dany rok obrotowy, Zarząd zobowiązany będzie do planowania operacji finansowych Spółki 

zgodnie z Budżetem na poprzedni rok obrotowy przy założeniu wzrostu przychodów i kosztów o 15% 

(piętnaście procent) względem roku poprzedniego (w każdym razie nie więcej niż zaproponowano w 

projekcie Budżetu), z tym zastrzeżeniem że Zarząd powinien dążyć do uzyskania zgody Rady Nadzorczej 

zgodnie z §18 ust. 6 powyżej. 

 



 
 

 
 

§ 26(2). 

Poniższe pojęcia pisane wielką literą mają w niniejszym statucie Spółki następujące znaczenie: 

a) GFS – oznacza spółkę pod firmą: GLOBAL FUNERAL SERVICES Sociedad limitada z siedzibą w 

Barcelonie, Hiszpania, adres: Avenida Diagonal 413 ESC, Planta Principal - Puerta 1, 08008, 

Barcelona, Hiszpania, numer w Rejestrze Handlowym: B67104612, numer NIF: 09684290969; 

b) Członek Rady Nadzorczej GFS – oznacza członka Rady Nadzorczej, wybieranego przez GFS zgodnie 

z § 16 ust. 8 niniejszego statutu Spółki 

c) Podmiot Powiązany – oznacza w odniesieniu do każdej osoby, każdą inną osobę, która: 

i) sprawuje Kontrolę nad pierwszą osobą lub 

ii) pozostaje pod wspólną Kontrolą z pierwszą osobą lub 

iii) pozostaje pod Kontrolą pierwszej osoby lub 

iv) pozostaje pod Kontrolą osoby fizycznej, z którą osoba fizyczna sprawująca Kontrolę nad pierwszą 

osobą pozostaje w stosunkach, o których mowa w ppkt. v)-ix) poniżej, lub 

v) pozostaje z pierwszą osobą w stosunku spółki cywilnej, 

a w odniesieniu do osoby będącej osobą fizyczną oznacza także: 

vi) jej małżonka (partnera) lub jego krewnych oraz powinowatych do drugiego stopnia, lub 

vii) osoby pozostające z nią we wspólnym pożyciu lub 

viii) osoby związane stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli lub 

ix) każdą osobę pozostającą pod Kontrolą jakiejkolwiek osoby, o której mowa w ppkt. vi)–viii) powyżej; 

d) Kontrola – oznacza w stosunku do każdej osoby, bezpośrednio lub pośrednio, na jakiejkolwiek 

podstawie, w szczególności na podstawie porozumień z innymi osobami: 

i) posiadanie co najmniej 50% (pięćdziesiąt procent) głosów w organie stanowiącym (w szczególności 

na zgromadzeniu wspólników lub walnym zgromadzeniu) tej osoby lub 

ii) posiadanie jakichkolwiek udziałów w tej osobie, jeżeli w jej zakresie nie ma organu, o którym mowa 

w ppkt. i) powyżej (np. uprawnienia wspólnika spółki osobowej) lub 

iii) posiadanie prawa do powołania co najmniej połowy członków organu zarządzającego lub 

nadzorczego tej osoby lub 

iv) wywieranie decydującego wpływu na działalność tej osoby; 

e) Due Diligence – oznacza badanie due diligence (typowe dla rodzaju planowanej transakcji podmiotu 

i oparte o standardy rynkowe), obejmujące w szczególności: 

i) due diligence prawne (w tym kwestie korporacyjne, zobowiązania umowne (istotne umowy, 

ubezpieczenia, finansowanie), kwestie administracyjne, majątkowe (nieruchomości), kwestie 

pracownicze, ochrona środowiska, prawa własności intelektualnej, ochrona danych osobowych, 

postępowania), 

ii) due diligence podatkowe (m.in. CIT, VAT, podatek od nieruchomości, PIT, ZUS), oraz 

iii) due diligence finansowe (w tym rachunkowość zarządcza, dane księgowe, rachunki zysków i strat, 

bilanse, dane kadrowe); 

f) Budżet – oznacza roczny budżet Spółki, obejmujący również budżety spółek zależnych od Spółki, 

przygotowywany przez Zarząd i zatwierdzany przez Radę Nadzorczą. 

 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 27. 

[Odpowiednie stosowanie przepisów Kodeksu spółek handlowych] 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

spółek handlowych. 

§ 28. 

[Koszty utworzenia spółki] 

Koszty utworzenia spółki w przybliżeniu wyniosły 5.000 (słownie: pięć tysięcy) złotych. 

§ 29. 

Wszelkie sprawy powstałe na tle niniejszego statutu rozpatrywane będą przez sąd właściwy ze względu 

na siedzibę Spółki. 

 

 

 


