PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI VERCOM
SPOKA AKCYJNA ZWOLANE NA DZIEN 16 MAJA 2024 ROKU

Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Vercom spoétka akcyjna
zwotane na dzien 16 maja 2024 roku

UCHWALA nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spoétka akeyjna
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu postanawia
wybrac¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Pania/ Pana

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.
[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata ma charakter porzadkowy]
*

UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spoétka akeyjna
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu dokonuje wyboru
Komisji Skrutacyjnej w nastepujagcym sktadzie:
- - Przewodniczagcy Komisiji,
- - Cztonek Komisiji,
- - Czlonek Komisji.

§ 2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.
[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata ma charakter porzadkowy]

UCHWALA nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, postanawia

przyja¢ porzadek obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad i wybér Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia;

2. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat, powotanie Komisji Skrutacyjnej;

3. Przyjecie porzadku obrad;

4. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Vercom
S.A. za rok obrotowy 2023;

5. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2023;

6. Zapoznanie sie z treScig sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania

sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023;

Rozpatrzenie rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i

Grupy Kapitatowej Vercom S.A. za rok obrotowy 2023;
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9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2023;

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za
rok obrotowy 2023;

11. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vercom S.A. za rok obrotowy
2023;

12. Zapoznanie sie z trescig sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vercom S.A. za rok obrotowy 2023;

12. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Vercom S.A. za rok obrotowy 2023;

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spoftki za rok obrotowy 2023;

14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spotki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

15. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

16. Podjecie uchwaly w sprawie oceny Sprawozdania Rady Nadzorczej Vercom S.A. o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023;

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki;

18. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany tresci uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 23 czerwca 2023 roku w sprawie podziatu zysku Spoétki za rok
obrotowy 01.01.2022 — 31.12.2022 oraz ustalenia kwoty zysku przeznaczonego do
podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki;

19. Podjecie uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzeh Spofki;

20. Zamkniecie obrad

§2.
Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata ma charakter porzgdkowy, Walne Zgromadzenie
obraduje wedtug przyjetego porzgdku obrad]

UCHWALA nr 4
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
spoétki Vercom spoétka akcyjna
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej
Vercom S.A. za rok obrotowy 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu
z dziatalnoéci Spotki i Grupy Kapitatowej Vercom S.A. za rok obrotowy 01.01.2023 —
31.12.2023.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.

395 §2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie

finansowe Spofki za rok obrotowy 01.01.2023 — 31.12.2023 obejmujgce m.in.:

a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 537.329 tys. ziotych,

b) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku wykazujgcy zysk netto w wysokosci 60.978 tys. ztotych,

c) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 36.648 tys.
Ztotych,

d) rachunek przeptywoéw pienieznych za okres od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 8.490
tys. ztotych.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spofek
Handlowych]
UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
spoétki Vercom spoétka akcyjna
w sprawie: zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu po rozpatrzeniu,
zatwierdza roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy 01.01.2023 — 31.12.2023.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych
na GPW 2021]
UCHWALA nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vercom S.A. za rok
obrotowy 2023

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.

395 §5 Kodeksu spotek handlowych po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej Vercom S.A. za rok obrotowy 01.01.2023 — 31.12.2023 obejmujace:

a) skonsolidowany bilans sporzgdzony na dzieh 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie
aktywow i pasywéw wykazuje sume 559.055 tys. ztotych,

b) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku wykazujgcy zysk netto w wysokosci 70.622 tys. ztotych,

c) skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 01 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o
kwote 10.736 tys. ztotych,
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d) skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za okres od dnia 01 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o
kwote 14.221 tys. ztotych.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spoétka akeyjna
w sprawie: podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2023

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu na podstawie art.
395 §2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych postanawia dokonaé podziatu zysku netto Spofki
za rok obrotowy 01.01.2023 — 31.12.2023 w kwocie 60.977.744,64 ziotych, w nastepujgcy
sposob:

- kwote 35.437.723,20 zlotych przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki,

Z czego na jedng akcje przypadnie do wyptaty kwota 1,60 ztotego,
- kwote 25.540.021,44 ztotych przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spoiki.

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu ustala dzien 29
maja 2024 roku, jako dzien dywidendy oraz dzien 31 maja 2024 roku, jako dzien wyptaty
dywidendy.

§ 3.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spofek
Handlowych]
UCHWALA nr 9
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki z wykonania przez
niego obowigzkdw w roku obrotowym 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych udziela absolutorium Prezesowi Zarzgdu Spofki
Panu Krzysztofowi Szyszce z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2023 —
31.12.2023.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
UCHWALA nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spoétka akcyjna



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI VERCOM
SPOKA AKCYJNA ZWOLANE NA DZIEN 16 MAJA 2024 ROKU

w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Spétki z wykonania przez
niego obowigzkoéw w roku obrotowym 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Spétki Panu Adamowi Lewkowiczowi z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2023
—31.12.2023.

§ 2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spotka akeyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych udziela absolutorium Cztonkowi Zarzgdu Spotki
Panu Tomaszowi Pakulskiemu z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 01.01.2023 —
31.12.2023.

§ 2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 12
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spotki Panu Jakubowi Dwernickiemu z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
01.01.2023 — 31.12.2023.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Wiceprzewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spoétki Panu Franciszkowi Szyszce z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
01.01.2023 — 31.12.2023.

§ 2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej
Spétki Panu Jakubowi Juskowiakowi z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2023
—31.12.2023.

§ 2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
*
UCHWALA nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2023 — 31.12.2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Aleksandrowi Duchowi z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 01.01.2023 —
31.12.2023.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
UCHWALA nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 §2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej
Spoétki Pani Joannie Drabent z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 01.01.2023 —
31.12.2023.
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§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych]
UCHWALA nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: oceny sprawozdania Rady Nadzorczej Vercom S.A. o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
395 § 2! Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do obrotu oraz o
spétkach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2080, z 2021 r. poz.355), po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Vercom S.A. o wynagrodzeniach czionkow Zarzadu i
cztonkdéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023 (,Sprawozdanie”) i raportem niezaleznego
biegtego rewidenta dotyczacego Sprawozdania, niniejszym postanawia pozytywnie
zaopiniowa¢ Sprawozdanie.

§2.

Uchwata ma charakter doradczy.

§ 3.

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana przepisami Kodeksu Spotek Handlowych
oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do obrotu oraz o spétkach publicznych]

UCHWALA nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: zmiany Statutu Spoétki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, postanawia
dokonac¢ zmiany Statutu Spotki, w nastepujgcy sposob:
a) w §4 ust. 1 pkt 21) Statusu Spétki, kropke zastgpi¢ przecinkiem,
b) doda¢ do §4 ust. 1 Statusu nowe punkty 22) i 23) o nastepujgcej tresci:

»22) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa;, doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2),

23) dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytgczeniem holdingéw

finansowych (PKD 70.10.2)”

§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.
430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, majgc na uwadze § 1 powyzej, niniejszym upowaznia
Rade Nadzorczg Spéitki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoétki.

§ 3.

Uchwata obowigzuje z chwilg jej podjecia.
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[Uzasadnienie projektu uchwaty: rozszerzenie przedmiotu dziatalno$ci Spétki podyktowane
Jest potrzebami Spoftki]
UCHWALA nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: zmiany tresci uchwaly nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23
czerwca 2023 roku w sprawie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 01.01.2022 —
31.12.2022 oraz ustalenia kwoty zysku przeznaczonego do podziatu miedzy akcjonariuszy
Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, niniejszym
zmienia tre$¢ uchwaty numer 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23 czerwca 2023
roku w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 01.01.2022 — 31.12.2022 oraz ustalenia
kwoty zysku przeznaczonego do podziatu miedzy akcjonariuszy i nadaje jej nowe nastepujgce
brzmienie:

»Uchwata numer 7
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
spotki pod firma: Vercom spétka akcyjna
Z siedzibg w Poznaniu
z dnia 23 czerwca 2023 roku
w sprawie: podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 01.01.2022 — 31.12.2022
oraz ustalenia kwoty zysku przeznaczonego do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg: Vercom spétka akcyjna z siedzibg w
Poznaniu, na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych postanawia dokonac
podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 01.01.2022 — 31.12.2022 w kwocie 27.403.649,13
ztotych, w nastepujgcy sposob:

- kwote 25.003.765,38 ztotych przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki,

Z czego na jedng akcje przypadnie do wypftaty kwota 1,13 ztotego,
- kwote 2.399.883,75 ztotych przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: Vercom spétka akcyjna z siedzibg w
Poznaniu ustala dzien 21 sierpnia 2023 roku, jako dzien dywidendy oraz dzien 24 sierpnia
2023 roku, jako dzien wyptaty dywidendy.

§3

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.”

§ 2.

Uchwata obowigzuje z chwilg jej podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23
czerwca 2023 roku wymaga zmiany ze wzgledu na fakt, iz zgodnie z art. 364 § 2 Kodeksu
Spotek Handlowych Spétka nie wykonuj praw udziatowych z akcji wtasnych, na skutek omytki
uchwata nie uwzgledniata odliczenia 1.750 akcji wiasnych z kwoty przeznaczonej do wyptaty
dywidendy na rzecz akcjonariuszy Spotki, zmiana nie wpfywa na prawa akcjonariuszy
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uprawnionych do dywidendy, ktorym za jedng akcje przystugiwata dywidenda w wysokoSci
1,13 zt i tak zostata wyptacona]

*

UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki Vercom spétka akcyjna
w sprawie: Polityki Wynagrodzen Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art.

90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

(,Ustawa”) w zwigzku z art. 90d ust. 1 Ustawy niniejszym postanawia:

1. przyja¢ polityke wynagrodzen czionkow Zarzadu i czionkdow Rady Nadzorczej Spotki
(,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujgcej tresci:

,Polityka wynagrodzen Vercom S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”)

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszg Polityke Wynagrodzen
w Vercom S.A. z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”).

§1
DEFINICJE

Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujgce znaczenie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)
11)
12)

1.
2.

Grupa — grupa spotek, w ktdrej Spotka jest spotkg dominujgcg,

KSH — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1526),

Osoba Objeta Polityka — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzgdu albo cztonka
Rady Nadzorczej,

Umowa z Czlonkiem Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ umowe o Swiadczenie
ustug zarzgdzania, umowe o prace, umowe zlecenia lub inny stosunek prawny o
podobnym charakterze tgczgce Spotke i cztonka Zarzgdu,

Rada Nadzorcza — nalezy przez to rozumieC rade nadzorczg Spotki,

Sprawozdanie — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o0 wynagrodzeniach
sporzgdzane przez Rade Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy,
Sprawozdanie Finansowe — nalezy przez to rozumie¢ zatwierdzone przez
zwyczajne walne zgromadzenie sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.),
Statut — nalezy przez to rozumiec statut Spotki,

Ustawa — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z p6zn. zm.),
Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki,
Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ zarzgad Spotki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania Finansowego za poprzedni rok obrotowy,
powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom
organow absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdow oraz podjecie uchwaty,
o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.-
Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg wytgcznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen.
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Spétka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami

Ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny

w stosunku do innych dokumentdw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej

Polityka, ktére obowigzujg w Spdfce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objetg Politykg obowigzujg réwniez

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia wtasciwych umow, a takze

regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spofce, w tym w szczegdlnoSci postanowienia

Statutu, regulaminéw organéw Spotki i uchwat tych organow.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji zatozen strategii rozwoju Grupy,

ktéra wyznacza nowe kierunki dziatalno$ci biznesowej Grupy, jej cele dfugoterminowe

i cele krotkookresowe, a takze aspekty jej stabilno$ci (,Strategia”). W Strategii

definiowane sg cele do osiggniecia przez Grupe (,Cele”). Realizacja Celdw jest scisle

powigzana z poziomem wynagradzania Osoby Objetej Polityka, zwtaszcza cztonkoéw

Zarzgdu.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidziane Politykga Wynagrodzen

przyczyniajg sie do realizacji Strategii i Celéw poprzez zapewnienie:

a. petnego zaangazowania Osoby Objetg Politykg w petnienie funkcji w Spofce,

b. motywowania Osoby Objetej Politykg do realizacji Strategii i Celow,

c. trwafego zwigzania Osoby Objetej Politykg ze Spotka,

d. wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg, ktore jest adekwatne do
wynikéw Spotki i Grupy;

e. postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetg
Politykg przy petnieniu funkcji oraz dziatan o charakterze korupcyjnym,

f. uwzglednienia wplywu podejmowanych przedsiewzie¢ na spoteczenstwo i
Srodowisko.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sg obiektywne

kryteria, w tym:

a. haktfad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji w Spofce,

b. zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanej do wykonywania funkcji w
Spoice,

C. poziom wynagrodzen innych spotek publicznych, zwtaszcza spotek, ktérych akcje
sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,

d. rozmiar przedsiebiorstwa Spotki, a takze wyniki finansowe Spotki i Grupy.

Polityka Wynagrodzern uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych

niz Osoba Objeta Politykg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby

Objetej Politykg uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnoSci, ktory wigze sie z

petnieniem przez te osobe funkcji w Spotce. W szczegodlnosci, Polityka Wynagrodzen

zapewnia, ze wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem

zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spofce oraz skutkéw dla

Spotki i Osoby Objetej Polityka, ktore mogg wynikac¢ z materializacji tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktow interesow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen,

kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen

sg rozproszone na poszczegolne organy Spotki. Osoba Objeta Politykg jest

obowigzana powiadomic¢ Spétke o zaistniatym konflikcie jej interesow i interesow Spotki

lub o mozliwo$ci jego powstania. Osoba Objeta Politykg powinna powstrzymac sig od

zabierania gtosu w dyskusji oraz od gfosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z

Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktorg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt

intereséw. Konflikt interesow moze powstac w szczegoélnosci, gdy:

a. Osoba Objeta Politykg moze uzyskacC korzySc lub unikngc straty dotyczgcej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b. interes majgtkowy Osoby Objetej Politykg wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spoftki.

§3
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ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Polityka Wynagrodzen jest przedktadana Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia co
najmniej raz na cztery lata.

2. W przypadku zmiany Polityki wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen
oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona treS¢ uchwaty opiniujgcej
Sprawozdanie.

3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za
istotng zmiane Polityki Wynagrodzen uwaza sie kazdg zmiane dotyczgcg:

a. wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Oséb Objetych Polityka,

b. przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym
elementow, od ktorych mozna zastosowac odstgpienie od Polityki Wynagrodzen,

C. zmiany niniejszego § 3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

4. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzadu. Uchwata Zarzgdu moze zosta¢ podjeta wytgcznie po
przedstawieniu przez Rade Nadzorczg pozytywnej opinii o projektowanych zmianach
w Polityce Wynagrodzen.

5. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie upowaznifo Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen, zmiany tych elementéw dokonuje
Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych elementow zastrzezona jest do
kompetencji Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem ust. 4 powyzej.

6. Zarzad:

a. opracowuje, aktualizuje i wdraza Polityke Wynagrodzen oraz dokumenty z nig
powigzane,

b. zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany
Polityki Wynagrodzen,

Cc. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegdlnoSci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzgdzenie Sprawozdania na
zasadach opisanych w §10 Polityki Wynagrodzen.

7. Rada Nadzorcza:

a. przedstawia Zarzgdowi rekomendacje odnosnie efektywnosci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b. niezwfoczne opracowuje elementy Polityki Wynagrodzenn, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

C. przedstawia Zarzgdowi opinie o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen,
ktore nie stanowig istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

d. dokonuje Przegladu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.

§4
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktora
co najmniej raz w roku, dla celow sporzgdzenia Sprawozdania, o ktorym mowa w §10
Polityki Wynagrodzen, poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia
funkcjonowanie Polityki Wynagrodzenn z punktu widzenia realizacji jej celow i
postanowien (,Przeglad’). W szczegoélnosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
adekwatnoSci kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego, o ktorym mowa §5 ust. 2 Polityki Wynagrodzen.

2. Na podstawie wnioskéw sformutowanych w ramach Przeglagdu Rada Nadzorcza
przekazuje Zarzgdowi ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki
Wynagrodzen.

3. Przeglad obejmuje réwniez kompletno$c tresci Sprawozdania, w szczegélnosci w
zakresie obligatoryjnych elementéw Sprawozdania wskazanych Ustawg i Politykg
Wynagrodzen.
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§5
WYNAGRODZENIE CZLONKA ZARZADU

Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu obejmuje czeSC statg, obejmujacg miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze (,Wynagrodzenie Stafe”). Wysoko$¢ Wynagrodzenia

Stafego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzgdu przez Rade Nadzorczg w

Umowie z Cztonkiem Zarzgadu lub w drodze odrebnej uchwaty. Wynagrodzenie State

przystuguje za okres petnienia przez cztonka Zarzgdu funkcji w Zarzgdzie.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwac

wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysSokoScC nie jest gwarantowane

(\Wynagrodzenie Zmienne”). Przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego jest

uzaleznione od realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow

indywidualnych czfonka Zarzgdu albo wynikéw Spoétki lub Grupy.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzgdu

przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkoéw Zarzgdu

poprzez okreslenie nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a. opis sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢
przyznane cztonkom Zarzgdu (,0Opis”),

b. jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia
(,Kryteria”),

C. Okresy odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d. zasady zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.

Za Kryteria uznaje sie w szczegolnosci realizacje Celdw oraz innych okreslanych przez

Rade Nadzorczg zadan.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposob zapewniajgcy zrownowazenie zachet

osiggania indywidulanych wynikow przez cztonka Zarzgdu z realizacjg Celéw i

Strategii, przy szczegoélnym uwzglednieniu interesu Grupy.

Opis moze przewidywac, ze $wiadczenia przyznane cztonkowi Zarzgdu w ramach

Wynagrodzenia Zmiennego majg charakter pieniezny lub niepieniezny.

Opis okre$la sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sSposob zréwnowazony i

dostosowany do sytuacji finansowej, zasobow kapitatowych oraz wskaznikow

ptynnosciowych Spotki lub Grupy.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie

wyznaczonych wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwatg nabycie

przez cztonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysokos¢ tego
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Zmienne, ktorego przyznanie lub wysokoS¢ podlega swobodnemu

uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo przyznawane i rozliczane na podstawie

uchwaty Rady Nadzorczej.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym Ilub finansowym

obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardéw i obiektywnych

miernikobw realizacji okreSlonego zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci
podejmowanych przez czfonka Zarzgdu dziatarnn w zakresie spetnienia Kryteriow.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w

szczegdlnosci o dane ze Sprawozdania Finansowego Spotki lub Grupy.

Wynagrodzenie State powinno stanowic takg czes$¢ tgcznego wynagrodzenia cztonkow

Zarzgdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej

Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zmniejszenie wysokosci tego wynagrodzenia lub

jego niewyptacenie. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym
roku obrotowym nie moze przekroczy¢ pieciokrotnoSci wartosSci Wynagrodzenia

Stafego przystugujgcego cztonkowi Zarzgdu za ten rok obrotowy.
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Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu moze by¢ rowniez przyznane w formie instrumentéow

finansowych w ramach obowigzujgcego w Spbfce programu motywacyjnego

(,Program Motywacyjny”).

Rada Nadzorcza okreSla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania

wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych lub pochodnych instrumentow

finansowych w ramach Programu Motywacyjnego i zasady pézniejszego zbywania tych

instrumentow przez cztonkéw Zarzgdu, przy czym:

a. Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposob czytelny precyzowac
szczegdotowe warunki Programu Motywacyjnego,

b. Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac¢ sie do
realizacji dtugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki lub Grupy.

§6

TRWALOSC UMOWY Z CZLONKIEM ZARZADU
Umowa z Czfonkiem Zarzgdu moze zostac zawarta na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.
Umowa z Czionkiem Zarzgdu moze zostaC rozwigzana na mocy porozumienia z
cztonkiem Zarzgdu i Spotkg albo poprzez ztozenie o$wiadczenia przez jedng ze stron
tej umowy. W zaleznos$ci od przyczyn ztozenia o$wiadczenia przez jedng ze stron
Umowy z Cztonkiem Zarzgdu o jej rozwigzaniu, umowa ta moze ulegac rozwigzaniu z
zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres
wypowiedzenia Umowy z Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ dfuzszy niz 6 miesiecy.
W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzgdu przez Spétke, cztonkowi Zarzgdu
moze przystugiwac odprawa pieniezna w wysokoSci nie wyzszej niz suma Kkwoty
Wynagrodzenia Statego za ostatnie 6 miesiecy trwania Umowy z Cztonkiem Zarzgadu
(,Odprawa”). Umowa z Cztonkiem Zarzadu moze okreSla¢ sytuacje, w ktérych
Odprawa nie przystuguje. W szczegdlnosci, Odprawa moze nie przystugiwaé, gdy
Umowa z Czfonkiem Zarzgdu zostata rozwigzana z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
W razie rozwigzania Umowy z Czfonkiem Zarzgdu, cztonkowi Zarzgdu moze
przystugiwa¢ odszkodowanie tytutem powstrzymywania Sie od dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Grupy (,0dszkodowanie”). Odszkodowanie przystuguje za
okreslony w Umowie z Cztonkiem Zarzgdu okres obowigzywania zakazu konkurencji,
wynoszgcy nie wiecej niz 12 miesiecy. Odszkodowanie nalezne jest wysokoSci nie
wyzszej niz 100% Wynagrodzenia Stafego, otrzymanego za okres poprzedzajgcy
rozwigzanie Umowy z Cztonkiem Zarzgdu, rowny okresowi obowigzywania umowy o
zakazie konkurencji. W przypadku rozwigzania umowy o zakazie konkurencji,
Odszkodowanie zostanie obliczone proporcjonalnie od dnia faktycznego rozwigzania
Umowy z Cztonkiem Zarzgdu.

§7

WYNAGRODZENIE CZLtONKA RADY NADZORCZEJ
Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego
tytutu przystuguje im wynagrodzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres
wspdlnej kadencji.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych Ilub $wiadczenn niepienieznych, za wyjgtkiem narzedzi i urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem
funkcji w Spofce. Ponadto, Spotka moze zapewnic cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone
ubezpieczeniowg w zakresie odpowiedzialnoSci cywilnej z tytutu petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej.
Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczatfowe w okreSlonej wysokoSci, bez
wzgledu na ilo$¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktérych cztonek Rady Nadzorczej brat
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udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany cztonek Rady Nadzorczej brat
udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci funkcje przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub funkcje w komitecie dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej,
uwzgledniajgc powierzony zakres dziatan, wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej
moze zostac podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajgcy z
poczagtkiem trwania okresu petnienia funkcji w Spofce, a konczgcy sie z dniem
wygasniecia mandatu. Za okres, w ktorym czionek Rady Nadzorczej pozostaje
zawieszony w petnieniu funkcji w Spofce, cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje
wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest
proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku gdy
powotanie lub odwofanie nastapito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki, chyba
ze Walne Zgromadzenie Spoétki podejmie uchwate w sprawie przyznania cztonkowi
Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie prawa udziatu w zysku spétki za dany rok
obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki, zgodnie z art. 347
§1 KSH.

§8
WYNAGRODZENIE ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych Swiadczen w ramach
programow emerytalno-rentownych lub programéw wczeS$niejszych emerytur.

wnN

§9

ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN
Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilno$ci Spotki
lub dla zagwarantowania jej rentownoSci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki Wynagrodzen w stosunku do Osoby Objetej Polityka
(,Odstapienie”).
Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegolnosci kwestie zwigzane
Z realizacjg Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogfoby
negatywnie wptyng¢ na mozliwoS¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan
pienieznych przez Spotke.
O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktéry przedstawia woéwczas
Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce konieczno$c¢ zastosowania Odstgpienia.
W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegolnosci:
a. okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,
C. przestanki uzasadniajgce konieczno$c zastosowania Odstgpienia.
Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.
Odstgpienie nie moze dotyczyc elementéw Polityki Wynagrodzen, o ktorych mowa w
§3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§10
SPRAWOZDANIE
Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spotki.
Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie biegtego
rewidenta.
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3. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy
przez okres nie dtuzszy niz przewidujg te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego. Zarzgd zapewnia, by zakres umowy z biegtym
rewidentem dotyczgcy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy
obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego rewidenta.

§11
PRZEPISY KONCOWE
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy
Spotki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny
termin wej$cia w zycie jej postanowien.”

2. dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, upowaznia Rade
Nadzorczg do uszczegdtowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen,
nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opis sktadnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii
i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaC¢ przyznane
cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania czionkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania interesow spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spoétki i
ich likwidowanie,

c) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czionkom
Zarzadu,

d) mozliwoé¢ zagdania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu,

e) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéow
finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§2.

Uchwata obowigzuje z chwilg jej podjecia.

[Uzasadnienie projektu uchwaty: uchwata wymagana art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych]



