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1. MODEL BIZNESOWY JEDNOSTKI | KLUCZOWE WSKAZNIKI
NIEFINANSOWE

Spoétka Gi Group Poland SA jest firma HR dostarczajacg innowacyjne rozwigzania z zakresu zasobdéw ludzkich —
specjalizuje sie w ustugach z zakresu doradztwa personalnego, jak i restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji i
outsourcingu ustug. Od 1999 roku Spétka z aktualng siedzibg w Warszawie jest jednostkg dominujaca w Grupie
Kapitatowej Gi Group Poland, ktéra zdobyta zaufanie wielu Klientow, ktdrzy stale wybierajg spétki z Grupy Kapitatowej
na swojego Partnera HR. Wyspecjalizowani doradcy i konsultanci posiadajg szeroka znajomosc¢ regionalnych rynkéw
pracy. Ich wiedza, poparta szerokim doswiadczeniem, pozwala realizowac liczne projekty. Spétka Gi Group Poland SA a
takze jej spotki zalezne dziatajg w Polsce poprzez sie¢ lokalnych biur oraz mobilnych doradcéw personalnych. Grupa Gi
Group Poland zorientowana jest na zaspokajanie potrzeb zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw. Spoétka Gi Group
Poland SA jest pierwsza spotka z sektora ustug personalnych notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie.

Przedmiotem dziatalnosci Gi Group Poland SA oraz spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest:

—  praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych, ustuga umozliwia dopasowanie poziomu
zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb klienta;

- transgraniczna wymiana pracownikéw;

— aktywizacja os6b bezrobotnych — podejmujemy dziatania opierajace sie na indywidualnym i grupowym
doradztwie zawodowym oraz szkoleniach podnoszacych szanse na znalezienie pracy;

—  rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne — ustuga umozliwia klientom szybkie i skuteczne pozyskanie
kompetentnych pracownikéw, nie tylko jednostek, ale takze catych zespotéw, dopasowanych do kultury
organizacyjnej i celéw biznesowych;

— obstuga kadrowo — ptacowa, archiwizacja;

— outsourcing — ustuga pomagajaca klientom skupié¢ wtasne zasoby na zadaniach strategicznych, podczas gdy
spotki z Grupy Gi Group Poland biorg petnag odpowiedzialnosé za stworzenie indywidualnie dopasowanego
procesu outsourcingowego oraz za wyniki koncowe swoich klientow.

— aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych — ustuga na rzecz znalezienia satysfakcjonujacego
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne a takze edukacja pracodawcéw w zakresie korzysci ptynacych z
ich zatrudnienia i odpowiedniego przystosowania miejsca pracy.

W 2020 roku Grupa, dziatajgca wéwczas pod nazwa Work Service, stata sie czescig Gi Group, jednej z wiodacych na
Swiecie firm $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju rynku pracy. Wsparcie inwestora strategicznego, ktéry przejat
wiekszosciowy pakiet akcji Gi Group Poland S.A., umozliwito petna stabilizacje i intensywniejszy rozwdj. Inwestycja ta
wynikata ze strategii rozwoju Gi Group, zapewnita mozliwos¢ poszerzenia i skonsolidowania jej aktywnosci w Europie
Centralnej i Wschodniej. Transakcja umocnita role Gi Group jako globalnego gracza w sektorze ustug HR.

Zmiana marki byta kolejnym waznym krokiem w integracji ustug w ramach Gi Group. Wynika ona ze strategii biznesowej
Gi Group, ktora w skali globalnej pod ta wtasnie marka oferuje ustugi w obszarze rekrutacji, zatrudnienia tymczasowego
i statego oraz outsourcingu pracownikéw . Spétka Gi Group Poland S.A nadal chce jak najskuteczniej odpowiadac na
rosngce wymagania rynku, rozwijajac kompleksowosé ustug - poczawszy od rekrutacji, przez zatrudnienie state lub
tymczasowe, petna obstuge kadrowo-ptacowa, po wspieranie rozwoju kariery pracownikéw.

Szczegotowy opis spdtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Gi Group Poland i przedmiotu ich dziatalnosci
znajduje sie w punkcie 1.2 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2023.

W 2022 r. Spétka Gi Group Poland SA dokonata sprzedazy spétki Prohuman 2004 Kft oraz spétek kontrolowanych przez
Spoétke Prohuman 2004 Kft, dziatajacych na rynku wegierskim, stowenskim oraz rumunskim.

Struktura sprzedazy Grupy Kapitatowej Gi Group Poland z dziatalnosci kontynuowanej

Ustugi Spoétki Gi Group Poland SA i Grupy Kapitatowej Gi Group Poland oferowane sa dla:
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Kandydatow - oséb poszukujacych pracy, oferujac kompleksowa opieke i wsparcie przy znalezieniu pracy
tymczasowej lub statej w Polsce i za granica, najlepiej dopasowanej do ich mozliwosci, charakteru i wymagan.
Klientow - firm poszukujacych pracownikéw, zapewniajac pomoc przy rekrutacji i zatrudnieniu oséb najlepiej
dopasowanych do ich oczekiwan.

Zatrudnienie w Gi Group Poland SA i Grupie Kapitatowej Gi Group Poland dzieli sie na nastepujace kategorie:

Pracownicy tymczasowi — to pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej, ale
wykonuja prace tymczasowa na rzecz i pod kierownictwem klienta agencji pracy tzw. pracodawcy uzytkownika
(w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (tj. Dz.U. z
2023 r,, poz. 1110).

Pracownicy realizacji ustug — to pracownicy, ktorzy pracuja na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, ale
poza zaktadem pracy, w ramach danej linii biznesowej i w miejscu wynikajgcym z kontraktu handlowego
zawartego przez pracodawce.

Pracownicy wsparcia realizacji ustug — to pracownicy inni niz pracownicy tymczasowi i realizacji ustug; ich
rolg jest obstuga klientow i rozwijanie kariery pracownikdédw tymczasowych i pracownikéw bezposrednio
realizujacych ustugi dla klientow.

Grupa Kapitatowa Gi Group Poland w ramach dziatalnosci kontynuowanej Swiadczy ustugi gtéwnie w branzy
motoryzacyjnej, przemystu, ustug innych, a takze elektronicznej, ustug finansowo — ubezpieczeniowych i FMCG.

Branza 2023 [%] udziat

Motoryzacja 233346 018 43,5%
Pozostate 72 924 352 13,6%
Przemyst inne 58 493 161 10,9%
Elektronika 50474 229 9,4%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 47 325 279 8,8%
Ustugi inne 38 656 078 7,2%
FMCG 24083 536 4,5%
Sprzedaz i dystrybucja 5498 488 1,0%
Call center 3506 862 0,7%
Razem 536 443 490 100,0%

Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéow Grupy Kapitatowej

Prezentowane dane finansowe dotycza dziatalnosci za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023 roku oraz za

okres 12

miesiecy zakohczony 31 grudnia 2022 roku.

Strona4z13



Dziatalno$¢ kontynuowana w 2022 i 2023 roku.

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za okres 12 miesiecy 2023 roku obejmuja wyniki
spotek polskich.

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za okres 12 miesiecy 2022 roku obejmuja wyniki
spotek polskich

Dziatalnos¢ zaniechana w 2022 i 2023 roku.

W roku 2023 nie wystapita dziatalnos$¢ zaniechana
Prezentowane dane w zakresie dziatalnosci zaniechanej za okres 12 miesiecy 2022 rok obejmuja:

(i) wynik na transakgji sprzedazy Grupy Prohuman 2004 Kft oraz spotek kontrolowanych przez spétke Prohuman 2004
Kft.

(i) wyniki w zakresie dziatalnosci zaniechanej powinny dodatkowo obejmowac zysk netto grupy Prohuman 2004 Kft do
dnia transakcji sprzedazy (zgodnie ze zmieniona metoda konsolidacji spdtki Prohuman 2004 Kft oraz spoétek
kontrolowanych przez spétke Prohuman 2004 Kft. ze wzgledu na utrate kontroli nad ta jednostka.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA Nota 01.01.2023-31.12.2023 01.01.2022-31.12.2022
Przychody ze sprzedazy 536 443 490,29 506 761 206,72
Przychody ze $wiadczenia ustug 536 443 490,29 506 662 914,03
Przychody z tytutu sprzedazy towardw i materiatow 0,00 98 292,69
Koszty, wedtug rodzaju 545 867 231,63 531 336 690,88
Kwota amortyzacji 5971 177,94 4233 717,02
Zuzycie surowcdw i materiatow 1991 810,01 2 564 689,07
Koszty ustug 30942 470,12 45799 588,26
Podatki i optaty 1205 876,85 1512 349,34
Koszty wynagrodzen 410 818 232,66 392 739 243,39
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia pracownicze 91 236 439,37 81 665 564,15
Pozostate koszty, wedtug rodzaju 2 668 364,79 2 849 874,18
IZpr)r;glc;etskz;In\l; t(cz)\lillif;‘kszenie) stanu zapaséw wyrobow gotowych 1032 859,89 42 959,53
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw 0,00 14 625,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -9423 741,34 -24 575 484,16
Pozostate przychody operacyjne 32 22 512 773,26 19 174 865,80
Pozostate koszty operacyjne 33 23 135 306,38 24 377 655,27
2ysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -10 046 274,46 -29778 273,63
Przychody finansowe 34 14 314 603,23 7 446 246,97
Koszty finansowe 35 22 172 433,29 16 820 921,69
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -17 904 104,52 -39 152 948,35
Podatek dochodowy 36 2 721 345,24 11 045 156,35
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej -20 625 449,76 -50 198 104,70
DZIAtALNOSC ZANIECHANA

Zysk (strata) z dziatalno$ci zaniechanej 0,00 19 460 178,09
w tym: zysk (strata) z dziatalnosci zaniechanej dotyczqcy spétki Prohuman 0,00 19 460 178,09
Zysk (strata) -20 625 449,76 -30 737 926,61
Zysk (strata), przypadajqcy na wtascicieli jednostki dominujqcej -20 625 449,76 -30 737 926,61

Zysk (strata), przypadajqcy na udziaty niekontrolujgce
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POZOSTALE CAtKOWITE DOCHODY

Inne catkowite dochody, ktore nie zostanq przeklasyfikowane do
zysku lub straty, po opodatkowaniu

~brak

Inne catkowite dochody, ktére zostanq przeklasyfikowane do zysku
lub straty, po opodatkowaniu

roznice kursowe z przeliczenia
Inne catkowite dochody
Catkowite dochody

Catkowite dochody przypisane do wtascicieli jednostki dominujqcej
Catkowite dochody przypisane do udziatow niekontrolujqcych

2. ZARZADZANIE RYZYKAMI

0,00

0,00
-20 625 449,76

-20 625 449,76
0,00

W systemie zarzadzania ryzykiem Spofki i Grupy Kapitatowej wyrézniane sg nastepujace istotne ryzyka:

—  ryzyko zwigzane z ochrong danych osobowych,

—  ryzyko zwigzane z ptynnoscia,

—  ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomicznag w Polsce i Europie w czasach pandemii COVID-19,

- ryzyko zwigzane z dziatalnoscia konkurencji,
- ryzyko zwigzane ze zmiennoscig rynku,
—  ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych.

0,00

0,00

0,00
-30 737 926,61

-30 737 926,61
0,00

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Spotki i Grupy wszystkie wyzej wymienione ryzyka moga mie¢ negatywny wptyw
na zagadnienia spoteczne i pracownicze. Narzedziami, ktére byty dla Spétki pomocne przy biezacych dziataniach w roku
2023 zwigzanych z efektywnym zarzadzaniem i nadzorem nad kluczowymi procesami w firmie jest kontrola wewnetrzna
oraz Compliance Officer, ktéry monitoruje procesy wdrozenia obowiazujacych przepiséw prawa, wykonanie
rekomendacji, wytycznych i zaleceh organéw nadzoru, a takze przyjetych dobrych praktyk oraz standardéw rynkowych.

W systemie ryzyka nie zidentyfikowano istotnych ryzyk majacych negatywny wptyw na kwestie srodowiskowe.

Ryzyko Opis ryzyka
Ryzyko Spotka ze wzgledu na charakter
zZwigzane prowadzonej dziatalnosci posiada
z ochrona bogata baze danych osobowych
danych pracownikow, ktorej rekordy
osobowych przekraczaja setki tysiecy. Zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ( Dz.
U.z 2016 r. poz. 922 ze zm.)
informacje dotyczace tych danych
s tajne i nie moga by¢
udostepniane niepowotanym
osobom. Istnieje jednak ryzyko, ze
w wyniku kradziezy, wkamania lub
innych dziatan niepozadanych
dostep do bazy danych uzyskaja
osoby do tego nieuprawnione. W
takiej sytuacji informacje
przechowywane przez Spétke
mogtyby zostaé wykorzystane ze

Zarzadzanie ryzykiem

W celu redukgji ryzyka
udostepnienia bazy danych
niepowotanym podmiotom Spotka
stworzyta infrastrukture techniczna
oparta na odpowiednio
zabezpieczonej serwerowni,
elektroniczne systemy
bezpieczenstwa oraz serwery
najwyzszej klasy, co przyczynia sie
do zminimalizowania ww. ryzyka.

*Mozliwy znaczacy negatywny

X

na zagadnienia:
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Ryzyko
zwigzane z
ptynnoscia

Ryzyko
zwigzane

z sytuacja
spoteczno-
ekonomiczn
a w Polsce i
Europie

szkodg dla Spofki i jej klientdw, co
niekorzystnie wptynetoby
na wizerunek Spétki, a tym samym
pogorszyto jej pozycje na rynku.
Spotka oferujac ustugi w ramach
tzw. elastycznych form zatrudnienia,
prowadzi kompleksowe szkolenia
przygotowujace pracownikéw do
wykonywania okreslonej pracy.
Nastepnie pracownicy ci sg
kierowani do przedsiebiorstw, ktore
zgtosity zapotrzebowanie na tego
rodzaju ustugi. Do czasu
otrzymania zaptaty za ustuge
Spotka ponosi wszelkie koszty
wynikajace ze stosunku pracy
(wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.)
0s6b podejmujacych prace.
Przedsiebiorstwa wynajmujace
pracownikéw ptaca za ustuge w
okreslonych, umownych terminach
ptatnosci. Ten model biznesu
wymaga skutecznego zarzadzania
kapitatem obrotowym netto i jest
podatny na ryzyko okresowego
zmniejszania sie ptynnosci
finansowej, ktérego poziom jest
istotny. W celu minimalizacji ryzyka
Spotka aktywnie korzysta z linii
faktoringowych.
Dziatalnos¢ spotek zwigzanych z
oferowaniem ustug na rynku pracy
uzalezniona jest od sytuagji
spoteczno-ekonomicznej w Polsce i
za granica. Na wyniki finansowe
spotek w szczegdlnosci wptywaja
takie czynniki makroekonomiczne,
jak: poziom inwestycji
przedsiebiorstw powodujacy wzrost
zatrudnienia, tempo wzrostu PKB,
tempo wzrostu poziomu
wynagrodzen, poziom stop
procentowych oraz inflacja, a wraz z
postepujaca globalizacja
gospodarek réwniez bezposrednie
inwestycje zagraniczne. Czynnikiem
majacym znaczacy wptyw na rozwoj
branzy, w ktérej dziata Spotka jest
stopien absorpgji funduszy
pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej. W przypadku
zatamania lub pogorszenia
koniunktury rynkowej istnieje
ryzyko zmniejszenia popytu na
produkt oferowany przez Spotke.
Zarzad Spotki dokonuje biezacej

W celu minimalizacji ryzyka utraty
ptynnosci Grupa na biezaco
prognozuje i $ledzi przeptywy
finansowe oraz zarzadza srodkami
pienieznymi w ramach grupy
podmiotdéw. Ponadto Grupa
posiada umowy faktoringowe
dajace mozliwos¢ elastycznego
planowania srodkéw w celu
obstugi biezacych zobowiazan.

W ramach przyjetych polityk
handlowych Grupa Kapitatowa
zawiera umowy z kontrahentami
w taki sposob, aby optymalizowaé
zapotrzebowanie oraz koszt
kapitatu obcego.

Zarzad Grupy dokonuje biezacej
analizy sytuacji rynkowej i
odpowiednio do niej dopasowuje
strategiczne decyzje.
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Ryzyko
zwigzane

z
dzialalnoscia
konkurencji

Ryzyko
zwigzane ze
Zmiennoscia
rynku

Ryzyko
zwigzane ze
zmianami
regulacji
prawnych

analizy sytuacji rynkowej i
odpowiednio do niej dopasowuje
strategiczne decyzje.

Uznane marki globalne, takie jak
Adecco, Manpower czy Randstad
traktuja rynek krajow Europy
Srodkowej jako rynek strategiczny i
od lat silnie konkuruja z Grupa
Kapitatowa. Spdtka, ktora posiada
odpowiednie doswiadczenie i
uznana marke, potrafi odpowiednio
wczednie reagowac na dziatania
konkurencji i elastycznie
odpowiadac¢ na potrzeby rynku
pracy: tak kandydata/pracownika
jak i pracodawcy/klienta. W opinii
Zarzadu nie ma przestanek dla
wejécia na rynek polski nowego
globalnego operatora ustug
personalnych. Ponadto Grupa
Kapitatowa swiadczy ustugi w
oparciu o dtugoterminowe
kontrakty, w ramach stabilnej grupy
klientow.

W ostatnich latach mozna
zaobserwowac dynamiczny rozwdj
rynku pracy tymczasowej, jak i
zmieniajace sie potrzeby tego
rynku. Przedsiebiorcy oczekuja od
Agencji Pracy Tymczasowej
pracownikéw przygotowanych,
ktérzy sa przeszkoleni i nie
wymagaja dodatkowych inwestycji
w postaci r6znego rodzaju szkolen i
kurséw. Spotka, posiada
odpowiednie zaplecze techniczne,
wiedze i wieloletnie doswiadczenie,
monitoruje, potrafi przewidywac i
zna potrzeby rynku. Poprzez
oddziaty w catym kraju potrafi
reagowad na zmiany trendow
panujacych na rynku. Jednakze w
przypadku dziatalnosci na rynkach
krajow europejskich, nalezy zwrocic
uwage na mozliwe wystepowanie
okresowych zmian
spowodowanych, np. krétka
obecnoscig na danych rynkach lub
réznicami kulturowymi.

Sytuacja makroekonomiczna kraju
moze wymuszac zmiany w prawie
podatkowym, prawie pracy, zmiany
w obszarze ubezpieczen
spotecznych, czy w obszarze
dziatalnosci handlowej. Kazda
zmiana przepisbw moze
spowodowac wzrost kosztow

Gi Group Poland S.A. posiada
odpowiednie doswiadczenie i
uznanag marke, potrafi
odpowiednio wczesnie reagowac
na dziatania konkurencji i
elastycznie odpowiadaé na
potrzeby rynku pracy: tak
kandydata/pracownika jak i
pracodawcy/klienta.

Grupa Kapitatowa Gi Group
Poland jako wiodacy podmiot w
Polsce , posiada odpowiednie
zaplecze techniczne, wiedze i
wieloletnie doswiadczenie,
monitoruje, potrafi przewidywac i
zna potrzeby rynku. Dzieki
znajomosci cech rynkéw lokalnych
i regionalnych Grupa Gi Group
Poland zwieksza swoja
konkurencyjno$¢. Poprzez
oddziaty w catym kraju potrafi
reagowac na zmiany trendéw
panujacych na rynku.

Zarzad Grupy na biezaco
monitoruje zmiany legislacyjne na
rynkach prowadzonej dziatalnosci
i z wyprzedzeniem reaguje, aby
dziatalnos$¢ prowadzona byta
zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa lokalnego i z sytuacja
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dziatalnosci Spotki, co z kolei zmian prawnych w okresie
przektada sie na wyniki finansowe pandemii COVID-19.
oraz moze powodowac trudnosci w
ocenie skutkow przysztych zdarzen
czy decyzji. Zarzad Spétki na
biezaco monitoruje zmiany
legislacyjne na rynkach
prowadzonej dziatalnosci i z
wyprzedzeniem reaguje, aby
dziatalnos¢ prowadzona byta
zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa lokalnego.
*S-spoteczne, P-pracownicze, $-érodowiskowe, PCz-Praw cztowieka, PK-przeciwdziatania korupgji

3. POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI | ICH
WYNIKI

Dziatalnos¢ spotki Gi Group Poland SA i Grupy Kapitatowej reguluje szereg wytycznych krajowych oraz unijnych na
ktorych opieraja sie procedury przyjete do stosowania w Spoétkach z Grupy Kapitatowej Gi Group Poland. Od roku 2019
Grupa Kapitatowa Gi Group Poland, posiada Kodeks Etyczny, Polityke Compliance oraz procedury zawierajgce m.in.
wytyczne dotyczace unikania konfliktu interesu, przeciwdziatania sytuacjom korupcyjnym, postepowania w kontaktach
z partnerami biznesowymi (uczciwa konkurencja), przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa i informacji poufnych, jak
rowniez zarzadzania zgtoszeniami o nieprawidtowosciach w ramach procedury zgtaszania naduzy¢ (Whistleblowing).
Kazda spotka, wchodzaca w sktad Grupy ma obowiazek stosowac regulacje wdrozone w Spotce Gi Group Poland S.A. w
celu zachowania najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci biznesowej przez Grupe.

W Grupie Kapitatowej Gi Group Poland nie s3 tolerowane zadne formy nieuczciwej gratyfikacji, wreczanie lub
przyjmowanie korzysci majatkowych lub finansowych oraz korzysci osobistych, w kontaktach handlowych i transakcjach
prowadzonych we wszystkich krajach, w ktérych dziata Grupa. Oferowanie korzysci bezposrednio lub za posrednictwem
osoby trzeciej, jakiemukolwiek funkcjonariuszowi publicznemu lub osobie prywatnej, w celu przyspieszenia proceséw
administracyjnych, lub wywarcia wptywu, aby niewtasciwie wykonywali swoje obowiazki lub naktonienia ich do dziatania
niezgodnego z zasadami uczciwosci i etyki, jest w Grupie Kapitatowej Gi Group Poland nieakceptowalne.

Grupa Kapitatowa Gi Group Poland nie udziela wsparcia finansowego partiom politycznym, politykom i instytucjom o
podobnym charakterze.

W 2023 roku zaréwno w Spétce, jak i w catej Grupie Kapitatowej nie stwierdzono zadnego przypadku o charakterze
korupcyjnym, m. in. podejrzen korupcji lub przypadku wskazujacego na istnienie konfliktu intereséw.

4. POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN PRACOWNICZYCH | ICH WYNIKI

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Gi Group Poland SA i Grupa Kapitatowa Gi Group Poland ktadzie szczegdlny nacisk
na zapewnienie pracownikom najwyzszych standarddéw zatrudnienia, stawia przede wszystkim na zatrudnianie
dtugookresowe i ciggte poszerzanie kompetencji jej pracownikow.

W Spétce podstawowe zagadnienia pracownicze ustalajace wewnetrzny porzadek oraz prawa i obowiazki pracownikéw
i pracodawcy reguluje ,Regulamin Pracy”. Funkcjonujg procedury dotyczace zagadnieh pracowniczych dotyczace
rekrutacji, adaptacji, zatrudnienia, nagradzania, zmiany warunkdéw zatrudnienia, szkolenia oraz ustania zatrudnienia.
Ponadto, istniejg procedury przeprowadzenia badania opinii pracowniczych. Celem, przeprowadzanych badan, jest
poznanie opinii, odczué¢ oraz oczekiwan pracownikéw w zakresie réznych obszaréw funkcjonowania Spétki i
ukierunkowanie dziatan realizowanych w ramach Polityki Personalnej na:

— Dobra atmosfere i relacje z wspétpracownikami;

—  Poprawe efektywnosci proceséw pracy i konkurencyjnosci na rynku.
—  Poprawe komunikacji;

—  Wazrost satysfakcji pracownikow;
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Polskie spétki w ramach Grupy Gi Group Poland zapewniaja pracownikom szereg benefitéw. Sa to m.in.:

- platforma MyBenefit;

—  Karty sportowe Multisport;

—  Opieka medyczna;

—  Ubezpieczenie na zycie;

—  Dziat HR organizuje réwniez dla pracownikdw akcje zwigzane ze Swigtami lub porami roku, sg to m.in.:
o Profilaktyka zdrowotna - wspierajace zdrowie dodatki do picia;
o Upominki z okazji r6znych wydarzen;
o  Konkursy z nagrodami.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, dywersyfikacje dziatalnosci i rozproszenie geograficzne, Grupa Kapitatowa Gi
Group Poland posiada rézne grupowe polityki regulujace kwestie dotyczace zagadnien pracowniczych. Kazda spotka,
wchodzaca w sktad Grupy ma obowigzek zachowania najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci biznesowej i
w zwigzku z tym wdraza odpowiednie wewnetrzne procedury.

5. POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA
1 ICH WYNIKI

Grupa Kapitatowa Gi Group Poland rozumie polityke przestrzegania praw cztowieka, jako unikanie naruszania praw
przystugujacych innym, aktywne zapobieganie tego rodzaju naruszeniom oraz podejmowanie dziatah naprawczych, jesli
spotka przyczynitaby sie — bezposrednio lub posrednio — do naruszenia tego prawa.

W Spotce Gi Group Poland SA nadrzednym dokumentem regulujacym kwestie poszanowania praw cztowieka jest
Kodeks Etyczny, ktéry zawiera zasady przeciwdziatania sytuacjom mobbingowym, sytuacjom molestowania oraz
dyskryminagji, a takze unikania konfliktéw interesu, postepowania zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.

W catej Grupie Kapitatowej Gi Group Poland obowiazujg przejrzyste zasady postepowania stanowiagce integralny
element kultury organizacyjnej. Od naszych Pracownikéw i wspétpracownikéw wymagamy postepowania zgodnego z
przyjetymi zasadami opisanymi w dokumentach wewnetrznych dotyczacych zasad etyki. Kazdy z pracownikdéw jest
informowany oraz zapoznawany poprzez szkolenia wewnetrzne z wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi zasad etyki.

W 2023 roku zaréwno w Spéice jak i w catej Grupie Kapitatowej nie stwierdzono zadnego przypadku tamania praw
cztowieka.

6. POLITYKI DOTYCZACE PRZECIWDZIALANIA NIEWOLNICTWU | PRACY
DZIECI | ICH WYNIKI

Grupa Gi Group Poland jest absolutnie przeciwna pracy niepetnoletnich oraz niewolnictwu. Spotka stara sie podnosié
Swiadomosé pracownikéw dotyczacg form nowoczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w firmie. Grupa Gi Group
Poland nie toleruje przypadkéw naruszania praw cztowieka i jedynym ryzkiem jakie widzi Grupa Gi Group Poland w tym
zakresie jest ryzyko dynamizmu powstawania nowych form niewolnictwa. Grupa Gi Group Poland dostosowuje i bedzie
dostosowywa¢ monitoring do aktualnej sytuacji i dalej pracowaé nad podnoszeniem swiadomosci dotyczacej form
nowoczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi.

Grupa Gi Group Poland przestrzega zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczacego molestowania seksualnego. Przemoc fizyczna,
mobbing, grozby stowne, podobnie jak inne formy molestowania, sa niedopuszczalne. Nie akceptuje réwniez
stosowania w polityce personalnej, jak i w codziennej pracy, praktyk zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na rase,
kolor skéry, wiek, pte¢, stan cywilny, wyznanie, poglady, niepetnosprawnosc.

W 2023 roku nie stwierdzono zadnego przypadku pracy dzieci oraz popierania niewolnictwa.
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7. POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN PROMOWANIA ROZNORODNOSCI
W MIEJSCU PRACY ORAZ PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI

Spoétka Gi Group Poland SA promuje réznorodnos¢ w catej Grupie Kapitatowej. Zarzadzanie réznorodnoscig i
przeciwdziatanie dyskryminacji opiera sie na uniwersalnych zasadach szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka oraz
na zasadzie efektywnego wykorzystania potencjatu pracownikéw. Polega na tworzeniu takiego miejsca pracy, w ktérym
wszyscy, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, orientacje seksualng, status rodzinny, styl zycia,
wyznawanag religie, bezwyznaniowos¢, czy jakiekolwiek inne kryterium, czujg sie doceniani i moga sie w petni rozwijac.
Takie podejscie do pracownikow jest waznym elementem przyjetej w Grupie strategii fair play.

W Grupie Gi Group Poland wspierane jest takze zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, a takze obcokrajowcédw. Spotki
aktywnie dziataja na rzecz zwiekszenia ilosci zatrudnionych kandydatow z niepetnosprawnoscia zapewniamy przyjazne
otoczenie, elastyczne godziny pracy, szkolenia i wdrozenie do zakresu obowigzkdéw, a takze przystosowanie miejsca
pracy i stanowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Grupa Gi Group Poland stara sie eliminowac wszelkie przejawy dyskryminacji zwigzane z zatrudnieniem obcokrajowcéw,
przestrzegaé zasad tolerancji i szacunku. Docenia¢ kazdego pracownika w petni, niezaleznie od miejsca pochodzenia.
Zatrudnienie obcokrajowcow daje spotkom mozliwos¢ rozwijania sie w réznych aspektach i poznania nowych kultur, co
przektada sie na tworzenie nowych sposobow rozwigzywania probleméw oraz indywidualne podejscie do klientow.

W Grupie Gi Group Poland poprzez réznorodnos¢ rozumiemy dostrzezenie wyjatkowosci kazdej osoby, jej
niepowtarzalnych predyspozycji i kompetencji, niezaleznie od dzielgcych réznic. R6znorodny i zgrany zespdt to szansa
na zwiekszenie efektywnosci i kreatywnosci pracownikéw, a dzieki poszanowaniu ich wyjatkowosci, zwieksza sie ich
zadowolenie z wykonywanej pracy. R6znorodny zesp6t to réwniez lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan partneréw
biznesowych i odbiorcéw $wiadczonych przez nas ustug. Spotka Gi Group Poland SA jest sygnatariuszem Karty
Réznorodnosci, ktdra proklamuje rownosé, jako fundamentalng wartos¢ wspdtczesnego spoteczenstwa.

W 2023 roku zaréwno w Spotce, jak i w catej Grupie Kapitatowej nie stwierdzono zadnego przypadku dyskryminacgji.

8. POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN SPOLECZNYCH | ICH WYNIKI

Polityka odpowiedzialnego biznesu CSR

Grupa Gi Group Poland od poczatku istnienia doktada wszelkich staran, aby prowadzi¢ biznes uwzgledniajacy potrzeby
wszystkich interesariuszy: Inwestorow, Klientéw, Pracownikdéw, Wspotpracownikéw, otoczenia spotecznego, oraz
Srodowiska naturalnego. Kluczowe cele, ktére realizuje obejmuja edukacje i inspirowanie rynku w celu promowania
najwyzszych standardéw HR. Strategia CSR jest spdjna ze strategig rozwoju Grupy i ktadzie duzy nacisk m.in. na dobre
praktyki w relacjach z Kandydatami i wspieranie ich na kazdym etapie poszukiwania przez nich pracy.

Jednym z celdéw strategii odpowiedzialnego biznesu Spotki jest odpowiedzialne wptywanie na otoczenie. Dlatego
podejmowane dziatania maja na celu uczyé, pomagad i inspirowac. Dziatania te sg podejmowane na rzecz szeroko
rozumianego rynku pracy szczegdlnie oséb bezrobotnych i wchodzacych na rynek pracy.

W 2020 roku Grupa, dziatajgca wéwczas pod nazwag Work Service, stata sie czescig Gi Group , jednej z wiodacych na
$wiecie firm $wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju rynku pracy. Wsparcie inwestora strategicznego, ktéry przejat
wigkszosciowy pakiet akcji Gi Group Poland S.A., umozliwito petna stabilizacje i intensywniejszy rozwdj. Inwestycja ta
wynikata ze strategii rozwoju Gi Group, zapewnita mozliwos$¢ poszerzenia i skonsolidowania jej aktywnosci w Europie
Centralnej i Wschodniej. Transakcja umocnita role Gi Group jako globalnego gracza w sektorze ustug HR.

Zmiana marki byta kolejnym waznym krokiem w integracji ustug w ramach Gi Group. Wynika ona ze strategii biznesowej
Gi Group, ktora w skali globalnej pod ta wtasnie marka oferuje ustugi w obszarze rekrutacji, zatrudnienia tymczasowego
i statego oraz outsourcingu pracownikéw. Nadal chcemy jak najskuteczniej odpowiadaé na rosngce wymagania rynku,
rozwijajac kompleksowosc ustug - poczawszy od rekrutacji, przez zatrudnienie state lub tymczasowe, petna obstuge
kadrowo-ptacowa, po wspieranie rozwoju kariery pracownikdédw. Nabycie przez Gi Group Poland S.A. dwdch nalezacych
do Gi International S.r.l. spdtek dziatajacych w Polsce - Gi Group sp. z 0.0. oraz Generale Industrielle Polska sp. z 0.0,
ktore specjalizuja sie w obszarze zatrudnienia tymczasowego, statego i outsourcingu, poszukiwania i selekgji
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pracownikéw oraz doradztwa w obszarze HR, umozliwito petne wykorzystanie ich komplementarnosci, potencjatu,
nowoczesnego zaplecza technologicznego, kompetencji doswiadczonych specjalistow oraz najlepszych praktyk w
obszarze HR; umocnito pozycje na rynku ustug HR, tym samym pozwala na podjecie dziatan na wieksza skale.

Efektem integracji ustug Gi Group Poland S.A. i Gi Group sp. z 0.0. pod jedna, globalng marka, jest petne wykorzystanie
ich synergii i komplementarnosci, a takze najlepszych praktyk i rozwigzan, zapewnia mozliwo$¢ podjecia dziatan na
wieksza skale i wiekszg skutecznos$¢ operacyjna, tym samym bardziej dynamiczny rozwdj, zwiekszenie liczby klientow
oraz skuteczne budowanie pozycji lidera w obszarze rekrutacji, zatrudnienia tymczasowego i statego oraz outsourcingu
w Polsce. Istotnym elementem strategii jest dalsze wdrazanie nowoczesnych rozwigzan, automatyzacji i digitalizacji
procesow.

Wartosci marki Gi Group, takie jak zrbwnowazony rozwdj, odpowiedzialno$¢, wspétpraca, troska, ciagle uczenie sie i
innowacyjnos¢ sa zbiezne z wartosciami Gi Group Poland S.A. Nawiazuja do wysokiej jakosci ustug, nowych technologii
i trendéw w obszarze HR.

Fundacja Gi Group Poland

Od 2013 roku w strukturach Grupy Kapitatowej Gi Group Poland dziata Fundacja Gi Group Poland. Zostata powotana,
aby realizowa¢ dziatania:

« Aktywizujace zawodowo osoby bezrobotne, niepetnosprawne i w trudnej sytuacji zyciowej;

« Promujace zatrudnianie ludzi w wieku 50+;

 Wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci wirdod mtodych i zdobywanie przez nich pierwszej pracy;
« Adresujace potrzeby oséb z naszego najblizszego otoczenia poprzez dziatania charytatywne.

Dziatalnos$¢ Fundacji Gi Group Poland reguluje ,Statut Fundacji Gi Group Poland”. Fundacja realizuje swoje cele miedzy
innymi poprzez programy stypendialne, szkolenia, konferencje i wydawnictwa, a takze finansowanie przedsiewzie¢
kulturalnych i sportowych. Fundacja wpiera réwniez idee wolontariatu pracowniczego wsrdéd pracownikow Grupy
Kapitatowej Gi Group Poland.

Dziatania zewnetrzne skierowane na rzecz rynku pracy

Barometr Rynku Pracy- raport wydawany jest przez Gi Group Poland od 2013 roku (dwa razy do roku). W ramach
raportu Spotka przyglada sie z uwaga aktualnej sytuacji na rynku pracy, widzianej oczami pracownikéw i pracodawcéw.
W kazdym wydaniu badane sag najbardziej aktualne kwestie zwigzane z rynkiem pracy oraz zarzadzaniem zasobami
ludzkimi. Dzieki temu zyskiwana jest nowa wiedza oraz podejmuje sie dyskusje na temat proceséw oraz wyzwan, przed
jakimi staje rynek pracy w Polsce. Kazdorazowo raport wzbogacony jest o wazne opinie ekspertéw i przedstawicieli
Pracodawcow.

Polityka szkoleniowa

W Gi Group Poland kluczowa role odgrywa rozwdj kompetencji merytorycznych i osobistych pracownikéw. W zwigzku
z tym w Grupie Kapitatowej szczeg6lnag wage przyktada sie do oferty szkoleniowej skierowanej do pracownikéw
wiasnych.

Dedykowane szkolenia dla pracownikéw przygotowywane sa przez: firmy zewnetrzne (majgce wiedze i doswiadczenie
w okre$lonym obszarze), dziat HR oraz pracownikdéw wewnetrznych. Szczegdlnie istotne jest zarzadzanie wiedza
wewnatrz organizacji dlatego tez dziat HR zacheca i wspiera pracownikow do dzielenia sie wiedza ze
wspotpracownikami.

Ze wzgledu na rozproszony charakter Grupy Kapitatowej w samej Polsce pracownikom oferowany jest dostep do
szerokiej oferty szkolen e-learningowych, wspierajacych efektywnos$é zawodowa. Tworzac polityke szkoleniowg w Gi
Group Poland dazy sie do zbudowania systemu wspierajacego prace na zasobach, mocnych stronach i kompetencjach
pracownikow.

Pracownicy zaréwno w centrali, jak i w regionach w Polsce objeci sg programem adaptacyjnym, ktérego zatozeniem jest
sprawne wprowadzenie nowego pracownika w zakres jego zadan i obowigzkow.
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Uruchomiono réwniez program szkoleniowy dla tych pracownikéw, ktérym do codziennej pracy jezyk obcy jest
najbardziej potrzebny. Pracownicy realizujg lekcje w dogodnym dla siebie czasie, sami tez wybieraja odpowiadajacego
im lektora.

W cyklicznych Badaniach Opinii Pracownika poddawana jest rowniez pod ocene polityka szkoleniowa Gi Group Poland.
Otrzymane informacje zwrotne stanowig istotng czes¢ planowania polityki szkoleniowej na nastepne lata.

Krajowe Centrum Pracy

W ramach Grupy Kapitatowej Gi Group Poland funkcjonuje rowniez spdtka Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. (,KCP")
specjalizujaca sie w aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujacych nowego zatrudnienia oraz wspieraniu
rozwoju potencjatu kadrowego przedsiebiorstw. Spotka realizuje projekty dotyczace aktywizacji zawodowej i wiaczenia
spotecznego ktére jest finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadaniem KCP jest podejmowanie
niezbednych dziatan prowadzacych do wejscia na rynek pracy i wiaczenia spotecznego ludzi. Opracowany przez spotke
model aktywizacji zawodowej zaktada kompleksowe, pogtebione i catosciowe wsparcie oséb bezrobotnych. Podejscie
okreslone w prezentowanym modelu polega na uwzglednieniu wszystkich czynnikédw mogacych utrudniac reintegracje
spoteczno-zawodowa: proces diagnozowania, aktywizowania, podejmowania zatrudnienia oraz utrzymania
zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne. Dzieki zastosowaniu tej metody mozliwe jest zaoferowanie osobom
dtugotrwale bezrobotnym zindywidualizowanych i spersonalizowanych dziatan aktywizacyjnych, ktére maja na celu
wprowadzenie ich na rynek pracy oraz wspieranie utrzymania ich zatrudnienia.

POLITYKI DOTYCZACE ZAGADNIEN SRODOWISKOWYCH | ICH WYNIKI

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, Gi Group Poland SA i Grupa Kapitatowej Gi Group Poland wptywaja w minimalny
sposob na srodowisko poprzez zuzycie materiatdéw i surowcédw w biezacej pracy biurowej, dotyczy to przede wszystkim
materiatéw biurowych (zwtaszcza papier), paliwa do samochodoéw stuzbowych, wody i energii elektrycznej oraz cieplne;.

W Gi Group Poland SA oraz innych polskich podmiotach dziatajacych w ramach Grupy Gi Group Poland podejmowane
sg nastepujace dziatania, aby minimalizowac oddziatywanie Srodowiskowe:

—  efektywne gospodarowanie posiadanymi zasobami;
— ograniczanie liczby drukowanych dokumentéw;

— wdrazanie projektu digitalizacji;

— ograniczenie podrézy stuzbowych.

PODPISY:

Digitally signed
Marcos 1072 Y SIgNEA i mato digitalmente da: CARAMELLO PAOLO

by M . 45 i
Segador sZgaZ:)Croﬁs\rrebolaData' 29/04/2024 17:45:58 Anton|o

Date: 2024.04.29

Digitally signed by
Antonio Carvelli

. Date: 2024.04.29
Arrebola 143034 +0200 Carvelli 13:34:06 402'00"
Marcos Segador Paolo Caramello Antonio Carvelli
Arrebola Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Prezes Zarzadu

Warszawa, 29 kwietnia 2023 r.

Strona13:z13



		2024-04-29T13:34:06+0200
	Antonio Carvelli


		2024-04-29T14:30:34+0200
	Marcos Segador Arrebola


		2024-04-29T15:45:58+0000
	CARAMELLO PAOLO




