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Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Artifex Mundi Spétka Akcyjna
za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Wstep

Niniejsze sprawozdanie (,,Sprawozdanie”) Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Artifex
Mundi Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach (,,Spétka”) za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. (,,Rok
Obrotowy”) sporzadzono na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,,Ustawa o
ofercie publicznej”). Sprawozdanie obejmuje informacje przedstawiajagce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgca w Artifex Mundi S.A. przyjeta uchwatg nr 5 Walnego Zgromadzenia Spétki
z dnia 21 kwietnia 2021 (,Polityka”), z uwzglednieniem swiadczen przewidzianych Programem Motywacyjnym spotki pod
firmg Artifex Mundi S.A. (,Program Motywacyjny”), ktérego regulamin przyjeto uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ARTIFEX MUNDI S.A. z dnia 28 czerwca 2023 roku w sprawie: (i) zmiany programu motywacyjnego
obowigzujgcego w Spétce, (ii) uchylenia podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, (iii)
emisji warrantow subskrypcyjnych serii E wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow w
catosci, (iv) warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E wraz z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci oraz (v) zmiany Statutu Spoétki (,Regulamin Programu

Motywacyjnego”).

Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w Roku Obrotowym

W Roku Obrotowym Zarzad Spétki funkcjonowat w nastepujacym sktadzie osobowym:

a) Przemystaw Btaszczyk — Prezes Zarzadu od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.
b) Kamil Urbanek — Cztonek Zarzadu, od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.
c) Robert Mikuszewski - Cztonek Zarzadu, od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.

W Roku Obrotowym Rada Nadzorcza Spétki funkcjonowata w nastepujacym sktadzie osobowym:

a) Tomasz Grudzinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.
b) Rafat Wroniski — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.

c) Ewelina Nowakowska — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.

d) Robert Ditrych — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.

e) Adam Markiel — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2023 do dnia 31.01.2023 r.

f)  Filip Gorczyca — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2023 r.
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g) Przemystaw Danowski - Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 15.03.2023 do dnia 31.12.2023 r.

lll. Wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenie wszystkich cztonkéw Zarzadu w Roku Obrotowym sktadato sie z wynagrodzenia statego oraz zmiennego.
Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania ich do Zarzgdu Spétki oraz na
podstawie uméw cywilnoprawnych, na podstawie ktérych swiadczyli ustugi zwigzane z ich kompetencjami nie zarzadczymi.

Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymali ponadto wynagrodzenia zmienne w postaci premii oraz Programu Motywacyjnego.

Tabela I. taczne wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu otrzymane w Roku Obrotowym oraz proporcje sktadnikow

wynagrodzenia (bez uwzglednienia Programu Motywacyjnego opisanego w punkcie V)

Wynagrodzenie zmienne -

Cztonek Zarzadu Wynagrodzenie state tacznie
premie
Przemystaw Bfaszczyk 432 000,00 zt—93,07% 32 190,00 zt - 6,93% 464 190,00 zt
Kamil Urbanek 324 000,00 zt — 90,00% 36 000,00 zt — 10,00% 360 000,00zt
Robert Mikuszewski 324 000,00 zt —94,97% 17 160,00 zt - 5,03% 341 160,00 zt

IV. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
26 maja 2022 roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie state, ptatne comiesiecznie, przy czym cztonkowie
bedacy cztonkami Komitetu Audytu dodatkowo otrzymuja staty, comiesieczny dodatek do wynagrodzenia. Nadto
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Tomasz Grudzinski oraz Cztonek Rady Nadzorczej Rafat Wronski otrzymywali w 2023 roku
wynagrodzenie z tytutu ustug realizowanych na podstawie zawartej ze spétkg umowy cywilnoprawnej oraz wynagrodzenia
zmienne w postaci premii oraz Programu Motywacyjnego. Cztonkowie Rady Nadzorczej Rafat Wronski, Robert Ditrych, Adam

Markiel oraz Przemystaw Danowski otrzymywali finansowanie wptat na Pracowniczy Plan Kapitatowy.

Tabela Il. taczne wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymywane w roku 2023 oraz proporcje sktadnikow

wynagrodzenia (bez uwzglednienia Programu Motywacyjnego opisanego w punkcie V):

Cztonek Rady Wynagrodzenie state Wynagrodzenia state Wynagrodzenie
tacznie:
Nadzorczej z umowy powotania z umowy zlecenia zmienne — premie
Tomasz Grudziriski 30 000,00 zt - 83,18% 221 343,00 zt - 11,27% 14 760,00 zt - 5,55% 266 103,00 zt
Rafat Wroriski 30 450,00 zt — 82,84% 221 942,00 zt - 11,37% 15 520,00 zt - 5,79% 267 912,00 zt
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Ewelina Nowakowska 48 000,00 zt — 100% 0,00 zt 0,00 zt 48 000,00 zt
Robert Ditrych 48 720,00 zt - 100% 0,00 zt 0,00 zt 48 720,00 zt
Adam Markiel 2 537,50 zt — 100% 0,00 zt 0,00 zt 2 537,50 z
Filip Gorczyca 48 000,00 zt — 100% 0,00 zt 0,00 zt 48 000,00 zt

Przemystaw Danowski 24 250,50 zt — 100% 0,00 zt 0,00 zt 24 250,50 zt

Program Motywacyjny

Celem Programu Motywacyjnego Spotki jest stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych
mechanizméw motywujacych uczestnikdw Programu Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci
pracy na rzecz Spotki, ktéra powinna zapewnié¢ utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzgdzania Spodtka,
zatrzymanie kluczowych pracownikéw i wspétpracownikdw poprzez utrwalenie ich wiezi ze Spdtkg, a takze systematyczny

wzrost przychoddw osigganych przez Spétke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki.

Uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2023 roku dokonano zmiany Programu
Motywacyjnego Spotki. Po wspomnianej zmianie, Program Motywacyjny realizowany bedzie w drodze nieodptatnego
przyznawania uczestnikom Programu Motywacyjnego warrantéw subskrypcyjnych serii E uprawniajacych do objecia nie
wiecej niz 1 108 853 (jednego miliona stu o$miu tysiecy osiemset piecdziesieciu trzech) akcji zwyktych na okaziciela serii E o

wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda.

Na podstawie §3 ust. 1 Regulaminu Programu Motywacyjnego, elementem wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu jest réwniez
udziat w Programie Motywacyjnym. Na podstawie §4 ust. 7 Regulaminu Programu Motywacyjnego, ramach etapu
przewidzianego na lata 2023-2024, 30% warrantow subskrypcyjnych z puli przeznaczonej na ten etap przeznaczone bedzie
do objecia przez Cztonkdéw Zarzgdu. W ramach realizacji etapu 2021-2022 Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przyznano

warranty subskrypcyjne zgodnie z Tabelg Ill ponizej.

Tabela lll. Liczba warrantéw subskrypcyjnych przyznanych Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki

Cztonek Zarzadu Instrumenty finansowe (warranty)
Przemystaw Btaszczyk 44 000 sztuk
Kamil Urbanek 31 938 sztuk
Robert Mikuszewski 31 938 sztuk
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Cztonek Rady Nadzorczej Instrumenty finansowe (warranty)
Tomasz Grudzinski 25 712 sztuk
Rafat Wronski 20 570 sztuk

VI.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki.

Zgodnie z Polityka, z tytutu petnienia funkcji zarzgdczych Cztonek Zarzgdu otrzymuje wynagrodzenie state. Cztonkowie Zarzadu
mogg takze otrzymywacé wynagrodzenie state z tytutu zatrudnienia w Spodfce lub Swiadczenia ustug na rzecz Spotki.
Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu w 2023 roku, z tytutu petnienia funkcji zarzagdczych jak i nie zarzadczych miato
charakter staty. Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenie zmienne w postaci premii oraz warrantéw subskrypcyjnych
przyznanych na podstawie Programu Motywacyjnego. Niektorzy Cztonkowie Zarzadu otrzymywali takze Swiadczenia
dodatkowe, takiej jak pakiet medyczny czy pakiet Multisport. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne byto z trescia
uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki. Wprowadzona polityka zapewnia realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw i wynikdw oraz stabilnos$¢ Spétki miedzy innymi poprzez:
a) umozliwienie przyznawania Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wynagrodzern konkurencyjnych,
dostosowanych do petnionych funkcji i kompetencji;
b) umozliwienie przyznania Cztonkom Zarzadu réwniez wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od osiggnietych
wynikdw, co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkéw Zarzadu do osiggania wynikow spdjnych ze strategia
Spotki;
c) wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie z praktyka
rynkowg, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla wtasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci

przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spofki.

VII.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow.

Za wyjatkiem premii Zarzadu opisanych w niniejszym Sprawozdaniu oraz warrantow subskrypcyjnych przyznawanych zgodnie
z Programem Motywacyjnym, Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdédw Rady Nadzorczej w 2023 roku nie byto
uzaleznione od wynikow Spoétki. Wynagrodzenie zmienne Zarzadu jest zalezne od wszystkich lub niektérych nizej wskazanych
(wybranych) Celéw Zarzadczych, ktére podlegajg uszczegétowieniu przez Rade Nadzorcza:
a) osiggniecie przez Spoétke lub Grupe Kapitalowg wybranego wskaznika finansowego (np. zysku netto, EBITDA) na
okreslonym poziomie;
b) osiaggniecie okreslonego wskaznika dotyczgcego zadowolenia pracownikow;

c) realizacja strategii Spotki;
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d) wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez realizacje prac rozwojowych;

e) osiggniecie okreslonych wskaznikow jakosciowych dla produktow Spatki.

Skonkretyzowane przez Rade Nadzorcza cele zarzadcze w rozumieniu rozdziatu Il Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Obowigzujgca w Artifex Mundi S.A. sg ustalane, aby przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugotrwatych intereséw oraz stabilnos$ci Spétki poprzez osigganie coraz lepszych wynikéw finansowych i niefinansowych.
Wynagrodzenie zmienne Zarzadu w postaci premii na podstawie celéw zarzadczych przyznawane jest na podstawie decyzji

Rady Nadzorczej wyrazonej w uchwale.

Mozliwos¢ przyznania Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej warrantéw subskrypcyjnych za etap dla lat obrotowych 2021-
2022 wynikata z osiggniecia przez Spotke zysku netto liczonego narastajgco od 2021 w latach obrotowych 2021 — 2022 w
wysokosci przewyzszajgcej 25 000 000 zt (dwadziescia pie¢ miliondw ztotych). Mozliwosé przyznania Cztonkom Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej warrantow subskrypcyjnych za Il etap dla lat obrotowych 2023-2024 zaistnieje, jesli Spotka osiggnie zysk
netto liczony narastajgco w latach obrotowych 2023 — 2024 w wysokos$ci przewyzszajacej 35 000 000 zt (trzydziesci piec

milionéw ztotych).

VIIl. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spoétki niebedacych Cztonkami Zarzgdu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposdb umozliwiajacy porownanie

Tabela IV. Wyniki Spotki

Rok obrotowy 2023 2022 2021 2020 2019
Zysk netto Artifex Mundi
24 919 12 066 12 741 7916 -13 890
S.A. w tys. PLN
Zmiana % w stosunku do
106,5% -5,3% 61,0% 157,0% -15,4%

roku poprzedniego

Tabela V. Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej (kwoty

brutto, catkowity koszt pracodawcy)

Rok obrotowy 2023 2022 2021 2020 2019

Srednie roczne wynagrodzenie

pozostatych pracownikéw w 151 134 123 117 105
tys. PLN

Zmiana w % w stosunku do

12,7% 8,9% 5,1% 11,4% 21,5%
roku poprzedniego
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Informacja na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W Roku Obrotowym Spédtka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

Spdtka nie posiada grupy kapitatowe;.

Xl.

Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

W skfad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane

na rzecz oséb najblizszych.

Xil.

Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementdw, od ktdrych zastosowano odstepstwa

W Roku Obrotowym Rada Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w przedmiocie odstepstw od procedury wdrazania polityki

wynagrodzen ani tez odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie publiczne;j.

Xill.

Wyijasnienie, w jaki sposdb zostata w uwzgledniona uchwata opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach lub dyskusja nad sprawozdaniem o
wynagrodzeniach, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania
o wynagrodzeniach

W dniu 28 czerwca 2023 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Artifex Mundi S.A. W trakcie obrad, zgodnie z zgodnie
z 90g ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej Walne Zgromadzenie nie glosowato nad uchwatg opiniujaca,
a jedynie przeprowadzono dyskusje w sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki
za rok 2022. W wyniku przeprowadzonej dyskusji nie wniesiono uwag ani zastrzezen do omawianego sprawozdania o

wynagrodzeniach.
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