SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
DRAGO ENTERTAINMENT S.A.

Krakow, 30 kwietnia 2024 roku



1.  Wprowadzenie do sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Niniejszej sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Drago Entertainment S.A.
z siedzibg w Krakowie (ul. Malborska 130, 30-624 Krakow), wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem rejestrowym 0000851770, NIP: 5532010533, REGON: 070878886 (dalej:
~Spotka”) za rok 2023, zostato przygotowane przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie i zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2024 r. poz. 620, dalej: "ustawa o ofercie publicznej") oraz Polityki wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 4 lipca 2022 roku
(dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest drugim
sporzgdzanym przez Rade Nadzorczg Spotki na podstawie przyjetej Polityki wynagrodzeri.

2. Wynagrodzenia catkowite Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Podstawa zatrudnienia i wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu ustalane sa na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej,
przy uwzglednieniu skali dziatalnosci, sytuaciji finansowej Spotki i warunkéw rynkowych - w oparciu o analize
rynkowych stawek ptac dla osob petnigcych funkcje czionkéw Zarzadu w podmiotach o podobnym profilu i zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Indywidualne wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu mogg byé zrdéznicowane w zaleznosci
od petnionej przez nich funkeji pozostajgc w rozsadnej relacji do zakresu zadan i odpowiedzialnosci oraz bedac
dostosowane do posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci, do$wiadczenia oraz obiektywnych, mierzalnych efektow
zarzadzania dziatalno$cig Spotki.

Cztonkowie Zarzgdu otrzymuja:

(a)  state wynagrodzenie miesieczne (z uwzglednieniem ew. okresowych waloryzaciji) wyptacane w formie
pienieznej, wynikajace ze stosunku powotania (wynagrodzenie korporacyjne) i/lub zawartej umowy
oprace albo umowy cywilnoprawnej (umowa o zarzadzanie, kontrakt menedzerski, itp.);
Joanna Tynor otrzymywata wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace oraz z tytutu petnienia funkcii
Prezesa Zarzadu (wynagrodzenie korporacyjne). Umowa o prace zostata zawarta w dniu 01.04.2014
roku i trwata do 31.12.2021 oraz nastgpng umowa o prace, ktora trwa od 01.01.2022 do nadal.
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu otrzymuje od 2015 roku.

Lucjan Mikociak otrzymywat wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace oraz z tytutu petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzgdu (wynagrodzenie korporacyjne). Umowa o prace zostata zawarta w dniu
08.10.2018 roku i trwata do 31.12.2021 oraz nastgpna umowa o prace, ktéra trwa od 01.01.2022.
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Prezesa zarzgdu otrzymuje od 21.05.2021 roku

(b)  na podstawie uchwaty nr 3/12/2021/RN z dnia 21 grudnia 2021 r coroczne wynagrodzenie zmienne w
postaci premii z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie Spotki od rocznego zysku netto Spotki w tgcznej
wysokosci netto nie wigkszej niz 10% zysku netto Spotki za rok obrotowy dla wszystkich czionkéw
Zarzadu tgcznie oraz nie wigkszej niz 5% zysku netto Spotki za rok obrotowy dla poszczegéinych
cztonkow Zarzgdu - wyptata premii moze nastapi¢ po zatwierdzeniu danego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy, ktérego wyptata dotyczy, poprzedzonego wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii
0 tym sprawozdaniu bez zastrzezen lub z zastrzezeniami. W przypadku opinii negatywnej, premia za
dany rok nie jest przyznawana. Pierwsza premia zostata przyznana za rok obrotowy 2021 (p. Joannie
Tynor i p. Lucjanowi Mikociak.

W dniu 4 lipca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 16/07/2022 przyjeto Polityke
wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki (dalej: ,Polityka wynagrodzen”), ktora wyznaczajac
ramy zasad zw. m.in. z wynagrodzeniami Cztonkéw Zarzadu.



W roku obrotowym 2023 w Spéice funkcje w Zarzgdzie petnili:
(a) p. Joanna Tynor (Prezes Zarzgdu), dla ktorej state wynagrodzenie miesieczne na rok 2023:

- wynikajgce ze stosunku powotania (wynagrodzenie korporacyjne) okreélita Rada Nadzorcza w uchwale
nr 1/12/2021/RN z dnia 21 grudnia 2021 r.

- wynikajgce z zawartej umowy o prace okreslita Rada Nadzorcza w uchwale nr 1/12/2021/RN z dnia 21
grudnia 2021 r.

(b) p. Lucjan Mikociak (Wiceprezes Zarzgdu), dla ktérego state wynagrodzenie miesieczne na rok
2023:

- wynikajgce ze stosunku powotania (wynagrodzenie korporacyjne) okreslita Rada Nadzorcza w uchwale
nr 02/02/2021/RN z dnia 21 grudnia 2021r.

- wynikajgce zawartej umowy o prace okreélita Rada Nadzorcza w uchwale nr 1/12/2021/RN z dnia 21
grudnia 2021 r.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej jest ustalane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, przy
uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spotki.

Z tytutu petnienia ich funkcji cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie miesieczne (bez wzgledu
na liczbe odbywanych posiedzeri), ktrego wysokos¢ okresla w odrebnej uchwale Walne Zgromadzenie. Wysoko$é
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkoéw Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowana w zaleznosci od petnionej
przez nich funkcji, pozostajgc w rozsadne;j relacji do zakresu zadari i odpowiedzialnosci danej osoby wynikajacych
z przepisow prawa, postanowien Statutu, regulaminéw wewnetrznych Spétki lub odpowiednich uchwat organéw
Spotki. Powyzsze postanowienie stosuje si¢ odpowiednio do czionkéw Rady Nadzorczej powotanych do pracy
w komitetach Rady, o ile takie zostaty lub zostang powotane.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne
wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu ustala si¢ przy odpowiednim zastosowaniu postanowieri niniejszej Polityki dotyczacych wynagrodzeri
czlonkow Zarzadu przy uwzglednieniu celu i czasowego charakteru takiej delegacii.

W celu uniknigcia konflikiu intereséw, z zastrzezeniem innych szczegétowych postanowieri niniejszej Polityki,
cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, nie posiadajg prawa do udziatu
w zysku Spotki ani prawa do wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych lub innych $wiadczeri
niepienigznych. Powyzsze postanowienie nie narusza jednak praw nabytych przez cztonka Rady Nadzorczej przed
powotfaniem cztonka do skfadu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej nie jest powigzane
z wynikami finansowymi Spotki.

W roku obrotowym 2023 w Spoice obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwata nr
16/07/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 4 lipca 2022 roku.



Zestawienie wysokosci wynagrodzen

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w 2023 roku w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej,
jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Imie Rok Wynagrodzenie state Wynagro Suma Proporcja Proporcja Suma
i nazwisk dzenie wynagrodz miedzy miedzy
o, funkcja Wynagrodzen | Wynagrodzen | zmienne enia wynagrod | wynagrodzen

ie zasadnicze ie z tytutu zeniem iem
brutto petnienia statym w zmiennym w
funkcji % %
Cztonkowie Zarzadu
Joanna 2023 216.778,18 zt 319.115,40 137.548,1 673.441,68 79,58% 20,42% 100%
Tynor, 0 zt**
Prezes
Zarzadu
Lucjan 2023 314.428,82 zt 212.299,96 137.548,1 664.276,88 79,29% 20,71% 100 %
Mikociak, 0 zt**
Wicepreze
s Zarzadu
Suma: 2023 531.207,00 531.415,36 275.096,2 | 1.337.718,5 100 %
0 6
** wynagrodzenie zmienne nalezne za 2022 rok i zalezne od zysku netto za 2022 rok wyptacone w 2023 roku
Cztonkowie Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie state Plapareje i i
Imie i nazwisko, funkcija z tytutu petnienia Wynagrodzenie | miedzy migday
! A zmienne wynagrodzeniem | wynagrodzeniem
funkeji 3
statym w % zmiennym w %

Monika Hudak-Zur,
Przewodniczaca RN 2023 22.284,70 zt - 100%
Magdalena Stawiarska, Cztonek
RN 2023 22.284,70 zt -z 100%
Rafat Wojciechowski, Cztonek RN 2023 18.000,00 zt -zt 100%
Ewelina Mietelska, Cztonek RN 2023 22.284,70 zt - 100%
Paulina Ledwori, Cztonek RN 2023 18.000,00 zt -z 100%
Piotr Pagowski, Cztonek RN 2023 3.340,00 zt -zt 100%
Suma: 2023 106.194,10 zt -z 100%

3. Zgodno$é wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spotce
Politykg wynagrodzeri. Podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzeri dla Cztonkéw




Zarzadu oraz czionkéw Rady Nadzorczej sg zgodne z przyjetymi w Polityce wynagrodzer. Proporcja
wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzgdu oraz wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez sposob naliczania i wyptaty
wynagrodzenia, w tym w szczegolnosci zmiennego jest zgodny z przyjetymi w Polityce wynagrodzen.

Czionkowie organdw nie otrzymali w okresie sprawozdawczym innych wynagrodzern ( w tym skfadnikow
pienigznych i niepienieznych ) niz przewidziane w Polityce wynagrodzer.

Przyjeta Polityka wynagrodzeri przyczynia sig realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséow oraz
zapewnienia stabilnosci Spotki poprzez zapewnienie lojalno$ci, zaangazowania i petnej identyfikacji cztonkow
Zarzadu z interesem Spotki oraz stworzenie skutecznych instrumentéw motywacyjnych, przyczyniajgcych sie do
dtugoterminowej budowy wartosci Spotki.

4. Zastosowanie kryteriow dotyczgcych wynikéw

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg coroczne wynagrodzenie zmienne w postaci premii od rocznego zysku netto Spotki
w facznej wysokosci nie wigkszej niz 10% zysku netto Spétki za rok obrotowy dla wszystkich cztonkéw Zarzadu
tacznie oraz nie wigkszej niz 5% zysku netto Spotki za rok obrotowy dla poszczegéinych czionkéw Zarzadu -
wyptata premii moze nastapi¢ po zatwierdzeniu danego sprawozdania finansowego za rok obrotowy, ktérego
wypfata dotyczy, poprzedzonego wyrazeniem przez biegtego rewidenta opinii o tym sprawozdaniu bez zastrzezeri
lub z zastrzezeniami. W przypadku opinii negatywnej, premia za dany rok nie jest przyznawana.

Stosowane kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki poprzez rozsadne i przejrzyste powigzanie wynikow
zarzgdzania z wysokoscig wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu. Dziatalno$ci Spotki nie cechuje negatywny wptyw na
$rodowisko ani na spotecznoéé¢, w ktérej funkcjonuje Spotka, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza moze, ale nie
musi przy ustalaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania czionkéw Zarzadu w sposob bezposredni uwzgledniaé
kryteribw dotyczgcych intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie.

5. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki

Ponizsze tabele przedstawiajg informacje o zmianie wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikoéw Spoétki oraz éredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 3 lat obrotowych. Spotka
zostata utworzona na podstawie prawa polskiego, w wyniku przeksztatcenia DRAGO ENTERTAINMENT Spétka z
ograniczona odpowiedzialno$cig z siedziba w Krakowie w spotke akcyjna pod nazwa DRAGO ENTERTAINMENT
S.A. w trybie przepisow dziatu IIl tytutu IV ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (uchwata
nr 3/07/2020 z dnia 6 lipca 2020 roku w sprawie przeksztatcenia DRAGO ENTERTAINMENT Sp. z 0.0. w spotke
akeyjna).

Dane zostaty podane w tys. Ztotych.

Rok
2023 2022 2021
w tys. zt w tys. zt w tys. zt

Wynagrodzenie Zarzadu 1.337.7 1.399.4 318,4
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 106,2 52,7 9.9
Wynik netto spotki 1.409,4 1.418,7 4.672
Przecigtne wynagrodzenie brutto
pracownikoéw ( bez Zarzadu) 16.12 10.8 98




Roczna zmiana wynagrodzenia 2023/2022 2022/2021

w tys. zt -61,70 1.081,0
Zmiana wynagrodzenia Zarzadu

W % -4,41 339,5

w tys. zt 58,50 42,8
Zmiana wynagrodzenia Rady Nadzorczej

W % 101,52 432,3
Zmiana przecietnego rocznego wys. zt 5,32 1,0
wynagrodzenia pracownikow Spotki W% 49.26 102

w tys. zt - 93 -3.253,30
Zmiana Wyniku Spotki

w % - 0,66 -69,6

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Spétki

Cztonkowie Zarzgdu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2023 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow
nalezagcych do grupy kapitatowej Spotki.

7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W 2023 roku Spotka nie realizowata programéw motywacyjnych adresowanych do kluczowych Cztonkéw Zarzadu
ani Rady Nadzorczej Spotki oraz nie przyznawata i nie oferowata Cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spotki
instrumentéw finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Postanowienia Polityki wynagrodzeri nie przewidujg mozliwosci zgdania zwrotu przez Czionkéw Zarzadu ani
Cztonkow Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Nie wystapity okolicznosci uzasadniajgce
zadanie zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W 2023 roku Spoétka nie zastosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

10. WYJASNIENIE W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU O WYNAGRODZENIACH ZOSTALA
UWZGLEDNIONA DYSKUSJA PRZEPROWADZONA PRZEZ ZGROMADZENIE ODNOSZACA SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ktore odbyto sie¢ w dniu 29 maja 2023 roku, dziatajac na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2022 r. poz. 2554, ze zm.), przeprowadzito dyskusjg¢ nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2022. Podczas dyskusji nie zostaty przez osoby obecne na
Zgromadzeniu zgtoszone zadne uwagi do tego sprawozdania, w tym co do formy w jakiej zostato przygotowane,
ani tez co do zgodnosci sposobu wyptaty wynagrodzeri z zasadami okre$lonymi w polityce wynagrodzeri, nie
zostaty tez zgtoszone zadne uwagi dotyczgce samej Polityki wynagrodzerl. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2022 nie byto podane ocenie biegtej rewident z
uwagi na brak wymogu prawnego. Wobec powyzszego Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2023 zostato przygotowane przy zastosowaniu tej samej formy jak
w roku poprzednim oraz przy zachowaniu tych samych metod.



Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej poddaje sie
ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5
oraz 8 ustawy o ofercie publiczne.

Lp. Imieinazwisko: Podpis:

1. p. Monika Hudak-Zur (Przewodniczgca Rady Nadzorczej) L&Oﬂt k .' iu“/ﬁ/é\ ‘VQVJ/




