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dtugoterminowych wynikéw spotki; 3
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1. Wprowadzenie

Ninigjsze sprawozdanie zostato sporzqdzone przez Rade Nadzorczq Czerwona
Torebka spétka akeyjna z siedzibg w Poznaniu (61-821}, ul. Ogrodowa 12, wpisanej
do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem
0000292312, posiadajgcej numer NIP: 7781450539 i REGON: 300709350 (dalej
«Spétka”) po raz czwarty i obejmuje rok 2023. Wynagrodzenia w ninigjszym
Sprawozdaniv podawane sq w kwotach brutto.

2. Podstawa prawna sporzgdzenia sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzqdzone na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2554 z pdzn. zm.).

3. Skiad Zarzgdu i Rady Nadzorczej

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem w sktad Zarzqdu wchodzt Pan
Mateusz Switalski, petnigcy funkcje Prezesa Zarzqdu.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej — Mariusz Switalski
Cztonek Rady Nadzorczej — Mikotaj Switalski
Cztonek Rady Nadzorczej — Marcin Switalski
Cztonek Rady Nadzorczej —~ Grzegorz Wierzbicki
Sekretarz Rady Nadzorczej — Wiestaw Michalski

4. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o kiérych
mowa w art. 90d ust. 3 pki. 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje pomiedzy skiadnikami wynagrodzenia.

Pan Mateusz Switalski Prezes Zarzqdu, w okresie sprawozdawczym nie otrzymywat
wynagrodzenia.

W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Rady Nadzorczej spétki Czerwona Torebka
Spétka Akeyjna nie otrzymywali wynagrodzenia.

5. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq
politykq wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw spéiki;

Polityka wynagrodzen cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej Spotki Czerwona Torebka
Spdtka Akcyjna zostata przyjeta na Zwyczajnym Wainym Zgromadzeniu Spdtki w
dniu 23 czerwca 2021 roku. W okresie sprawozdawczym cztonkowie zarzgdu i rady
nadzorczej nie ofrzymywali wynagrodzenia.
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6. Informacje o wartosci Swiadczei (pienieine lub niepienieine) przyznane na
r1zecz oséb najblizszych;

W okresie sprawozdawczym osoby najblizsze nie przyznano swiadczen pienieznych
lub niepienigznych na rzecz oséb najblizszych.

7. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spéiki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedgcych czionkami
zarzgdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciv ostatnich lat
obrofowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

Zmiana wynagrodzenn Crzionkéw Zarzadu w_ujeciu _rocznym w_okresie pieciu
ostatnich lat obrotowych (2019-2023)

Warto$¢ rocznego wynagrodzenia w latach
{w tys. PLN}

Imie | nazwisko 2019 2020 2021 2022 2023
Mateusz Switalski 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00
(cztonek Zarzqdu od 11.01.2019)

Maciej Szturemski 68 tys. n/d n/d n/d n/d
{cztonek Zarzqdu do 11.01.2019)

Tomasz Jurga 12 tys. n/d n/d n/d n/d
(czlonek Zarzqdu do 11.01.2019)

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej w  okresie pieciu ostatnich lat
obrotowych (2019-2023)

Wartos¢ rocznego wynagrodzenia w latach
{w tys. PLN)

Imie I nazwisko 2019 2020 2021 2022 2023
Mateusz Switalski 0.00 0.00 n/d n/d n/d
{czionek RN do 11.01.2019)

Mariusz Switalski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Switalski 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grzegorz Wierzbicki 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Wiestaw Michalski 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Mikotaj Switalski n/d 0.00 0,00 0,00 0,00
(czionek RN od 26.06.2019)

Imiana wynikéw Spétki w ujeciu rocznym w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

(2019-2023)

Zysk / strata netto
{w tys. PLN)
2019 2020 2021 2022 2023
Jednostkowy zysk/strata netto -16.710 +2.086 -1.812 -2.236 -15.466
Skonsolidowany zysk/strata netto -38.841 -8.294 | +25.231 -19.902 -15.185
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Srednie_wynagrodzenie pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej ujeciu rocznym w okresie pieciu_ostatnich lat obrotowych (2019-

2023)

Warto$¢ przeciginego Sredniomiesiecznego
wynagrodzenia w latach

(w PLN)
2019 2020 2021 2022 2023
Przecietne Sredniomiesieczne 5.090 5.680 5.742 5818 5951
wynagrodzenie pracownikéw

8. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczqgce
wynikéw;

W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie ofrzymywali
zmiennego wynagrodzenia uzaleznionego od zredlizowanych wynikow.

9. Informacja o wysokosci wynagrodzenia od podmiotéw nalezqcych do tej
samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

Pan Mateusz Switalski nie otrzymywat wynagrodzenia od podmiotéw nalezqcych do
tej samej grupy kapitatowej.

W 2023 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali nastepujgce wynagrodzenie od
podmiotéw nalezqcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
29 wizesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 1680):

Pan Wiestaw Michalski prowadzqgcy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Kancelaria
Adwokacka Wiestaw Michalski - w okresie 01-12.2023 r. w zwigzku z $wiadczonymi
ustugami na rzecz spétek wchodzqcych w sktad Grupy Kapitatowej Czerwona
Torebka na podstawie uméw o Swiadczenie ustug prawnych otrzymat
wynagrodzenie w fqcznej kwocie brutto 44.280,00 PLN (w tym podatek od towaréw i
ustug) od spotki ,Projekt - 4 - Szesnasta - Czerwona Torebka spétka akeyjna sp.k."
sp.k. (dawniej: Czerwona Torebka spétka akeyjna sp.k.).

10.Informacja o liczbie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw

finansowych oraz giéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w
tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

W roku 2023 w spétce Czerwona Torebka spétka akeyjna nie istniaty wynagrodzenia
oparte instrumenty finansowe.

11. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;

W roku 2023 w spétce Czerwona Torebka spétka akeyjna nie miato miejsce zqdanie
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
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12.Informacje dotyczqce odstepsiw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepsiw zastosowanych zgodnie z art. 90f czasowe
odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzefi w spélce, w tym

wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepsiwa.

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku nie odstgpiono od
procedury wdrazania, bqd? stosowania Polityki Wynagrodzen oraz nie dokonano
odstepstw w rozumieniu art. 90f Ustawy.

13. Informacje dotyczqce Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej za 2022 rok

Uchwata nr 14/2023 Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki "Czerwona
Torebka" spétka akeyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 30 czerwca 2023 roku w
sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej za 2022 rok, pozytywnie zaopiniowano Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej ,,Czerwona Torebka" Spotka
‘akeyjna za rok 2022.
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Mariusz Switalski Pan Marcin $witalski
/Przewodniczqcy Rady Nadzorczej/ /Cztonek Rady Nadzorczej/
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¢/Pan Grzegorz Wézbicki

Pan Mikotaj Switalski

/Cztonek Rady Ndd/?)rczejl

/Cztonek Rady Nadzorczej/

S :
” Pan Wiestaw Michalski

/Cztonek Rady Nadzorczej/
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