' Zafacznik 1 do uchwaty nr 12/ 2024 Rady Nadzorczej
' pE spotki Trans Polonia S.A. z siedziba w Tczewie
TRANS POLONIA GROUP
SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ

SPOLKI TRANS POLONIA S.A. Z SIEDZIBA W TCZEWIE
Z DZIALALNOSCI W OKRESIE OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

1. Rada Nadzorcza Spofki dziatata w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego, wtym KSH' iustawy o ofercie publicznej?,
postanowienia Statutu Spotki i Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki. Zgodnie z art. 382 KSH oraz §16 ust. 1 statutu
Spotki Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

SKLAD RADY NADZORCZEJ | KOMITETU AUDYTU

2. Skiad Rady Nadzorczej Spotki w roku 2023 ulegt zmianie. W dniu 28 kwietnia 2023 roku rezygnacje z petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Marcin Marczuk. W jego miejsce powotany zostat Wtodzimierz Mroczkowski.
W 2022 roku skfad Rady Nadzorczej wchodzili:

(a) Grzegorz Wanio — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

(b) Piotr Stachura — czlonek Rady Nadzorczej;

(c) Krzysztof Ptachta — czionek Rady Nadzorczej;

(d) Barttomiej Stepien — cztonek Rady Nadzorczej;

(e) Marcin Marczuk - cztonek Rady Nadzorczej do dnia 28 kwietnia 2023 r.;

() Wiodzimierz Mroczkowski — cztonek Rady Nadzorczej — od dnia 28 kwietnia 2023 r;
(g) Michat Suchanek - cztonek Rady Nadzorczej;

(h) Jan Suchanek - czionek Rady Nadzorczej.

3. Obecnie, w sktad Rady Nadzorczej wchodza:
(a) Grzegorz Wanio —Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
(b) Piotr Stachura — czlonek Rady Nadzorczej;
(c) Krzysztof Ptachta — czionek Rady Nadzorczej;
(d) Barttomiej Stepien — cztonek Rady Nadzorczej;
(e) Witodzimierz Mroczkowski — cztonek Rady Nadzorczej;
(f) Michat Suchanek - cztonek Rady Nadzorczej;
(g) Jan Suchanek - czionek Rady Nadzorczej.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami, w czasie petnienia funkcji cztonkéw Rady
Nadzorczej nie wykonujg innej dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Spoétki, ani tez nie sa
wspolnikami konkurencyjnych spotek cywilnych, osobowych, nie sg czitonkami organéw konkurencyjnych spotek
kapitatowych, nie uczestnicza w innych konkurencyjnych osobach prawnych jako czlonkowie ich organéw, nie sa
wpisani w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych prowadzonym na podstawie Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym. Czionkowie Rady Nadzorczej nie s pracownikami Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak réwniez nie sa zwigzani z tymi podmiotami umowami o podobnym charakterze.

5. Zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej oraz posiadang przez nich wiedzg
i doswiadczeniem wynikajgcymi z ich zyciorysow w 2023 roku:
(a) oswiadczenia o spetnianiu ustawowych kryteridw niezaleznosci ztozyli panowie: Grzegorz Wanio, Krzysztof
Ptachta, Marcin Marczuk, Wtodzimierz Mroczkowski, Jan Suchanek, Michat Suchanek oraz Barttomiej
Stepien;

(b) wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiada pan Michat
Suchanek;

(c) wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka posiada Piotr Stachura.

" Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z p6zn. zm.)

2 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554)
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Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami okreslonymi w zasadzie 2.3 DPSN 2021° spetnia kryteria niezaleznosci
wymienione w ustawie o bieglych rewidentach®.

Stosownie do zasady 2.11.1 DPSN 2021 Rada Nadzorcza wskazuje, ze po stronie cztonkéw Rady Nadzorczej nie
wystepujg rzeczywiste i istotne powigzania z jakimkolwiek akcjonariuszem Spotki posiadajacym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw. Wyjasnienia w kontekscie réznorodnosci sktadu Rady Nadzorczej zostaty zawarte
w punktach 61(b) i 6161(d) oraz 69-72 ponizej.

W 2023 roku w Spétce funkcjonowat rowniez Komitet Audytu Rady Nadzorczej, ktdrego sktad nie ulegat zmianom
w 2023 roku. W jego sktad wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej:

(a) Krzysztof Plachta - petnigcy funkcje Przewodniczagcego Komitetu Audytu, spetniajgcy kryterium
niezaleznosci, o ktérym mowa w art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach;

(b) Piotr Stachura - posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka (art. 129 ust. 5
ustawy o biegtych rewidentach);

(c) Michat Suchanek - spetniajgcy kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych
rewidentach oraz posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych (art. 129 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach).

. Sktad Komitetu Audytu zgodny jest z wymogami okreslonymi w ustawie o biegtych rewidentach.

DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ | KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza sktadata sie zczionkéw, zktérych kazdy posiada odpowiednig wiedze i doswiadczenie
gwarantujgce nalezyte wykonywanie funkcji i nalezyty nadzoér nad poszczegélnymi obszarami dziatalnosci Spotki.
Wszelkie wnioski przedktadane przez Zarzad Spotki pod obrady Rady Nadzorczej rozpatrywane byty niezwtocznie
zaréwno od strony formalnej, jak i merytorycznej, a w sytuacjach tego wymagajgcych uchwaty podejmowane byly
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

W kregu zainteresowania Rady Nadzorczej pozostaja w szczegélnosci decyzje strategiczne Spétki dotyczace
miedzy innymi realizowanych inwestycji, rozwdj jej struktur organizacyjnych czy dtugoterminowe plany finansowe.
W celu wywigzania sie ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem oraz
odbywata posiedzenia, jak réwniez podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, tj. bez przeprowadzania posiedzenia
przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej, ktéry ulegt zmianie uchwatg nr 3/2023 Rady
Nadzorczej, ktéra przyjeta jego tekst jednolity. Regulamin zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza pozostawata w statym
kontakcie ze Spotkg i w sposob nieprzerwany wykonywata swoje zadania oraz kompetencje nadzorcze takze
w formie zdalne;.

tacznie w 2023 roku Rada Nadzorcza odbyta szesnascie (16) posiedzen i podjeta tacznie czterdziesci dwie (42)
uchwaty. Wszystkie posiedzenia odbyly sie w skfadzie i trybie umozliwiajgcym ich podjecie.

Do najistotniejszych uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg w 2023 roku, zaréwno na posiedzeniach Rady, jak
réwniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, zaliczy¢ nalezy:

(a) przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2022,

(b) przyjecie oceny dotyczacej jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za 2022 rok oraz oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Trans Polonia S.A. za 2022 rok w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym wraz z uzasadnieniem;

(c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2022, ocena sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Trans Polonia S.A. za rok 2022;

(d) przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki za 2022 rok, sprawozdania Zarzagdu Spoétki za 2022 rok, oraz sprawozdania Zarzadu Grupy
Kapitatowej Trans Polonia S.A. za 2021 rok;

3 Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021

4 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1302 z pézn. zm.).
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(e) przyjecie oceny wniosku Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku i wypftaty dywidendy za rok 2022;
(f) zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2022;

(9) przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej w roku 2022,

Rada Nadzorcza pozytywnie odnosita sie do dziatarn Zarzadu Spotki podejmowanych w okresie sprawozdawczym.

W spoice funkcjonuje rowniez Komitet Audytu, ktory wykonuje zadania okresine w ustawie o biegtych rewidentach
i dziata w granicach kompetencji przyznanych mu w tej ustawie, Statucie i Regulaminie Komitetu Audytu.

W celu wywigzania sie ze swoich zadan Komitet Audytu pozostawat w stalym kontakcie z Radg Nadzorcza,
Zarzadem, audytorem Spotki oraz odbywat posiedzenia. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku Komitet Audytu odbyt siedem (7) posiedzen. tgcznie w 2023 roku Komitet Audytu Spoétki podjat
siedemnascie (17) uchwat. Wszystkie posiedzenia odbyty sie w skfadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie
uchwat.

Do najistotniejszych uchwat jakie Komitet Audytu Spétki podjat oraz spraw, ktérymi Komitet Audytu zajmowat sie
w 2023 roku, zaréwno na posiedzeniach Komitetu Audytu Spoiki, jak réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, zaliczy¢ nalezy:

(a) przyjecie planu pracy na rok 2023,

(b) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2022;

(c) zmiany procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych;
(d) zmiany polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych;

(e) zmiany polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z
tg firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

WYNIKI OCENY SPRAWOZDAN, O KTORYCH MOWA W ART. 395 §2 PKT 1 KSH ORAZ WNIOSKU
ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIAtU ZYSKU (ART. 382 §3' PKT 1 KSH)

WYNIKI OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOtKI | GRUPY KAPITALOWEJ ORAZ SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI ZARZADU

W toku analizy sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2023 oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci w roku 2023, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze na:

(a) sprawozdanie finansowe Spoitki za rok 2023 , tj. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku, sktadajg sie poszczegodlne dane i informacje:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 162.998 tys. zt;

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie 5.441 tys. zk;

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujgce stan kapitatu wtasnego na koniec okresu w kwocie 113.554 tys. zi;

— sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujace wzrost stanu srodkow pienieznych w ciggu roku obrotowego do kwoty 10.896 tys.
zt;

— informacje dodatkowe i objasnienia.

(b) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2023, tj. za okres od dnia
1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, sktadaja sie poszczegdlne dane i informacje:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktére po stronie aktywow
i pasywow wykazuje sume 245.390 tys. z;

— sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie 6.207 tys. zt;

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujgce stan kapitatu wtasnego na koniec okresu w kwocie 140.666 tys. z};

— sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujagce spadek stanu srodkow pienieznych w ciagu roku obrotowego do kwoty 38.384
tys. zk;

3112



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

— informacje dodatkowe i objasnienia.

Ponadto Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem Zarzgdu Spotki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitatowej Trans Polonia za rok obrotowy 2023, tj. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku.

Biegly rewident wydat opinie z przeprowadzonego badania sprawozdan finansowych Spdtki i Grupy Kapitatowej,
bedace opiniami bez zastrzezen.

Sprawozdanie finansowe Spoiki i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za rok zakonczony
31 grudnia 2023 roku zostaty sporzgdzone w terminie okreslonym w przepisach prawa, zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi przez Unie Europejskg wedtug stanu
na 31 grudnia 2023 roku, a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy
o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi, jak réwniez wymogami odnoszacymi sie
do emitentéw papieréw wartosciowych dopuszczonych lub bedacych przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie
do obrotu na rynku oficjalnych notowan gietdowych, atakze zostaly sporzgdzone na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych.

Przy zatozeniu prawdziwosci oswiadczen Zarzadu, wartosci zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz
w skonsolidowanym sprawozdaniu sg zgodne z dokumentami Spétki oraz dokumentami Grupy Kapitatowej.

Przy zalozeniu prawdziwosci oswiadczen Zarzadu, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Trans Polonia za rok 2023 zostato sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i jest zgodne
z informacjami zawartymi w sprawozdaniach finansowych, w sposéb kompleksowy przedstawia sytuacje Spotki
i Grupy Kapitatowej, a w konsekwencji Rada Nadzorcza uznaje ww. dokumenty za sporzgdzone zgodnie z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

W ocenie Rady Nadzorczej podejmowane i planowane do podjecia dziatania, zgodnie ze stanowiskiem Zarzadu,
pozwalajg przyjac zatozenie, ze Spodtka bedzie kontynuowata dziatalno$¢ w sposéb prawidtowy, efektywny i zgodny
z prawem.

OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK 2023

Zarzad Spotki przedstawit wniosek w zakresie podziatu zysku za rok 2023 w dniu 29 maja 2024 r. podczas
posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki, Rada Nadzorcza ocenita wniosek stwierdzajac co nastepuje:

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu dotyczgcy podziatu zysku netto z dziatalnosci spétki Trans
Polonia S.A. za rok obrotowy 2023 wedtug ktérego Zarzad wnioskuje, aby zysk w kwocie: 2.065.382,22 PLN zostat
przeznaczony na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, w wysokosci 0,11 PLN na 1 akcje a pozostata czes¢ zysku
zostata przekazana na kapitat zapasowy.

OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO (ART. 382 §3' PKT 2 KSH)

Kierujgc sie zasada 2.11.3 DPSN 2021 oraz dziatajgc zgodnie z §5 pkt a) Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza dokonata zwiezlej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Sytuacja Spotki zostata oceniona
w kontekscie Grupy Kapitatowej Trans Polonia S.A. (,,Grupa”), do ktérej nalezy Spétka.

OCENA SYTUACJI SPOLKI

Rada Nadzorcza zapoznata sie oraz przeanalizowata sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia
2023 roku obejmujace:

(a) sprawozdanie z sytuacji finansowe;j,

(b) sprawozdanie z catkowitych dochodow,

(c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,

(d) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych,

(e) informacje dodatkowe i objasnienia do sprawozdania finansowego.
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Rada Nadzorcza zapoznata sie oraz przeanalizowata skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku obejmujgce:

(a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

(b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw

(c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym

(d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

(e) informacje dodatkowe i objasnienia do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza zapoznata sie oraz przeanalizowata réwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej za 2023 rok sporzadzone tagcznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki.

Grupa Kapitatowa Trans Polonia w roku 2023 wygenerowata przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 205.519
tys. zt, co jest wynikiem o 5,1% wyzszym w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku, w ktérym to
przychody netto ze sprzedazy wyniosty 195.610 tys. zt.

Segment ustug transportowych wygenerowat w 2023 r. przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 203.471 tys. zt
i zanotowat dodatnig dynamike na poziomie 6,9%. Najwiekszy wptyw na wzrost przychodéw w tym segmencie miat
transportu ptynnej chemii (+13,0%), transport ptynnych fadunkéw spozywczych (+2,5%), transport cementu (-
11,3%) transport mas bitumicznych (-8,3%) oraz transportu LPG (-5,8%). Grupa zanotowata wzrosty sprzedazy
dzieki zwiekszeniu portfela obstugiwanych klientéw oraz przeprowadzonym inwestycjom w nowoczesny tabor
transportowy oraz przeprowadzone w ostatnich latach akwizycje podmiotéw zagranicznych. Spotki zalezne z
siedzibg zagranica wygenerowaty 28/% przychoddw ze sprzedazy w 2023 roku.

Z dziatalnosci operacyjnej Grupa Trans Polonia osiggneta w okresie 12 miesiecy 2023 r. zysk ze sprzedazy w
wysokosci 15.337 tys. zt wobec 19.360 tys. zt w analogicznym okresie 2022 r. (dynamika — 20,8%). Zysk z
dziatalnosci operacyjnej powigkszony o amortyzacje (EBITDA) wyniost 21.211 tys. zt wobec 22.451 tys. zt w
analogicznym okresie 2022 r. (dynamika — 5,5%). W 2023 r. Grupa zanotowata zysk netto z dziatalnosci
kontynuowanej w wysokosci 6.207 tys. zt, wobec wygenerowanego w 2022 r. zysku netto w wysokosci 6.527 tys.
zt. (dynamika — 4,90%).

Wskazniki rentownosci operacyjnej ulegty obnizeniu- rentownos¢ EBITDA wyniosta 10,3% w 2023 roku w stosunku
do 11,5% w roku 2022 a rentownosc¢ zysku ze sprzedazy 7,5% w 2023 r. przy 9,9% w 2022 r.

RozwIAZANIE UMOWY Z EY, PRZEPROWADZENIE BADANIA PRZEZ UHY ECA

Istotnym zdarzeniem w 2023 r. wymagajacym w ocenie Rady Nadzorczej wyjasnienia w niniejszym sprawozdaniu
byto niewydanie przez dotychczasowg firme audytorska prowadzaca badania sprawozdan Spoétki i Grupy za rok
2022, firma Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedzibg w Warszawie
(»EY”) sprawozdania z badania sprawozdan Spoétki i Grupy, o ktérym mowa w art. 382 §7 KSH ani opinii o tych
sprawozdaniach, ani tez stanowiska wyrazajgcego odmowe wydania rzeczonej opinii, a tym samym niedokoriczenie
badania.

EY stwierdzit niemozliwos¢ zakonczenia badania w terminie i wydania z niego sprawozdania wraz z opinig, co
zgodnie z art. 83 ust. 5 ustawy o biegtych rewidentach stanowito przestanke odmowy wydania opinii. EY nie
zastosowat sie jednak do dyspozycji ww. przepisu i nie wydat stanowiska o odmowie wydania opinii.

EY nie przedstawit rowniez sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art. 131 ustawy
o biegtych rewidentach oraz nie przedstawit Radzie Nadzorczej sprawozdania w trybie art. 382 §7 KSH.

Rada Nadzorcza opisywata szczegétowo te kwestie w poprzednim sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Z uwagi na tres¢ przepiséw art. 382 §3 KSH oraz §70 i §71 Rozporzadzenia® Rada Nadzorcza w dniu 28 kwietnia
2023 roku dokonata oceny:

(a) sprawozdania finansowego Spofki za rok 2023 ,

(b) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2023,

(c) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy w roku 2023 sporzadzone tgcznie ze sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki w 2023 roku.

5 Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757 z pdzn. zm.).
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Tresc¢, szczegoty oraz motywy jak i uzasadnienie wydania opinii zawarte sg w zatgczniku do uchwaty nr 11/2023
Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2023 roku, ktéra to uchwata zostata dofgczona do raportu rocznego
udostepnionego na stronie internetowej Spotki.

W nocy z 2 na 3 maja 2023 roku Spodtka otrzymata od EY pismo z oswiadczeniem Audytora o wypowiedzeniu
zawartej w dniu 16 sierpnia 2021 roku umowy, w zwigzku z czym umowa o przeprowadzenie badania sprawozdan
Spotki | Grupy za rok 2023 tgczace Spotke z EY zostaty rozwigzane w maju 2023 r.

W ocenie Spotki przestanki wypowiedzenia Umowy przedstawione przez Audytora nie zostaly spetnione, a
wystgpienie wskazanych przez Audytora sytuacji spowodowane jest dziataniem Audytora.

Zarzad Spotki w raporcie biezacym nr 6/2023 wskazat rowniez, ze:

(a) Okolicznosci stanowigce nieprawidtowosci, o ktérych mowi Audytor w swoim pismie znane byly Audytorowi na
wczesniejszym etapie badania i stanowity przedmiot badania w latach poprzednich. Okolicznosci te zasadniczo nie
dotyczyly okresu objetego badaniem. Sprawy te jako "nieprawidtowosci" zostaty zakomunikowane Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej 4 dni robocze przed planowanym terminem publikacji raportu rocznego za rok 2022.

(b) Rada Nadzorcza przeprowadzita niezwiocznie wewnegtrzne postepowanie wyjasniajgce majace na celu
skonfrontowanie wyjasnien Zarzagdu z uwagami Audytora. W tym celu termin publikacji raportow okresowych za rok
2022 zostat przesuniety do 28 kwietnia, tj. ostatniego dnia roboczego, w ktérym zgodnie z prawem publikacja
raportu mogta nastapic.

(c) Po przeanalizowaniu catoksztattu zaistniatej sytuacji i sposobu komunikowania okolicznosci watpliwych przez
Audytora oraz po konsultacji z Komitetem Audytu, Rada Nadzorcza wyrazita watpliwosci co do obiektywnosci i
niezaleznosci Audytora. Ocena ta wyrazona zostata przez Rade Nadzorczg w trybie §70 ust. 1 pkt 7 i §71 ust. 1 pkt
7 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informaciji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim ("Rozporzadzenie"). W dniu 28
kwietnia 2023 roku podczas posiedzenia Rady Nadzorczej przeprowadzanego w trybie art. 382 §7 KSH Audytor
pomimo obowigzku wynikajacego wprost z przepisu oswiadczyt, ze nie przedstawi Radzie Nadzorczej sprawozdania
z badania sprawozdan Spotki i Grupy Kapitatowej.

Zarzad w raporcie biezgcym nr 6/2023 wskazat réwniez, ze:

(a) majac na wzgledzie tres¢ art. 83 ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1302 z p6zn. zm.) ("Ustawa") w zw. z §70 ust. 1
pkt 13 i §71 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia, w ocenie Spdtki odmowa Audytora wyrazenia opinii z badania
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2022 stanowi odmowe wyrazenia opinii, 0 ktérej mowa
w art. 83 ust. 5 Ustawy;

(b) poza przypadkiem opisanym w punkcie (a) powyzej od 2016 roku nie wystapity przypadki wyrazenia przez
Audytora w sprawozdaniach z badania sprawozdan finansowych lub skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spdétki i/lub Grupy Kapitatowej opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnych albo odmowy wyrazenia opinii;

(c) od 2016 roku nie wystagpity przypadki wyrazenia w raportach z przegladu skréconych sprawozdan finansowych
lub skroconych skonsolidowanych sprawozdar finansowych Spétki ilub Grupy Kapitatowej wnioskéw z
zastrzezeniem, wnioskéw negatywnych albo odmowy wyrazenia wnioskéw.

Zarzad w raporcie biezagcym nr 6/2023 wskazat rowniez opis rozbieznosci w zakresie interpretacji i stosowania
przepisow prawa:

(@) W ocenie Spdiki przedstawiona przez Audytora informacja dotyczgca braku opracowania opinii o
sprawozdaniach Spotki i Grupy Kapitatowej w ostatnim dniu, w ktdrym opinia taka powinna zosta¢ wyrazona (28
kwietnia 2023 roku) oraz jednoczesna informacja, ze z uwagi na niedokonczenie przez Audytora badania
sprawozdanie Audytora nie moze zosta¢ przedstawione Spdifce, stanowi odmowe wydania opinii, o ktérej mowa w
art. 83 ust. 5 zd. 2 Ustawy. Spodtka podkresla, ze powyzszy przepis Ustawy wyraznie wskazuje sposéb zakonczenia
badania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej w sytuacii, gdy Audytor nie jest w stanie wyrazi¢ opinii
0 badanym sprawozdaniu, sprawozdanie z badania zawiera¢ powinno odmowe wydania opinii. Zgodnie z art. 382
§7 KSH Audytor zobowigzany byt do przedstawienia sprawozdania z badania w trakcie posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajgcego sie w dniu 28 kwietnia 2023 roku.
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(b) W ocenie Audytora brak wydania opinii w terminie z uwagi na niemozliwos¢ zakonczenia badania sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej nie implikuje koniecznosci odmowy wydania w tym przedmiocie opinii, o
ktorej méwi art. 83 ust. 5 zd. 2 Ustawy. Spotka wskazuje rowniez, ze Audytor nie przedstawit podstawy prawnej
umozliwiajgcej uchylenie sie od obowigzku przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania w trybie art. 382 §7
KSH.

Niewydanie przez EY opinii ani stanowiska o odmowie jej wydania doprowadzito do zawieszenia obrotu akcjami
Spotki na GPW.

Rada Nadzorcza, uchwatg nr 8/2023 z dnia 26 maja 2023 r., dokonata wyboru firmy audytorskiej UHY ECA Audyt z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie (obecnie: UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie) (,UHY ECA”) do przeprowadzenia badania sprawozdan Spotki i Grupy
za lata 2023-2024.

W dniu 5 czerwca 2023 r. Spotka zawarta Umowe z bieglym rewidentem — UHY ECA na badanie i przeglad
sprawozdan finansowych Spotki ("Umowa"). Przedmiotem Umowy jest:

(a) badanie ustawowe skonsolidowanych i jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki za nastepujace lata
obrotowe konczace sie 31.12.2022 r., 31.12.2023 r., 31.12.2024 r.

(b) przeglad jednostkowych i skonsolidowanych s$rédrocznych sprawozdan finansowych Spotki za potrocza
konczace sie 30.06.2023 r. i 30.06.2024 r.

(c) ocena sprawozdania o wynagrodzeniach Zleceniodawcy za lata obrotowe konczace sie: 31.12.2022 r.,
31.12.2023 r. oraz 31.12.2024 r.

W dniu 27 lipca 2023 r. UHY ECA sporzadzito sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badan: rocznego
jednostokowego sprawozdania finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, bedace
sprawozdaniem bez zastrzezen.

UHY ECA w zadnym ze sporzgdzonych przez siebie sprawozdan nie wykryta nieprawidtowosci i nierzetelnosci,

ktore uzasadniatyby wydanie sprawozdania z zastrzezeniem badz niewydania go.

OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ |SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO DLA SPOLKI

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad systematycznie monitoruje sytuacje finansowg oraz identyfikuje obszary ryzyka
dla dziatalnosci Spotki, a dziatajacy w Spotce Komitet Audytu Spoétki, w zakresie swoich ustawowych kompetencii,
m.in. monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, monitoruje skutecznosé systemoéw kontroli wewnetrznej
i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
a takze monitoruje wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalenn Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych
z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej.

W Spoice istnieje system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje zaréwno proces sporzadzania sprawozdan
finansowych, jak iinne obszary dziatalnosci. W Spétce istnieje procedura dotyczaca obiegu dokumentéw,
wskazujgca osoby odpowiedzialne za kontrole merytoryczng dokumentéw finansowych przychodowych
i kosztowych oraz istniejg procedury windykacyjne, polegajgce na weryfikacji nowych klientéw przed
przystgpieniem do realizacji ustug oraz monitoringu sptywu naleznosci. Przyjete procedury majg na celu poprawe
cyklu rotacji naleznosci oraz zminimalizowanie wspétpracy z niesolidnymi kontrahentami.

Obowiagzujgce w Spdice procedury operacyjne w zakresie transportu sg zgodne ze standardami ISO 9001:2015,
SQAS, HACCP oraz GMP+B4, ktére podlegajg corocznym zewnetrznym audytom wyspecjalizowanych jednostek.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki podstawowym elementem kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza na
podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegodlnosci: przeglad
potrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie rocznego sprawozdania finansowego, zaréwno
jednostkowego jak iskonsolidowanego. Stosowane w Spoice narzedzia analityczne pozwalajg szczegétowo
monitorowac dane finansowe i podejmowac szybkie decyzje w przypadku niepozadanych zdarzen. Dane finansowe
bedace podstawg raportéw biezacych i okresowych pochodzg z miesiecznej sprawozdawczosci finansowej, ktére
po zamknigciu ksiag kazdego miesigca kalendarzowego analizowane sg przez Zarzad pod katem wynikow
finansowych poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen biznesowych.
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Zarzadzanie compliance, tj. dziatania majace na celu zabezpieczenie przestrzegania norm prawnych oraz
przyjetych przez Spotke regulacji wewnetrznych, zapewnione sg m.in. przez Zarzad, Dyrektora Departamentu
Prawnego oraz zewnetrzne ustugi prawne, a takze dziatajgcy w Spotce Komitet Audytu.

Przyjety przez Spétke model biznesowy niweluje wiekszo$¢ opisanych w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
Spotki typowych czynnikdw ryzyka zwigzanych z otoczeniem makroekonomicznym i sytuacja rynkowa. Ryzyko
zwigzane z utratg zezwolen na swiadczenie dziatalnosci przewozowej dywersyfikowane jest poprzez przeniesienie
dziatalnosci operacyjnej do spotek zaleznych oraz podwykonawcéw. Ryzyko kursowe ograniczane jest przez
osigganie przychodow i kosztéw w tej samej walucie.

tAD KORPORACYJNY | OBOWIAZKI INFORMACYJNE

STOSOWANIE PRZEZ SPOLKE ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY

W roku 2023, Spdétka podlegata zasadom fadu korporacyjnego zawartym w dokumencie DPSN 2021. Tekst zbioru
zasad jest dostepny publicznie na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. pod adresem
http://www.corp-gov.gpw.pl.

Spétka dazy do stosowania zasad tadu korporacyjnego w mozliwie jak najszerszym zakresie. W roku 2023 Spotka
stosowata reguty wyszczegodlnione w obowigzujgcym w tym roku dokumencie za wyjatkiem zasad i rekomendacji
wyszczegolnionych ponizej:

(a) zasada 1.4.

Zamieszczanie na swojej stronie internetowej informacji na temat zafozen posiadanej strategii, mierzalnych
celéw, wtym zwtaszcza celdw dfugoterminowych, planowanych dziatari oraz postepow w jej realizacji,
okreslonych za pomocg miernikow, finansowych i niefinansowych,

Spotka nie realizuje w petni zasad okreslonych w punktach 1.4.1. oraz 1.4.2. Z uwagi na charakter dziatalnosci
Spoiki oraz szczegdlny rodzaj sektora, w ktérym Spoétka prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w opinii Spofki
sposob oraz tres¢ przekazywanych danych w dotychczasowej formie zapewniajg petng ich transparentnosc.
Spotka podejmuje szereg dziatan w przedmiocie zmniejszenia wptywu prowadzonej przez Spdtke dziatalnosci
na srodowisko. Do dziatan takich nalezg m.in.: wyposazenia Spotki we flote samochodowa wykorzystujacg
najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne spetniajgce podwyzszone normy w zakresie emisji spalin oraz
wykorzystanie paneli fotowoltaicznych pozyskujgcych energie do zasilania budynkdéw siedziby Spotki. Wysitki
Spotki zmierzajg w kierunku realizacji nastepujgcych celdow srodowiskowych: utrzymanie petnej zgodnosci
dziatan z obowigzujagcymi wymogami prawnymi w zakresie ochrony $rodowiska, ograniczenie emis;ji
substancji szkodliwych powstatych w wyniku dziatalnosci firmy, a w szczegdlnosci spalania paliw w silnikach
spalinowych, state podnoszenie $wiadomosci srodowiskowej pracownikéw, minimalizowanie wplywu awarii
na srodowisko oraz prowadzenie polityki zapobiegajgcej sytuacjom awaryjnym. Zasada wyrazona w punkcie
1.4. DPSN 2021 jest istotnym novum wprowadzanym przez zaktualizowang przez GPW wersje DPSN
2021 roku.

(b) zasada 2.1.

Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio
przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci
m.in. w takich obszarach jak pfec, kierunek wyksztafcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréZznicowania
pod wzgledem pfci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spoftki jest udziat mniejszosci w danym
organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Spotka nie posiada inie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do organdw zarzadzajgcych
i nadzorujacych Spotke. Przy wyborze zarowno wtadz Spofki jak i kluczowych menadzerdw, Spotka dgzy do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci szczegdlnie w zakresie pici, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego. Aktualny skfad organéw spotki zapewnia potrzebne Spoice zréznicowanie
w obszarach takich jak wiek, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza.

(c) zasada 2.2.
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(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spdtki powinny
zapewnic wszechstronnosc tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu osob zapewniajgcych réznorodnosc,
umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaZnika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktdrej
mowa w zasadzie 2.1.

W nawigzaniu do uzasadnienia w odniesieniu do zasady okreslonej w punkcie 2.1, kryterium udziatu
mniejszosci w organach Spotki na poziomie 30%, okreslone w punkcie 2.2. DPSN 2021, nie jest w petni
realizowane i stosowane w odniesieniu do wszystkich organdéw Spétki. W przypadku Zarzadu Spéiki zasada
ta realizowana jest w petni (33% stanowig kobiety, 67% mezczyzni), natomiast w przypadku Rady Nadzorczej
kryterium to spetnione nie jest (100% czionkow stanowig mezczyzni). Kluczowym i decydujgcym aspektem,
ktorym kieruje sie Spotka przy wyborze, pozostajg zawsze wiedza merytoryczna oraz wysokie kwalifikacje do
petnienia okreslonej funkcji. Stosowane przez Spdtke kryteria sg klarowne izmierzajg do zapewnienia
jednakowych szans rozwoju zawodowego wsrod zatrudnionych osob, co prowadzi do zwiekszenia
efektywnosci pracy i pozwala na przeciwdziatanie dyskryminacji. Stwarzanie réwnych szans w dostepie do
rozwoju zawodowego i awansu, atakze dobodr najlepiej wykwalifikowanej kadry kierowniczej Spoiki, jest
podstawg zarzadzania réznorodnoscig w Spotce.

zasada 2.11.6

Informacja na temat stopnia realizacji polityki roZznorodnosci w odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej,
w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

W nawiazaniu do uzasadnienia w odniesieniu do zasad okreslonych w zasadach 2.1. oraz 2.2. DPSN 2021,
z uwagi na brak posiadania przez Spoétke dokumentu polityki réznorodnosci (co wyjasnione zostato powyzej)
wymaog okreslony w punkcie 2.11.6. nie jest w petni stosowany.

zasada 3.4

Wynagrodzenie osob odpowiedzialnych za zarzgadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego audytem
wewnetrznym powinno byc¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krdtkoterminowych
wynikdw spotki.

Spotka nie spetnia tej zasady ze wzgledu na brak wyodrebnienia komérki audytu wewnetrznego.

zasada 3.6

Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje
komitetu audytu.

Spotka nie spetnia tej zasady ze wzgledu na brak wyodrebnienia komérki audytu wewnetrznego.

zasada 3.7

Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spotki o istotnym znaczeniu dla
Jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Spotka nie spemia tej zasady ze wzgledu na brak wyodrebnienia komérki audytu wewnetrznego w Spotce jak
i w spétkach istotnych z Grupy Kapitatowe;.

zasada 4.1

Spdtka powinna umozliwic¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewniC infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.

Zasada okreslona w punkcie 4.1. DPSN 2021 nie jest stosowana przez Spotke. Spétka nie przeprowadza
obrad walnego zgromadzenia w przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne).
Stosowana do tej pory przez Spotke forma przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia spetnia, zdaniem
Spotki, oczekiwania akcjonariuszy w zakresie formy przeprowadzania obrad. Co wigcej, walne zgromadzenia
odbywaijg sie w siedzibie Spotki, co umozliwia bezposredni udziat w obradach wszystkim jej akcjonariuszom,
a jednoczesnie zapewnia mozliwos¢ udziatu w nim Zarzadowi Spofki.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

(i) zasada 4.3
Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada okreslona w punkcie 4.3. DPSN 2021 nie jest stosowana przez Spotke. Spoétka nie transmituje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Stosowana do tej pory przez Spoétke forma przeprowadzania
oraz dokumentowania przebiegu walnych zgromadzen spetnia wymogi w zakresie dostepu do informacji
przekazywanych na walnym zgromadzeniu oraz zapewnia transparentnosc¢ dziatalnosci tego organu Spofki.
Spotka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportéw biezgcych oraz publikuje na stronie tres¢
podjetych uchwat.

() zasada 6.4

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposdb ciggly, dlatego wynagrodzenie cztonkdw rady nie moze
by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkow komitetow, w szczegdlnosci
komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracq w tych komitetach.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej uzaleznione
jest od ilosci odbytych posiedzen. Spotka wskazuje, ze kwestia okreslenia sposobu ustalania i wysokosci
wynagrodzenia podlega wytacznej decyzji Walnego Zgromadzenia Spotki. Spotka moze jedynie
zarekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu zmiane okreslonego sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia.

Spoétka nie wyklucza stosowania powyzszych zasad w przysztosci.

Tres¢ uzasadnienia niestosowania poszczegdlnych zasad DPSN 2021 opracowana zostata na podstawie tresci
oswiadczenia Zarzgdu o stosowaniu tadu korporacyjnego, z ktérym to uzasadnieniem Rada Nadzorcza w pefni sie
zgadza

OBOWIAZKI INFORMACYJNE DOTYCZACE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONE W PRZEPISACH DOTYCZACYCH
INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem®, Spotka zobowigzana jest w rocznym raporcie okresowym zamiesci¢, stanowiace
wyodrebniong czesc¢ tego sprawozdania oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére zawiera elementy
wskazane w Rozporzadzeniu.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ztrescia oswiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego zawartym
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy za 2023 rok stwierdza, ze oswiadczenie w sposob
szczegOtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego izawiera wszystkie informacje wymagane
Rozporzadzeniem. Spotka nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

Reasumujac, w ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spotke sg zgodne z wymogami, rzetelnie
przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz w sposob przejrzysty i wyczerpujacy prezentujg
interesariuszom mechanizmy funkcjonowania Spofki.

POLITYKA SPONSORINGOWA | CHARYTATYWNA

Spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg w formie sponsoringu finansowego. Sponsoring realizowany jest
wytgcznie w formie umow sponsoringowych, ktorych czas trwania nie przekracza jednego roku obrotowego.
Umowy majg charakter standardowy, podlegajg negocjaciji i konsultacji z partnerem i przygotowywane sg w Spotce.

Podczas catego sezonu 2023 Trans Polonia kontynuowata wspotprace sponsoringowa z dwdéjkg miodych
sportowcow kartingowych, ktérzy sukcesywnie rozwijali swoje umiejetnosci zdobywajgc miejsca na podium. Spétka
angazuje sie takze w pomoc lokalnym i ogdlnopolskim inicjatywom spotecznym i charytatywnym. W 2023 roku
Spdtka wsparta finansowo Stowarzyszenie ,UltraKrew”, Charytatywny Kiermasz w Lubiszewie na rzecz dzieci z
Domu Dziecka oraz internetowg akcje ,,Drogowi Mikotajowie”. Trans Polonia po raz kolejny przekazata takze
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

wsparcie Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy oraz Stowarzyszeniu Wiosna w ramach programu Szlachetna
Paczka. Dodatkowo Grupa buduje swoj przyjazny spotecznie wizerunek, podejmujac dziatalnos¢ charytatywng na
rzecz placowek spotecznych oraz organizacji, takich jak Fundacja ,,Szkota Otwartych Serc” z Oddziatami
Integracyjnymi imienia Funduszy Narodéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci UNICEF w Malborku.

Rada Nadzorcza ocenia, ze polityka Spotki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej jest prowadzona w rozsadny
sposOb. Kwoty przekazane na cele dobroczynne nie sg istotne w skali Spoétki, a dobér beneficjentéw tej dziatalnosci
nie budzi zastrzezen Rady Nadzorcze;.

REALIZACJA POLITYKI ROZNORODNOSCI

Jak juz zostato wskazane powyzej, Spotka nie posiada dokumentu zawierajgcego opis stosowania polityki
réznorodnosci w odniesieniu do organéw administracyjnych, zarzagdzajacych i nadzorujacych Spotke.

Przy wyborze zaréwno wiadz Spdiki, jak ikluczowych menadzerdw, dazy do zapewnienia wszechstronnosci
i roznorodnosci szczegOlnie w zakresie pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku idoswiadczenia zawodowego.
Kluczowym i decydujgcym aspektem, ktorym kieruje sie Spotka przy wyborze, pozostajg zawsze wiedza
merytoryczna oraz wysokie kwalifikacje do petnienia okreslonej funkciji.

Stosowane przez Spotke kryteria sa klarowne i zmierzajg do zapewnienia jednakowych szans rozwoju zawodowego
wsréd zatrudnionych osob, co prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy ipozwala na przeciwdziatanie
dyskryminacji. Stwarzanie réwnych szans w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu, a takze dobdr najlepiej
wykwalifikowanej kadry kierowniczej Spotki, jest podstawg zarzgdzania roznorodnoscig w Spoétce

INFORMACJE, O KTORYCH MOWA W ART. 382 §3' KSH

Obowigzkowe elementy Sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w 382 §3" pkt 1 i 2 KSH omdwione zostaty
w poprzedniej czesci Sprawozdania.

Zgodnie z trescig art. 382 §3" pkt 3 KSH w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej powinna zalez¢ sie ocena
realizacji przez Zarzad obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 380" KSH, tj. ocene realizacji obowigzku informowania
Rady Nadzorczej o aktualnej sytuacji Spoétki, spotek zaleznych i powigzanych ze Spotka. Statut Spotki nie wytgcza
ani ogranicza obowigzkéw Zarzadu okreslonych w art. 380" KSH. Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie
z Zarzgdem oraz wskazuje, ze Zarzad prawidiowo wykonywat swoje obowigzki informacyjne wynikajace z ww.
przepisu.

Zgodnie z trescig art. 382 §3" pkt 4 KSH w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej powinna zalez¢ sie ocena
sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informaciji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w 382 §4 KSH’. Rada Nadzorcza wskazuje, ze Zarzad prawidtowo
wykonywat swoje obowigzki wynikajgce z ww. przepisu.

Zgodnie ztrescig art. 382 §3' pkt 5 KSH w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej powinna zalez¢ sie
informacja o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade
Nadzorczg w trakcie roku obrotowego doradcy Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382" KSH. Rada Nadzorcza
wskazuje, iz w trakcie roku obrotowego 2023 korzystata z ustug doradcéw zewnetrznych, a ich wynagrodzenie
wyniosto tgcznie 39 tys. zt netto.

Niniejsze sprawozdanie sporzgdzone zostato w oparciu o §8 ust. 1 lit. b Regulaminu Rady Nadzorczej, sporzadzone
zostato zgodnie z zasadg 2.11 DPSN 2021 i obejmuje:
(a) informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetdw wraz z informacjg w zakresie niezaleznosci jej
czlonkow;

7 Art. 382 §4 KSH: W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty spétki, dokonywac rewizji stanu majgtku spotki oraz zadac od
Zzarzadu, prokurentdw i osob zatrudnionych w spdfce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentdw, sprawozdari lub wyjasnien
dotyczacych spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majgtku. Przedmiotem Zgdania mogg byc¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spdfek zaleznych oraz spdfek powigzanych.
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(b) podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetow;

(c) ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

(d) ocene stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkow
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych
informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych;

(e) ocene racjonalnosci i zasadnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze i wydatkéw na te cele;

(f) informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorcze;j.

77. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowg Spétki w 2023 roku oraz perspektywy jej rozwoju. Rada
Nadzorcza nie identyfikuje rowniez zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci w przysztosci.

78. Rada Nadzorcza przedktadajac niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci Rady w 2023 roku
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki i wnosi jednoczesnie o jego przyjecie oraz udzielenie wszystkim
czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w 2023 roku.
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