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WSTEP ZARZADU LAUREN PESO POLSKA S.A.

W roku 2023 spétka osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 2 413 672,22 PLN . Spétka wykazata
strate ze sprzedazy w wysokosci 790 670,76 PLN. Strata wynika z amortyzacji, ktéra w zaden sposdb nie wptywa
na sytuacje oraz ptynnos¢ spotki. Jednak po odjeciu amortyzacji spotka wykazuje zysk EBIDTA wysokosci

799 821,23 PLN co uwazamy za wynik satysfakcjonujgcy.

W tym miejscu pragniemy podzigkowaé wszystkim pracownikom, wspoétpracownikom za zaangazowanie

i wysitek, ktérego efektem jest osiggniety wynik.

Sktadamy w Panstwa rece jednostkowy raport roczny Lauren Peso Polska S.A. wraz ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem z badania rocznego

sprawozdania finansowego za rok 2023 sporzgdzonym przez biegtego rewidenta.

Tatiana Wator Kurkowska Marcin Sprawka

Prezes Zarzadu Lauren Peso Polska S.A Cztonek Zarzadu



Spotka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez Sgd Rejonowy Katowice — Wschdod w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000347438

Na dzien 31.12.2023 w Zarzadzie Spotki zasiadali:

Tatiana Wator - Kurkowska — Prezes Zarzadu

Tomasz Flak — Cztonek Zarzadu

Czas na jaki zostat utworzona spétka:

Nieograniczony

Okres objety sprawozdaniem finansowym:

Roczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za okres 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
Zakres sprawozdania finansowego:

Sposdb sporzadzania sprawozdania finansowego i pomiaru wyniku finansowego:

Wynik finansowy ustalany jest na podstawie przychodéw i kosztéw wedtug typow dziatalnosci. Rachunek zyskow
i strat sporzadzany jest w wariancie poréwnawczym. Rachunek przeptywdw pienieznych sporzadzany jest

metodg posrednia.
Zatozenia kontynuowania dziatalnosci:

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez
Lauren Peso Polska S.A., przez kolejny rok i dtuzej. Nie sg znane okolicznosci, ktére swiadczytyby o istnieniu

powaznych zagrozen dla kontynuowania dziatalnosci przez Spotke.



WYBRANE DANE FINANSOWE LAUREN PESO POLSKA S.A. ZA OKRES 01.01.2023

DO 31.12.2023 W TYM PRZELICZONE NA EURO

01.01.2023 - | 01.01.2022 - 01.01.2023 - 01.01.2022 -
31.12.2023 | 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
w ztotych w euroll]
Kapitat wtasny 29 364 255,13 31724 678,06 6 753 508,54 6 764 467,9
Naleznosci dtugoterminowe 0 0- 0 0
Naleznosci krotkoterminowe 122 472,52 94 993,48 28 167,55 20 254,91
Zobowigzania dtugoterminowe 701 474,91 181 795,69 161 332,77 38 763,23
Zobowigzania krétkoterminowe 1291351,91 1436 090,34 296 999,05 306 209,16
Inwestycje dtugoterminowe 545 000,00 32 581 000,00 125 344,98 694 7056,4
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 571 208,99 414 894,85 131 372,81 884 65,607
Inwestycje krétkoterminowe 1288 497,66 556 180,36 296 342,60 118 591,09
Amortyzacja 1590 491,99 14 772,00 365 798,52 3149,75
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 2413 672,22 2 452 284,05 555 122,40 522 886,21
Zysk (strata) ze sprzedazy -790670,76 - 43 877,28 -181 847,00 -9 355,70
Pozostate przychody operacyjne 30 128,59 92 483,72 6 929,30 19 719,76
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -1692 251,12 - 114 842,87 -389 202,20 -2 4487,28
Przychody finansowe 22 273,92 17 123,66 5122,80 3651,18
Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej -2 226 986,49 - 188 444,98 -512 186,40 -40 181,02
Zysk (strata) brutto - 2226 986,49 - 188 444,98 -512 186,40 -40 181,02
Zysk (strata) netto -2 261 964,49 - 152 360,98 -520 231,02 -32487,04

1 wg kursu ustalonego odpowiednio na dzien 30.12.2022 r. oraz 31.12.2023 r.:

- 30.12.2022 r. - 4,6899 zt
-31.12.2023 r. - 4,3480 zt




STAN PRAWNY | WEADZE SPOLKI

Petna nazwa podmiotu: Lauren Peso Polska Spotka Akcyjna
Siedziba: ul. 75 Putku Piechoty 1

41-500 Chorzow

Telefon: 327220451

Fax: 3244207 62

e-mail: biuro@laurenpeso.pl
WWW: www.laurenpeso.pl
NIP: 627 259 56 31

KRS: 0000347438

REGON: 240551984

W 2023 roku, w sktad Zarzadu Lauren Peso Polska S.A. wchodzili:
Tatiana Wator Kurkowska — Prezes Zarzadu

Tomasz Flak — Cztonek Zarzadu

W 2023 roku, w sktad Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A. wchodzili:
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Damian Kubera — Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Szykowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Gwozdowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Swinarew — Cztonek Rady Nadzorczej


mailto:biuro@laurenpeso.pl
http://www.laurenpeso.pl/

AKCJONARIAT SPOtKI LAUREN PESO POLSKA S.A.

(na dzien publikacji niniejszego raportu)

Procentowy udziat w ogdlnej

Imie i nazwisko/firma Liczba akcji Liczba gtosow liczbie gtosow i w kapitale
zaktadowym
YOSHI INNOVATION SPOLKA AKCYINA 65 720 561 65720 561 28,24%
tUKASZ SKIBINSKI 25949 750 2594 9750 11,15%
POZOSTALI 141 054 689 141 054 689 60,61
RAZEM 232725 000 232725 000 100

Autoryzowany Doradca:

W roku 2023 spodtka nie korzystata z Autoryzowanego Doradcy



DZIALALNOSC SPOLKI

Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z lideréw branzy szkoleniowo - doradczej. W swojej ofercie posiada
szereg szkolen prowadzonych przez kadre wykwalifikowanych treneréw, przygotowywanych dla
pracownikdéw wszystkich szczebli. Oferuje takze profesjonalnie przygotowane ustugi z zakresu
doradztwa personalnego oraz organizacje imprez integracyjnych. Spétka ma w swojej ofercie rowniez
kompozyty oraz ustugi dla przemystu chemicznego i kompozytowego. Tematyka szkolen, ustug
doradczych, ustug zwigzanych z kompozytami, badania oraz ustugi dla przemystu w ofercie Lauren Peso

Polska S.A.:

Zarzadzanie produkcjg

Sprzedaz i obstuga Klienta

Umiejetnosci osobiste

Komunikacja

Marketing Szkolenia ekonomiczne

Prawo

Szkolenia IT

Doradztwo personalne

Organizacja wyjazddw integracyjnych, teambulding, eventy
Wytwarzanie kompozytédw epoksydowych wedtug specyfikacji
Wytwarzanie kompozytéw elastomerycznych: silikonowych oraz uretanowych wedtug specyfikacji

Dobor sktadu kompozytdw po katem okreslonych wtasciwosci fizykochemicznych dla konkretnych

aplikacji przemystowych

Analiza sktadu i wtasciwosci kompozytéw i tworzyw sztucznych

Dobdr mieszanek termoplastycznych pod katem aplikacji Projektowanie 3D oraz druk przestrzenny
Opracowywanie planéw B+R w projektach dotacyjnych Produkcja filamentu do druku 3D FDM

Produkcja granulatu antybakteryjnego



SYTUACJA FINANSOWA SPOKI

W 2023 roku wynik byt podobny rok do roku 2022 po stronie przychoddw ze sprzedazy.W roku 2023
wyniosty 2413 672,22 zt netto, zas w roku 2022 wyniosty 2 452 284,05 zt netto. Przy podobnym wyniku
przychodow rok do roku udato wypracowac sie zysk ze sprzedazy EBIDTA w wysokosci 799 821,23 zt. Zysk zostat
wypracowany dzigki pofgczeniu ze spdtkg Polymertech sp. z 0.0. Dzieki potaczeniu weszto w portfolio Lauren Peso
Polska S.A. Znacznie na wynik finansowy wpftyneta amortyzacja, ktéra zwigzana jest z przejeciem spotki

Polymertech sp. z 0.0.. Jednak nie ma ona wptywu na ptynnos¢ spofki i jej dalszy rozwoj.



OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Ryzyko wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen

W przypadku zajscia nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne lub nadzwyczajne
dziatanie sit przyrody, pandemie czy epidemie, moze dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze
gospodarczej, co moze negatywnie wptyna¢ na dziatalno$é¢ Emitenta. Zarzad Emitenta na biezagco monitoruje
wystepujgce czynniki ryzyka dla nieprzerwanej i niezaktéconej dziatalnosci Emitenta, starajac sie z odpowiednim

wyprzedzeniem reagowac na dostrzegane czynniki ryzyka.
Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Uregulowania prawne nie sa w Polsce stabilne - ulegajg czestym zmianom. Przepisy dotyczgce prowadzenia przez
Emitenta dziatalnosci gospodarczej, ktore sg czesto nowelizowane to, przede wszystkim: Kodeks spotek
handlowych, Ustawa o rachunkowosci oraz Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych. Istniejg
przypadki, ze wymienione ustawy nie posiadajg jednoznacznej interpretacji, z czego wynika dodatkowe ryzyko
negatywnego wptywu na dziatalno$¢ i plany rozwojowe Emitenta w momencie odmiennej interpretacji
wybranych przepiséw przez Emitenta i organy podatkowe. Konieczno$¢ poniesienia nieplanowanych wydatkéw

powoduje ryzyko istotnego wptywu na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowg i perspektywy rozwoju.
Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarcza w Polsce i koniunkturg w branzy ustug szkoleniowych

Na sytuacje finansowa Emitenta istotny wptyw majg czynniki makroekonomiczne, w szczegdlnosci poziom

produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom naktadéw inwestycyjnych w gospodarce.

Z uwagi na fakt, iz dziatalno$¢ Emitenta zwigzana jest ze sSwiadczeniem ustug szkoleniowych na rzecz
przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze w przypadku pogorszenia koniunktury w sektorze przedsiebiorstw moze dojs¢
do pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta. W ocenie Emitent prawdopodobienstwo realizacji tego ryzyka w
ciggu najblizszych lat jest relatywnie niewielkie. Do czynnikdw wptywajgcych na obnizenie prawdopodobiernstwa
wystgpienia tego ryzyka mozna zaliczy¢: ograniczenie kosztéw, stabilizowanie sytuacji w sprzedazy ustug
komercyjnych, pozyskanie nowych projektow unijnych, poszerzenie dziatalnosci o rozwigzania

biotechnologiczne.

Stabilizacja w gospodarce powinna przetozy¢ sie na wielko$¢ Srodkéw przeznaczanych na réine formy
doksztatcania i zdobywania dodatkowych kwalifikacji, jednak w przypadku pogorszenia sytuacji

makroekonomicznej istnieje ryzyko obnizenia przychoddw, zysku i pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta.



Ryzyko zwiazane z dziatalnoscig konkurenc;ji

Istotnym czynnikiem ryzyka na jakie narazony jest Emitent jest walka konkurencyjna oraz nasilenie sie walki
konkurencyjnej w przypadku zmian w sytuacji branzy, w szczegdélnosci zmian poziomu krajowego popytu na
ustugi szkoleniowe. Z uwagi na niskie bariery wejscia oraz znaczne rozdrobnienie rynku konkurentami Spotki sg
podmioty dysponujgce wiekszym kapitatem, zasiegiem ustug i potencjatem marketingowym oraz w wymiarze

lokalnym mniejsze, specjalistyczne przedsiebiorstwa.

Nasilenie walki konkurencyjnej pomiedzy podmiotami z branzy moze skutkowa¢ obnizaniem przychodow ze
sprzedazy, obnizeniem realizowanej marzy lub koniecznoscig poniesienia dodatkowych naktadow w celu

wypracowania nowych przewag konkurencyjnych.
Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig wynikéw finansowych w czasie

Dziatalnos¢ spotki opiera sie na oferowaniu szkolen, kurséw, warsztatow i innych programoéw treningowych
osobom fizycznym i prawnym. Wyniki finansowe zalezg zatem od zdolnosci Spétki do pozyskania kontraktéw oraz
zapisOw na szkolenia przez odpowiednig ilos¢ podmiotow. Nie ma pewnosci, ze wyniki uzyskiwane w przesztosci
znajdg odzwierciedlenie w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Dziatalnos¢ Spotki w diugim terminie zaleze¢
bedzie od zdolnosci do zaspokojenia potrzeb szkoleniowych odbiorcéw, powiekszania bazy klientéw oraz
utrzymania odpowiedniej jakosci oferowanych ustug, nie mozna zagwarantowaé, ze Zarzad Spétki zdota

zrealizowac zatozone cele w wymienionym zakresie.
Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku ustug szkoleniowych

Mimo, ze w opinii Zarzadu rynek ustug szkoleniowych bedzie charakteryzowat sie dodatnig dynamika rozwoju,
nie mozna mie¢ pewnosci, co do ponoszonych w przysztosci kosztow marketingu, reklamy i promocji ustug
Emitenta. Istnieje niewielkie ryzyko, ze zbyt mate zainteresowanie ofertg moze negatywnie przetozy¢ sie na

wyniki finansowe Spotki.
Ryzyko zwigzane ze wspotpracy z kadra trenerska

Dziatalno$¢ Emitenta oraz perspektywy jego rozwoju sg w istotnym stopniu zalezne od wiedzy i doswiadczenia
wysoko wykwalifikowanej kadry trenerdéw, co jest cechg charakterystyczng przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku
ustug szkoleniowych. Charakter pracy trenera (specyfika pracy tgczy z koniecznoScig posiadania wiedzy
praktycznej z okreslonych dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacji, innych zdolnosci i cech charakteru)
stwarza dla Emitent trudnos¢ w pozyskiwaniu kadry specjalistow. Zakonczenie wspotpracy przez doswiadczonych
treneréw moze mieé¢ negatywny wptyw na potencjat Emitenta w zakresie $wiadczenia ustug oraz realizacji
podpisanych wczesniej kontraktow, co w konsekwencji moze zosta¢ negatywnie odzwierciedlone w wynikach
finansowych. Istnieje réwniez ryzyko rozpoczecia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Emitenta przez
trenerdw, ktdrzy zakoriczg wspotprace, a takze ryzyko utraty naich rzecz kluczowych klientéw. Emitent ogranicza
wymienione ryzyko poprzez oferowanie konkurencyjnych warunkéw finansowych oraz budowe wiezi pomiedzy

Spotka a kadrg trenerska.



Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych klientéw

Dziatalnos¢ Emitenta jest silnie uzalezniona od reputacji, jakg posiada na rynku oraz relacji z gtdwnymi klientami.
W przypadku braku satysfakcji klienta z oferowanych ustug, Emitent moze byé negatywnie postrzegany na rynku,
a w zwigzku z tym moga pojawi¢ sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych kontraktéw. Spétka stara sie
minimalizowa¢ powyzsze ryzyko poprzez swiadczenie ustug wysokiej jakosci dostosowanych do biezgcych

potrzeb klientéw oraz budowe relacji biznesowych umozliwiajacych dfugookresowa wspotprace.
Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw pracowniczych

Ustugowa specyfika dziatalnosci Spotki determinuje strukture kosztéw Emitenta, w ktérej dominujacy pozycje
stanowia koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw. Obserwowany wzrost wartosci wynagrodzen w
Polsce w ostatnich latach negatywnie wptywa na rentownos$¢ Emitenta. Kontynuacja oberwanego trendu wzrostu
wysokosci wynagrodzen trenerdw oraz pozostatych pracownikow Emitenta, przy braku jednoczesnego wzrostu
cen, ilosci i wartosci realizowanych kontraktéw szkoleniowych, moze negatywnie wptyngé na osiggane przez

Spotke wyniki finansowe.
Ryzyko zwigzane z ptynnoscig obrotu oraz przysztym kursem akgji.

Na zachowania inwestoréw majg wptyw rozmaite czynniki, takze niezwigzane bezposrednio z sytuacjg finansowa
Emitenta, takie jak sytuacja na rynkach swiatowych oraz sytuacja makroekonomiczna Polski. Ptynnos¢ akcji, a
takze kurs instrumentéw finansowych notowanych na NewConnect zalezy od ilosci oraz wielkosci zlecen
kupna/sprzedazy sktadanych przez inwestoréw. Poniewaz Emitent nie jest w stanie przewidzie¢ poziomu podazy
i popytu emitowanych przez siebie instrumentéw finansowych, dlatego nie ma pewnosci, ze osoba posiadajgca
wprowadzane do Alternatywnego Systemu Obrotu Akcje bedzie mogta je zby¢ w dowolnym terminie i po

satysfakcjonujacej cenie.
Ryzyko zawieszenia notowan akcji Emitenta na rynku NewConnect.

GPW moze zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi Emitenta w przypadku gdy:

a) Emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,
b) wymaga tego bezpieczenstwo lub interes uczestnikdw, lub
) na wniosek Emitenta.

Ryzyko wykluczenia akcji Emitenta z obrotu na rynku NewConnect.
Organizator Alternatywnego Systemu moze wykluczy¢ instrumenty finansowe z obrotu:

a) na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spetnienia przez

emitenta dodatkowych warunkow,

b) na wniosek emitenta akcji - w przypadku, gdy wykluczenie danych akcji z obrotu nastepuje w zwigzku z
ich dopuszczeniem do obrotu na rynku regulowanym,

c) jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikow,



d) jezeli emitent uporczywie narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,

e) wskutek otwarcia likwidacji emitenta,

f) wskutek podjecia decyzji o potgczeniu emitenta z innym podmiotem, jego podziale lub przeksztatceniu,
przy czym wykluczenie instrumentow finansowych z obrotu moze nastgpi¢ odpowiednio nie wczesniej niz z

dniem potaczenia, dniem podziatu (wydzielenia) albo z dniem przeksztatcenia.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza lub odpowiednio wycofuje instrumenty finansowe z obrotu w

alternatywnym systemie:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci:

v'w przypadku udzielenia przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu w
alternatywnym systemie obrotu,

v'w przypadku akcji - po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu
upadtosci emitenta tych akcji lub postanowienia o oddaleniu przez sgd wniosku o ogtoszenie upadtosci
emitenta akcji ze wzgledu na to, ze jego majatek nie wystarcza lub wystarcza jedynie na zaspokojenie
kosztow postepowania;

b) jezeli zbywalnos¢ tych instrumentdw stata sie ograniczona,

c) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentéw

d)  w przypadku dtuznych instrumentéw finansowych — po uprawomocnieniu sie postanowienia o ogtoszeniu
upadtosci emitenta dtuznych instrumentéw finansowych lub postanowienia o oddaleniu przez sgd wniosku o
ogtoszenie upadtosci emitenta dtuznych instrumentéw finansowych ze wzgledu na to, ze jego majatek nie
wystarcza lub wystarcza jedynie na zaspokojenie kosztow postepowania lub postanowienia o umorzeniu przez
sad postepowania upadtosciowego emitenta dtuznych instrumentéw finansowych ze wzgledu na to, ze jego

majgtek nie wystarcza lub wystarcza jedynie na zaspokojenie kosztéw postepowania.
Ryzyko natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF

Ryzyko natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF w przypadku niedopetnienia wymaganych
prawem obowigzkéw. Spétki notowane na rynku NewConnect sg spotkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o
Obrocie. W zwigzku z powyzszym, KNF posiada kompetencje do naktadania na emitentéw kar administracyjnych
za niewykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o Ofercie (rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie (Dziat

VIl art. 165-167 oraz 171-176).



POSIADANE PRZEZ SPOtKE ODDZIALY

Spoétka nie posiada wiasnych oddziatdw w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z pdzn. zm.). Lauren Peso Polska. S.A.

posiada natomiast placowki dziatajgce na zasadzie franczyzy.

JEDNOSTKI WCHODZACE W SKtAD GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA

Na dzien 31 grudnia 2023 r. spotka nie tworzy grupy kapitatowej.



OSWIADCZENIA ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

CHORZOW 31.05.2024

OSWIADCZENIE

Zarzad spotki Lauren Peso Polska S.A. o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy
sprawozdanie finansowe i dane poréwnawcze sporzadzone zostaly zgodnie
z przepisami obowigzujacymi Emitenta oraz odzwierciedlajag w sposéb prawdziwy,
rzetelny, jasny sytuacje majgtkowa i finansowa Lauren Peso Polska S.A. oraz jej
wynik finansowy. Sprawozdanie z dzialalnoéci zawiera prawdziwy obraz sytuacji
emitenta w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.
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OSWIADCZENIA W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Oswiadczenie dotyczace wyboru firmy audytorskiej.

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. oswiadcza, ze firma audytorska uprawniona do badania rocznego
sprawozdania finansowego, dokonujgca badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Lauren Peso Polska S.A. za rok 2023 zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad Lauren Peso Polska
S.A. odwiadcza, ze firma audytorska i cztonkowie zespotu dokonujacy badania rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2023 spetniajg warunki do wyrazenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasad etyki zawodowej.

Prezes Zarzadu Lauren Peso Polska

31.05.2024 r
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Lauren Peso’

INNOWACUJE W ZARZADZANIU

UCHWALA NR 1/02/2024
RADY NADZORCZE]
LAUREN PESO POLSKA S.A. Z SIEDZIBA W CHORZOWIE

wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach,
VIIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000347438

w sprawie wyboru bieglego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spolki za rok 2023 i 2024

/podjeta w trybie pisemnym/

Rada Nadzorcza spotki Lauren Peso Polska z siedziba w Chorzowie przy ul. 75 Pulku Piechoty 1, 41-500
Chorzéw (.Spotka™) dzialajac na podstawie art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 12 ust. 6 Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§ 1.

Rada Nadzorcza spotki Lauren Peso Polska z siedzibg w Chorzowie postanawia wybra¢ firme audytorska
w celu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023 i 2024, tj. spotke pod
firma: .BGGM Audyt™ sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, 03-450 Warszawa, ul. Ratuszowa 11. wpisang
do Rejestru Przedsighiorcow przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000327377. NIP: 5242679535.
REGON: 1418158560, o kapitale zakladowym w wysokosci 50.000,00 zi, wpisang na liste firm
audytorskich prowadzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3489.

§,

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej

oy DATA
(ZA/PRIECIW/ | popptay MIEJSCE
WSTRZYMUJA ZLOZENIA
CE SIE) PODPISU
Michal Gwozdowski :
Czlonek Rady Nadzorczej 2\‘7‘/ W Zr oy, &%
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Lauren Peso’

INNOWACJE W ZARZADZANIU

Piotr Kita
Czlonek Rady Nadzorczej
Rafal Szykowski e 4 s !
Czlonek Rady Nadzorczej & ) Sy 7D éjf 2t.0d.20! ?
Damian Kubera ;
-7 ) iy
Czlonek Rady Nadzorczej 2/4 D’Avﬁ‘ /Iﬁ/fu@ = OZZaﬁé

Andrzej Swinarew
Czlonek Rady Nadzorczej

www.laurenpeso.pl




INFORMACJE NA TEMAT WYNAGRODZENIA ZARZADU, RADY NADZORCZEJ,
BIEGLEGO REWIDENTA, AUTORYZOWANEGO DORADCY ORAZ ANIMATORA
RYNKU.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu w 2023 roku wyniosto 68 603,96 PLN netto
Cztonkowie Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A. w 2023 roku nie pobierali wynagrodzenia.

Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

dotyczacych roku obrotowego 2023: wyniosto 23 000,00 PLN netto z tytutu badania sprawozdania finansowego.
Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy :

W 2023 roku Spétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego Doradcy.

Wynagrodzenie Animatora Rynku:

Nwai Dom Maklerski —9600,00 PLN brutto



OSWIADCZENIE O DOBRYCH PRAKTYKACH

LP.

ZASADA

TAK/
NIE/

NIE DOTYCZY

KOMENTARZ

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywng polityke  informacyjna,
zaréwno wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajacych szybkosé,
bezpieczeristwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spotka korzystajagc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢
odpowiednig komunikacje z
inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne  metody  komunikacji
internetowej umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowad przebieg obrad i

upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.

NIE

Zasada nie bedzie stosowana w czesci, ktéra mowi iz Spétka
powinna umozliwi¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniaé¢ go na stronie. Spdtka jest w
trakcie przygotowywania zestawu odpowiednich narzedzi

do prowadzenia takiej komunikacji

Spétka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz

sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone

internetowq i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spétce i

jej dziatalnosci (strona startowa),

TAK

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
ktérej Emitent uzyskuje najwiecej

przychododw,

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym dziata
Emitent, wraz z okresleniem pozycji

emitenta na tym rynku,

TAK




3.4. iyciorysy zawodowe cztonkéw

organow spotki,

NIE

Spotka nie przestrzega obecnie tej zasady lecz rozwaza
umieszczenie zycioryséw cztonkdw organdw Spotki w

najblizszej przysztosci

3.5. powziete przez zarzad, na
podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujagcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym

zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6. dokumenty korporacyjne spétki,

TAK

3.7. zarys plandw strategicznych spétki,

TAK

3.8. opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent takie publikuje),

TAK

3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujgcych sie w wolnym

obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra
jest odpowiedzialna w spoétce za relacje

inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty biezace i

okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkarn z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub

ograniczeniem praw po  stronie

NIE DOTYCZY




akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez

inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na

zadawane pytania,

NIE DOTYCZY

3.17. informacje na temat powoddéw
odwotania walnego  zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad

wraz z uzasadnieniem,

NIE DOTYCZY

3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach

zarzadzenia przerwy,

NIE DOTYCZY

3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktérym spoétka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug  Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty

elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu,
ktory petni funkcje animatora akgji

emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu

ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposéb umozliwiajgcy fatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywaé¢  aktualizacji  informacji
umieszczanych na stronie internetowe;j.

W przypadku pojawienia sie nowych,

TAK




istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostaé

przeprowadzona niezwtocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z

przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegllnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spdtka,
poza swojg strong korporacyjna
powinna wykorzystywac¢ indywidualng
dla danej spotki  sekcje  relacji
inwestorskich znajdujacg na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania  swoich  obowigzkéw
wobec emitenta. Spédtka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za

kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spoétce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie

Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania

obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK




Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tacznej
wysokosci  wynagrodzenn  wszystkich

cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w

kazdym zakresie.

NIE

W 2023 roku Spétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego

Doradcy

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczyé w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,

analitykami i mediami.

NIE

Spotka nie stosuje obecnie tej praktyki. Nie wyznaczono
statych termindéw spotkan, lecz istnieje mozliwos¢

umowienia sie na indywidualne spotkania z Zarzadem.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podijecie

decyzji inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnic zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktdérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza
posiadajagcego co najmniej potowe

kapitatu zaktadowego lub co najmniej

NIE DOTYCZY




potowe o0goétu gtosow w  spotce,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art.399 §3
Kodeksu spotek handlowych, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacja i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spotek
handlowych.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni  roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami

wymaga szczegétowego uzasadnienia.

NIE DOTYCZY

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

NIE DOTYCZY

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia
miesigca. Raport miesieczny powinien

zawierac co najmniej:

e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga mie¢ w
przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikéw

finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji

opublikowanych przez emitenta w

NIE

W chwili obecnej z uwagi na niewielkag wartosé
merytoryczng takich raportéw dla inwestoréow Spétka nie

publikuje raportéw miesiecznych.




trybie raportu biezacego w okresie

objetym raportem,

e informacje na temat realizacji
celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czesci, miata miejsce w

okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce
w nadchodzacym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesow
inwestoréw, w szczegdlnosci daty
publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych

zgromadzen, otwarcia subskrypcji,

spotkan  z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu

analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiazku informacyjnego okreslonego
w Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Obrotu

Alternatywnego Systemu

(,Informacje  biezace i okresowe

przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie
opublikowaé, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na
rynku NewConnect, informacje

wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

NIE DOTYCZY

17.

Skreslony.
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