Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI SA nr 2/5/2024 z dnia 29 maja 2024 .

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2023 ROK
w Unfold.vc ASI SA

Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (dalej takze jako ,Sprawozdanie”) spotki Unfold.vc ASI
S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej takze jako ,Spoétka”) obejmuje okres od 01.01.2023 roku do
31.12.2023 roku.

Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spotki zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 620) (,Ustawa o Ofercie”).

Obowigzujaca Polityka Wynagrodzen Spétki zostata uchwalona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki Uchwata nr 24/07/2020 z dnia 27 lipca 2020 roku, a w roku obrotowym 2023 nie
zostata zmieniona ani aktualizowana.

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach za lata 2019-2020 zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 20 kwietnia 2022 roku.

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach za 2021 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2022 roku.

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach za 2022 rok zostato rozpatrzone i pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2023 roku.

Zgodnie z pkt VIII Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Politykg Wynagrodzen.

1) WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKELADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1)
USTAWY O OFERCIE ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali
wytacznie wynagrodzenie state. W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzgdu oprocz premii za wynik
osiagniety w roku obrotowym 2022 nie pobierali zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani nie
pobierali innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych.
W roku 2023 roku taczne wynagrodzenie catkowite nalezne Cztonkom Zarzadu i Czionkom Rady
Nadzorczej ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

a) 25500 zt brutto - wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Nadzorczej:

e 3500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi
Rady Nadzorczej Annie Sitarz;

e 4500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne
Cztonkowi Rady Nadzorczej Joannie Alwin;

e 3500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi
Rady Nadzorczej Maciejowi Jarzebowskiemu;



e 2000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi
Rady Nadzorczej Urszuli Jarzebowskiej;

e 3500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi
Rady Nadzorczej Mariuszowi Cieptemu;

e 3500 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi
Rady Nadzorczej Marcinowi Mandziakowi.

e 5000 zt brutto z tytutu uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej nalezne Cztonkowi
Rady Nadzorczej Katarzynie Pawtowskiej;

b) 286708,43 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie
wraz z wynagrodzeniem premiowym za wynik osiggniety w roku obrotowym 2022:
e 120000,00 zt brutto - wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytutu pefnienia funkcji w
Zarzadzie;
e 166708,43 zt brutto - wynagrodzenie premiowe Prezesa Zarzadu za wynik osiggniety w
roku obrotowym 2022

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spotki sktada sie z dwoch sktadnikéw tj. z wynagrodzenia statego oraz
premii w wysokos$ci 2% zysku netto Spoétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego
o wysoko$¢ przychoddw i kosztéow powstatych z tytutu wycen. Dodatkowo Rada Nadzorcza przyznata
Czlonkom Zarzadu prawo do korzystania ze $wiadczen niepienieznych w postaci: korzystania z
samochodu stuzbowego, komputera osobistego i telefonu stuzbowego. Zasady oraz wysokosé
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoétki ustalane sg przez Rade Nadzorcza.

Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych
zaliczek Premii, dokonywane jest przez Rade Nadzorcza w terminie trzydziestu dni od daty uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe Spéitki za
dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta. Ustalenie wysokosci i rozliczenie Premii jest
dokonywane uchwatg Rady Nadzorczej, podjeta na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu. W roku 2023
Prezes Zarzadu otrzymat wynagrodzenie premiowe za wynik osiggniety w roku obrotowym 2022, w
wysokosci 166708,43 zt brutto.

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
ktorego przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2023 rok. Rada
Nadzorcza Spoéftki nie podjeta jeszcze uchwaty o ustaleniu wysokosci Premii naleznej Prezesowi Zarzadu
za wyniki Spotki w 2023 roku. Z tych tez wzgledoéw niniejsze Sprawozdanie nie obejmuje i nie ujawnia
wysokoséci Premii, ktéra moze by¢ wyptacona Prezesowi Zarzadu za wyniki 2023 roku. Wysokosé
wynagrodzenia zmiennego, wyptaconego Prezesowi Zarzadu, bedzie ujawniona w Sprawozdaniu Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach wyptaconych w 2024 roku.

Polityka Wynagrodzen Spétki nie wustala i nie narzuca proporcji wynagrodzenia zmiennego i
wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu. Nadto, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Cztonkom Rady
Nadzorczej moze by¢ przyznane wytacznie wynagrodzenie state. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu

Zmienne: premia > Proporcja wynagrodzenia zmiennego do
P! Woynagrodzenie razem porcjawynag 8

State: z tytutu powotania ey wynagrodzenia statego

166 708,43 zt 286 708,43 z+ 138,92%

2023 | 120000,00 zt

W okresie sprawozdawczym, to jest w okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, w Spotce oprocz
premii za wynik osiggniety w roku obrotowym 2022 nie byto wyptacane wynagrodzenie zmienne dla



Czlonkdw Zarzadu. Natomiast zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢
przyznane wytacznie wynagrodzenie state.

2) WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
otrzymywali wynagrodzenie zgodne z przyjeta Politykg Wynagrodzen, ktéra zostata uchwalona przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 27 lipca 2020 roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ustalaja catkowite wynagrodzenie
nalezne odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu, ktére jest zgodne z zasadami i
kryteriami wynikajacymi z obowigzujacej w Spoice Polityki Wynagrodzen. Sg to takze jedyne podstawy
prawne do wyptaty wynagrodzen catkowitych dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spétke Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, jest
zgodne kryteriami i zasadami okre$lonymi Polityka Wynagrodzen z nastepujacych powodow:

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spétke Cztonkom Zarzadu, jest zgodne kryteriami i zasadami
okreslonymi Politykg Wynagrodzen poniewaz przydzielone Prezesowi Zarzadu Jakubowi Sitarzowi
zasadnicze wynagrodzenie miesci sie granicach ustalonych Politykg Wynagrodzen, albowiem maksymalne
Wynagrodzenie Zasadnicze brutto, jakie moze by¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu wynosi 69 658,40 zt
(10-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wliczania nagréd
z zysku w 2022 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS). Ponadto wynagrodzenie Zmienne (Premia)
Prezesa Zarzadu Jakuba Sitarza zostato ustalone w wysokosci 2% zysku netto Spotki wypracowanego w
danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychodéw i kosztow powstatych z tytutu wycen -
jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, albowiem wedtug Polityki Wynagrodzen Cztonkom Zarzgadu moze
by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia), ktére jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki
i/lub uzaleznione takze od innych kryteridw wyraznie wskazanych w odpowiedniej uchwale Rady
Nadzorczej - a Rada Nadzorcza wyraznie okreslita zarowno wynik finansowy oraz inne kryteria, od
wykonania ktérych uzaleznione jest wyptacenie Premii. Co wiecej przyznane Czionkom Zarzadu
Swiadczenia niepieniezne mieszczg sie w katalogu Swiadczen niepienieznych, okreslonym w Polityce
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite, wyptacane przez Spotke Cztonkom Rady Nadzorczej, jest zgodne kryteriami i
zasadami okreslonymi Politykg Wynagrodzen poniewaz wynagrodzenie Czionkdédw Rady Nadzorczej
zostato ustalone wyfacznie jako wynagrodzenie state, w granicach ustalonych Polityka Wynagrodzen,
albowiem maksymalne wynagrodzenie state brutto, jakie moze by¢ przyznane Czionkowi Rady
Nadzorczej wynosi 13 931,88 zt (2-krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wliczania nagrdd z zysku w 2022 roku, ogtoszonego przez Prezesa GUS).

Rada Nadzorcza uwaza, ze otrzymywanie statego wynagrodzenia, wedtug zasad ustalonych w 2020 roku,
przyczynia sie do zwiekszonej motywacji Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Przyznane
wynagrodzenie state dla Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wystarczajace dla utrzymania motywacji do
witasciwego sprawowania nadzoru nad Spotka, dajace gwarancje jej stabilnego funkcjonowania oraz jest
adekwatne do zajmowanych stanowisk i zakresu petnionych obowigzkéw. Celem Wynagrodzenia
Premiowego, ktére zgodnie z Polityka Wynagrodzen moze by¢ przyznane tylko Cztonkom Zarzadu, jest
nagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za osiagniecie zadan o charakterze ilosciowym Ilub jakosciowym,
sprzyjajace wzrostowi wartosci Spotki, osigganiu przez Spétke wynikéw w skali roku obrotowego, jak
rowniez sprzyjajace realizacji przez Spotke celdw dtugoterminowych.

Wyniki Spoétki sg bezposrednio zwigzane z podejmowanymi decyzjami przez Zarzad, zatem przyznanie
Czlonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia powigzanego i uzaleznionego od wynikéw Spotki,
stanowi¢ powinno nie tylko motywacje, ale rowniez powigzanie intereséw Cztonkow Zarzadu oraz Spotki.

3) INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW SPOLKI



Obowigzujaca w Spétce Polityka Wynagrodzen wprowadza trzy zasady:

1) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikow Spétki — i jest
wynagrodzeniem statym

2) wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu nie jest uzaleznione od wynikdéw - i jest wynagrodzeniem
statym,

3) dodatkowe wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu moze by¢ uzaleznione od wynikdw, jezeli Rada
Nadzorcza przyzna Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne i wyraznie okresli kryteria odnoszace
sie do wynikow Spotki.

Rada Nadzorcza w dniu 6 sierpnia 2020 roku przyjeta Uchwate Nr 4/08/2020 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu. Na mocy tej Uchwaly Rada Nadzorcza ustalita i przyznata
Cztonkom Zarzadu Spétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent) zysku netto
Spoétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢ przychodéw i kosztéw
powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru). Premia moze by¢ wyptacana Cztonkowi Zarzadu
zaliczkowo w okresach kwartalnych, z tym ze taczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢
75% wartosci Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikéw Spotki
za trzy kwartaty danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok
obrotowy oraz rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez Rade Nadzorcza w
terminie trzydziestu dni od daty uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe Spoétki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego
rewidenta. Ustalenie wysokosci i rozliczenie Premii jest dokonywane uchwatg Rady Nadzorczej, podjeta
na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu.

Z uwagi na powyzsze terminy i uwarunkowania, na dzien sporzadzenia Sprawozdania nie zostata
wyptacona Premia za wyniki Spoétki osiggniete w 2023 roku.

4) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

dane w zt

Podstawowe dane Spoétki Catkowite

wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie

Cztonkéw Zarzadu i innych pracownikéw
Przent NP .
Przychody z dziatalnosci podstawowej Zysk/Strata netto e AT Raoyloeze]
netto razem

2023 9603392,61 -12921003,40 -3308016,96 312 208,43 75 673,90
2022 9932676,60 -7 356 670,56 445827926 155717,00 74 396,19
2021 48404 940,71 45641190,44 -8702842,02 146 794,00 66 044,40
2020 11513355,40 8095 100,04 -6606095,81 55000 91092,05
2019 120248,21 -10842 951,99 -5810684,23 101816 62696,34

Strata netto Spotki byta ksztattowana poprzez wartosé portfela inwestycyjnego. W roku 2023 na
wysokos¢ straty netto Spétki miata wptyw aktualizacja wartosci spétek portfelowych.

W przygotowanym zestawieniu tabelarycznym Rada Nadzorcza ograniczyta sie do wskazania:
zysku/straty netto, przychoddéw z dziatalnosci podstawowej i wysokosci przeptywdw pienieznych jako
podstawowych wskaznikow rzutujgcych na kondycje finansowg Spétki i jej zdolno$¢ do realizacji celow
dtugoterminowych. Wybrane wskazniki ekonomiczne zostaty wskazane dla lat 2019-2023. Takze tylko dla
tych lat dziatalnoséci Spoétki zostaty zestawione wartosci wynagrodzenia catkowitego Cztonkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej oraz sredniego wynagrodzenia pozostatych pracownikéw.



Rada Nadzorcza s$wiadomie ograniczyta sie do wskazania w/w wskaznikow i wartosci w latach
2019-2023, albowiem bedzie to stanowi¢ zasadng baze poréwnawcza dla oceny wptywu wprowadzenia w
Spoétce nowej Polityki Wynagrodzen na wyniki Spétki w kolejnych latach funkcjonowania Polityki
Wynagrodzen.

5) WYSOKOSC WYNAGRODZENIA WYPLACONEGO PRZEZ PODMIOTY NALEZACE DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O
RACHUNKOWOSCI

Nie dotyczy. Spdtka nie tworzy grupy kapitatowej.

6) LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA I DATA
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W okresie 01.01.2023 do 31.12.2023 roku nie przyznano, ani nie zaoferowano instrumentéw
finansowych Cztonkom Rady Nadzorczej ani Zarzadu.

7) INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Rada Nadzorcza, podejmujac uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu ustalita i
przyznata Cztonkom Zarzadu Spoétki Wynagrodzenie Zmienne (Premie) w wysokosci 2% (dwa procent
procent) zysku netto Spétki wypracowanego w danym roku obrotowym, pomniejszonego o wysokos$¢
przychodéw i kosztédw powstatych z tytutu wycen (Podstawa Wymiaru).

Rada Nadzorcza przyjeta takze, ze Premia moze by¢ wyptacana Cztonkowi Zarzadu zaliczkowo w
okresach kwartalnych, z tym ze faczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% wartosci
Premii wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikow Spoétki za trzy kwartaty
danego roku obrotowego. Ustalenie ostatecznej wysokosci Premii naleznej za dany rok obrotowy oraz
rozliczenie wyptaconych zaliczek Premii zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg w terminie trzydziestu
dni od daty uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajacej sprawozdanie
finansowe Spétki za dany rok obrotowy, zbadane przez biegtego rewidenta.

W ocenie Rady Nadzorczej system zaliczkowych wyptat Premii, ograniczony do 75% wartosci Premii,
wyliczonej w oparciu o Podstawe Wymiaru ustalong na podstawie wynikdw Spoétki za trzy kwartaty
danego roku obrotowego wyptat Premii - jest podstawowym zabezpieczeniem przed sytuacjq
,hadptacenia” Premii Cztonkowi Zarzadu.

Nadto, w zwigzku z dopuszczeniem do mozliwosci wyptaty zaliczek kwartalnych na poczet Premii Rada

Nadzorcza okreslita takze zasady dotyczace zwrotu i rozliczenia wyptaconych zaliczek, przyjmujac, ze:

1. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest nizsza od kwoty Premii naleznej
Czlonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, uzupetniajaca kwota Premii zostanie wyptacona Czionkowi
Zarzadu w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokosc
Premii;

2. w przypadku, gdy taczna kwota wyptaconych zaliczek Premii jest wyzsza od kwoty Premii naleznej
Czlonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zwrotu nadptaconej
kwoty Premii w terminie 14 dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, ustalajacej ostateczng wysokos¢
Premii.

W 2023 roku nie korzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8) INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F, W TYM
WYJASNIENIE PRZESLANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.



W Spoétce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, jak réwniez nie
odstgpiono od jej czasowego stosowania.

9) WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB W SPRAWOZDANIU ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA,
O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 6, LUB DYSKUSJA, O KTOREJ MOWA W ART. 90G UST. 7
USTAWY O OFERCIE, ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O
WYNAGRODZENIACH.

W dniu 30 czerwca 2023 roku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Unfold.vc ASI SA podjeto uchwate
8/06/2023 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2022,
ktére zaopiniowato pozytywnie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorcza
Spoétki w dniu 21 kwietnia 2023 roku uchwatg nr 01/04/2023. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej.

10) INFORMACJE O WYNAGRODZENIACH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZE)

W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu i Czionkdw Rady
Nadzorczej nie wchodzity Zzadne S$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych tych oséb.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA USLUGI
DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej

UNFOLD.VC ASI S.A.
z siedziba we Wroctawiu, ul. Pl. Powstancéw Slaskich 17a

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
UNFOLD.VC ASI S.A,, dalej ,spotka” za rok 2023 w zakresie kompletnoéci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 620), (dalej ,ustawa o ofercie
publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Dodatkowo uzupetniajgce wytyczne sg zawarte w Wytycznych dotyczgcych standardowej prezentacii
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywg 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady,
zmieniong Dyrektywg (UE) 2017/828, w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
Zaangazowania.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$lajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
o0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
whniosku dajgcego racjonalng pewnosé.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosé, rozumiemy ocene czy, we
wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdétowoscia wymagang
przez ustawe o ofercie publiczne;.

Odpowiedzialno$é Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Czionkowie Rady Nadzorczej spdtki sg odpowiedzialni
za sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a w szczegdlnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania
0 wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.
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Odpowiedzialnos¢ biegfego rewidenta
Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekgji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu
ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnos¢.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami (dalej: ,KSUA 3000 (Z)").

Standard ten nakfada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposoéb, aby uzyskac racjonalng pewnosé, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnic biegtemu
rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej
dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

- zapoznanie sie z tre$cig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spétki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady
Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie
do ktorych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
a tam, gdzie uznalismy to za stosowne, rowniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymaog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowoddéw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne
Z majgcymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informac;ji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
0 wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegolnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale,
sposobdéw alokacji, zgodnosci z przyjetg przez Zarzad politykg wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzili§my badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spéiki.
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Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajgc ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdéw niezaleznosci
iinnych wymogoéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegltych Rewidentéow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow,
z p6zn. zm. (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczgcych
uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci
oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych wymogow niezaleznosci i etyki,
ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci (dalej KSKJ) przyjete Uchwata nr 38/1/2022
Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych
standardéw kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury odnosnie do zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek
Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
whniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Moore Polska Audyt spétka z o.0. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym
w czesci Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien byé wykorzystywany w zadnych
innych celach.

Moore Polska Audyt spotka z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytulu zaniedbania) w odniesieniu do stron
trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach,
w ktorych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Niezaleznym bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie, ktérego rezultatem jest niniejsze
sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta, jest:

Lidia Skudtawska
Kluczowy Biegly Rewident .
Numer w rejestrze 950 Idia Elektronicznie

Prezes Zarzadu o . podpisany przez
Dziatajgcy w imieniu: KaZI MIErA | igia kazimiera
Moore Polska Audyt sp.zo.0.  Skydtaws Skudfawska
00-844 Warszawa, ul. Grzybowska 87 Data: 2024.05.31
wpisanej na liste firm audytorskich pod numerenkéa26 09:47:09 +02'00'

Poznan, dnia 31 maja 2024 roku.
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Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Unfold.vc ASI S.A. nr 5/5/2024 z dnia 31 maja 2024r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI S.A. za 2023 rok

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3§ 3" Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza Spétki przedktada Walnemu
Zgromadzeniu Spotki sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za okres od dnia 01.01.2023 roku do

31.12.2023 roku.

. Informacje ogélne

Nazwa i forma prawna: Unfold.vc ASI Spétka Akcyjna

Siedzibai adres: plac Powstaricéw Slaskich, 53-329 Wroctaw

Strona internetowa: http://www.unfold.vc

Adres poczty elektronicznej: office@unfold.vc

KRS: 0000299743

REGON: 020682053

NIP: 8992650810

Przedmiot dziatalnosci 64.30 Z - Dziatalno$¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych.

Emitent dziata w formule funduszu venture capital jako Wewnetrznie Zarzadzajacych Alternatywng Spdtka
Inwestycyjna i zostat wpisany do rejestru Wewnetrznie Zarzadzajacych Alternatywnymi Spétkami Inwestycyjnymi
prowadzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 4 wrzesnia 2017 r.

Il Sktad Rady Nadzorczej w 2023 roku

Na dzien 31.12.2023 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

1) Mariusz Ciepty

2) Urszula Jarzebowska
3) AnnaSitarz

4) Marcin Mandziak

5) Joanna Alwin

6) Maciej Jarzebowski

7) Katarzyna Pawtowska

W 2023 roku funkcje przewodniczacej Rady Nadzorczej petnita Pani Anna Sitarz.
Sktad Rady Nadzorczej pozostawat niezmienny w catym 2023 roku.

Zgodnie z definicjg niezaleznosci, okreslong w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku, cztonkiem Rady Nadzorczej, ktéry spetnia wymogi
niezaleznosci jest Pani Joanna Alwin oraz Pani Katarzyna Pawtowska. Pozostali cztonkowie nie spetniajag kryteriow
niezaleznosci z uwagi na powiazanie ze Spétka w zwiazku z jej akcjonariatem (Pan Mariusz Ciepty, Pan Marcin
Mandziak, Pan Maciej Jarzebowski) oraz na pozostawanie w zwigzku matzenskim z cztonkami Zarzadu (Pani Anna
Sitarz oraz Pani Urszula Jarzebowska).



Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Unfold.vc ASI S.A. Tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest dostepna na stronie internetowej Spotki pod
adresem https://unfold.vc/relacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyjne/

1. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w 2023 roku

Rada Nadzorcza Spoétki dziatata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza Spoétki sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie, z tym ze kazdy akcjonariusz, ktory posiada akcje reprezentujace co najmniej 20%
kapitatu zaktadowego Spétki, jest uprawniony osobiscie do powotywania oraz odwotywania 1 cztonka Rady
Nadzorczej Spétki. Cztonkowie powotywani sg na trzyletnig kadencje. Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym
wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich jej dziedzinach dziatalnosci oraz stuzyta
Zarzadowi doradztwem w podejmowaniu istotnych dla Spotki decyzji.

W trakcie roku 2023 Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajgce z postanowien Kodeksu Spoétek
Handlowych, jak réwniez z potrzeb biezacej dziatalnosci Spotki.

W okresie 2023 roku Rada Nadzorcza podjeta 16 uchwat, w terminach:

- 17 stycznia 2023 - podjeto 2 uchwaty
- 12 kwietnia 2023 - podjeto 3 uchwaty
- 21 kwietnia 2023 - podjeto 2 uchwaty
- 30 maja 2023 - podjeto 4 uchwaty

- 21 czerwca 2023 - podjeto 1 uchwate
- 14 lipca 2023 - podjeto 2 uchwaty

- 29 grudnia 2023 - podjeto 2 uchwaty

Uchwaty podejmowane przez Rade Nadzorcza Spétki dotyczyty m.in:

- oceny wynikédw rocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu, a takze
oswiadczenia sporzadzonego w trybie przepisu §70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie informacji biezacych i okresowych,

- oceny irekomendacji wniosku Zarzadu dot. podziatu straty netto Spétki za 2022 rok,

- przyjecia listy uczestnikéw Programu Motywacyjnego,

- oceny S$rédrocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za |
potrocze 2023,

- oceny sprawozdania finansowego za |l kwartat 2023 roku,

- przyznania Prezesowi Zarzadu wynagrodzenia premiowego za wynik osiggniety w roku obrotowym 2022,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki w 2022 roku,

- przyjecia sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki, sprawozdania
finansowego, oceny wniosku zarzadu spétki dotyczacego sposobu podziatu straty - za rok obrotowy 2022,

- przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach za 2022 rok.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia osiggniecia Spétki w 2023 roku, do ktérych zaliczy¢ mozna dokonanie nowych
inwestycji: Wally Health oraz Envoy America. Wally Health oferuje dostepne w trybie 24/7, korzystne cenowo i
skupione na potrzebach pacjentéw kompleksowe ustugi stomatologiczne w modelu subskrypcyjnym. National
Mobility Eldercare, Inc., oferuje swoje ustugi pod nazwa Envoy America, jest liderem w zapewnianiu towarzystwa,
pomocy i ustug transportowych na zadanie (on-demand) dla oséb starszych oraz oséb z problemami zdrowotnymi i
uposledzeniami. Kolejng zagraniczng spétka jest neurocare, ktérej e-platforma NeuroCareGroup - Digital
TherapyPlatform - integruje zaawansowane procesy i technologie, wtaczajac w leczenie pacjentéw rozwia zania
wykorzystujace m.in. sztuczng inteligencje, brain mapping czy analize snu. Nowoczesne metody pomagaja lekarzom
w podejmowaniu trafnych decyzji diagnostycznych, a docelowo w opracowaniu kompleksowego i
spersonalizowanego planu terapii.

Unfoldvc dokonat wyjscia z inwestycji ze spétki Primetric, ktora zostata przejeta przez amerykanski BigTime
Software - wiodaca amerykanska platforme do $ledzenia czasu pracy, zarzadzania projektami i fakturowania. W
ramach wyjscia z Primetric, Unfold.vc sprzedat cze$¢ pakietu udziatéw za tgczng kwote ponad 420 tys. USD,
pozostate udziaty zamienit na udziat w spétce Alva Superior Topco LLC.



Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie na temat dziatalnosci Zarzadu i wspdtpracy z Zarzadem Spétki. Rada
Nadzorcza otrzymywata od Zarzadu informacje o wynikach finansowych oraz niezbedne wyjasnienia i komentarze.
Whyniki finansowe Spoétki $wiadcza o umiejetnym zarzadzaniu Spoétka, dlatego tez Rada Nadzorcza wydaje
pozytywna opinie w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2023 Prezesowi Zarzadu:
Jakubowi Sitarzowi.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023.

V. Dziatalno$¢ Komitetéw Rady Nadzorczej

Zadania Komitetu Audytu w roku 2023 do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia byty wypetniane
przez trzech cztonkéw Rady Nadzorczej:

- Panig Joanne Alwin - Przewodniczaca Komitetu Audytu
- Panig Urszule Jarzebowska - Cztonka Komitetu Audytu
- Panig Katarzyne Pawtowskg - Cztonka Komitetu Audytu

Komitet Audytu zostat powotany dnia 14 wrzesnia 2017 roku na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki. Z
kolei Rada Nadzorcza Spotki dnia 30 listopada 2017 roku podjeta uchwate nr 1/11/2017 w sprawie ustalenia
Regulaminu Komitetu Audytu, ktéry zostat zaktualizowany 31 stycznia 2024 roku w drodze uchwaty nr 2/1/2024.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, wiekszos$¢ cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od
danej jednostki zainteresowania publicznego, a przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Cztonkami Komitetu Audytu, ktérzy
spetniajg kryteria niezaleznosci do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki byli: Pani Katarzyna Pawtowska oraz
Pani Joanna Alwin, a cztonkiem Komitetu Audytu, ktory posiadat doswiadczenie w dziedzinie rachunkowosci jest
Pani Urszula Jarzebowska oraz Joanna Alwin.

Komitet Audytu petni funkcje konsultacyjno-doradcze i audytu dla Rady Nadzorczej, w zakresie prawidtowego
stosowania przez Spotke zasad sprawozdawczosci finansowej, wewnetrznej kontroli Spotki oraz wspotpracy z
biegtymi rewidentami Spétki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2023 roku podjat tagcznie siedem uchwat w sprawie:

- oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spoétki, w tym efektywnosci podjetych dziatan naprawczych

- oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki oraz wyrazenia opinii w sprawie powotania audytu wewnetrznego

- przegladu systemu monitorowania w zakresie finansowym dotyczacym spétek powigzanych

- rekomendacji podpisania umowy na ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych z firma audytorska.

- rekomendacji Komitetu Audytu wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego w spoétce Unfold.vc ASI S.A

- poddania analizie sprawozdania z przejrzystosci za rok 2022 opublikowane przez HLB i zweryfikowania
dostepnych informacji na temat HLB pod katem mozliwosci wystapienia sytuacji utraty przez HLB uprawnien do
przeprowadzenia badania lub innych przyczyn uniemozliwiajacych jej przeprowadzenie badania

- przegladu i aktualizacji polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
ustawowego sprawozdan finansowych Unfold.vc ASI S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Komitet Audytu po dokonaniu przegladu polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki, przyjetej uchwatg Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Unfoldvec ASI S.A. nr 1/11/2017 z dnia 30 listopada 2017 roku (dalej: “Polityka i Procedura”), postanowit dokonaé
aktualizacji Polityki i Procedury w celu przyjecia procedur w zakresie minimalizowania ryzyka opdzZnienia
przekazywania raportéw okresowych z przyczyn lezacych po stronie firmy audytorskiej.



W oparciu o opinie Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie na temat funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej Spotki. W Spétce nie powotano odrebnej jednostki kontroli wewnetrznej, jednak jej czynnosci
wykonuje Zarzad Spotki wraz z obstuga prawng Spoétki. Zarzad Unfold.ve prowadzi na biezgco dziatania biznesowe
Spotki oparte na regulacjach wewnetrznych, okreslajacych odpowiedzialnosci, regulacje i strategie. System kontroli
wewnetrznej nie podejmowat zadnych dziatan naprawczych. Sprawozdania jednostkowe Spétki podlegajg badaniu i
przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry nie dopatrzyt sie nieprawidtowosci w sporzadzonych
sprawozdaniach oraz wyrazit zdanie, iz analizowane przez HLB M2 AUDIT PIE sp. z 0.0. elementy systemu kontroli
wewnetrznej Spoétki nie wymagaja zmian ani ulepszen. Zdaniem Komitetu Audytu zapewnia to odpowiedni poziom
bezpieczenstwa. Komitet Audytu nie dopatrzyt sie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu kontroli
wewnetrznej petnionego przez Zarzad Spétki. Komitet Audytu nie dopatrzyt sie nieprawidtowosci w zarzadzaniu
ryzykiem przez Zarzad oraz uwaza, iz obszary ryzyka istotne dla Spétki sg wtasciwie identyfikowane. Komitet
Audytu Rady Nadzorczej pozytywnie ocenia efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem przez Zarzad.

W celu wypetniania swojej roli, Komitet podjat spotkania z Zarzadem celem wyjasnienia i usuniecia watpliwosci oraz
omawiat wyniki badania sprawozdania finansowego za rok 2023.

Komitet Audytu w dniu 16 marca 2023 roku skierowat do kluczowego biegtego rewidenta, badajacego
sprawozdanie finansowe za 2022 rok liste pytan dotyczacych m.in.: oceny wspoétpracy Zarzadu oraz pracownikow
Spotki, a takze dotyczacych zidentyfikowanych ewentualnych btedéw, oceny potrzeby wprowadzania zmian w
obrebie kontroli wewnetrznej, czy ryzyka wystgpienia sytuacji utraty przez firme audytorska uprawnien do
przeprowadzenia badania. Udzielone przez kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzi byty satysfakcjonujace dla
Komitetu Audytu. Biegty rewident dobrze ocenit wspétprace i terminowos¢ przekazywanych dokumentéw oraz
pozytywnie ocenit wiedze i kompetencje oséb zaangazowanych w prowadzenie ksiag Spotki. Kluczowy biegty
rewident nie zidentyfikowat btedéw, ktére mogtyby znieksztatca¢ w znaczny sposéb obraz sytuacji majatkowe;j i
finansowej Spotki, ocenit, iz elementy systemu kontroli wewnetrznej nie wymagaja zmian ani ulepszen

Ponadto, Komitet Audytu:

- poddat analizie sprawozdanie z przejrzystosci za rok 2022 opublikowane przez HLB M2 Audit PIE sp. z 0.0., (HLB)

- zweryfikowat dostepne informacje na temat HLB pod katem mozliwosci wystapienia sytuacji utraty przez HLB
uprawnien do przeprowadzenia badania lub innych przyczyn uniemozliwiajacych jej przeprowadzenie badania

- poddat analizie sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu z badania rocznego sprawozdania finansowego za
okres 01.01.2022 - 31.12.2022 otrzymanego od HLB,

Komitet Audytu Rady Nadzorczej ocenia pozytywnie sprawozdanie z przejrzystosci za rok 2022 opublikowane
przez HLB, a po dokonaniu w/w weryfikacji informacji i dokumentéw nie dopatrzyt sie nieprawidtowosci w dziataniu
HLB ani nie dostrzegt mozliwosci wystapienia sytuacji utraty przez HLB uprawnien do przeprowadzenia badania lub
innych przyczyn uniemozliwiajgcych HLB przeprowadzenie badania Spétki.

Rada Nadzorcza nie powotywata innych komitetéw.

V. Ocena sytuacji spétki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w spétce systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacje finansowa Spoétki uznaé nalezy za stabilng i niezagrozona. Spétka nie posiada
istotnych zobowiazan, reguluje na biezagco wszystkie ptatnosci. Unfoldvc ASI S.A. dysponuje srodkami z wyjs¢ z
inwestycji. Strata netto Spotki byta ksztattowana poprzez wartosc portfela inwestycyjnego. W roku 2023
na wysokos$c¢ straty netto Spotki miata wptyw aktualizacja wartosci spotek portfelowych.

- Suma bilansowa Spoétki na dzien 31.12.2023 roku wyniosta 68 772 783,26 zt w stosunku do 31.12.2022
roku: 82 115 758,00 zt

- W strukturze aktywoéw dominujaca pozycje zajmowat portfel inwestycyjny stanowiacy 84,94% sumy
bilansowe;j.

- Wartosc portfela inwestycyjnego ulegta zmniejszeniu w stosunku do wartosci z dnia 31.12.2022 r. o
11,70%.



- Po stronie pasywoéw na dzien 31.12.2023 r. kapitaty wtasne stanowity 99,52% sumy bilansowej. Na koniec
2022 r. kapitaty wtasny stanowity 99,1 % sumy bilansowe;j.

- Rok 2023 zamknieto stratg w wysokosci 12 921 003,40 PLN, w poréwnaniu do straty 7 356 670,56 zt w
2022r.

Rada Nadzorcza po dyskusji z Zarzadem Spoétki oraz zapoznaniu sie zdokumentami Spétki: Strategia inwestycyjna,
Zasady polityki inwestycyjnej, Zasady wykonywania polityki inwestycyjnej oraz biorac pod uwage profil dziatalnosci
Spotki a takze otoczenie rynkowe nie dopatrzyta sie nieprawidtowosci w zarzadzaniu ryzykiem przez Zarzad oraz
uwaza, iz obszary ryzyka istotne dla Spétki sa wiasciwie identyfikowane. Ponadto w toku badania sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2023 biegty rewident nie stwierdzit znaczacych stabosci systemu wewnetrznej
kontroli w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz systemu ksiegowosci Spotki.

Majac na uwadze powyzsze i po analizie wynikdéw Spotki za rok 2023, sprawozdania Zarzadu oraz badaniu
dokonanym przez uprawniony podmiot, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowa oraz pozycje
rynkowa Spétki oraz stwierdza, ze zasoby Spoétki pozwalajg na jej dalszg prawidtowg dziatalnos¢

Ze wzgledu na skale i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spétce nie utworzono odrebnych
dziatéw zajmujacych sie zarzadzaniem ryzykiem. Funkcje kontrolne byty sprawowane przez Rade Nadzorcza oraz
Zarzad Spéiki, ktory stale monitoruje sytuacje oraz podejmuje dziatania prewencyjne, wskazujgc na ewentualne
ryzyka. Pomimo formalnego braku systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem Rada Nadzorcza
stwierdza, iz w roku 2023 w Spétce byty prowadzone dziatania, ktére mozna zaliczy¢ do zakresu systemu kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem i ocenia te dziatania pozytywnie. W Spétce istotne kwestie regulowane sa
przez wewnetrzne regulaminy, do ktérych zalicza sie m.in.: Polityka rachunkowosci, Polityka i procedura wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych, Polityka wynagrodzen.

Podobnego zdania byt takze audytor Spétki, ktéry ani w Podsumowaniu z badania Sprawozdan Finansowych,
przygotowanym dla Rady Nadzorczej, ani w Sprawozdaniach z badania Sprawozdan Finansowych Spoétki, nie wyrazit
negatywnej oceny w stosunku do funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Spétki, ani nie wskazat na stabosci
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Spétki w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz w zakresie
dotyczacym ksiegowosci Spotki.

W 2023 roku Spoétka nie wyodrebnita komérki audytu wewnetrznego ani funkcji zapewnienia zgodnosci (przy czym
funkcja ta czeSciowo realizowana jest przez zewnetrznych doradcéow prawnych), co wynika z obecnej struktury
organizacyjnej i rozmiaru Spotki.

Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujagcy w Spétce system kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem i zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami jest
adekwatny do skali dziatalnosci Spotki i jej rozmiaru. Z tych samych wzgledéw uzasadnione jest wstrzymanie sie
przez Spoétke z wyodrebnieniem komorki audytu wewnetrznego. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
funkcjonowanie tych systeméw.

VI. Ocena racjonalnos$ci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywnej - ujawnienie wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Spoétka nie posiada polityki dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej, w zwigzku z czym dokonywanie oceny
racjonalnosci polityki oraz ujawnianie wydatkéw jest bezprzedmiotowe. Spétka w roku 2023 r. podjeta wspotprace z
Coders Lab sp. z 0.0., polegajaca na zorganizowaniu kursu na testera manualnego dla kobiet z Ukrainy. Zainicjowany
projekt dat mozliwos¢ przebranzowienia sie lub podniesienia kompetencji zawodowych przez kobiety z Ukrainy. W
ramach programu 18 wybranych kobiet z Ukrainy skorzystato z kursu przeprowadzonego przez CodersLab. Poza
w/w wspodtpraca Spétka nie prowadzita takiej dziatalnosci.

VILI. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380'KSH



Wspétpraca z Zarzadem Spétki byta satysfakcjonujaca, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu w
zakresie informowania Rady Nadzorczej. Zarzad realizowat obowiazki informacyjne wzgledem Rady Nadzorczej.
Zarzad pozostaje w statym, bezposrednim kontakcie z cztonkami Rady Nadzorczej Spotki, informujac o dziataniach i
sytuacji Spotki.

VIII. Ocena sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informaciji,
dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 KSH

Wszelkie informacje i dokumenty sg niezwtocznie i na biezaco przekazywane Radzie Nadzorczej. Zarzad Spétki
zapewnia bezposredniag komunikacje cztonkéw Rady Nadzorczej z cztonkami kluczowego personelu Spétki w
poszczegblnych obszarach jej dziatalnosci, a takze wystarczajacy dla potrzeb Rady Nadzorczej, staty dostep do
dokumentow i informacji dotyczacych Spoéftki i jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu w zakresie przekazywania informacji, dokumentoéw,
sprawozdan lub wyjasnien zadanych przez Rade Nadzorcza.

IX. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez
Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382 KSH

W roku obrotowym 2023 Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie w trybie okreslonym w art. 382" KSH.

X. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informac;ji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W roku 2023 Unfold.vc ASI S.A. przekazywata w terminie raporty okresowe, ktéry byty sporzadzane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Spétka, w sposdb prawidtowy, przekazywata takze raporty biezace, ktére informowaty
o istotnych zdarzeniach korporacyjnych oraz biznesowych. Zdaniem Rady Nadzorczej Spétka prawidtowo
przekazywata informacje, w formie raportow biezacych, spetniajace kryteria informacji poufnej w rozumieniu art. 7
Rozporzadzenia MAR.

Spotka stosowata zasady Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021.

Unfoldvc ASI S.A. (,Spoétka”, ,Emitent”) dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan,
nalezytej jakosci komunikacji z inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy, takze w materiach nieregulowanych
przez prawo.

W zwiazku z tym Spoétka podjeta niezbedne dziatania w celu najpetniejszego przestrzegania zasad zawartych w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021. Informacja o stosowaniu Dobrych Praktyk przez Unfold.vc
ASI S.A. znajduje sie na stronie Spotki https://unfold.vc/relacje-inwestorskie/dokumenty-korporacyjne/.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji, czy publikowane przez Spétke informacje dot. stosowania DPSN s3 zgodne ze
stanem faktycznym oraz czy Spoétka publikuje odpowiednie informacje i dokumenty na stronie internetowej. Rada
Nadzorcza ocenia, ze Unfold.vc ASI S.A. prawidtowo wypetnia obowiazki informacyjne zwigzane ze stosowaniem
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w przepisach prawnych wskazanych powyze;j.

Unfold.vc ASI S.A. w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki wskazat 25 zasad z dokumentu Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021, od ktérych odstapit wraz z wyjasnieniem odstepstw od tych zasad. Sa to zasady:
1.2,13.1,132,14,14.1,14.2,15,16.,21.,22,27,2115,2.116.,3.2,34.,3.5,3.6.,,3.7.,3.10,4.1.,43,4.7.,
48.,6.3.,6.4.

Poza wymienionymi powyzej zasadami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad DPSN2021.

XI. Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. DPSN2021.



Spoétka nie posiada wdrozonej polityki réznorodnosci. Zasada 2.1 oraz 2.11.6 nie sg stosowane przez Spétke. Jednak
Spétka przy wyborze cztonkéw organéw kieruje sie kryteriami wskazanymi w zasadzie 2.1. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem ptci w Radzie Nadzorczej Spotki podziat kobiet i mezczyzn wyglada nastepujaco: 43%
mezczyzn / 57% kobiet. W sktadzie Rady Nadzorczej Emitenta znajduja sie osoby z réznym wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym oraz wiedza. W sktadzie Rady Nadzorczej znajduja sie osoby, ktére posiadaja wiedze z
zakresu finanséw i rachunkowosci, sporzadzania sprawozdan finansowych, branzy, w ktérej dziata Spotka,
kompleksowej obstugi podmiotéw gospodarczych oraz wiedzy i doswiadczenie w zakresie funkcjonowania spotek
kapitatowych. Z uwagi na jednoosobowy sktad Zarzadu Spétki wskaznik minimalnego udziatu mniejszosci (30%) nie
ma zastosowania. Spotka zamierza stosowac zasade 2.2. DPSN2021 w przypadku powiekszenia sktadu Zarzadu w
przysztosci.

XIl. Woyniki oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki, sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2023, oceny wniosku zarzadu spétki dotyczacego sposobu pokrycia straty za rok obrotowy 2023.

1. Wstep

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, § 13 ust. 14 pkt 1), 2), 3) Statutu Spoétki oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, § 70 ust. 1 pkt. 14, Rada Nadzorcza
Unfold.vc ASI S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Unfold.vc
ASI S.A. wyniki oceny Sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc
ASI S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia
straty za rok obrotowy 2023.

Badanie wyzej wymienionych sprawozdan Unfold.vc ASI S.A. zostato przeprowadzone przez firme HLB M2 Spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig AUDIT PIE Sp. k. z siedzibg w Warszawie firma audytorska nr 4123 (dalej: biegty
rewident), ktéra zostata wybrana przez Rade Nadzorczg do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2023.

2. Ocena Sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku
zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Rada Nadzorcza, na podstawie uchwaty nr 1/6/2023 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej z dnia 13 czerwca 2023
roku w sprawie rekomendacji podpisania umowy z firmg audytorskag HLB M2 Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia AUDIT PIE Sp. k. z siedzibg w Warszawie firma audytorska nr 4123 uchwalita podpisanie
umowy na badanie sprawozdan finansowych Spoétki za lata 2023 oraz 2024 oraz przegladu pétrocznych sprawozdan
finansowych Unfold.vc ASI SA za pétroczne 2023 oraz 2024 firmie audytorskiej HLB M2 sp z 0.0. AUDIT PIE sp. k.
W imieniu podmiotu uprawnionego badanie przeprowadzita Aleksandra Mottawska Kluczowy Biegty Rewident nr
10844. Decyzja o przedtuzeniu umowy z audytorem zostata wyrazona uchwatg nr 1/6/2023 z dnia 21 czerwca 2023
roku.

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie umowy nr 019/2023/PIE zawartej dnia 5 lipca 2023 roku.

Po zapoznaniu sie z opiniag podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe za 2023 roku oraz w oparciu o
przeprowadzone wtasne analizy sprawozdania finansowego za 2023 roku, Rada Nadzorcza stwierdza, ze
sporzadzone ono zostato we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci.

W sktad sprawozdania finansowego wchodza:

- Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujacy strate w
wysokosci 12 921 003,40 zt;



- Sprawozdanie z innych catkowitych dochoddéw za okres za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r. wykazujace catkowity dochdd w kwocie -12 921 003,40 zt;

- Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 r. wykazujace po stronie aktywéw i pasywow
sume 68 772 783,26 zt;

- Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujgce wartos¢ kapitatu wtasnego na koniec okresu w kwocie 68 444 958,80 zt;

- Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujace
stan $rodkéw pienieznych na koniec okresu w kwocie 4 853 540,93 zt;

- Dodatkowe informacje i objasnienia

- sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzone przez biegtego rewidenta Aleksandre Mottawska, wpisanego do rejestru biegtych
rewidentédw pod numerem 10844, dziatajgcego w ramach HLB M2 Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig AUDIT PIE sp. k. wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 4123;

Audytor sporzadzit i ztozyt w Spétce:

1) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za okres
01.01.2023-31.12.2023

2) Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu z badania rocznego sprawozdania finansowego Unfold.vc
ASI S.A. za okres 01.01.2023 - 31.12.2023

W przedstawionych dokumentach audytor stwierdzit:
“Naszym zdaniem, zatqczone roczne sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz
jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejskq oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci zobowigzujgcymi Spétke przepisami prawa oraz statutem Spétki,

- zostato sporzqdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci” - t.j. Dz. U. z 2023,
poz. 120 z pézn. zm.).

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023.

3. Ocena Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2023.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy korczacy
sie 31 grudnia 2023 r., pozytywnie ocenia tres¢ sprawozdania w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie odpowiada wymogom okreslonym w art. 49 ustawy o rachunkowosci, a takze wymogom § 70
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 lutego 2018 r. w sprawie informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Zgodnos¢ sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci z przepisami oraz informacjami ukazanymi w sprawozdaniu finansowym zostata
potwierdzona przez biegtego rewidenta:

“Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki:
- zostato sporzqdzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzqdzeniem Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa



niebedqgcego paristwem cztonkowskim (,Rozporzqdzenie o informacjach biezqcych i okresowych” - Dz. U.z 2018
t., poz. 757 z pézn. zm.);
- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Ponadto, w swietle wiedzy o Spétce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania oswiadczamy, ze nie stwierdzilismy w
Sprawozdaniu z dziatalnosci istotnych znieksztatcen.”

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2023.

4. Ocena wniosku Zarzadu do Walnego Zgromadzenia dotyczacego sposobu pokrycia straty za rok
obrotowy 2023.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu Spétki w sprawie sposobu pokrycia straty za rok obrotowy
2023 od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. w kwocie 12 921 003,40 zt w nastepujacy sposob:
- poniesiong strate za rok obrotowy 2023 pokry¢ z zysku z lat przysztych

Rada Nadzorcza nie wnosi zastrzezen do wyzej wymienionego wniosku. W zwigzku z wydaniem pozytywnej oceny,
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokonanie pokrycia straty za rok
obrotowy 2023 w sposéb okreslony we wniosku Zarzadu Spétki.

5. Podsumowanie

Biorac pod uwage wyniki oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu oraz pozytywna opinie biegtego rewidenta.,
zawarta w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za okres
01.01.2023 - 31.12.2023 z dnia 12 kwietnia 2024 roku, Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

- zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2023 r. sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Unfold.vc ASI S.A. za rok obrotowy 2023.

Jednoczesnie, w zwigzku z wydaniem pozytywnej oceny, Rada Nadzorcza rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu dokonanie pokrycia straty za rok obrotowy 2023 w sposdb okreslony we wniosku Zarzadu Spotki.
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L. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje wprowadzona Uchwatg rr 24/07/2020 z dnia 27
lipca 2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Unfold.vc ASI S.A. 1
zmieniona nr uchwala /2024 z dnia 28 czerwca 2024 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Unfold.ve ASI S.A.

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki Wynagrodzen nastepujace

znaczenie:

1) ,,Czlonek Rady Nadzorczej” — cztonek Rady Nadzorczej Spoiki;

2) ,,Czlonek Zarzadu” — cztonek Zarzadu Spotki;

3) ,,Grupa Kapitalowa” — Spotka i Spotki Zalezne;

4) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.
1040 ze zm.)

5) ,,Komitet” — komitet Rady Nadzorczej;

6) ,,KSH” — kodeks spotek handlowych ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. (tj. Dz.U. z 2019
r. poz. 505 ze zm.);

7) ,,Polityka Wynagrodzen”; ,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art.
90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

8) ,,Rada Nadzorcza”; ,,Rada” — Rada Nadzorcza Spotki;

9) ,.Spotka” — Unfold.vc ASI S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

10),,Spétka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt
15 Ustawy o Ofercie;

11), Ustawa o Ofercie” — ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

12) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoiki;

13),,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

Polityka Wynagrodzen jest elementem sktadowym funkcjonujacych w Unfold.ve ASI S.A.

zasad zarzadzania opartych na kulturze korporacyjnej, na ktora skladaja sie, przejrzysta

struktura organizacyjna, warto$ci etyczne i kompetencje personelu, zakresy uprawnien i

odpowiedzialnosci, kanaty informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania

ryzykiem przedsiebiorstwa.

Polityka Wynagrodzen zostala opracowana z uwzglednieniem w szczego6lnosci zasad 1

kryteriow okreslonych w Rozdziale 4a (art. 90c do 90g) Politvka wynagrodzen i

sprawozdanie o wynagrodzeniach Ustawy o Ofercie.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki Wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej jest ustalenie zasad i mechanizméw wynagradzania Czlonkéw organdéw w

sposob, ktory zapewnia:

1) realizacje strategii biznesowej Spotki, okreslonej w dalszych postanowieniach Polityki,

2) realizacje dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki,

3) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem gospodarczym Spotki,

4) ograniczenie 1 przeciwdzialanie powstawaniu konfliktéw interesow.
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. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposdb majacy przyczyniaé si¢ do

realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki 1 jej
rozwoju. Strategia biznesowa Spoiki jest oparta na nastepujacych filarach:

umacnianie pozycji Spotki poprzez dywersyfikacj¢ portfela inwestycyjnego, inwestycje
kapitatowe w podmioty dziatajace w sektorze nowych technologii oraz ekspansj¢ na nowe
rynki;

inwestowanie we wzrost wartosci aktywow Spotki w wyniku wzrostu wartosci lokat.

. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadaja interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,

ktére zawsze sa uwzgledniane z poszanowaniem uzasadnionych praw innych oséb, np.
pracownikow, kontrahentow, etc.

. Z zastrzezeniem dalszych postanowien, Polityka Wynagrodzen nie ingeruje w statutowe

kompetencje organdow Spotki do okreslania wysoko$ci i przyznawania poszczegolnych
sktadnikow wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu 1 Cztonkom Rady Nadzorczej Spofki.
Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentow przyjetych w Spotce 1 ktore beda przyjmowane w Spotce w odniesieniu do
zasad wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, co oznacza w szczeg6lnosci, ze
kazda decyzja organu statutowego Spolki o przyznaniu sktadnika wynagrodzenia, albo o
okresleniu wysokos$ci lub sposobu wyplaty sktadnika wynagrodzenia Czlonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spotki musi by¢é zgodna z zasadami i kryteriami, okre$lonymi w
obowigzujacej Polityce Wynagrodzen.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen obowigzuje do 28 czerwca 2028 roku.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Polityka Wynagrodzeh moze by¢ zmieniana i aktualizowana na podstawie wnioskow
akcjonariuszy Spotki, Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

Zarzad odpowiada za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen, co w szczegdlnosci
oznacza, ze Zarzad Spotki odpowiada za publikacj¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia z
uchwalong Polityka Wynagrodzen lub z jej zmiang na stronie internetowej Spoiki:
www.unfold.vc. Publikacja musi zawiera¢ takze dane o dacie podjecia uchwaty oraz o
wynikach glosowania akcjonariuszy. Opublikowane dokumenty o Polityce Wynagrodzen
muszg by¢ dostepne w catym okresie ich waznosci 1 stosowania.

II. WYNAGRODZENIA CZELONKOW ZARZADU

Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzadu.

. Podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy

Spotke z Cztonkiem Zarzadu.
Przewiduje si¢ powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie nizej wymienionych stosunkéw
prawnych:

stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

zlecenia ustugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;



3)
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powotania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Czlonka
Zarzadu.
Rada Nadzorcza, prowadzac negocjacje z Czlonkiem Zarzadu, okre$la podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania z Cztonkiem Zarzadu oraz zasady wynagradzania Cztonka
Zarzadu.
Ustalenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza okre$la wysoko$¢ wynagrodzenia wyptacanego przez Spodtke Cztonkowi
Zarzadu w drodze uchwaty.
Okres wypowiedzenia umoéw o prac¢ okresla si¢ na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
Okres wypowiedzenia kontraktow menedzerskich i innych uméw cywilno-prawnych nie
moze by¢ krotszy niz trzy miesiace.
Prezes Zarzadu oraz kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach,
wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmian¢ podstawy prawnej nawigzanego
stosunku zarzadzania oraz zmiang¢ zasad lub wysoko$ci wynagradzania Czlonka Zarzadu, w
tym rowniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czg$ci zmiennej wynagrodzenia, a
takze innego zakresu i innej wartos$ci §wiadczen niepieni¢znych.

Skladniki wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu.

. Niezaleznie od formy prawnej laczacej Czlonka Zarzadu ze Spoétka, Czlonek Zarzadu

moze otrzymywaé wynagrodzenie pieni¢zne ztozone z dwdch czgsci, to jest:

1) czesci statej (Wynagrodzenie Zasadnicze) oraz

2) cze$ci zmiennej (Wynagrodzenie Premiowe; Premia).

Rada Nadzorcza powotujac Czlonka Zarzadu okre$la podstawowe sktadniki
wynagrodzenia pieni¢znego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ Wynagrodzenia
Zasadniczego 1 wysoko$¢ Wynagrodzenia Premiowego oraz zasady uzaleznienia
wynagrodzenia zmiennego od wynikow finansowych Spétki lub od innych kryteriow, ktore
zostaja okreslone w uchwale powotlujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrgbne;.

Zasady okreslone w ust. 2 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do zmiany wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu dokonywanego przez Rade Nadzorczg w trakcie petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu w Zarzadzie Spoiki.

Rada Nadzorcza moze roéwniez przyznaé Czlonkowi Zarzadu prawo do $wiadczen
niepieni¢znych, okreslonych w dalszych postanowieniach Polityki.

Wynagrodzenie Zasadnicze Czlonkow Zarzadu.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé Wynagrodzenie Zasadnicze,
wyplacane miesigcznie w wysokosci stalej okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie Zasadnicze jest wyplacane w terminie wyplacania wynagrodzenia
pracownikom Spotki. Kwota Wynagrodzenia Zasadniczego miesi¢cznego jest okreslana w
wysokosci brutto.
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Jezeli Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski,
kwota Wynagrodzenia Zasadniczego jest wyraznie wskazana w ich tresci. Jezeli
Wynagrodzenie Zasadnicze jest wyptacane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z
tytulu powotania do petienia funkcji Czltonka Zarzadu i na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu wysokos¢ Wynagrodzenia Zasadniczego jest wyraznie okre§lona w
uchwale Rady.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zasadniczego przyznanego Czlonkowi Zarzadu nie moze
przekracza¢ 10-krotnos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wliczania nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

. Wynagrodzenia Zasadniczego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyplaty,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa.

. Wynagrodzenie Premiowe Czlonkow Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, to jest
Wynagrodzenie Premiowe, uzaleznione od wynikéw finansowych Spoiki i/lub uzaleznione
takze od innych kryteriow wyraznie wskazanych w odpowiedniej uchwale Rady
Nadzorcze;.

Zaleznos¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze takze dotyczy¢ wynikow finansowych Grupy
Kapitatowej, jezeli tak zdecyduje Rada Nadzorcza.

Celem Wynagrodzenia Premiowego jest nagrodzenie Czionkéw Zarzadu za osiagnigcie
zadan o charakterze ilosciowym lub jakoSciowym, sprzyjajace wzrostowi warto$ci Spotki,
osigganiu przez Spoétke wynikow w skali roku obrotowego, jak réwniez sprzyjajace
realizacji przez Spotke celéw dlugoterminowych.

Szczegblowe zasady ustalania, naliczania 1 wyplacania Wynagrodzenia Premiowego
okresla Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym regulaminie wynagradzania
Zarzadu.

Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci brutto.

Wynagrodzenie Premiowe jest wyptacane po zamknigciu roku obrotowego, za ktory to
Wynagrodzenie jest naliczane i1 wyplacane, na podstawie danych ze sprawozdania
finansowego Spotki lub/i Grupy Kapitalowej, potwierdzonych przez sprawozdanie
biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyplaty czesci Wynagrodzenia
Premiowego pod warunkiem realizacji przez Spotke przyjetych planéw finansowych.
Y.aczna kwota wyptaconych zaliczek nie moze by¢ wyzsza niz 75% (siedemdziesiat pigc
procent) wartosci Premii, ustalonej na podstawie wynikow Spotki za trzy kwartaty danego
roku obrotowego. Zaliczki moga by¢ wyptacane w okresach kwartalnych lub potrocznych.
Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego Wynagrodzenia
Premiowego, przyshugujacego Czlonkowi Zarzadu, okreslaja uchwaly Rady, a w
przypadku zawarcia umowy o prac¢ lub kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.
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9. W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia
danemu Czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Premiowego, Prezes Zarzadu jest
zobowigzany do zawiadomienia o takich okolicznosciach Przewodniczacego Rady.
Zawiadomienie wstrzymuje wyplate zaliczek. Rada Nadzorcza niezwlocznie rozstrzyga
zasadno$¢ wstrzymania wyptaty zaliczek. Jezeli Rada Nadzorcza potwierdzi zasadno$¢
zgloszenia, Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadplaconej kwoty
Wynagrodzenia Premiowego. Czlonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego
zaakceptowania zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek w drodze potracenia.

E. Odprawa pieni¢zna dla Czlonkoéw Zarzadu.

1. W przypadku, gdy stosunek zarzadzania Spotka wykonywany jest przez Cztonka Zarzadu
na podstawie umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego Cztonkowi Zarzadu moze
przystugiwa¢ odprawa pieni¢zna nalezna w przypadku odwotania z Zarzadu i rozwigzania
umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego przed koncem kadencji Zarzadu.

2. Wysoko$¢ odprawy pienigznej nie moze by¢ wyzsza niz rownowarto$¢ pigciokrotnosci
Wynagrodzenia Zasadniczego Cztonka Zarzadu, przystugujacego mu w dacie odwotaniu i
rozwigzania umowy o prac¢ lub kontraktu menedzerskiego.

3. Wysoko$¢ odprawy pienigznej okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. Rada
Nadzorcza okresla takze terminy i sposob wyplaty odprawy pieni¢znej oraz przypadki, w
ktorych odprawa pienigzna nie bgdzie wyptacona bytemu Cztonkowi Zarzadu.

4. Ustalenia Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej sa wprowadzone do tresci
umowy o prac¢ lub do kontraktu menedzerskiego zawieranego z Cztonkiem Zarzadu.

F. Swiadczenia niepienieine dla Czlonkéw Zarzadu.

1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac §wiadczenia niepieni¢zne od Spotki, w
tym:

1) prawo do korzystania z okre$lonego majatku Spotki, w szczegdlnosci samochodu
stuzbowego;

2) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawo do korzystania z dodatkowych §wiadczen pozaptacowych (benefity) na zasadach
okreslonych jak dla oséb zatrudnionych w Spétce i stale wspolpracujacych ze Spotka,

4) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spotce programach
emerytalnych (w tym PPK), jezeli takie programy zostang opracowane i wdrozone.

2. Zakres 1 zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla
szczegblowo Rada Nadzorcza w formie uchwaty. W przypadku zawarcia z Czlonkiem
Zarzadu umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego zakres $wiadczen niepieni¢znych
okreslajg rowniez te dokumenty.

IIl. WYNAGRODZENIA CZELONKOW RADY NADZORCZEJ

A. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Rady.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego, wynikajacego z ich powotania do Rady Nadzorczej, stosownymi uchwatami
na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami
prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady Nadzorczej jest
wspolna i trwa trzy lata.

Wytaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w
Radzie Nadzorczej s3 uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej moga by¢ okreslone w uchwale
powolujacej go do pehienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebnej podjetej przez
Walne Zgromadzenie.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztoéw zwigzanych z udzialem w pracach
Rady. Zasady zwrotu kosztow okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Elementy wynagradzania Czlonkow Rady.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, w wysokosci okreslonej w uchwale
Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie przystuguje za udziat w zwotanym posiedzeniu
Rady Nadzorczej lub Komitetu Rady Nadzorczej albo za udziat w zarzadzonym gltosowaniu
cztonkow Rady Nadzorczej lub gtosowaniu Komitetu Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania
nadzoru, moga otrzymywacé osobne wynagrodzenie, ktérego elementy i wysoko$¢ ustala
Walne Zgromadzenie w uchwale, w takim wypadku wyplata wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej, ulega zawieszeniu.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od petnione;j
funkcji (np. przewodniczenie 1 zastgpowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej
komitetom, udzial w Komitetach Rady Nadzorczej). Indywidualizacji i zréznicowania
wynagrodzenia Czlonkéw Rady dokonuje Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej speiniajacych kryterium niezalezno$ci moze by¢
ustalone w wysokosci, ktéra bedzie sprzyja¢ utrzymaniu statusu niezaleznosci od
akcjonariusza wiekszosciowego oraz od decydentow Spoiki.

Okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej nie moze
przekroczy¢ kwoty, stanowigcej 2-krotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw wliczajac nagrody z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenia z tytulu udzialu w posiedzeniu lub w glosowaniu Rady Nadzorczej oraz
wynagrodzenia z tytulu udziatu w posiedzeniu Komitetu Rady Nadzorczej lub w glosowaniu
Komitetu wyptacane sg niezaleznie od siebie.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej przyznawane sa w kwotach brutto. Walne
Zgromadzenie ustala w uchwale terminy wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej niezaleznie od przyczyny jego
nieobecnosci na posiedzeniu Rady Nadzorczej albo przyczyny jego nieobecnosci, skutkujacej
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nie wzigciem udziatu w glosowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej lub w glosowaniu cztonkow
Komitetu.

IV. OGRANICZENIE WYNAGRODZENIA

Czlonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka oraz sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki, a
takze Cztonkowie Rady z tytulu udzialu w Radzie lub sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej
Spotki, nie mogg otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz
opisane powyzej w punktach II i IIT Regulaminu.

1.

V. PROGRAMY EMERYTALNE
ORAZ WYNAGRODZENIA W FORMIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

W okresie funkcjonowania niniejszego Regulaminu nie przewiduje si¢ wprowadzenia
programéw emerytalnych dla Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

. W okresie funkcjonowania niniejszego Regulaminu nie przewiduje si¢ wprowadzenia

programow motywacyjnych przewidujacych wyptate wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych dla Cztonkéw Zarzadu i Cztlonkoéw Rady Nadzorcze;j.

VI. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH
PRACOWNIKOW.

Spotka, z uwagi na przewazajaca dziatalno$é, to jest dzialalno$¢ inwestycyjng wymagajaca
innego zaangazowania zasobow w réznym czasie oraz odmiennych kompetencji w zaleznosci
od rodzaju i1 charakteru przedsiewzi¢cia, w swojej dziatalnosci funkcjonuje w przewazajacym
zakresie oparciu o osoby zatrudnione na umowach zleceniach oraz osoby samozatrudnione
(jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza. Wykorzystanie takich form wspotpracy umozliwia
elastyczny dobor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciaggle zmieniajace si¢ realia
gospodarcze zwigzane z dostepnoscig zasobow osobowych na rynku w danym czasie, co w
szczegllnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktérym dziata Spotka. Umozliwia
réwniez dostosowanie warunkéw wspotpracy z kadrg osobowa do realizowanych zadan, w
szczegllnosci Scisle powigzanie wielkoSci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami
ekonomicznymi przez Spotke i/lub Grupe.

Czlonkowie Zarzadu wykonujg czynnos$ci zarzadzania Spotka na podstawie uchwal Rady
Nadzorczej, ale z mozliwos$cig zatrudnienia ich na podstawie umoéw o pracg lub kontraktow
menedzerskich. Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkoéw Zarzadu na czgs$¢
stala 1 zmienng, ktorej wysoko$¢ jest w przewazajacej czeSci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spotki i/lub Grupy w jeszcze wigkszym zakresie niz w przypadku innych
os6b zatrudnionych (u ktorych dominuje cze$¢ stala wynagrodzenia) zacheca Czlonkéw
Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujacych osigganiem przez Spotke
i/lub Grupe coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej
dziatania w dtuzszych okresach czasu.
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. Ustalenie wynagrodzenia dla Czlonkow Rady, uzaleznionego od rzeczywistego udzialu w
pracach Rady Nadzorczej lub jej Komitetu, daje gwarancj¢ angazowania si¢ Cztonkow Rady
Nadzorczej w pracg i1 funkcjonowanie Rady jako organu nadzoru w Spoéice. Cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow Spotki. Powinno to
stwarza¢ rekojmie, ze ich dzialania w zakresie nadzoru nad biezaca dziatalno$ci Spoétki oraz
dzialaniami Zarzadu i jego Czlonkow, beda podejmowane z nalezyta rozwaga i bez zbednych

ryzyk.

VII. UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ.

. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegodtowienia elementéw Polityki okreslonych
w Punkcie III WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU, w tym, w szczegdlnosci w
zakresie ustalania czeSci zmiennej wynagrodzenia pieni¢znego, z zastrzezeniem
uwzgledniania zmian w wysoko$ci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikoéw
finansowych catej Spoiki lub/i Grupy Kapitatowe;.

. Rada Nadzorcza, na podstawie niniejszego upowaznienia, moze takze postanowi¢ o
uchwaleniu szczegotowego regulaminu wynagradzania Cztonkow Zarzadu.

. W sytuacji zagrozenia stabilno$ci finansowej Spotki i braku mozliwos$ci zagwarantowania jej
rentownosci 1 plynnosci finansowej, Rada Nadzorcza moze czasowo odstapi¢ od stosowania
Polityki w catosci lub w czesci, podejmujac stosowng uchwate. Odstgpienie od stosowania
Polityki nie moze trwa¢ dtuzej niz dwanascie miesiecy.

VIII. SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH.

. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym Czlonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Cztonkowie Rady
Nadzorcze;j.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach bedzie zawierato wszystkie elementy wymienione w art.
90g ust. 2 Ustawy o Ofercie.

IX. ROZSTRZYGANIE KONFLIKTOW.

. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce Wynagrodzen stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokos$ci
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej przewidziany art. 378 1 art.
392 KSH konsekwentnie wprowadzony do Polityki, z uwzglednieniem postanowien: pkt.
II.A.7.; pkt. 11.C.4; pkt. 11.D.4; pkt. I1.D.9.; pkt. IIL.3; pkt. I11.7-8; IV oraz pkt. VII niniejszej
Polityki Wynagrodzen.
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. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czlonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej (w przypadku Czlonkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku
Cztonkow Rady Nadzorczej).

. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, Rada Nadzorcza
inicjuje procedurg rozstrzygnigcia zgloszonego konfliktu intereséw, w tym takze poprzez
wszczgeie procedury w celu zmiany lub aktualizacji Polityki Wynagrodzen, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow w
przysztosci.

. Rada Nadzorcza bedzie na biezaco prowadzi¢ ogdlny nadzor nad realizacja Polityki.

. Rada, przygotowujac coroczne sprawozdanie, bedzie dokonywaé rdwnoczesnie
kompleksowego przegladu Polityki w celu eliminacji sytuacji sprzyjajacych powstawaniu
konfliktu interesow.

. W przypadku uchwalenia w Spoélce regulaminu zarzadzania konfliktem interesow,
postanowienia tego regulaminu powinny takze zawiera¢ postanowienia pozwalajace na
unikanie i rozwigzywanie konfliktow interesow, powstajacych w zwigzku z funkcjonowaniem
Polityki Wynagrodzen.

X. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA , WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI

Polityka Wynagrodzen, jako akt prawa wewnetrznego Spoéiki, przygotowana zostala w
standardowym dla Spoéiki procesie tworzenia takich aktow prawa, to jest z udzialem radcy
prawnego i Zarzadu Spolki. Projekt Polityki Wynagrodzen zostat przedstawiony do opinii
Cztonkow Rady Nadzorczej i akcjonariuszy Spotki, dysponujacych znacznymi pakietami
akcji. W procesie decyzyjnym, majagcym na celu ustanowienie Polityki, wzi¢to pod uwage
powszechnie znane opinie i stanowiska o zasadach wynagradzania zarzadéw oraz rad
nadzorczych spotek gieldowych. Dokonano analizy zasad wynagradzania i struktury
wynagrodzen organow korporacyjnych w spotkach dziatajacych w tej samej branzy. W
odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu uwzgledniono motywacyjny charakter tego
wynagrodzenia i podziat na wynagrodzenie stale i zmienne. Ostateczng decyzj¢ w sprawie
Polityki podj¢to Walne Zgromadzenie.

Za wdrozenie, aktualizacje 1 zmian¢ Polityki Wynagrodzen odpowiedzialny jest Zarzad.
Polityka Wynagrodzen podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej niz
raz w roku. W szczegdlno$ci przeglad powinien by¢ przeprowadzony pod katem
funkcjonowania Polityki zgodnie z jej celami oraz zgodnosci Polityki z polskimi przepisami,
regulacjami europejskimi, a takze praktykami rynkowymi oraz zaleceniami organow
nadzoru.

Zarzad bedzie przekazywatl Radzie Nadzorczej dane z wykonanego przegladu Polityki, a
takze inne dane konieczne do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach na zasadach 1
w terminie wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Rada Nadzorcza sprawuje ogolny nadzér nad Polityka 1 sporzadza sprawozdanie o
wynagrodzeniach na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
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prawa. Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do stosowania
lub zmiany Polityki.

XI. OBOWIAZYWANIE POLITYKI WYNAGRODZEN.

. Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja od dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen
uchwalg Walnego Zgromadzenia.

. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej =zostanie ustalone uchwala Walnego
Zgromadzenia podj¢ta po uchwaleniu niniejszej Polityki Wynagrodzen.
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