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RAPORT ROCZNY

ZA 2023 ROK

Warszawa, 31 maja 2024 roku

Raport Emplocity S.A. za 2023 rok zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o Regulamin
Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Zatgcznik nr 3 do tego
Regulaminu - ,Informacje biezace i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.
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LIST ZARZADU DO AKCIONARIUSZY

Drodzy Akcjonariusze,

Z radoscig przedstawiamy Panstwu nasz raport roczny za 2023 rok, ktéry podsumowuje nasze
osiggniecia oraz przedstawia plany na przysztos¢. Emplocity S.A., jako czotowa firma
technologiczna specjalizujaca sie w technologii domenowej, prezentuje tegoroczne wyniki
oraz strategie na nadchodzace kwartaty.

Nasza misjg jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan integrujacych funkcje wirtualnych
asystentéow z platformami do automatyzacji proceséw i wymiany informacji. Nasze ustugi
obejmujace tworzenie, sprzedaz i zarzadzanie botami, nie tylko podnosza wydajnos¢ pracy w
organizacjach, ale takze przynosza znaczne oszczednosci czasu i sSrodkéw finansowych.

Dzieki zaawansowanym algorytmom uczenia maszynowego oraz przetwarzania naturalnego
jezyka, dostarczamy rozwigzania spetniajace oczekiwania nowoczesnych przedsiebiorstw.
Nasze bogate doswiadczenie w technologii informatycznej pozwala nam tworzyé
kompleksowe rozwigzania dostosowane do indywidualnych potrzeb klientéw, co przyczynia sie
do wzrostu ich efektywnosci oraz postepu w dziedzinie nowoczesnych technologii.

W 2023 roku udato nam sie stworzy¢ i wdrozy¢ nasz najnowszy flagowy produkt
EmplocityHUB oraz rozpoczelismy aktywne poszukiwanie nowych klientéw. Jest to
innowacyjne rozwigzanie idealnie odpowiadajace na potrzeby wiekszych organizacji, w ktérych
pracownicy nie maja statego dostepu do komputerow. EmplocityHUB umozliwia dotarcie do
wszystkich pracownikéw lub wybranej grupy jednoczesnie, niezaleznie od ich lokalizacji - od
hali produkcyjnej po biuro. Kluczowym elementem EmplocityHUB jest asystent Al, wspierajacy
obstuge spraw pracowniczych, zastepujacy komunikatory, intranet, materiaty drukowane,
grupy, kioski czy tablice ogtoszen, jednoczesnie eliminujac koniecznos¢ korzystania z
firmowego e-maila. Co istotne, rozwigzanie dziata na kazdym urzadzeniu, co pozwala
pracownikom korzysta¢ z niego z dowolnego miejsca i o kazdej porze. EmplocityHUB
redefiniuje sposéb komunikacji i wymiany informacji w organizacji, integrujac pracownikow i
usprawniajac procesy biznesowe.

W 2023 roku prowadzilismy projekt wspodtfinansowany ze srodkédw unijnych przy wsparciu
NCBR nr: POIR.01.01.01-00-0329/22 pod tytutem ,Opracowanie zautomatyzowanego systemu
Wirtualnego Asystenta wspierajgcego pracownikéw liniowych w instytucjach produkcyjnych
wykorzystujgcego algorytmy sztucznej inteligencji w architekturze transformer.” Projekt
zakonczyt sie zgodnie z harmonogramem, a jego innowacyjne rozwigzania zostaty wdrozone
do naszej oferty produktowej.

Obserwujemy rosnace zainteresowanie rynkiem botéw oraz rozwigzan Al, dostrzegajac duzy
potencjat wsréd nie-profesjonalistéw  zainteresowanych  tworzeniem i rozwijaniem
inteligentnych rozwigzan. To doskonata okazja do zaoferowania naszych narzedzi, ktére maja
przewage nad konkurencja dzieki wykorzystaniu do tworzenia zréznicowanej gamy botéow
oraz produktow w formule white-label. Kontynuujac tworzenie zaawansowanych rozwigzan Al
dla wymagajacych klientéw korporacyjnych, widzimy réwniez duzy potencjat w rozwoju
produktu w formule Saa$S dla klientdw indywidualnych, startupdw oraz matych i duzych firm.
Otwarcie naszej platformy dla szerokiego grona odbiorcdw jest celem na najblizsze miesiace.



IEMPLOCITY

Rok 2023 nie przynidst wytacznie sukcesow. Firma staneta przed wyzwaniami wynikajacymi z
perturbacji w NCBR, ktére wplynety na jej ptynnosé finansowa, przez co realizacja projektu
okazata sie znacznie trudniejsza, niz mozna byto przewidzie¢. Mimo to, firma z powodzeniem
przezwyciezyta te trudnosci i z nadziejg patrzy w przysztosc.

Naszym celem na kolejne kwartaty jest intensyfikacja dziatar sprzedazowych oraz promowanie
naszych rozwigzan, zwtaszcza EmplocityHUB, ktéry integruje pracownikdw i wspiera ich rozwoj

W miejscu pracy.

Dziekujemy naszym Inwestorom za okazane zaufanie oraz naszym Pracownikom za ich
zaangazowanie w rozwdj naszej firmy. Zachecamy do zapoznania sie z petnym raportem, w
ktorym znajduja sie dodatkowe szczegoty dotyczace naszych dziatan i osiagniec.

Z powazaniem,

Krzysztof Sébczak - Prezes Za rzadu Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzadu
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1. Informacje ogdlne

Emplocity Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 51, lok. 3 pietro,
00-695 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgadowego pod numerem KRS: 0000906954, REGON: 146788578, NIP:
5223007585 (,Emplocity”, ,Emplocity S.A.", ,Spétka’, ,Jednostka”, ,Emitent”).

Na dzien 31 grudnia 2023 roku (,Dzien Bilansowy”, ,Data Bilansowa") kapitat zaktadowy
Emplocity S.A. wynosit 114.979,10 zt i dzielit sie na 1.149.791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda (,Akcje").

Ten dokument (,Raport”) zawiera sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za okres 1 stycznia
2023 - 31 grudnia 2024 roku.

Zrédtem danych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity S.A.
Dniem publikacji Raportu jest dzien 23 maja 2024 roku (,Data Raportu”; ,DzieA Raportu”).

Przez sprawozdanie finansowe w Raporcie rozumie sie sprawozdanie finansowe Emplocity za
okres od dnia 1 stycznia 2023 grudnia 2023oku do dnia 31 groku (,Okres Sprawozdawczy")
sporzadzone wedtug polskich zasad rachunkowosci.

,Ustawa o rachunkowosci’ lub ,UoR" oznacza ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o Regulamin
Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
oraz Zatacznik nr 3 Regulaminu ASO - ,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.

2. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
PLN EUR
Kapitat wiasny 960 284,32 zt 475 092,86 zt €220 856,56 €101 301,28
Kapitat zaktadowy 14 979,10 zt M 379,10 zt €26 444,14 €23 748,72

Zobowigzania i rezerwy na
zobowiazania 3240 656,49 zt 4103 409,93 zt €745 321,18 €874 946,15

Zobowigzania
ditugoterminowe - - - -

1579 142,53 zt 2371622,71 zt €363 188,25 €505 687,27

Zobowiazania
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krétkoterminowe
Aktywa razem 4200 940,81 zt 4 578 502,79 zt €966 177,74 €976 247,42
Naleznosci
dtugoterminowe - - - -
Naleznosci
krétkoterminowe 763 444,80 zt 569 479,48 zt €175 585,28 €121 426,79
Srodki pienigzne i inne
aktywa pieniezne 35 251,48 zt 99 255,57 zt €8107,52 €21163,69
Wybrane dane finansowe okres od okres od okres od okres od
01.01.2023 do 01.01.2022 do 01.01.2023 do 01.01.2022 do
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
PLN EUR
Przychody netto ze
sprzedazy produktéw,
towardéw i materiatéw 3898 259,69 zt| 3934 985,68 zt| €896 563,87 €839 034,03
Koszty operacyjne 7 960 559,72 zt| 5 070 868,33 zt| €1 830 855,50 €1 081 231,65
Zysk (strata) ze sprzedazy | -4 062 300,03 zt| -1135 882,65 zt| -€934 291,64 -€242 197,63
Amortyzacja 837 467,98 zt 658 949,92 zt €192 609,93 €140 504,04
Zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej -221 249,75 zt -289 232,31 zt -€50 885,41 -€61 671,32
Zysk (strata) brutto -239 884,64 zt| -352 387,72 zt -€55 171,26 -€75 137,58
Zysk (strata) netto -239 884,64 -352 387,72 zt -€55 171,26 -€75 137,58
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Przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci operacyjnej 753 706,71 zt 73 021,23 zt €173 345,61 €15 569,89
Przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci

inwestycyjnej -1 047 628,71 zt| -1371025,34 zt| -€240 994,97 -€292 335,73
Przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci finansowej 229 917,91 zt 391 311,04 zt €52 879,00 €83 436,97
Przeplywy pieniezne

netto, razem -64 004,09 zt| -906 693,07 zt -€14 720,35 -€193 328,87
Liczba akcji (w szt.) 1149 791 1149 791 1149 791 1149 791
Zysk (strata) na jedna

akcje zwykia -0,21 zt -0,32 z} -€0,05 -€0,07
Wartos¢ ksiegowa na

jedna akcje 0,84 zt 0,43 zt €0,19 €0,09

Przeliczenia kursu 2023 2022
Kurs euro na dzien bilansowy (31.12) 4,3480 4,6899
Sredni kurs euro w okresie 01.01 do 31.12 4,5284 4,6883

3. Opis organizacji grupy kapitatowej z wyszczegdlnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowe;.

4. Wskazanie przyczyn niesporzadzania sprawozdan skonsolidowanych
przez podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w
odniesieniu do kazdej jednostki zaleznej nieobjetej konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowej, w zwigzku z czym nie sporzadza
sprawozdan skonsolidowanych.
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5. Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych Emitenta
nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowe;.

6. Zasady rachunkowosci obowigzujace przy sporzadzaniu sprawozdania

finansowego

Zasady rachunkowosci obowigzujace przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok
2023 zostaty szczegdtowo opisane w Sprawozdaniu Finansowym stanowigcym zatgcznik nr 1

do niniejszego Raportu.

7. Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe Emitenta, sporzadzone zgodnie z obowigzujagcymi Emitenta
zasadami rachunkowosci i zbadane przez firme audytorska, stanowi zatgcznik nr 1 do Raportu.

8. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

8.1. Podstawowe informacje

FIRMA

FORMA PRAWNA
KRAJ SIEDZIBY
SIEDZIBA | ADRES

ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNEJ

ADRES WWW
NUMER KRS
NUMER REGON

NUMER NIP
SAD REJESTROWY

DATA REJESTRACII

KAPITAL ZAKLADOWY

8.2. Zarzad

Emplocity S.A.
Spdtka Akcyjna
Polska

00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 51, Il pietro

czesc@emplocity.pl

www.emplocity.pl
0000906954
146788578
5223007585

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

17 czerwca 2021 roku

114 979,10 zt

Sktad Zarzadu spdtki na Dzien Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:

Krzysztof Sobczak

Arkadiusz Talun

Prezes Zarzadu
Cztonek Zarzadu

W czasie Okresu Sprawozdawczego nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu.

8.3. Rada Nadzorcza

Skfad Rady Nadzorczej spotki na Date Raportu:
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Ewa Wiectawik Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Zukowski Cztonek Rady Nadzorczej
Joanna Tlak Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Adamczyk Cztonek Rady Nadzorczej
Amelia Szukowska Cztonek Rady Nadzorczej

8.4. Kapitat zaktadowy

Na Dzien Bilansowy kapitat zaktadowy Spoétki wynosit 114 979,10 zt i byt optacony w catosci. Na
kapitat zaktadowy sktadato sie 1149 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Na Date Raportu kapitat zaktadowy Spotki wynosit 114 979,10 zt i byt optacony w catosci. Na
kapitat zaktadowy sktadato sie 1149 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

8.5. Akcjonariat

Struktura akcjonariatu (ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% gtoséw na
walnym zgromadzeniu) Spoétki na Dzien Bilansowy oraz Date Raportu byta nastepujaca:

Akcjonariusze wedtug stanu na Dzien Bilansowy oraz Date Raportu:

LP AKCJONARIUSZ LICZBA AKCJI UDZIAL LICZBA GLOSOW UDZIAL
Krzysztof Sobczak 264360 22.99% 264360 22.99%
]
Arkadiusz Talun 264360 22.99% 264360 22.99%
2
Enprom HVC sp. 219236 19.07% 219236 19.07%
3 Z.0.0.
Robert Wilczynski 67723 5.89% 67723 5.89%
4
Marek Czwienczek 63819 5.55% 63819 5.55%
Pozostali 270293 2351% 270293 23.51%
5 akcjonariusze
Suma 1149 791 100,00 % 1149 791 100,00 %

8.6. Opis dziatalnosci Spoétki

Emplocity S.A. to firma specjalizujaca sie w implantacji sztucznej inteligencji i automatyzacji w
Srodowisku biznesowym. Oferowane przez nig rozwigzania opieraja sie na zaawansowanych
technikach uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego, dostarczane
klientom w postaci subskrypcji w formie botéw wspierajacych codzienng dziatalnosé.

Dziatanie botéw Emplocity S.A. ma na celu emulowanie roli osobistego asystenta, zdolnego
odpowiadac na pytania, tworzy¢ zestawienia, raporty, a takze wykonywac rutynowe czynnosci.
Ich gidwnym zadaniem jest odcigzenie pracownikéw od monotematycznych zadan,
umozliwiajac im skoncentrowanie sie na zadaniach o wiekszym znaczeniu dla organizacji.

Rozwigzania Emplocity S.A. sg zaprojektowane tak, aby funkcjonowac w jezyku polskim i
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angielskim, a w planach jest réwniez rozwiniecie oferty o obstuge jezyka niemieckiego.
Technicznie, produkty Emplocity S.A. przybierajg forme botéw, ktdre przeksztatcajg naturalne
zdania na zapytania skierowane do baz danych, umozliwiajac natychmiastowe udzielenie
odpowiedzi, takze w postaci przestania pliku z danymi.

Boty dziataja poprzez interfejs uzytkownika zintegrowany z popularnymi komunikatorami,
takimi jak Slack, Messenger czy MS Teams. W obszarze baz danych umozliwiajg potagczenie sig
z zasobami danego klienta, co zwieksza ich funkcjonalnos¢ i dostosowanie do indywidualnych
potrzeb.

Firma, zarzadzana przez doswiadczonych manageréw i wspdtpracujaca z wybitnymi
naukowcami w dziedzinie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego, posiada efektywny
zespot programistéw. Dzieki temu jest w stanie tworzy¢ produkty swiatowej klasy, czesto
wyprzedzajace globalng konkurencje.

Emplocity S.A. wykreowata wiasng platforme, wykorzystujac autorskie rozwigzania sztucznej
inteligencji i uczenia maszynowego, wraz z uniwersalnym planerem. Ta kombinacja pozwala
na dostarczanie rozwigzan domenowych, dostosowanych do konkretnych przypadkow
biznesowych. Platforma integruje funkcjonalnos¢ Wirtualnego Asystenta, interaktywnego i
odpowiadajacego w sposéb naturalny, z funkcjami platformy do automatyzacji proceséw i
wymiany wiedzy, pracujacej w trybie 24/7, bez duzej roli ludzkiego operatora.

Kluczowe funkcje platformy obejmuja:

e Wirtualnego Asystenta (obecnie chatbota, z mozliwoscia rozwoju w kierunku
voicebota), ktéry integruje z uzytkownikiem, udzielajac naturalnych odpowiedzi.

e Platforme do automatyzacji procesdw i wymiany wiedzy, dziatajaca non-stop, z
minimalnym zaangazowaniem ludzkiego operatora.

e Baze wiedzy, umozliwiajagca automatyzacje powtarzajacych sie zapytan i
przekierowywanie nowych pytan do odpowiednich oséb, wspierajac rozwdj bazy
wiedzy i tworzenie workflowow.

Podstawa platformy Emplocity S.A. jest silnik konwersacyjny, rozumiejacy zdania uzytkownika i
przeksztatcajacy je na zrozumiaty dla maszyny kod. Planer autonomicznie planuje zadania,
podejmuje decyzje i optymalizuje swoje dziatania, prowadzac interakcje w sposob
gwarantujacy realizacje celu. System wykorzystuje hierarchiczne sieci celéw (HTN - Hierarchical
Task Networks) i oferuje skalowalne uczenie algorytmu preferencji uzytkownika.

Emplocity S.A. skupia sie na rozwoju technologii i jej praktycznym zastosowaniu w wspoétpracy
z duzymi krajowymi i miedzynarodowymi firmami. Stopniowo wprowadza i planuje
wprowadzi¢ produkty automatyzujace konkretne obszary biznesowe.

8.6.1 Projekty realizowane przez Spoétke

Spoétka jest autorem inteligentnej platformy do automatyzacji. Platforma Emplocity S.A.
zapewnia konfigurowalne “bloki konstrukcyjne”, ktére umozliwiaja tworzenia wirtualnych
asystentdéw z wykorzystaniem algorytmow sztucznej inteligencji w konwencji interfejsu
konwersacyjnego. Nasz interfejs konwersacyjny to portal, za posrednictwem ktérego
uzytkownicy moga zdobywac¢ wiedze i wykonywac¢ zautomatyzowane dziatania (akcje).
Platforma przeksztatca zdania wyrazone w jezyku naturalnym w akcje, ktére moga by¢ tak
proste, jak udzielenie odpowiedzi na pytanie, ale i tak zaawansowane, ze wymagaja
wielosystemowej integracji. To wszystko w oparciu o prosty i intuicyjny interfejs uzytkownika,
m.in. aplikacja webowa lub mobilna (i0S/Android) Ms Teams, FB, Messenger, Slack, WhatsApp,
Mail, Telefon i wiele innych.

10
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JAK TO DZIALA?

Podstawa naszej platformy jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania dostarczane
przez uzytkownika i konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera. Planner
wykazuje sie autonomicznym dziataniem - potrafi planowac¢ zadania (predefiniowane i
zdefiniowane przez uzytkownika), podejmowac decyzje i optymalizowac¢ swoje dziatania,
prowadzac konwersacje tak, aby zapewnic¢ realizacje celu.

WEBDRIVER

3 Emplocity Platform
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Platforma wykorzystuje zaawansowane algorytmy NLP i najnowsze osiggniecia techniki w
zakresie inteligentnych planeréw. Dzieki wykorzystaniu planer HGN (ang. Hierarchical Goal
Planner - hierarchiczny planer oparty o cele), platforma pozwala na tworzenie elastycznych i
ekspresyjnych rozwigzan, bez koniecznosci programowania. Platforma zintegrowana jest z
systemem tworzenia izarzadzania Bazami Wiedzy, ktdére pozwalaja na automatyzacje
odpowiedzi generowanych przez stworzonych Wirtualnych Asystentéw.

Platforma w prosty, niewymagajacy programowania sposdéb integruje sie z systemami
zewnetrznymi, pozwalajac na tworzenie bardzo zaawansowanych rozwigzan - wykraczajacych
poza dziedziny zwykle kojarzone z prostymi botami online.

Wszystkie rozwigzania wykorzystujgce Wirtualnych Asystentdw stworzone sg w oparciu
o platforme v Emplocity S.A,, ktéra oferowana jest zaréwno jako rozwigzane zarzadzane przez
Spoétke (formuta SaaS), jak tez moze by¢ zainstalowana na serwerach klienta (w formule
on-premise - tak na serwerach dedykowanych jak i w chmurze).
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3 Intrabot @ Emplobot Custombot
spiera kamunikacje wewnatrz firmy m. in. w Automatyzuje powtarzalne zadania, odpowiedzi Pazwala stworzyd bata domencweod, kidry

zakresie zasabdw ludzkich, HR, IT, zakupy. autarmatyzuje wybrana procesy,

Db a kamfort | czas pracownikdw | NPS adpowiadajge na potrzeby i wyzwania

karmunikas) 2 kandydatami Klienta

owane bloki dziatan
QA Onboarding Integrations Q&A c Automation [ I
Integrations Alerts Crawlers NP5 © Integrations @ NPS
Automation
Fido & Lexbot
Bat terapeutycny wapierajacy prace Bot wapierajacy w Swiadczeniu ustug
specjalistow w tarapiach dia pacjenidw. prawrmy parnagajacy kancearie w

udzialaniu porad klientom

INTERFEIS 1. $ o WebApp NativeApp @ e
KONWERSACYINY ' slack

INTRABOT

Bot stworzony do wspierania komunikacji wewnatrz firmy np. w zakresie np. Human
Resources czy pomocy technicznej. Wsrdd kluczowych cech wyrézniajacych Intrabota, mozna
wyroznic:

DOSTEPNOSC | PROSTOTA

Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikdw i wykonuje okreslone dziata 24
godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu — wszystko dzieje sie w prostym i intuicyjnym oknie
czatu na telefonie lub komputerze, bez angazowania cztowieka.

ROZBUDOWANA BAZA WIEDZY

Swoja wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach Intrabot czerpie z budowanej
automatycznie Bazy Wiedzy. Wszystkimi informacjami w szybki i wygodny sposdb podzieli sie
Z pracownikami.

INTEGRACJE

Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziata¢ w ramach wykorzystywanych
w firmie kanatdw komunikacyjnych, a takze zacigga¢ dane z systemow kadrowo-ptacowych,
CRMow czy kalendarzy pracownikéw.

KOMUNIKACJA

Poprzez Intrabota mozna przekazywaé¢ réwniez najwazniejsze informacje o firmie,
zakomunikowa¢ zmiany i upewnic sie, ze kazdy pracownik otrzymat je w tym samym czasie.

Zgodnie z szacunkami Spdtki, na podstawie rozmow i doswiadczen klientdw Spdtki, obserwuje
sig, iz okoto 80% pytan pracownikdw ma charakter powtarzalny. To daje olbrzymi obszar do
zastosowania Intrabota, ktéry realizuje dziennie ponad 170 zapytan (dane na podstawie
obserwacji jednego z klientow Spotki). To oznacza bardzo duza oszczednos¢ czasu, nawet do
75 godzin miesiecznie. Co réwnie wazne, pracownicy nie czekajg na odpowiedz, tylko
otrzymuja ja wiasciwie na biezaco, przy bardzo wysokiej trafnosci udzielania odpowiedzi przez
bota.

EMPLOBOT

Bot stworzony do odpowiadania na pytania oséb rekrutujacych sie do pracy i wspierajacy
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dziaty HR w wykonywaniu obowigzkdéw dotyczacych rekrutacji. Bot odpowiada na pytania
kandydatdéw, zbiera od nich dane oraz wspomaga rekrutera we wstepnym wyborze
kandydatéw. Emplobot stanowi istotne wsparcie w obszarze rekrutacji. W 2020 r. Emplobot
dziatajacy u klientéw Spdtki przeanalizowat 30 000 profili kandydatdw, z czego 13 500 osdb
dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot moze prowadzi¢ nawet az do 300 réwnoczesnych
rekrutacji w ramach jednej firmy. Sredni czas trwania rozmowy rekrutacyjnej z Emplobotem to
3,5 minuty.

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

Bot szyty na miare. Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony na
zamowienie. Bot korzysta z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych blokdéw
konwersacji i akcji oraz autorskich technologii AlI/ML wypracowanych przez Emplocity S.A.,, co
pozwala klientowi konfigurowa¢ wiasne rozwigzania. Zastosowan bota moze byc¢
nieskonczenie wiele w obszarach takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy, Administracja, Obstuga
klienta, Rozrywka czy wiele innych.

EmplocityHUB

Najnowszy produkt Spodtki, innowacyjne narzedzie, ktdére pozwala regularnie informowac
pracownikéw o istotnych zmianach w firmie, zapewniajac dostep do wszystkich pracownikow
bez wzgledu na miejsce pracy. Dzieki spersonalizowanym informacjom dostosowanym do
stanowiska, pracownicy znajda wszystkie istotne dane w jednym miejscu. Produkt, dostepny
na réznych urzadzeniach réwniez dla pracownikdw nieposiadajacych firmowego maila, jest
prosty i intuicyjny, oferuje szkolenia i informacje, uwzgledniajac rézne umiejetnosci cyfrowe
pracownikdéw. EmplocityHUB oszczedza czas pracownikéw, umozliwiajgc zatatwienie spraw
pracowniczych z dowolnego miejsca, wykorzystujgc Wirtualnego Asystenta do udzielania
natychmiastowych odpowiedzi. Przydzielanie pracownikdw, tworzenie ankiet, wielojezycznosé
i system punktowy dodatkowo wzbogacajg funkcjonalnos¢, umozliwiajac tatwe zarzadzanie
aplikacja przez intuicyjny panel administracyjny. Produkt kompleksowo podnosi efektywnos¢,
integracje pracownikdw oraz zaangazowanie i motywacje w miejscu pracy.

8.7.Historia Spétki

DATA ZDARZENIE
Lipiec 2013 Zawigzanie Spotki pod firma Emplocity Sp. z o.0.
Pozyskiwanie i realizacja projektu POIG 8.1. Stworzenie innowacyjnej
Kwiecien 2014 platformy do przeprowadzania efektywnego procesu odwroconej
(do 2016 roku) rekrutacji, bedacego podwaling obecnego systemu/algorytmu

rekomendacyjnego. Wartos¢ projektu 571 200, 00 PLN

Styczen 2017 Rozpoczecie prac w petnym wymiarze czasu nad chatbotem.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote T min

Kwiecien 2017 .
PLN. Runda od inwestora prywatnego - Enprom HVC Sp. z o.0.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5

Styczen 2018
v mIn PLN. Runda finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC.

Kwiecien 2018 Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny.

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 3,95 min PLN w
Czerwiec 2018 ramach Szybkiej Sciezki | NCBIR (Projekt | POIR.01.01.01-00-1135/17-00).
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 5,17 min PLN.
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Wrzesien 2018

Q2 2019

Q3 2019

Grudzien 2019

Marzec 2020

Kwiecien 2020

Q4 2020

Kwiecien 2021

Czerwiec 2021

Sierpien 2021

Wrzesien 2021

Pazdziernik 2021

Listopad 2021

Grudzien 2021

Pazdziernik 2022

Listopad 2022

IEMPLOCITY

Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME
Instrument Phase |. Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie
50.000,00 EUR (catkowity budzet: 71/429,00 EUR, identyfikator umowy
o grant: 827697), jako jednej z trzech firm w Polsce

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,26 min PLN w
ramach Szybkiej Sciezki Il NCBIR (Projekt Il
POIR.01.01.01-00-0912/18-00). Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 5,72
min PLN.

Emplocity SA otrzymato nagrode dla najlepszego produktu Al/ML w
2019 roku w Europie Srodkowo-Wschodniej - CESAwards

Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot
Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w SaaS dla MSP

Przekroczenie poziomu 20.000 EUR miesiecznych powtarzalnych
przychoddéw ze sprzedazy (ang. MRR, Monthly Recurring Revenue)

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min PLN w
ramach Szybkiej Sciezki Il NCBIR (Projekt IlI
POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 5,37
min PLN.

podpisanie umowy z SWPS na zaprojektowanie i realizacje bota
terapeutycznego wspierajagcego mtodziez i dorostych

przeksztatcenie spotki w akcyjna

rozpoczecie partnerstwa z Microsoft w ramach IP Co- sell

emisja akgcji serii B

zakonczenie prac nad projektem Szybka Sciezka 2

umowa z Credit Agricole na wdrozenie bota automatyzujacego
rekrutacje

podpisanie umowy z Agencja Wywiadu

przyjecie do programu akceleracji startupow NVIDIA Inception

wygrana przetargu Instytutu Badan Edukacyjnych

Debiut Spdétki w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.

Czat inwestorski Comparic.pl z Krzysztofem Sobczakiem, CEO i
Arkadiuszem Talunem, CTO Emplocity, w ktdrym cztonkowie Zarzadu
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Grudzien 2022

Styczen 2023

IEMPLOCITY

Spoétki odpowiadali na pytania dotyczace dziatalnosci i rozwoju Spoéiki.

Ztozenie wniosku dotacyjnego w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj pn. “Opracowanie zautomatyzowanego systemu
Wirtualnego Asystenta wspierajgcego pracownikow liniowych w
instytucjach produkcyjnych wykorzystujgcego algorytmy sztucznej
inteligencji w architekturze transformer”.

Wystapienie Cztonkéw Zarzadu Spdtki podczas spotkania
organizowanego przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.w ramach cyklu webinaréw ,Warto Byc¢ Spoétka Gietdowa”.

Prezentacja wynikdw Emitenta za Il kwartat 2022 roku przez Prezesa
Zarzadu Krzysztofa Sobczaka za posrednictwem kanatu: inwestorzy.tv.

Udziat Emitenta w konferencji HumanTech Summit 2022
organizowanej przez Centrum Innowacji Spotecznych i
Technologicznych ,Humantech”.

Pozyskanie w dniu 21 grudnia 2022 roku informacji o wyborze
Emitenta przez Instytut Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie
W postepowaniu w przedmiocie wykonania aplikacji webowej
"NIWUS" wspierajgcej opisywanie kwalifikacji oraz przypisywanie
poziomu PRK z wykorzystaniem modeli Al. Kwota brutto catosci
zamoéwienia wynosi 663 462,00 zt. Termin realizacji zamodwienia zostat
okreslony na 30 czerwca 2023 r.

Otrzymanie pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie z
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o otrzymaniu pozytywnej
oceny whniosku o dofinansowanie

Koszt catkowity projektu wynosi 5 402 047,50 zt, natomiast
whnioskowana kwota dofinansowania i rekomendowana kwota
dofinansowania to 4 150 569,75 zt.

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych z siedziba
w Warszawie

Zakonczenie projektu Szybka Sciezka 3, pn. “Opracowanie
konwersacyjnej sztucznej inteligencji wspierajacej obieg informacji w
przedsiebiorstwie w oparciu o automatyczna analize
nieustrukturyzowanych danych z wykorzystaniem algorytmow
gtebokich sieci neuronowych w architekturze modeli transformatorow
z atencjy”

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze do
Emitenta wptyneta rezygnacja Pana Mariusza Targowskiego z
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwofaniu na dzien 3 marca
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dziern 3 marca
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze raporty okresowe w roku
obrotowym 2023 beda przekazywane w nastepujacych terminach:
- raport kwartalny za IV kwartat 2022 r. - 14 lutego 2023 r.
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Luty 2023

Marzec 2023

Kwiecien 2023

Maj 2023

IEMPLOCITY

- raport kwartalny za | kwartat 2023 r. - 15 maja 2023 r.

- raport roczny za 2022 r. — 31 maja 2023 r.

- raport kwartalny za Il kwartat 2023 r. — 14 sierpnia 2023 r.

- raport kwartalny za Ill kwartat 2023 r. — 14 listopada 2023 r.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport za IV kwartat 2022 roku

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezacego ESPI nr
7/2022 z dnia 23 grudnia 2022 r., poinformowat, ze w dniu 17 lutego
2023 r. zawart umowe z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z
siedziba w Warszawie.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat wykaz akcjonariuszy, ktérzy na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta,
ktdre odbyto sie 3 marca 2023 roku,

Zarzad Emplocity S.A. przekazat tres¢ uchwat podjetych podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki, ktdre odbyto sie 3
marca 2023 roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 16 marca 2023r. zawart
umowe z przedsiebiorca z branzy ustug coachingowych

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 20 marca 2023 r.
dziatajac na podstawie art. 446, w zgodzie z art. 43181 §2 pkt. 1); art.
432 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §10 Statutu Spoétki, po
wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorczg, podjat uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. w nawiagzaniu do raportu biezagcego EBI Spotki
nr 7/2023 z dnia 20 marca 2023 r., przekazat do wiadomosci publicznej
informacje podsumowujagce przeprowadzong przez Spotke oferte
publiczna akcji zwyktych na okaziciela Serii D

Zarzad poinformowat, ze na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
zwotanym na dzien 27.04.2023 r. zarzadzono przerwe w obradach
NWZ.

Zarzad przekazat wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5%
liczby gtosow na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta z
dnia 27.04.2023r.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z funkcji Cztonkéw
Rady Nadzorczej odwotani zostali Beata Turlejska - Zduriczyk oraz
Karol Hop, jednoczesnie na nowego Cztonka Rady Nadzorczej
powotana zostata Amelia Szukowska

Zarzad podat do informacji Zyciorys zawodowy nowo powotanej
cztonkini Rady Nadzorczej

Doszto do rejestracji 36.000 akcji serii D i tym samym podwyzszenia
kapitatu zaktadowego z kwoty 111.379,10 zt do 114.979,10 zt.
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Publikacja Raportu Kwartalnego Za 1 Kwartat 2023 Roku

Zarzad Emplocity S.A poinformowat o zakonczeniu projektu
realizowanego na rzecz Instytutu Badan Edukacyjnych z siedzibga w
Warszawie o nazwie "Zeterka",

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze podpisany zostat dwustronnie
aneks ze spdtka Edtechhub Akcelerator sp. z 0. 0. z siedzibg w
Lipiec 2023 Olsztynie do umowy z dnia 02 grudnia 2021 roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 24 lipca 2023 roku
powziat informacje o obustronnym podpisaniu umowy z INC S.A. zs.
w Poznaniu o petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy w zakresie
wprowadzenia do obrotu na rynku NewConnect akcji nowej emisji
serii D.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci
skorygowany raport jednostkowy raport za | kwartat 2023 roku.
Korekta obejmowata zmiany w sprawozdaniu finansowym. Korekta
spowodowana byta zaleceniami biegtego rewidenta dokonujacego
Sierpien 2023 badania sprawozdania finansowego za rok 2022, co do sposobu
ksiegowania niektorych dokumentdéw oraz utworzenia rezerw.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do wiadomosci publicznej
jednostkowy raport za Il kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 14 wrzesnia 2023 roku
podpisat list intencyjny ze spdtka Sagitum S.A.

Wrzesien 2023 Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 25

pazdziernika 2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Emitenta

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci wykaz
akcjonariuszy, ktérzy na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Emitenta, ktére odbyto sie 25 pazdziernika 2023 roku
posiadali co najmniej 5% gtosoéw.

Pazdziernik 203

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 9 listopada 2023 roku
powziat informacje o obustronnym podpisaniu umowy o wspotpracy

Listopad 2023 ze spotka Myevent sp. z 0.0.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie niniejszym przekazuje
do publicznej wiadomosci jednostkowy raport za Il kwartat 2023 roku.

8.8. Struktura organizacyjna i zatrudnienie

Arkadiusz Talun Krzysztof Sobczak
cTo CEO
PRODUCT ADMINISTRACIA SALES & BUSINNESS
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Product Development, Data Science

Zespoty kierowane przez CTO Arkadiusza Taluna. Sktadaja sie z developeréw, designeréw oraz
konsultantéw naukowych.

Sales & Business Development

Zespot biznesowy odpowiedzialny za sprzedaz produktdw i ustug, partnerstwa Emplocity,
relacje inwestorskie, strategie rynkowa.

Finanse i Administracja

Zespot odpowiedzialny za finanse Spotki, kwestie formalno-prawne oraz funkcjonowanie biura.

Dane wg stanu Rodzaj wspétpracy

Na dzier 31.12.2023 roku 17 o0séb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

8 osoby wspdtpracujace na podstawie
umowy zlecenia

7 o0s6b wspdtpracujacych na podstawie
umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w 2023 roku 16,57 dla etatéw 4,47
dla zleceniobiorcow

8.9.Istotne wydarzenia

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenie z minionego roku:

DATA ZDARZENIE NUMER
RAPORTU

13.01.2023 roku Emitent poinformowat, ze do Emitenta wptyneta Raport biezacy

rezygnacja Pana Mariusza Targowskiego z petnienia EBI nr1/2023
funkcji w Radzie Nadzorczej Emitenta.

17.01.2023 roku Emitent poinformowat o zwotaniu na dzien 3 marca 2023 Raport biezacy

roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia EBI nr2/2023
Akcjonariuszy Emitenta.

17.01.2023 roku Emitent poinformowat o zwotaniu na dzien 3 marca 2023 Raport biezacy

roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ESPI nr1/2023
Akcjonariuszy Emitenta.

18.01.2023 roku Emitent poinformowat, ze raporty okresowe w roku Raport biezacy

obrotowym 2023 beda przekazywane w nastepujgcych EBI nr 3/2023

terminach:

- raport kwartalny za IV kwartat 2022 roku - 14 lutego 2023
roku,

- raport kwartalny za | kwartat 2023 roku - 15 maja 2023
roku,

- raport roczny za 2022 roku — 31 maja 2023 roku,
- raport kwartalny za Il kwartat 2023 roku - 14 sierpnia 2023
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14.02.2023 roku

20.02.2023 roku

20.02.2023 roku

23.02.2023 roku

23.02.2023 roku

03.03.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

roku,
- raport kwartalny za Ill kwartat 2023 roku — 14 listopada
2023 roku.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za IV kwartat 2022 roku.

Emitent poinformowat, ze w dniu 20 lutego 2023 roku
zostata obustronnie podpisana umowa z przedsiebiorca z
branzy produkcyjnej, na mocy ktdérej Spdtka zobowigzata
sie wdrozy¢ oraz utrzymac¢ w dziataniu przez okres 36
miesiecy od wdrozenia, system konwersacyjny sztucznej
inteligencji IntraBot dla pracownikéw do komunikacji
wewnetrznej. Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu
umowy: 328.880,00 zt netto powiekszone o nalezny
podatek VAT. Po wdrozeniu systemu Spdtka udzieli
niewytacznej i niezbywalnej licencji na korzystanie z
systemu IntraBot na okres obowigzywania umowy.

Emitent w nawigzaniu do raportu biezgcego ESPI nr
7/2022 z dnia 23 grudnia 2022 roku poinformowat, ze w
dniu 17 lutego 2023 roku zawart umowe z Narodowym
Centrum Badann i Rozwoju z siedzibg w Warszawie.
Przedmiotem Umowy byto okreslenie zasad udzielenia
dofinansowania projektu pn. "Opracowanie
zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta
wspierajgcego pracownikow liniowych w  instytucjach
produkcyjnych wykorzystujgcego algorytmy sztucznej
inteligencji w architekturze transformer".

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci, ze w dniu 23
lutego 2023 roku wptyneto zawiadomienie od
akcjonariusza ENPROM HVC Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig ztozone w trybie art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci, ze w dniu 23
lutego 2023 roku do Spodtki wptyneto zawiadomienie od
akcjonariusza ENPROM HVC Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig ztozone w trybie art. 69 ust. T pkt 1
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Emitent przekazat wykaz akcjonariuszy, ktérzy na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Emitenta, ktére odbyto sie 3 marca 2023 roku, posiadali co

NUMER
RAPORTU

Raport kwartalny
EBI nr 4/2023

Raport biezacy
ESPI nr 2/2023

Raport biezacy
ESPI nr 3/2023

Raport biezacy
ESPI nr 4/2023

Raport biezacy
ESPI nr 5/2023

Raport biezacy
ESPI nr 6/2023
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06.03.2023 roku

06.03.2023 roku

16.03.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

najmniej 5% gtosow.

Emitent przekazat tres¢ uchwat podjetych podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore
odbyto sie 3 marca 2023 roku wraz z liczba akgji, z ktérych
oddano wazne gtosy oraz procentowym udziale tychze
akcji w kapitale zaktadowym, faczna liczbe waznych
gtoséw, w tym liczba gtoséw ,za", ,przeciw” i
Wstrzymujgcych sie”.

Jednoczesnie Emitent wskazat, iz wypetniajac zasade 16a
zbioru zasad ,Dobre Praktyki Spoéotek Notowanych na
NewConnect” poinformowat o naruszeniu przez Spdtke
obowigzku informacyjnego wynikajgcego z § 4 ust. 2 pkt 7
zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO poprzez
nieprzekazanie raportu niezwitoczne, nie pdzniej niz w
Cciggu 24 godzin od podjecia uchwat, o ktérym Emitent
powinien poinformowaé¢ zgodnie z § 6 ust 2 pkt 7
zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO. Spotka wskazuje, iz
nieopublikowanie raportu miato charakter incydentalny i
wynikato z technicznych problemdéw w logowaniu do
systemu EBI.

Emitent  poinformowat, ze Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktdre odbyto sie w dniu 3
marca 2023 roku podjeto uchwate w sprawie powotania
cztonkéw Rady Nadzorczej, na podstawie ktérej powotano
Pania Ewe Wiectawik na Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki oraz Pana Macieja Adamczyka na
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Jednoczesnie Zarzad Spotki wskazat, iz wypetniajgc zasade
16a zbioru zasad ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
NewConnect” poinformowat o naruszeniu przez Spodtke
obowiazku informacyjnego wynikajacego z § 3 ust. 1 pkt 7
zatgcznika nr 3 do Regulaminu ASO poprzez
nieprzekazanie raportu niezwitoczne, nie pdzniej niz w
Cciggu 24 godzin od podjecia decyzji o powotaniu, o ktérym
Emitent powinien poinformowac zgodnie z § 6 ust 2 pkt 2a
zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO. Spoétka wskazuje, iz
nieopublikowanie raportu miato charakter incydentalny i
wynikato z technicznych probleméw w logowaniu do
systemu EBI.

Emitent poinformowat, ze w dniu 16 marca 2023 roku
zawart umowe z przedsiebiorcg z branzy ustug
coachingowych, na mocy ktorej Spodtka zobowigzata sie
stworzy¢, wdrozy¢ oraz utrzymac w dziataniu, przez okres
12 miesiecy od wdrozenia, system konwersacyjny sztucznej
inteligencji CoachBot, tj. chatbota, ktéry bedzie prowadzit
konwersacje wykorzystujac szereg narzedzi

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr 5/2023

Raport biezacy
EBI nr 6/2023

Raport biezacy
ESPI nr 7/2023
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20.03.2023 roku

24.03.2023 roku

24.03.2023 roku

28.03.2023 roku

27.04.2023 roku

27.04.2023 roku

27.04.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

coachingowych.

Emitent poinformowat, ze w dniu 20 marca 2023 roku
dziatajac na podstawie art. 446 w zgodzie z art. 43181i§2
pkt 1) oraz art. 432 ustawy - Kodeks spdétek handlowych
oraz § 10 Statutu Spdtki, po wyrazeniu zgody przez Rade
Nadzorcza, podjat uchwate w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego
(ktorego wysokos$¢ okreslona jest w § 10 Statutu Spdiki),
poprzez emisje akcji zwykilych na okaziciela serii D z
wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

Emitent poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Emitenta. Szczegodtowy porzadek obrad
zwotanego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki obejmowat m.in. podjecie uchwaty w
sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej.

Emitent poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Emitenta.

Emitent w nawigzaniu do raportu biezacego EBI Spoétki nr
7/2023 z dnia 20 marca 2023 roku, przekazat do
wiadomosci  publicznej informacje podsumowujace
przeprowadzong przez Spodtke emisje akcji zwykitych na
okaziciela Serii D, emitowanych przez Spétke w granicach
jej kapitatu docelowego na podstawie uchwaty nr
1/03/2023 Zarzadu Spotki z dnia 20 marca 2023 roku.

Emitent poinformowat, ze na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zwotanym na dzien 27 kwietnia 2023 roku
zarzadzono przerwe w obradach Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Wznowienie obrad nastgpito w
dniu 11 maja 2023 roku o godzinie 11:.00 w tym samym
miejscu, tj. w Kancelarii Notarialnej: Kancelaria Notarialna
Joanna Nowakowska-Drapata, Matgorzata Nowicka s.c., ul.
Koszykowa 59 lok. 4, 00-660 Warszawa.

Emitent poinformowat, ze na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zwotanym na dzien 27 kwietnia 2023 roku
zarzadzono przerwe w obradach Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Wznowienie obrad nastapito w
dniu 11 maja 2023 roku o godzinie 11:00.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat wykaz akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% liczby gtoséw na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta z dnia

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr 7/2023

Raport biezacy
EBI nr 8/2023

Raport biezacy
ESPI nr 8/2023

Raport biezacy
EBI nr 9/2023

Raport biezacy
ESPI nr 9/2023

Raport biezacy
EBI nr10/2023

Raport biezacy
ESPI nr10/2023
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08.05.2023 roku

08.05.2023 roku

11.05.2023 roku

11.05.2023 roku

11.05.2023 roku

12.05.2023 roku

15.05.2023 roku

16.05.2023 roku

31.05.2023 roku

01.06.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

27 kwietnia 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w raporcie
biezacym EBI 10/2023 btednie wskazano oznaczenie spotki
W restrukturyzacji’, podczas, gdy Spodtka nie jest i nie
zamierza by¢ w restrukturyzacji, a btad miat charakter
omytki pisarskiej osoby przygotowujacej tresc
redagowanego raportu.

Emitent poinformowat, ze w raporcie biezacym EBI
10/2023 btednie wskazano oznaczenie spotki o w
restrukturyzacji”’, podczas, gdy Spdtka nie jest i nie

zamierza by¢ w restrukturyzacji a btad miat charakter
omytki pisarskiej osoby przygotowujacej tresc
redagowanego raportu.

Emitent poinformowat, o tresci uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podjetych w dniu
11.05.2023.

Emitent podat informacje o zmianach w skfadzie Rady
Nadzorczej Emitenta..

Emitent przekazat wykaz akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% liczby gtoséw na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Emitenta z dnia 11 maja 2023 roku.

Emitent poinformowat, ze nastapita rejestracja 36.000 akcji
serii D i tym samym podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Emitenta z kwoty 111.379,10 zt do kwoty 114.979,10 zt.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za | kwartat 2023 roku.

Emitent poinformowat, ze w dniu 16 maja 2023 roku do
Spotki wplyneto zawiadomienie od akcjonariusza Marka
Czwienczka ztozone w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport roczny za 2022 rok.

Emitent poinformowat, ze na dzien 28 czerwca zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr11/2023

Raport biezacy
ESPI nr 9/2023
Korekta

Raport biezacy

EBI nr12/2023
Raport biezacy
EBI nr13/2023

Raport biezacy
ESPI nr11/2023

Raport biezacy
EBI nr14/2023

Raport kwartalny
EBI nr15/2023

Raport biezacy
ESPI nr12/2023

Raport roczny EBI
nr16/2023

Raport biezacy
EBI nr17/2023
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01.06.2023 roku

28.06.2023 roku

28.06.2023 roku

06.07.2023 roku

11.07.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

Emitent poinformowat, ze zwotuje na dzien 28 czerwca
2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Emitent przekazat informacje o podjetych uchwatach
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
dniu 28 czerwca 2023 roku.

Emitent przekazat liste akcjonariuszy, ktdrzy wzieli udziat
w Walnym Zgromadzeniu w dniu 28 czerwca 2023 roku
oraz mieli co najmniej 5% gtosdw.

Emitent poinformowat o zakonczeniu projektu na rzecz
Instytutu Badarh Edukacyjnych o nazwie "Zeterka" na
podstawie umowy z dnia 16 grudnia 2021 roku, o zawarciu
ktérej Emitent informowat w dokumencie informacyjnym.
"Zeterka" jest inteligentnym chatbotem rozszerzonym o
moduty wiedzy, wyszukiwarki oraz testow. Jego gtdwne
zadanie polega na udzielaniu odpowiedzi na réznorodne
pytania uzytkownikdéw, dotyczace ZSK ,Zintegrowany
System Kwalifikacji” oraz ZRK ,Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji”, pogtebiajac  wiedze oraz Swiadomosé
uzytkownikéw w tym zakresie. Chatbot "Zeterka" udziela
odpowiedzi w oparciu o zaimplementowang wiedze oraz
algorytmy przetwarzania jezyka naturalnego. Rozwigzanie

ponadto umozliwia, poprzez wykorzystanie
konwersacyjnej sztucznej inteligencji na sprawdzenie
preferencji zawodowych  uzytkownika oraz dobdr

kwalifikacji zawodowych dopasowanych do udzielonych
przez niego informacji. Rozwigzanie daje rdwniez
mozliwos¢ skorzystania z wyszukiwarki kwalifikacji w
Rejestrze oraz przetestowanie swoich zawodowych
predyspozycji i zdefiniowane potencjalnych kierunkdéw
dalszego rozwoju W oparciu o zaproponowane
kwalifikacje, petnigc role podstawowego doradztwa
zawodowego ograniczonego dziedzinowo do zakresu ZRK.

Emitent poinformowat, ze podpisany zostat aneks ze
spotka Edtechhub Akcelerator sp. z o. o. z siedzibg w
Olsztynie "Zleceniodawca" do umowy z dnia 2 grudnia
2021 roku, ktérej przedmiotem jest udziat Emitenta w
pracach badawczo - rozwojowych zespotu
interdyscyplinarnego, ktérych celem jest stworzenie MVP
Jozwigzania informatycznego jako produktu” w ramach
projektu, wykonywanie prac programistycznych lub
powigzanych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
pracujgcego nad projektem, udziat w pracach zespotu
interdyscyplinarnego i spotkaniach roboczych w zakresie

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
ESPI nr13/2023

Raport biezacy
EBI nr18/2023

Raport biezacy
ESPI nr14/2023

Raport biezacy
ESPI nr15/2023

Raport biezacy
ESPI nr16/2023
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24.07.2023 roku

01.08.2023 roku

14.08.2023 roku

14.09.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

udzielanego wsparcia specjalistycznego, a to w ramach
realizowanego przez Zleceniodawce projektu pt. "Rozwoj
innowacyjnych e-ustug dla transformacji cyfrowej
podmiotéw  jednostek  samorzqdu  terytorialnego',
dofinansowanego przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju. Na mocy zawartego aneksu rozszerzeniu ulegt
projekt Career Space w zakresie obstugi procesu wsparcia
rynku pracy w jezyku ukrainskim. Prace bedg obejmowac
tworzenie i modyfikacje algorytméw NLP ,ang. Natural
Language Processing - Przetwarzanie  Jezyka
Naturalnego” i ML ,ang. Machine Learning - Uczenie
Maszynowe” w zakresie obstugi wielojezykowosci,
optymalizacji rekrutacji obcokrajowcéw i automatyzacji
procesu tworzenia tresci w okreslonych jezykach. Spdtka
wykorzystuje w realizowanym projekcie swoje unikalne
doswiadczenie w  zakresie algorytmdw  sztucznej
inteligencji, przetwarzania duzych zbioréw danych i
algorytmow wykorzystywanych w procesach
rekrutacyjnych.

Emitent poinformowat, ze w dniu 24 lipca 2023 roku
powziat informacje o obustronnym podpisaniu umowy z
INC S.A. z siedzibg w Poznaniu o petnienie funkgcji
Autoryzowanego Doradcy w zakresie wprowadzenia do
obrotu na rynku NewConnect akcji nowej emisji serii D.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci skorygowany
jednostkowy raport za | kwartat 2023 roku.

Korekta obejmowata zmiany w sprawozdaniu finansowym,
w szczegdlnosci uwidocznione w  bilansie, rachunku
zyskdw i strat, zestawieniu zmian w kapitale wiasnym oraz
rachunku przeptywow pienieznych. Korekta spowodowana
byta zaleceniami biegtego rewidenta dokonujacego
badania sprawozdania finansowego za rok 2022, co do
sposobu ksiegowania niektorych dokumentéw oraz
utworzenia rezerw.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za Il kwartat 2023 roku.

Emitent poinformowat o podpisaniu w dniu 14 wrzesnia
2023 toku listu intencyjnego ze spdtka Sagitum S.A. z
siedziba W Rzeszowie, dziatajaca w branzy
oprogramowania i infrastruktury informatycznej oraz
automatyzacji i zarzadzaniem procesami biznesowymi w
firmach. Postanowieniami listu intencyjnego strony
ustality zasady postepowania przed zawarciem umowy o
wspotpracy. Celem stron jest nawigzanie wielowymiarowej

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr19/2023

Raport kwartalny
EBI nr 20/2023

Raport kwartalny
EBI nr 21/2023

Raport biezacy
ESPI nr18/2023
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27.09.2023 roku

27.09.2023 roku

25.10.2023 roku

25.10.2023 roku

09.11.2023 roku

14.11.2023 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

wspotpracy majacej polegac¢ na opracowaniu nowych oraz
ulepszenia dotychczas wytworzonych produktéw i ustug
oferowanych przez obie firmy, a takze na rozwijaniu
technologii zgodnie z potrzebami klientéw. Waznym
obszarem wspoipracy bedzie tez kooperacja w celu
pozyskania nowych rynkdéw zbytu i potencjalnych
klientéw, a takze wymiana doswiadczen | wiedzy
+Know-how", pozwalajaca znacznie rozszerzy¢ dziatalnos¢ i
uzyskac przewage nad konkurencja.

dzien 25
Walnego

zwotaniu  na
Nadzwyczajnego

Emitent poinformowat o
pazdziernika 2023 roku
Zgromadzenia.

dzien 25
Walnego

zwotaniu  na
Nadzwyczajnego

Emitent
pazdziernika
Zgromadzenia.

poinformowat o
2023  roku

Emitent przekazat informacje o podjetych uchwatach
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
w dniu 25 pazdziernika 2023 roku.

Emitent przekazat wykaz akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% liczby gtoséw na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dniu 25 pazdziernika 2023 roku.

Emitent poinformowat o powzieciu w dniu 9 listopada
2023 roku informacji o obustronnym podpisaniu umowy o
wspdtpracy ze spodtka Myevent sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie na opracowanie inteligentnego asystenta
eventowego wspierajgcego uczestnikdw eventu oraz
optymalizujacego komunikacje.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za lll kwartat 2023 roku.

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr 22/2023

Raport biezacy
ESPI nr19/2023

Raport biezacy
EBI nr 23/2023

Raport biezacy
ESPI nr 20/2023

Raport biezacy
ESPI nr 21/2023

Raport kwartalny
EBI nr 24/2023

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia po Dniu Bilansowym, ktére mialy miejsce
przed publikacja Raport:

DATA

24.01.2024 roku

ZDARZENIE

Emitent przekazat informacje o terminach przekazywania

raportdw okresowych w 2024 roku:
raport kwartalny za IV kwartat 2023 roku - 14 |lutego
2024 roku,

= raport kwartalny za | kwartat 2024 roku — 9 maja 2024
roku,

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr1/2024
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02.02.2024 roku

14.02.2024 roku

15.04.2024 roku

06.05.2024 roku

10.05.2024 roku

15.05.2024 roku

21.05.2024 roku

IEMPLOCITY

ZDARZENIE

raport roczny za 2023 roku — 23 maja 2024 roku,

= raport kwartalny za Il kwartat 2024 roku — 8 sierpnia
2024 roku,

= raport kwartalny za Ill kwartat 2024 roku - 7 listopada
2024 roku

Emitent poinformowat, ze w dniu 2 lutego 2024 roku
zostata zawarta umowa o dokonanie badania
jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za rok
obrotowy 2023 i 2024 ze spoétka E-Audytor spodtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
(wpis na liste firm audytorskich nr 4351).

Umowa zostata zawarta przez Spodtke na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Spdtki z dnia 15 stycznia 2024
roku podjetej zgodnie z wymogami art. 66 ust.4 ustawy o
rachunkowosci.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za IV kwartat 2023 roku.

Emitent przekazat informacje o aktualnym stanie
stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslonych w
dokumencie Dobre Praktyki Spdétek notowanych na
NewConnect.

Emitent poinformowat o zmianie termindéw publikacji
raportdw okresowych przez Spoétke w 2024 roku:
e raport roczny za 2023 rok — 31 maja 2024 roku:
e raport kwartalny za | kwartat 2024 roku - 15 maja
2024 roku;
e raport kwartalny za |l
sierpnia 2024 roku;
e raport kwartalny za Il
listopada 2024 roku.

kwartat 2024 roku - 8

kwartat 2024 roku - 7

Emitent poinformowat o zwotaniu na dzien 7 czerwca
2024 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Emitent przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za | kwartat 2024 roku.

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan
Edukacyjnych. Z tytutu wykonania Umowy Konsorcjum
otrzyma wynagrodzenie w kwocie 551.400,00 PLN brutto
ptatne w czesciach po wykonaniu przez Emplocity S.A. i
Ermlab Sp. z 0.0. okreslonych w umowie etapdow.

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr 2/2024

Raport kwartalny
EBI nr 3/2024

Raport
EBI 4/2024

biezacy

Raport
EBI 5/2024

biezacy

Raport
EBI 6/2024

biezacy

Raport kwartalny
EBI 7/2024

Raport biezacy
ESPI 2/2024
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8.10. Przewidywany rozwdéj Emitenta

Emitent planuje dalszy rozwdj Spodtki, koncentrujac sie gtdwnie na rozwijaniu swoich
produktow. W szczegodlnosci, firma skupi sie na rozwoju EmplocityHUB - naszego flagowego
produktu, ktéory umozliwia efektywna komunikacje i integracje pracownikdéw na réznych
urzadzeniach i z dowolnej lokalizacji. Ponadto, firma bedzie rozwija¢ Platforme, na ktorej
dostepne s3 wszystkie rozwigzania Emitenta, z ktdérych mozna korzysta¢ modutowo w
zaleznosci od potrzeb klienta.

Wzrost innowacyjnosci to kolejny kluczowy obszar, ktéry firma zamierza rozwija¢ poprzez
realizacje projektéow badawczo-rozwojowych, takich jak projekt wspierajacy pracownikdow
liniowych za pomocg Al, oraz dalsze wdrazanie innowacyjnych rozwigzan do oferty
produktowe].

Emitent zamierza réwniez zwiekszy¢ aktywnos¢ marketingowga w celu promowania
EmplocityHUB i rozwija¢ dziatania sprzedazowe. Waznym elementem strategii jest réwniez
wzmachianie wspdtpracy z partnerami biznesowymi, co pozwoli na wdrazanie naszych
rozwigzan w wiekszej liczbie organizacji.

Ostatnim obszarem rozwoju jest optymalizacja procesdw wewnetrznych, co przyczyni sie do
zwiekszenia efektywnosci operacyjnej oraz stabilnosci finansowej firmy.

Spdtka planuje rozwdj dalszy technologii i prowadzenie badan B+R. Obecnie startuje w
konkursie na dwie nowe dotacje na faczna kwote ponad 15m PLN. W roku 2023 Spodtka
zawarta partnerstwa biznesowe, ktére w ocenie Zarzadu moga rowniez wplynac pozytywnie
na sprzedaz ze wzgledu na komplementarnos¢ oferowanych produktdw i ustug przez Spdtke i
partneréw. W roku 2024 planowane jest zaciesnianie wspotpracy oraz poszukiwanie kolejnych
partneréw, celem rozwoju kanatéw dystrybucji. Zarzad rozwaza réwniez mozliwos¢ potaczenia
Z partnerem branzowym

8.11. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W roku 2023 Spodtka zakonczyta i pozytywnie rozliczyta projekt realizowany we wspdtpracy z
NCBIiR pod tytutem “Opracowanie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta
wspierajgcego pracownikow liniowych w instytucjach produkcyjnych wykorzystujgcego
algorytmy sztucznej inteligencji w architekturze transformer”, ktérego celem byto
opracowanie zintegrowanego i zautomatyzowanego systemu asysty dla pracownikdéw
produkcyjnych, miat na celu dostarczanie informacji, udzielanie odpowiedzi na pytania
tekstowe i wizualne oraz ocene stanu psychofizycznego uzytkownikéw. Tradycyjne metody
obstugi pracownikéw w przedsiebiorstwach produkcyjnych, realizowane gtéwnie przez
brygadzistéw i pracownikéw HR, sg kosztowne i mato efektywne. Wprowadzenie systemu
opartego na algorytmach sztucznej inteligencji mogtoby obnizy¢ koszty wdrozenia, szkolenia i
biezacej obstugi pracownikow, a takze usprawni¢ wymiane wiedzy.

Akceptacja dla zautomatyzowanych rozwigzan rosnie, a pracownicy coraz czesciej korzystaja z
interfejséw konwersacyjnych. Przedsiebiorstwa produkcyjne poszukuja narzedzi utatwiajacych
dzielenie sie wiedza, komunikacje, szkolenia i adaptacje do zmieniajacych sie warunkdow
produkgcji.

Wielu przedsiebiorcow poszukuje sposobdéw na usprawnienie komunikacji miedzy
pracownikiem a przetozonym, dziatem wsparcia technicznego czy HR. Wiekszos¢ zapytan

27



IEMPLOCITY

pracownikéw jest powtarzalna, co stwarza mozliwos¢ automatyzacji odpowiedzi i budowy
systemow eksperckich. Obecne systemy wspierajgce procesy produkcyjne, gtéwnie systemy
klasy ERP (Enterprise Resource Planning), koncentruja sie na wsparciu kadry zarzadzajacej, a
nie na poprawie efektywnosci pracy i rozwoju pracownikdw liniowych. Pracownicy ci czesto nie
sg wyposazeni w narzedzia informatyczne, nie maja firmowych adreséw email i maja
ograniczony dostep do zasobdéw informacyjnych firmy. Wymiana informacji odbywa sie
gtéwnie poprzez bezposredni kontakt miedzy pracownikami, co jest mato efektywne i
kosztowne. Efektywny kontakt z pracownikami liniowymi jest utrudniony — czesto stosowane
metody, jak plakaty czy telefony, sg nieefektywne i kosztowne.

W ostatnich latach nastgpit gwattowny rozwdj technologii automatycznego przetwarzania
jezyka naturalnego i obrazdw oraz zaskakujgco efektywnych algorytmdw gtebokich sieci
neuronowych. Szczegdlnie znaczaca jest nowa klasa algorytmoéw typu transformator, ktére
wykorzystuja mechanizm uwagi, przypisujac wagi odpowiednim tokenom lub fragmentom
obrazu, pozwalajac sieci neuronowej skupiac sie na istotnych elementach.

Kluczowym rezultatem projektu byto stworzenie systemu asysty dla pracownikow
produkcyjnych, ktéry opiera sie na automatyzacji zapytan pracowniczych oraz tatwym dostepie
do zrodet wiedzy. System ten analizuje wyszukiwane informacje, proponujac odpowiednie
szkolenia, materiaty oraz informacje zwrotne dla przetozonych. Badanie przeprowadzone przez
firme Gamfi w 2021 roku wykazato, ze 21% pracownikdw przechodzi proces wdrozenia w ciggu
jednego dnia roboczego, co jest nie wystarczajacym czasem na uzyskanie niezbednej wiedzy,
prowadzacym do nieefektywnej pracy w przysztosci. Pracownicy potrzebuja narzedzia, ktére
pomoze im uporzadkowac i utrwali¢ nowa wiedze.

Rozszerzenie interfejsu konwersacyjnego o modut graficzny jest kluczowe dla przedsiebiorstw
produkcyjnych, poniewaz umozliwia bardziej doktadne zidentyfikowanie problemdw, z
ktorymi borykaja sie pracownicy. Pracownicy moga przesyta¢ obrazy wraz z pytaniami i
otrzymywac automatyczne odpowiedzi dotyczagce np. resetowania urzadzen, sprawdzania
pracy maszyn czy oceny, czy produkt spetnia normy. Takie rozwigzanie przynosi korzysci
zaréwno pracownikom, jak i brygadzistom, oszczedzajac czas i pozwalajac na efektywniejsze
wykorzystanie zasobdw, co przektada sie na wzrost produkcyjnosci przedsiebiorstwa.

Chatboty z modutem graficznym pozwalajga na znaczne usprawnienie wielu proceséw w
réznych branzach, zwiekszajac efektywnos¢ i redukujac koszty operacyjne.

8.12. Komentarz do aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej

Rok 2023 byt przetomowy dla Spdtki, poniewaz zakonczono prace rozwojowe i wdrozono
pierwszy produkt EmploHub. Ten produkt, zaprojektowany z mysla o duzych
przedsiebiorstwach i jednostkach samorzadu terytorialnego, ma szanse sta¢ sie flagowym
rozwigzaniem Spotki, wyrdzniajacym sie na tle konkurencji. Rbwnoczesnie zakoriczono prace
nad projektem Szybka Sciezka POIR.01.01.01-00-0329/22, co pozwolito na rozszerzenie
funkcjonalnosci EmploHub, zwiekszajac jego atrakcyjnosc¢ na rynku.

W minionych latach Spoétka koncentrowata sie gtéwnie na prowadzeniu projektéw w obszarze
Badan i Rozwoju (B+R), finansowanych przez dotacje Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
wktady akcjonariuszy oraz sprzedaz produktéw i ustug. Spdtka sukcesywnie realizowata
strategie zwiekszania udziatu przychodoéw ze sprzedazy w ogdle przychoddw. Spdtka rok 2023
zakonczyta strata, jednak EBITDA byta dodatnia. Zarzad przewiduje wzrost udziatu nowego
produktu EmplocityHub w przychodach Spétki. Pierwsze wdrozenie, w firmie MOW!I Polska
zakonczyto sie w ostatnich dniach grudnia roku 2023 i oceny uzytkownikéw s3g bardzo
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pozytywne - korzysta z niej przeszto 1000 pracownikow.

Wozrost kosztéw rodzajowych, odzwierciedlony w sprawozdaniu finansowym, byt gtdwnie
wynikiem intensywnych prac badawczych. Najwyzsze pozycje kosztowe to wynagrodzenia oraz
ustugi obce, w tym ustugi podwykonawcze i wynagrodzenia wspdtpracownikéw. Otrzymane
dotacje widoczne sg w pozostatych przychodach operacyjnych, co czesSciowo rekompensuje
wzrost kosztow.

Rok 2023 byt dla Spdtki trudny ze wzgledu na opdznienia w ptatnosciach - zaréwno ze strony
klientéow jak i instytucji finansujacej realizacje grantéw naukowych -tj. NCBIR. Byto to
poktosiem kontroli w tej instytucji, co spowodowato opdznienia procedur zwigzanych z
podpisaniem umowy na dotacje jak i opdznienia w ptatnosciach. Emplocity udato sie projekt
zrealizowac i rozliczy¢. Pomimo wyzwan 2023 roku, w tym opdznien w negocjacjach projektéw
planowanych na pierwszy kwartat 2024 roku, Spétka podjeta dziatania majace na celu redukcje
kosztow operacyjnych. Efekty tych dziatarh powinny by¢ widoczne w raporcie za drugi kwartat
2024 roku. Opdznienia te wptynety na przychody ze sprzedazy oraz mozliwos¢ generowania
dodatnich przeptywdw finansowych. Spdétka prowadzi aktywne dziatania sprzedazowe, ktérych
pozytywne efekty powinny by¢ widoczne w drugiej potowie 2024 roku. Zarzad rozwaza
rowniez alternatywne zrédta finansowania, takie jak potaczenie z partnerem branzowym oraz
emisje akgji lub obligacji, co ma na celu wzmocnienie pozycji finansowej Spodtki i wsparcie jej
dalszego rozwoju.

Rok 2024 bedzie okresem wdrazania nowego produktu i budowania partnerstw biznesowych.
Spoétka nadal jednak zamierza kontynuowac rozwdj technologii oraz prowadzi¢ dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa. Obecnie uczestniczy w konkursie o dwie nowe dotacje, tacznie
przekraczajgce 15 milionéw PLN. Zarzad rozwaza réwniez mozliwos¢ potaczenia z partnerem
branzowym.

8.13. Informacja o udziatach wtasnych

Nie dotyczy. Nabycie udziatow (akcji) wtasnych nie wystapito w Okresie Sprawozdawczym.
8.14. Informacja o posiadanych przez Emitenta oddziatach

Spoétka posiada oddziat w Olsztynie przy ul. Trylinskiego 16.

8.15. Informacja o instrumentach finansowych

nie dotyczy

8.16. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen z okresleniem, w jakim
stopniu Spoétka jest na nie narazona

Ryzyko uzaleznienia modelu biznesowego od dostepu do API

Model biznesowy Emplocity opiera sie na dostarczaniu przedsiebiorstwom oprogramowania
bazujacego na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i technik uczenia maszynowego.
Rdzeniem oferowanego rozwigzania jest autorski silnik konwersacyjny, pozwalajgcych na
przetwarzanie stownych komunikatdéw tekstowych wprowadzanych w ramach powszechnie
stosowanych aplikacji (MS Teams, Slack, Facebook) na zakodowane zapytania kierowane do
baz danych (MySQL, SAP, Office 365). Przyktadowo, pracownik wysyta za posrednictwem
uzywanego w danej firmie komunikatora pytanie dotyczace raportu sprzedazowego za ostatni
rok, nastepnie robot przeszukuje baze wiedzy (ewentualnie zadaje pytanie pozwalajace na
doprecyzowanie przestanego zapytania) i przekazuje raport w postaci gotowego do pobrania
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pliku. W ostatnich latach Emplocity w coraz wiekszym stopniu korzysta w rozwigzaniach dla
klientéw z wiasnych aplikacji mobilnych i aplikacji oraz widgetéw w technologiach webowych
- ograniczajagc zaleznos¢ od zewnetrznych API.. Istnigje ryzyko zamkniecia lub ograniczenia
dostepu do API przez dostawcdw narzedzi, z ktérymi Emplocity jest zintegrowany m.in.
Facebook, Slack, Google czy Telegram. Jednak ryzyko to obecnie ma bardzo znikome
znaczenie dla zachowania dziatania platformy Emplocity - wiekszos¢ wdrozonych obecnie
instalacji nie korzysta juz z zewnetrznych api. Mozliwosc¢ takiej integracji dla klientdw nadal
istnieje, jednak zwykle nie jest wykorzystywana, gdyz klienci Emplocity takze nie chca
uzaleznia¢ sie od zewnetrznych API. W ocenie Emitenta wskazane ryzyko ma charakter
znikomy.

Ryzyko wadliwego dziatania produktéw Emplocity

Oferowane przez Spodtke rozwigzania (dotyczy to réwniez przysztych, pozostajacych w fazie
przygotowania, produktdw) bazuja na scistym powigzaniu z aplikacja odpowiadajaca za
interfejs uzytkownika oraz z aplikacja udzielajaca dostepu do bazy danych. Rodzi to
potencjalne ryzyko btednego dziatania botéw na trzech poziomach - komunikacji z
komunikatorem stanowigcym interfejs, komunikacji z baza danych oraz btednego
przetworzenia informacji przez sieci neuronowe chatbota. Ewentualne problemy w tym
zakresie moga powodowac ograniczone zaufanie do rozwigzan Emitenta i tym samym
prowadzi¢ do rezygnacji dotychczasowych subskrybentdéw oraz braku zainteresowania ze
strony potencjalnie nowych Kklientéw. Emitent podkresla jednak, ze w dotychczasowej
dziatalnosci nie odnotowat problemoéw z dziataniem oferowanych aplikacji, a pogtebione testy
prowadzone w ramach fazy opracowywania rozwiazan pozwalaja na identyfikacje wszelkich
btedow aplikacji.

Ryzyko zwigzane z rozliczeniem finansowania zrealizowanych projektéw

Majac na uwadze zaréwno rok finansowy trwajacy od 01.01.2023 do 31.12.2023, jak i lata
poprzednie, to istotna czes¢ generowanych przez Emplocity przychoddw stanowity wptywy z
grantéw i dotacji, zwigzane z realizacjg projektéw w ramach programu Szybka Sciezka NCBIR.
Na dzien sporzagdzania niniejszego sprawozdania Spotka zakonczyta trwajace projekty, ktore
przeszty w okres trwatosci i beda podlegaty kontoli i finalnemu rozliczeniu po zakonczeniu
okresu trwatosci. W przypadku stwierdzenia przez organy kontrolne nieprawidtowosci istnieje
ryzyko koniecznosci zwrocenia czesci lub catosci otrzymanych dotacji.

Spoétka uwaza to ryzyko za minimalne ze wzgledu na duze doswiadczenie w realizacji
projektéw finansowanych przez UE, w szczegdlnosci oferowanych przez NCBIR tzw. Szybka
Sciezka. W roku finansowym 2023 Spétka pomysinie przeszta pogtebione kontrole z tytutu
uzyskanych w latach ubiegtych grantéw zamykajac tym samym jednej z projektdw po
zakonczonym okresie trwatosci.

Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem klientéw

W roku 2023 zakonczony zostat kluczowy dla przysztych przychoddéw produkt o nazwie
EmploHub, ktéry znajduje sie w fazie wprowadzania na rynek. Do tej pory Spdétka moze
pochwali¢ sie jednym duzym wdrozeniem, a tym samym rozpoznawalnos¢ rynkowa pozostaje
ograniczona, a kanaty dystrybucji oraz swiadomosc¢ wsrdd klientdw sg dopiero budowane.
Kluczowym z punktu widzenia prognoz jest zwiekszenie wolumendw sprzedazy i udziatu w
rynku. W zwigzku z czym, dla dalszego rozwoju oraz poprawy wynikdéw finansowych konieczne
jest skuteczne pozyskiwanie klientéw.

Emplocity stosuje w tym zakresie zréznicowane metody pozyskiwania klienta, korzystajac
przede wszystkim z dwéch zrédet: za posrednictwem przedstawicieli handlowych oraz
zautomatyzowanych dziatan marketingowych. W drugim przypadku kontakt z potencjalnym
klientemm nawigzywany jest w sposdb zautomatyzowany, poprzez przekazanie wiedzy o
produkcie i oferowanymi przez niego usprawnieniami. Skutecznos¢ pozyskania klientdw jest
uzalezniona od wielu czynnikdw, np. ponoszonych naktaddéw na dziatania marketingowe,
zrozumiatosci przekazu komunikacji, oferty konkurentdéw, otoczenia prawnego, poziomu
wyedukowania klienta. Zarzad Emitenta na biezaco kontroluje otoczenie bliskie i dalsze Spotki
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w celu odpowiedniego dopasowania prowadzonych dziatan do biezacej sytuacji i
zapotrzebowania. Istnieje ryzyko, iz dziatania prowadzone w celu pozyskania klienta nie
zostang dopasowane do sytuacji rynkowej. Opisane wyzej okolicznosci oraz nisza w jaka celuje
Spdtka, a mianowicie duze firmy o istotnym poziomie zatrudnienia, a tym samym dos¢ dtugi
proces fazy od zainteresowania produktem przez negocjacje do wdrozenia moga miec
negatywny wplyw na dziatalnos¢ operacyjng Spdtki, a tym samym sytuacje majatkowsq i
zdolnos¢ do generowania dodatnich przeptywdw finansowych.

Ryzyko trudnosci i opéznier w przygotowaniu nowych produktow

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Emitent posiada w swojej ofercie gotowe do
sprzedazy roboty m.in.. Emplobot, Intrabot oraz EmploHub. Ponadto, z wykorzystaniem
platformy Emplocity jest w stanie stworzy¢ rozwigzania whitelabel pod specyficzne
wymagania klienta w krétkim czasie i konkurencyjnej cenie. Poczynione inwestycje w obszarze
narzedzi do tworzenia rozwigzan Al powoduja, iz ryzyko to spdétka ocenia jako znikome -
historycznie projekty realizowane byty bez istotnych opdznien, zas ewentualne opdznienia,
jezeli wystepowaty, wynikaty ze zmian zakresu projektow ustalonych z klientem.

Ryzyko pogorszenia wizerunku Emplocity jako twoércy i dostawcy rozwigzan
automatyzujacych

Na wizerunek Emitenta silny wplyw maja opinie konsumentdw (subskrybentéw), w tym
przede wszystkim opinie publikowane w Internecie, szczegdlnie za posrednictwem
wyspecjalizowanych portali recenzujacych aplikacje do automatyzacji sprzedazy. Gtownym
sposobem dystrybucji produktéw sa kanaty cyfrowe, w zwigzku z czym negatywne opinie
moga tatwo i bezposrednio przetozy¢ sie na utrate zaufania klientdw i kontrahentéw przez
Emitenta oraz pogorszenie jego reputacji. Na pogorszenie wizerunku Emitenta moga
oddziatywac takze nieprzewidziane btedy w kodzie danej aplikacji, utrudniajace Ilub
uniemozliwiajace konsumentom korzystanie z niej. Taka sytuacja mogtaby negatywnie
wptynac¢ na wyniki finansowe Emitenta. Emplocity stara sie minimalizowa¢ wskazane ryzyko
poprzez testowanie oprogramowania w trybie ciggtym. Ponadto Emitent prowadzi i bedzie
prowadzit prace nad aplikacjg w zakresie usuwania bteddw wykrytych przez pracownikéw oraz
sygnalizowanych przez uzytkownikdw w Internecie.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig powielania rozwigzan stosowanych przez Emplocity

Rozwigzania Emplocity pozycjonuja Spdtke w segmencie branzy inteligentnej automatyzacji,
ktdra jest intensywnie eksploatowana przez globalne koncerny technologiczne oraz mniejsze
lokalne firmy. Mozliwa jest sytuacja, w ktérej Spdétka z danej branzy wprowadza wiasne
rozwigzania automatyzujace, zabierajac Emplocity rynek zbytu dla swoich produktéw.
Ryzykiem dla Spodtki sg tez rozwigzania o nizszym poziomie zaawansowania, ale na tyle
zintegrowane z systemami potencjalnym klientdw, ze moze to skutkowac brakiem checi do
inwestycji. W opinii Emitenta, zardwno poziom zaawansowania oferowanych rozwigzan jak i
mozliwos¢ ich customizacji oraz olbrzymia digitalizacja przedsiebiorstw pozwala sadzi¢ iz
Emplocity nie powinno mie¢ problemu ze znalezieniem niszy na wiasne rozwigzania.

Ryzyko zwigzane z awarig oprogramowania

Spoétka swiadczy swoje ustugi w ramach odptatnego udostepniania swojego oprogramowania.
Wykorzystuje takze infrastrukture nalezaca do innych podmiotéw. Rodzi to ryzyko wystapienia
awarii nie tylko po stronie Spodtki, ale réwniez innych podmiotdw, ktdrych produkty sa
zintegrowane z aplikacja Emplocity. Awarie moga doprowadzi¢ do spadku zainteresowania
produktem oferowanym przez Spotke, co moze mie¢ negatywny wptyw na osiggane przez nig
wyniki finansowe, utrudni¢ lub uniemozliwi¢ prawidtowe Swiadczenie ustugi przez Spdtke oraz
spadek zaufania konsumentdw do $wiadczonej przez Emitenta ustugi. Zarzad Emplocity
informuje, iz doktada wszelkich staran by chroni¢ dane importowane do aplikacji.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw zespotu
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Dziatalnos¢ Emitenta pozostaje uzalezniona od wspdtpracy doswiadczonych i
wyspecjalizowanych programistéw i naukowcow. Utrzymanie kadr ma kluczowe znaczenie w
kontekscie realizacji celéw strategicznych Spoétki. Emitent prowadzi dziatalnos¢ w Warszawie,
charakteryzujacej sie wysoka konkurencyjnoscia rynku pracy, zwtaszcza w segmencie IT, ktory
jest bardzo konkurencyjny ze wzgledu na duza liczbe podmiotéw dziatajacych w branzy.
Wysoka presja ptacowa oraz konkurencyjne wynagrodzenia, moga doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktorej Emitent moze utracic¢ czes¢ pracownikoéw, ktdrzy moga byc¢ trudno zastepowalni. W celu
zabezpieczenia sie przed tym ryzykiem Emitent podpisat umowe o prace z kluczowymi
pracownikami, posiadajacymi kompetencje niezbedne do zachowania ciggtosci i
konkurencyjnosci dziatalnosci Emitenta

Ryzyko wzrostu kosztu wynagrodzen

Biorgc pod uwage dynamike wynagrodzen w branzy IT (w roku 2023 wyniosta niecate 10%),
stosunkowo wysoka inflacje oraz presje na ptace ze wzgledu na rosngce wynagrodzenie
minimalne, to spdtka narazona jest na ryzyko zwigzane ze wzrostem wynagrodzen. Nie mozna
wykluczy¢ zaistnienia zmian w przepisach prawnych, szczegdlnie tych dotyczacych
opodatkowania umow cywilnoprawnych, podatku dochodowego od osdéb fizycznych oraz
podatku dochodowego od oséb prawnych - co moze przyczynic¢ sie do skokowego, dalszego
wzrostu wynagrodzen. Jednoczesnie, utrzymanie kadry o najwyzszym poziomie kompetencji
wymaga oferowania konkurencyjnych wynagrodzen. Dodatkowo, Polska jest istotnym hubem
rozwojowym dla globalnych firm IT, co dodatkowo zwieksza presje ptacowa. Pomimo lekkiego
wyhamowania branzy IT w roku 2023 wcigz mozna odnotowac wysoki popyt na specjalistow, a
tym samym presja na ptace dalej jest odczuwalna, co moze miec przetozenie na rosnace
koszty, a tym samym wyniki finansowe.

Ryzyko wystapienia zdarzen losowych

Emitent jest narazony na wystapienie zdarzen nadzwyczajnych, obejmujacych awarie
wewnetrzne (np. sie¢ komputerowa, awarie sprzetowe), awarie zewnetrzne (np. sieé
elektryczna, sie¢ Internetowa) oraz nieprzewidziane zmiany w S$rodowisku naturalnym,
spotecznym i politycznym. W przypadku wystapienia powyzszych awarii badz innych
nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne lub nadzwyczajne
dziatanie sit przyrody, moze dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej, co
moze negatywnie wptyna¢ na dziatalnos¢ Emitenta. Spdtka moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci z tytutu nienalezytego wykonania oferowanych ustug. Emitent na biezgco
monitoruje wystepujace czynniki ryzyka dla nieprzerwanej i niezakidconej dziatalnosci Spoétki,
starajac sie z odpowiednim wyprzedzeniem reagowac na dostrzegane czynniki ryzyka.

Ryzyko zwigzane z otoczeniem konkurencyjnym

Wiekszos¢ podmiotdw z branzy dziata na rynku diuzej oraz dysponuje wiekszym potencjatem
sprzedazowym i promocyjnym niz Emitent. Tak wymagajaca konkurencja wymusza prace nad
ciggtym podwyzszaniem jakosci produktdéw wypuszczanych w przysztosci. Moze sie to wigzac
ze zwiekszonymi naktadami na dziatania marketingowe i PR (ang.: public relations — relacje
publiczne), a takze z szukaniem nowych obszaréw oraz klientéw docelowych. Silna
konkurencja sprawia réwniez, ze wszelkie awarie i trudnosci w dziataniu moga sprawiac, ze
klienci Emitenta beda je porzucac na rzecz konkurenciji.

Zdaniem Zarzadu Emitenta, oferowane przez Emplocity rozwigzania charakteryzuje szereg
cech wyrdzniajacych, zwiaszcza w zakresie witasnego silnika rekomendacyjnego oraz funkgji
osobistego asystenta. Ponadto, produkty Spoétki s dostosowane do potrzeb matych i srednich
przedsiebiorstw, podczas gdy konkurencja skupia sie przede wszystkim na ofercie do duzych
podmiotéw

Ryzyko zwigzane z brakiem popularnosci wdrazania rozwigzan automatyzujacych
Chociaz coraz wiecej przedsiebiorstw docenia zalety zwigzane z automatyzacja procesoéw, tak

opracowania branzowe w dalszym ciggu wskazujg na szereg barier spowalniajacych adaptacje
w biznesie. W ocenie kadr zarzadzajacych przedsiebiorstw, narzedzia tego typu sg zbyt drogie
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wzgledem oferowanych korzysci i stanowia raczej ciekawy gadzet niz petnoprawne wsparcie w
dziatalnosci. Istotng przeszkoda we wdrazaniu rozwigzan automatyzujgcych jest réowniez
awersja pracownikdw, majacych obawy o utrate pracy na rzecz robotow

Ryzyko branzy bedacej w poczatkowym etapie rozwoju

Chociaz Emplocity prowadzi dziatalnos¢ od 2013 roku, segment dostawcéw rozwigzan
automatyzujacych procesdw pozostaje na bardzo wczesnym etapie rozwoju. Powoduje to
koniecznos¢ ponoszenia wysokich naktaddéw na badania i rozwdj nowych produktdw, ktére
majac odpowiadaé oczekiwaniom odbiorcdw wymagaja cigglych dostosowan. W efekcie,
Spoétka dziata w segmencie, ktéry generuje stosunkowo niskie przychody z tytutu sprzedazy
oferowanych produktéw wzgledem kosztéw zwigzanych z rozwojem oferowanych narzedzi.
Brak rentownosci prowadzonej dziatalnosci powoduje natomiast ciggte uzaleznienie od
zewnetrznych zrédet finansowania.

Ryzyko zwigzane z postepem technologicznym oraz trendami w branzy

Profil dziatalnosci Emitenta ma charakter wysoce innowacyjny, a oferowane przez niego
rozwigzania oparte sg na zaawansowanych technikach uczenia maszynowego i wykorzystaniu
sieci neuronowych. Wczesny etap rozwoju branzy powoduje, ze mozliwe sa dynamiczne
zmiany wykorzystywanych technik i narzedzi. Istnieje ryzyko, ze podmioty konkurencyjne
wprowadzg rozwigzania, ktére pod wzgledem funkcjonalnosci istotnie przewyzszajg narzedzia
oferowane przez Emitenta, powodujac ich wypchniecie z rynku.

Ryzyko zmian regulacji podatkowych

System podatkowy w Polsce cechuje sie niejednoznacznoscig zapisOw oraz wysoka
czestotliwoscia ich zmian.

Powszechny jest rowniez brak klarownej wyktadni przepiséw, z czym wigze sie ryzyko
odmiennej ich interpretacji przez Spdtke i organy skarbowe. Materializacja tego ryzyka moze
skutkowaé natozeniem na Spodtke kary finansowej przez organ skarbowy, co moze miecé
istotnie negatywny wptyw na wyniki finansowe Emitenta. Dodatkowo, organy skarbowe maja
prawo weryfikowania poprawnosci historycznych deklaracji podatkowych, co powoduje, ze
ryzyko materializacji przedmiotowego ryzyka wzrasta wraz z dtugoscia funkcjonowania
Emitenta na rynku

Ryzyko kursowe i walutowe

Zgodnie z planem rozwoju, w kolejnych kwartatach Emplocity rozpocznie oferowanie swoich
ustug rowniez na rynkach niemieckojezycznych, co dodatkowo niesie za sobg ryzyko wptywu
zmian kursu walutowego EUR/PLN na warto$¢ generowanych przychoddéw ze sprzedazy. Nie
mozna wykluczy¢, iz w wyniku zdarzen ogdlnogospodarczych oraz politycznych nastapia
niekorzystne z punktu widzenia Emitenta zmiany kursowe. Na dzien sporzadzenia niniejszego
raportu ryzyko ma charakter hipotetyczny, w przypadku zrealizowania zatozen sprzedazowych
Spoétka rozwaza skorzystanie z instrumentéw zabezpieczajacych przed ryzykiem kursowym.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng i koniunktura gospodarczay

Z racji charakteru prowadzonego biznesu oraz miedzynarodowej dystrybucji oprogramowania
dziatalnos¢ Emitenta uzalezniona jest od globalnej koniunktury gospodarczej oraz sytuacji
ekonomicznej matych i $rednich firm. Negatywne trendy gospodarcze oraz niekorzystne
zmiany ktéregokolwiek z wymienionych wskaznikéw moga pociggnac za soba spadek popytu
na produkty oferowane przez Emitenta, co w efekcie moze doprowadzi¢ do pogorszenia
sytuacji finansowej Spotki

Ryzyko zwigzane z wystgpieniem zagrozenia epidemiologicznego i jego wptywu na
dziatalnos¢ i otoczenie Emitenta
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Pandemia Covid-19, decyzje administracyjne z nig zwiagzane i skutki jakie przyniosta pokazuja,
ze wystagpienie analogicznego zagrozenia przed ktérym ciezko sie zabezpieczyé moze
przynies¢ bardzo wiele nieoczekiwanych zmian w zakresie mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Problemy jakie moga wystapi¢ sg zwigzane z absencja kadry
operacyjnej, zerwanymi fancuchami dostaw, spadkiem popytu, zwiekszeniem kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, czy w ogdle z mozliwoscig prowadzenia aktywnosci
gospodarczej. Woystagpienie takiego zdarzenia moze miec¢ istotny wplyw na
funkcjonowanie.Spdtki, niemniej na dzien sporzadzania niniejszego sprawozdania Spoétka ani
nie moze przewidzie¢ wystgpienia omawianego ryzyka, ani sie odpowiednio zabezpieczyc
przed nm.

Ryzyko zwigzane z konsolidacjg podmiotéw konkurencyjnych

Procesy konsolidacyjne zachodzace wsréd podmiotéw konkurencyjnych w stosunku do
Emitenta moga doprowadzi¢ do wzmocnienia pozycji rynkowej tych podmiotdw, a co za tym
idzie, do ostabienia pozycji Emitenta na rynku krajowym i miedzynarodowym. Taka sytuacja
moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalnos¢ operacyjna i wyniki finansowe Emitenta. Spoétka
minimalizuje to ryzyko poprzez skuteczna egzekucje strategii marketingowej oraz zwiekszanie
naktadow marketingowych na kanaty, ktére generuja najwyzsza stope zwrotu oraz posiadaja
najwiekszy potencjat pozyskiwania nowych, aktywnych uzytkownikdw.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg wojny na Ukrainie

Zaostrzenie sie konfliktu na linii Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, ktéra korcem lutego 2022
przybrata charakter zbrojny znaczaco wpityneta na sktonnos¢ firm do inwestycji, a tym samym
Spétka odczuwata spadek popytu i/lub przecigganie sie rozméw handlowych z
zainteresowanymi podmiotami produktami Spodtki. Chociaz wojna wecigz trwa i ciezko
prognozowac jej zakonczenie, to sytuacja na rynku wyraznie sie uspokoita i tym samym w
przypadku braku znacznej eskalacji dziatarh zbrojnych oraz przybrania ich na sile, to Spdtka w
zakresie wiasnej dziatalnosci uwaza fakt konfliktu za malejace ryzyko w zakresie wiasnej
dziatalnosci. Popyt wraca do poziomu sprzed eskalacji, a potencjalni klienci znéw s3 otwarci na
inwestycje. W przypadku wspomnianej eskalacji konfliktu ryzyko to moze znaczaco wptynac
na dziatalnos¢ Spdtki.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wigze sie z szeregiem ryzyk, ktére mozna
kategoryzowac jako zewnetrzne i wewnetrzne, operacyjne, finansowe, inwestycyjne, kadrowe,
pltynnosciowe, logistyczne itd. W przypadku Spoétki najistotniejszym czynnikiem ryzyka,
wymagajacym dodatkowego komentarza, jest ryzyko zwigzane z ptynnoscia finansowa.

Spoditka, jako przedsiebiorstwo w innowacyjnym segmencie branzy technologicznej, operujace
w obszarze sztucznej inteligencji i machine learning, skupia sie na rozwoju wartosci
niematerialnych i prawnych. Te zasoby sg kluczem do osiggania przychoddéw operacyjnych po
skomercjalizowaniu produktéw wynikajacych z prac badawczo-rozwojowych.

Spdtka od kilku lat notuje wzrost przychoddw ze sprzedazy produktéw i ustug, jednak nie
osiggnetfa jeszcze progu rentownosci. Obecnie w istotnej mierze opiera swoje wpltywy
finansowe na dotacjach rzadowych i europejskich. Biorgc pod uwage konkursowy charakter
dotacji oraz potencjalne przestoje, jak te podczas kontroli NIK w NCBIR, Spdtka dostrzega
ryzyko przejsciowych problemdw z ptynnoscia finansowa, ktére moglyby wptynaé na
kontynuacje dziatalnosci.

Ryzyko to jednak nie jest postrzegane jako kluczowe dla kontynuacji dziatalnosci ze wzgledu
na rosnacag rentownos¢ dziatania stabilizujace koszty, status gietdowy Spdtkia tym samym
mozliwos¢ wsparcia sie emisjg papieréw wartosciowych w sytuacjach kryzysowych. Spoétka
posiada réwniez dobre stosunki handlowe z podwykonawcami, co pozwala na ewentualne
wydtuzenie termindéw pfatnosci w razie przejsciowych problemow ptynnosciowych.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu, ze Spdtka bedzie kontynuowac
dziatalnos¢ przez co najmnigj 12 miesiecy od dnia bilansowego, mimo wysokich strat, niskiego
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kapitatu wiasnego i znaczacego udziatu dotacji w przychodach. Zarzad zdaje sobie sprawe z
niepewnosci co do kontynuacji dziatalnosci.

W poprzednich latach Spdétka skupiata sie na badaniach i rozwoju, finansowanych gtéwnie z
dotacji, wktaddw akcjonariuszy oraz sprzedazy, ktdéra nie byta rentowna. W 2023 roku
zakoriczono rozwdj produktu EmploHub, ktéry ma przyniesé istotne przychody, a pierwsze
wdrozenie miato migjsce w IV kwartale 2023 roku. Spétka nadal rozwija technologie, ubiega sie
o0 nowe dotacje i zamierza skoncentrowac sie na sprzedazy istniejgcych produktéw, korzystajac
z transformacji cyfrowej. Zawarta takze partnerstwa biznesowe, ktére moga pozytywnie
wptynac na wyniki sprzedazy.

9. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta stanowi zatacznik nr 2
do Raportu.

10. Oswiadczenie Zarzadu Emplocity S.A. wraz opinia Rady Nadzorczej
odnoszace sie do wyrazonej przez firme audytorska w sprawozdaniu z
badania opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej albo odmowy
wyrazenia opinii o sprawozdaniu finansowym

Zarzad Emplocity S.A. os$wiadcza, iz w sprawozdaniu firmy audytorskiej z badania
sprawozdania finansowego Emitenta za rok 2023 firma audytorska nie przedstawita opinii z
zastrzezeniem, opinii negatywnej ani nie odmowita wyrazenia opinii o sprawozdaniu
finansowym. W konsekwencji nie przedstawia sie stanowiska Zarzadu ani opinii Rady
Nadzorczej w przedmiocie wskazania wptywu przedmiotu zaskarzenia, opinii negatywnej ani
odmowy wyrazenia opinii o rocznym sprawozdaniu finansowym, jak i nie przedstawia sie
podjetych ani planowanych przez Emitenta dziatan w zwigzku z ww. sytuacja.

11. Informacje o stosowaniu tadu korporacyjnego

TAK/
LP. ZASADA NIE/ KOMENTARZ
NIE DOTYCZY
1 Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysty i
efektywna polityke informacyjna,
zaréowno z wykorzystaniem tradycyjnych Emitent  prowadzi
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych korporacyjng pod adresem
technologii, zapewniajacych szybkos¢, | TAK https://emplocity.com/pl/

bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spoétka korzystajac w jak
najszerszym stopniu z tych metod, | Z wylaczeniem | W ocenie Zarzadu

powinna zapewnic¢ odpowiednia | transmisji oraz | zwigzane z techniczna
komunikacje z inwestorami i analitykami, | upublicznienia | obstuga transmisji
umozliwiaé transmitowanie obrad | obrad rejestracji obraz WZA
walnego zgromadzenia z niewspotmierne
wykorzystaniem sieci Internet, potencjalnych korzysci
rejestrowac przebieg obrad i

upublicznia¢ go na stronie internetowe].
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wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujacych sie w wolnym

TAK/
LP. ZASADA NIE/ KOMENTARZ
NIE DOTYCZY
2. W ocenie spdtki informacje
przekazywane i udostepniane
Sodtka powinna zapewnié  efekbawn na stronie internetowej oraz za
P pow pew yWny pomocy kanatow EBI/ESPI
dostep do informacji niezbednych do . . .
. . TAK zapewniaja inwestorom i
oceny sytuacji i perspektyw spoétki oraz . . P
. . ; akcjonariuszom mozliwosé
sposobu jej funkcjonowania. .
dokonania oceny perspektyw
rozwoju Spotki oraz sposobu
jej funkcjonowania.
3. Spoétka prowadzi korporacyjng strone Spoétka prowadzi korporacyjna
internetowa i zamieszcza na niej: strone internetowa pod
. . B} | TAK adresem:
3.1. podstawowe informacje o spdice i jej
dziatalnosci (strona startowa), https://femplocity.com/pl/
32. opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej | TAK
Emitent uzyskuje najwiecej przychodoéw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent,
wraz z okresleniem pozycji emitenta na | TAK
tym rynku,
3.4, zyciorysy zawodowe czionkdw TAK
organow spoiki,
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem | TAK
dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7. zarys plandw strategicznych spoéiki, TAK
3.8. blik iké . .
) OPUbI ovvane‘ prognozy WYNIKOW Spoétka nie publikowata
finansowych na biezacy rok obrotowy, oo
e NIE prognoz wynikow
wraz z zatozeniami do tych prognoz (w finansowveh
przypadku, gdy emitent takie publikuje), yeh.
3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze
TAK
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TAK/
LP. ZASADA NIE/ KOMENTARZ
NIE DOTYCZY
obrocie,
Na stronie  zamieszczono
adresy skrzynek emailowych
oraz numer telefonu do
kontaktéw w sprawach relacji
inwestorskich oraz mediami.
Spdétka nie wskazata danych
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra osoby odpowiedzialnej za
jest odpowiedzialna w spoéice za relacje | NIE relacje inwestorskie  oraz
inwestorskie oraz kontakty z mediami, kontakty z mediami, gdyz za
ten obszar odpowiada w
Spotce tacznie kilka osdb. Brak
zamieszczenia danych osoby
odpowiedzialnej nie ogranicza
jednak mozliwosci
komunikacji ze Spdtka.
3.1, Skreslony.
312. opublikowane raporty biezace i
TAK
okresowe,
313. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a | TAK
takze  spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,
314. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wypftata
dywidendy oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub
ogrénlczgnlem praw PO .Sro.me TAK, jezeli | Opisane w niniejszym punkcie
akcjonariusza, z uwzglednieniem WyStani L darzenie nie wystaoito
terminéw oraz zasad przeprowadzania ystap WYStaplo.
tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,
3.15. Skreslony.
316. pytania akcjonariuszy dotyczace o . o '
spraw objetych porzadkiem obrad, | TAK jezeli | Opisane w niniejszym punkcie
zadawane przed i w trakcie walnego | Wystap! zdarzenie nie wystapito.

zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
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LP.

ZASADA

TAK/
NIE/
NIE DOTYCZY

KOMENTARZ

zadawane pytania,

317. informacje na temat powoddéw
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz
Z uzasadnieniem,

TAK

318. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK, jezeli
wystapi

Opisane w niniejszym punkcie
zdarzenie nie wystapito.

319. informacje na temat podmiotu, z
ktorym spdétka podpisata umowe o
Swiadczenie  ustug  Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowe)j, numerow
telefonicznych  oraz adresu  poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu,
ktéry petni funkcje animatora akcji
emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
W sposéb umozliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowe;.
W  przypadku pojawienia sie nowych,
istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwitocznie.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny byc¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym

TAK

Dostepne na stronie
https://femplocity.com/pl/  w
zakfadce relacje inwestorskie.
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LP.

ZASADA

TAK/
NIE/
NIE DOTYCZY

KOMENTARZ

nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgacymi emitenta.

Spdtka powinna prowadzi¢
informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spdtka, poza
swojg strong korporacyjnga powinna
wykorzystywac¢ indywidualng dla danej
spotki  sekcje  relacji  inwestorskich
znajdujacay na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

polityke

TAK

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkdw wobec
emitenta. Spdétka powinna wyznaczyé¢
osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W  przypadku, gdy w spdtce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdw, Emitent niezwitocznie
powiadamia o) tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich  dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkdw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

91. informacje na temat f3cznej
wysokosci  wynagrodzen  wszystkich
cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w
kazdym zakresie.

NIE

Spdtka nie
informacji na
wynagrodzenia
Autoryzowanego
gdyz dane te
tajemnice handlowa.

publikuje
temat

Doradcy,
stanowiag
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10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni  uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajacym udzielenie | TAK
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
. Spotka nie organizuje
spotkan
z inwestorami, analitykami
oraz mediami, poniewaz nie
Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy posiada ku temu
wspdtpracy Autoryzowanego Doradcy, odpowiednich warunkow
powinien organizowad publicznie | NIE lokalowych, ponadto w opinii
dostepne spotkanie z inwestorami, Zarzadu  Spotki  niezbgdne
analitykami i mediami. informacje przekazywane s3a
na biezaco za posrednictwem
innych kanatow
informacyjnych, W tym
prowadzonej przez Spoétke
strony internetowe].
12. Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ | TAK, jezeli | Opisane w niniejszym punkcie
organ do tego upowazniony do ustalenia | wystapi zdarzenie nie wystapito.
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podjecie
decyzji inwestycyjnej.
13. Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnicé zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy  decyzjami  powodujacymi TAK
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane s3 prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.
13a. W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza
posiadajacego  co najmniej potowe TAK, jezeli | Opisane w niniejszym punkcie
kapitatu zaktadowego lub co najmniej | Wystapi zdarzenie nie wystapito.

potowe  ogdtu
informacji o

gtoséow  w
zwotaniu przez

spoice,
niego
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KOMENTARZ

nadzwyczajnego walnhego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art399 §3
Kodeksu spotek handlowych, zarzad
emitenta niezwiocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwiagzku z organizacja i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rdéwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spoétek
handlowych.

14,

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni  roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu  pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawiera¢ tylko takie warunki,
ktérych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK,
wystapi

jezeli

Opisane w niniejszym punkcie
zdarzenie nie wystapito.

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga mie¢ w przysziosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikdw finansowych emitenta,

zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

informacje na temat realizacji celéw

NIE

Emitent informuje o biezacych
wydarzeniach w spéice za
posrednictwem raportéw
biezacych oraz poprzez
zamieszczanie informacji na
stronie internetowej Spdtki
pod adresem
https://femplocity.com/pl/
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emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesow inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéow okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

16a. W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiagzku informacyjnego okreslonego
w Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezgce i okresowe Spotka informowata

. TAK .
systemie obrotu na rynku NewConnect”) Dobrych Praktyk Spotek

opublikowaé¢, w trybie wiasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na
rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

emitent powinien niezwtocznie Notowanych na NewConnect

(e}

przekazywane w alternatywnym incydentalnym naruszeniu

17. Skreslony.

12. Oswiadczenie Zarzadu Emplocity S.A. w sprawie rzetelnosci
sporzadzenia sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgacymi
Spotke, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsq i
finansowa Spotki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera
prawdziwy obraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

13. Oswiadczenie Zarzadu Emplocity S.A. w sprawie wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego za rok 2023

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, iz wybdr firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie

rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym zgodnie z

przepisami dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, iz firma
audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie, spetniali warunki do sporzadzenia
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bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki

zawodowej.
14. Zatwierdzenie do publikacji

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 31 maja 2024 roku.
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Krzysziof Sobczak - Prezes Zarzadu Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzadu
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