Ogloszenie Zarzadu spétki GRUPA RECYKL S.A. z siedzibg w Sremie
o uzupetnieniu porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zwotanego
na dzien 26 czerwca 2024 r.

Zarzad GRUPA RECYKL S.A. (Spétka), niniejszym informuje, iz w dniu 5 czerwca 2024 r. otrzymat od
akcjonariusza Spétki, spetniajgcego kryteria okreslone w art. 401 § 1 KSH, wniosek dotyczacy
umieszczenia w porzadku obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA RECYKLS.A,,
zwotanego na dzien 26 czerwca 2024 r., nastepujacego punktu:

» Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
pod firma Grupa Recykl S.A. z siedzibg w Sremie z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia
zatozen Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Spétki i kluczowej kadry menadzerskiej Grupy
Kapitatowe;j.

Spetniajgc zadanie akcjonariusza Zarzad Spétki uwzglednit proponowane sprawy, dodat je do porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i przedstawia aktualny, uzupetniony porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przedstawienie i rozpatrzenie: sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2023;
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023, wniosku zarzadu co do podziatu zysku
za rok obrotowy 2023.

6. Przedstawienie i rozpatrzenie: sprawozdania zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Grupa
Recykl S.A. za rok obrotowy 2023; skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Grupa Recykl S.A. za rok obrotowy 2023.

7. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z wynikdw oceny:
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2023; sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatowej Grupa Recykl S.A. za rok obrotowy 2023; sprawozdania
finansowego Spodtki za rok obrotowy 2023; skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Grupa Recykl S.A. za rok obrotowy 2023; wniosku Zarzadu co do sposobu podziatu
zysku za rok obrotowy 2023.

8. Przedstawienie rekomendacji Rady Nadzorczej co do udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki
absolutorium za rok obrotowy 2023.

9. Podjecie uchwat w przedmiocie:

a) zatwierdzenia sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2023;

b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023;

c) sposobu podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2023

d) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Grupa Recykl S.A. za
rok obrotowy 2023;

e) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Grupa
Recykl S.A. za rok obrotowy 2023;

f) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023;

g) udzielenia Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w
roku obrotowym 2023;

h) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
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obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

i) zmiany uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg Grupa Recykl
S.A. z siedzibg w Sremie z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia zatozer Programu
Motywacyjnego dla Zarzgdu Spétki i kluczowej kadry menadzerskiej Grupy Kapitatowe;j.

10.Zamkniecie obrad.

Zgodnie z propozycjg akcjonariusza Spoétki, w ramach punktu 9 pkt i) porzadku obrad, proponuje sie

podjecie nastepujacej uchwaty:

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Grupa Recykl S.A.
z siedziba w Sremie

z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany uchwatly nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmq Grupa
Recykl S.A. z siedzibg w Sremie z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia zatozeri Programu
Motywacyjnego dla Zarzgdu Spoftki i kluczowej kadry menadzerskiej Grupy Kapitafowej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki GRUPA RECYKL Spétka Akcyjna z siedzibg w Sremie (,,Spétka”)
niniejszym postanawia zmieni¢ uchwate nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Grupa Recykl S.A. z siedzibg w Sremie z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia zatozer
Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Spétki i kluczowej kadry menadzerskiej Grupy Kapitatowej
(,Uchwata ZWZ nr 18 z dnia 27.06.2022 r.”) w ten sposob, ze:

1. uchyla sie dotychczasowe brzmienie § 1 ust. 4 Uchwaty ZWZ nr 18 z dnia 27.06.2022 r. i nadaje

sie mu nastepujgcg nowa tresé:

»Program Motywacyjny realizowany bedzie w okresie 2022-2024, przy czym ocena wynikéw
realizacji Programu nastqgpi jednorazowo po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych Spoftki za
2023 rok. W przypadku niespetnienia kryteriow Programu Motywacyjnego we wskazanym
okresie, Rada Nadzorcza moze wydtuzy¢ czas trwania Programu Motywacyjnego dla oséb
objetych nim pierwotnie, jednak na okres nie dtuzszy niz 2 lata.”

2. uchyla sie dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 2 Uchwaty ZWZ nr 18 z dnia 27.06.2022 r. i nadaje
sie mu nastepujgcg nowa tresé:

»Akcje bedq oferowane do objecia w nastepujgcych transzach:

a) w liczbie do 21.500 (dwadziescia jeden tysiecy piecset) Akcji - cztonkowie Zarzgdu
Spotki,

b) w liczbie do 26.500 (dwadziescia szes¢ tysiecy piecset) Akcji — Kluczowa Kadra
Menadzerska,

przy czym Rada Nadzorcza upowazniona jest do zmiany powyzszych proporcji i dokonania
przesuniecia w ramach transz, w szczegolnosci w przypadku zmiany petnionej funkcji w trakcie
trwania Programu Motywacyjnego.”
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki GRUPA RECYKL Spétka Akcyjna z siedzibg w Sremie (,,Spétka”)
niniejszym postanawia przyjgé nastepujacy tekst jednolity Uchwaty ZWZ nr 18 z dnia 27.06.2022 r.
uwzgledniajacy zmiany wymienione w § 1 powyzej:

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmqg Grupa Recykl S.A.
z siedzibq w Sremie
z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia zafozenn Programu Motywacyjnego dla Zarzqdu Spétki i kluczowej kadry
menadzerskiej Grupy Kapitatowej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki GRUPA RECYKL Spdtka Akcyjna z siedzibg w Sremie (,Spétka”)
niniejszym postanawia co nastepuje:

§1
Postanowienia Ogdlne — zatoZenia Programu Motywacyjnego

1. Majgc na uwadze znaczenie motywacyjne przyznania prawa do nabycia akcji Spotki cztonkom
Zarzqdu Spdtki oraz kluczowej kadrze menadZerskiej Grupy Kapitatowej, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny, realizowany na
warunkach przyjetych w niniejszej uchwale oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego
przyjetego uchwatq Rady Nadzorczej, ktory uszczegdtowi zasady realizacji Programu, w ramach
ktérego osoby uprawnione uzyskajg mozliwos¢ nabycia akcji Spotki (dalej: Program
Motywacyjny).

2. Program Motywacyjny umozliwi przyznanie osobom w nim uczestniczgcym, pod warunkiem
spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszej Uchwale oraz uszczegétowionych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego, prawa do objecia tqcznie nie wiecej niz 48.000 (stownie: czterdziesci
osiem tysiecy) akcji wyemitowanych przez Spétke w ramach upowaznienia Zarzqdu Spétki do
emisji kapitatu docelowego, udzielonego w § 5 Statutu Spétki.

3. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowych i skutecznych mechanizmdéw
motywujgcych o charakterze premiowym wobec cztonkdw zarzqdu Spdtki oraz kluczowej kadry
menadzerskiej Spoftki i jej spotek zaleznych, prowadzgcych do ich wiekszego oraz dtugofalowego
zwiqgzania ze Spotkq i spotkami zaleznymi, zwiekszenia ich zaangazowania w pracy na rzecz Spotki
i spotek zaleznych oraz zmotywowania do osiggniecia celdw strategicznych Spdtki okreslonych w
Strategii Grupy Recykl 2030.

4. Program Motywacyjny realizowany bedzie w okresie 2022-2024, przy czym ocena wynikéw
realizacji Programu nastgpi jednorazowo po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych Spotki za
2023 rok. W przypadku niespetnienia kryteriow Programu Motywacyjnego we wskazanym okresie,
Rada Nadzorcza moze wydtuzyé czas trwania Programu Motywacyjnego dla oséb objetych nim
pierwotnie, jednak na okres nie dtuzszy niz 2 lata.

5. Niniejszym upowaznia sie Rade Nadzorczq Spdtki do przyjecia regulaminu Programu
Motywacyjnego (,Regulamin Programu Motywacyjnego” lub ,,Regulamin”) uszczegdétowiajgcego
zasady obejmowania przez uczestnikow Programu Motywacyjnego do 48.000 akcji, pozostajgcego
w zgodnosci z trescig niniejszej Uchwaty.



§2
Uczestnicy Programu Motywacyjnego

Uczestnikami Programu Motywacyjnego sq cztonkowie Zarzqdu Spdtki, jak rédwniez kluczowa
kadra menadzerska Spotki i jej spotek zaleznych, z ktorymi Spétka zawrze umowy uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym (,Umowy Uczestnictwa” lub ,,Umowy”), na zasadach okreslonych w
niniejszej Uchwale i Regulaminie Programu Motywacyjnego (,Uczestnicy Programu
Motywacyjnego” lub ,Uczestnicy”).

Program zostanie skierowany do nie wiecej niz 149 Uczestnikow — 0sob fizycznych.

Przy zawieraniu Umow Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z cztonkami Zarzqdu Spotki oraz
przy wszystkich innych czynnosciach zwigzanych z obejmowaniem przez nich akcji, Spétka bedzie
reprezentowana przez Rade Nadzorczq kolegialnie lub delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej, a
przy zawieraniu tych Umow z pozostatymi osobami Spotke bedzie reprezentowat Zarzqd Spotki
zgodnie z zasadami reprezentacji.

O ile z uchwat Rady Nadzorczej nie wynika co innego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
upowaznia Zarzqd Spdtki, z zastrzezeniem art. 379 § 1 KSH, do podjecia wszelkich dziatarn w
zwigzku z emisjq i przydziatem akcji na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;.

Rada Nadzorcza okresli w drodze uchwaty wzdr umowy uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, ktory stanowi¢ bedzie zatgcznik do Regulaminu.

$3
Kryteria nabycia akcji w ramach Programu Motywacyjnego

1. Prawo do nabycia akcji przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego powstaje pod warunkiem
spetnienia kryteriow zaoferowania i przydziatu akcji (,Kryteria Przydziatu”) okreslonych
szczegoétowo w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

2. Kryteria Przydziatu bedq uwzgledniac¢ osiggniecie przez Grupe Kapitatowg celow strategicznych
przyjetych uchwatqg Zarzgdu Spédtki z dnia 14 grudnia 2021 r., obejmujqgcej okres do roku 2030, w
szczegdlnosci w zakresie:

1) osiggniecie przez Grupe Kapitatowq posrednich celdw strategicznych okreslonych
szczegotowo w Strategii 2030, zamierzonych do osiggniecia w okresie trwania Programu,
w szczegdlnosci:

a) terminowq realizacje zatozonych przez Grupe Kapitatowqg inwestycji lub ich
rozpoczecie,

b) zamierzonych posrednich celow produkcyjnych i sprzedazowych,

c) osiggniecia zamierzonych posrednich celdw finansowych w 2023 roku,

d) wprowadzenia na rynek i komercjalizacji nowych wysokomarzowych produktow
spotek Grupy Kapitatowej, w szczegdélnosci SMAPOL.

2) osiggniecie indywidualnych kryteriow okreslonych dla Uczestnika Programu zwigzanych z
realizacjg powyzszych celdw strategicznych, odpowiednich do zakresu przyznanych mu
zadan i kompetencji w ramach struktury Grupy Kapitatowej oraz zakresu wspdtpracy
okreslonego ze Spotkq w odrebnych umowach.

3. Szczegdtowe warunki przyznania Akcji w ramach Programu Motywacyjnego zgodne z Kryteriami
Przydziatu zostang okreslone w Regulaminie Programu Motywacyjnego, a takie w
indywidualnych Umowach Uczestnictwa, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej. W przypadku



10.

kluczowej kadry menadzerskiej, objetych Programem Motywacyjnym, Rada Nadzorcza podejmie
uchwate na wniosek Zarzqgdu Spoftki.

$4
Warunki realizacji Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny bedzie realizowany w drodze nabycia przez Uczestnikéw Programu

Motywacyjnego akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego przyjetego Uchwatq nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2022 r. zmiany Statutu Spotki i

upowaznienia Zarzqdu Spdtki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu

docelowego, z mozliwoscig wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy (,,Akcje”).

Akcje bedq oferowane do objecia w nastepujgcych transzach:

a) w liczbie do 21.500 (dwadziescia jeden tysiecy piecset) Akcji - cztonkowie Zarzqdu
Spotki,

b) w liczbie do 26.500 (dwadziescia szes¢ tysiecy piecset) Akcji — Kluczowa Kadra
Menadzerska,

przy czym Rada Nadzorcza upowazniona jest do zmiany powyzszych proporcji i dokonania

przesuniecia w ramach transz, w szczegdlnosci w przypadku zmiany petnionej funkcji w trakcie

trwania Programu Motywacyjnego.

Szczegotowa liczba Akcji oferowanych do objecia w poszczegdlnych latach dziatania Programu

bedzie ustalana na podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego przez upowaznione do tego

organy Spoftki.

Ocena spetnienia Kryteriow Przydziatu okreslonych w niniejszej uchwale oraz szczegdétowych

warunkow wynikajgcych z uchwaty Rady Nadzorczej oraz z zawartej umowy uczestnictwa bedzie

nastepowata na wniosek Uczestnika Programu, zfozony odpowiednio do Rady Nadzorczej- w

przypadku Cztonkdéw Zarzqdu Spotki, lub do Zarzqdu — w przypadku pozostatych Uczestnikow

Programu.

Zarzgd Spotki podejmuje uchwate o zaoferowaniu Akcji Uczestnikowi Programu niebedgcemu

cztonkiem Zarzgdu Spotki, nie pdzniej niz w terminie 15 dni (pietnastu dni) roboczych po dokonaniu

oceny spetnienia Kryteriow Przydziatu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o zaoferowaniu Akcji cztonkom Zarzqdu Spotki, nie péZniej niz

w terminie 15 (pietnastu) dni roboczych po dokonaniu oceny spetnienia Kryteriow Przydziatu.

Na podstawie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5 lub ust. 6 Zarzqd Spotki podejmuje uchwate w

sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego i zaoferuje Akcje do

objecia Uczestnikom Programu. Akcje obejmowane sq na podstawie umowy objecia Akcji
zawieranej zgodnie z zasadami reprezentacji Spotki wynikajgcymi ze Statutu Spotki oraz Kodeksu

Spdtek Handlowych i optacone przez Uczestnika Programu zgodnie z warunkami okreslonymi w

zawartej umowie.

Akcje bedg miaty charakter akcji na okaziciela.

Akcje obejmowane bedq po cenie nominalnej w zamian za wktady pieniezne.

Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:

a) jezeli Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych najpdzniej
w dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, to
bedq one uczestniczyty w dywidendzie poczqwszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od
dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajgcego bezposredni rok, w ktérym akcje te zostaty
zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych,



b) jezeli Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréow wartosciowych w dniu
przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie
podziatu zysku, to bedq one uczestniczyty w dywidendzie poczqwszy od zysku za rok obrotowy,
w ktorym akcje te zostaty zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tzn.

od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.
11. Emisje Akcji dokonywane bedq z wytgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy.

$5
Data wejscie w Zycie uchwaty

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany Uchwaty ZWZ nr 18 z dnia
27.06.2022 r. znajdg zastosowanie do realizacji trwajgcego Programu Motywacyjnego i potwierdzenia
spetnienia Kryteriéw poszczegdlnych Uczestnikdw Programu w 2024 roku.

Maciej Jasiewicz Zbigniew Fleszar
Prezes Zarzqdu Czfonek Zarzqdu



