Zatgcznik do Uchwatly Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia onesano S.A.
z dnia 25 czerwca 2024 roku

Polityka wynagrodzen
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej onesano S.A.

§1

Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastgpujace znaczenie:
1) ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465);
2) ,,Komitet Wynagrodzen” — Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej w Spotce;
3) ,,KSH” — Ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18);
4) ,,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;
5) ,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;
6) ,,Regulamin Rady Nadzorczej” — Regulamin Rady Nadzorczej Spoftki;

7) ,,Spotka” — onesano S.A. z siedziba w Chorzowie;

8) ,,Ustawa o ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 620);

9) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;
10) ,,Zarzad” — Zarzad Spotki.

§2
Postanowienia ogélne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu i cztonkdéw Rady
Nadzorczej.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki poprzez wspieranie realizacji zatozonych
celow strategicznych, biznesowych i zwigkszenie przewagi konkurencyjnej Spotki.

3. Dlugoterminowg strategia biznesowa Spoiki jest stabilizacja i systematyczne umacnianie pozycji rynkowej w
sektorze, w ktorym dziata Spotka. Efektem tego powinien by¢ wzrost warto$ci majatku i zyskownosci Spotki, a
tym samym wzrost wartosci dla akcjonariuszy w dtugim okresie.

4. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadaja zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowej interesom
wszystkich grup jej akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy
(pracownikow, klientow, etc.).

5. Realizacji dtugoterminowych intereséw Spoiki, a przede wszystkim utrzymaniu jej stabilno$ci ma sprzyjac
wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej oraz uwzglgdnienie
przy ich przyznawaniu aktualnej sytuacji finansowej Spoiki.

§3
Struktura wynagrodzen

1. Wynagrodzenia wyplacane cztonkom Zarzadu moga obejmowac nastepujace czesci sktadowe:



a) ,,Wynagrodzenie Stale”, ktore stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pieni¢zne, wyptacane za pelnione funkcje
w Spolce i przypisany im zakres obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkow rynkowych, z pominieciem
kryteridow zwigzanych z wynikami;

b) ,,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych ptatnosci lub $wiadczen uzaleznionych od wynikow
Spotki lub od innych kryteriow;

¢) ,,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktore sktadaja si¢ pozostate dodatki i benefity, w tym niemajace bezposrednio
charakteru pieni¢znego.

2. Obligatoryjng czg¢scig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie Wynagrodzenia State.

3. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu ze stanowiska przystuguje mu wynagrodzenie w dotychczasowe;
wysokosci przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy i nie dtuzej niz do dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguja jedynie Wynagrodzenia Stale i Swiadczenia Dodatkowe w
rozumieniu ust. 1. Czlonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
przystuguje osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Uprawnienie to Walne
Zgromadzenie moze jednak powierzy¢ Radzie Nadzorczej w drodze uchwaty. Dla ustalenia wysokosci tego
wynagrodzenia postanowienia § 51 § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§4
Stosunek prawny laczacy cztonkéw organéw ze Spoétka

1. Cztonkowie Zarzadu pobierajg Wynagrodzenie State z tytutu umowy o pracg i powotania w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na wspolna trzyletnig kadencje.

2. Umowy z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny jej
cztonek, upowazniony uchwalg Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku umow o pracg stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja Wynagrodzenie Stale na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwalami za okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania
mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady
Nadzorczej jest wspolna i trwa 3 lata.

§5
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego

1. Wynagrodzenie State czlonkoéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze uchwatly podjetej w
oparciu o propozycje przedstawione przez Komitet Wynagrodzen, zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorcze;j.
Przy okreslaniu wysokos$ci Wynagrodzenia Statego cztonkdéw Zarzadu Rada Nadzorcza uwzglednia nastepujace
kryteria i zasady:

1) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego i stazu pracy;

2) naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;

3) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym
obszarze zadan i obowigzkow;

4) brak powigzania wysoko$ci wynagrodzenia z wynikami pracy;

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na rynku inne podmioty
0 podobnym profilu i skali dziatania.

2. Wynagrodzenie Stale jest ustalane na podstawie analizy wynagrodzen rynkowych w sektorach wtasciwych
dla dziatalnosci Spotki.

3. Wynagrodzenie State cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie Spotki w drodze
uchwaty w wysokosci nie nizszej niz 2.000 zt.

4. Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane ze wzgledu na pelnione funkcje,
w szczegolnosci przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, jej sekretarza, cztonka Komitetu
Audytu i Komitetu Wynagrodzen. Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej spetiajacych kryterium
niezalezno$ci powinno gwarantowac utrzymanie statusu niezalezno$ci od akcjonariatu Spotki.
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5. Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej bez wzglgdu na czgstotliwo$¢ zwolywanych
posiedzen Rady Nadzorcze;j.

6. Wynagrodzenia Stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyplaty, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, z zastrzezeniem, ze Walne Zgromadzenie
moze zastrzec w tresci uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3, ze Wynagrodzenie stale nie przystuguje cztonkowi Rady
Nadzorczej za miesiac, w ktorym cztonek ten nie byt obecny na zadnym z posiedzen Rady Nadzorczej z
powodow nieusprawiedliwionych. O uznaniu powodéw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

7. W przypadku pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez niepelna cze$§¢ miesigca, wartos$¢
Wynagrodzenia Statego oblicza si¢ proporcjonalnie do stosunku liczby dni petnienia funkcji i liczby dni w danym
miesigcu.

8. Przyznane wynagrodzenia nie moga zagraza¢ sytuacji finansowej Spotki.

§6
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

1. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonkow Zarzadu moze zostaé ustanowione w formie premii rocznej,
uzaleznionej od poziomu wynikéw Spotki oraz realizacji celow operacyjnych wyznaczonych Cztonkom Zarzadu
lub Zarzadowi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny prowadzi¢ do realizacji zadan zgodnych z zalozeniami
strategii biznesowej Spoiki.

2. Cele zarzadcze na dany rok obrotowy ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwatly podjgtej nie pozniej niz do
30 lipca roku obrotowego przyjetego przez Spotke. Kazdemu celowi Rada Nadzorcza przypisuje odpowiednia
wage punktowa. W uchwale Rada Nadzorcza okresla takze maksymalng wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
naleznego cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy.

3. Cele zarzadcze, w postaci celow krotko- i dtugoterminowych, ustala si¢ co najmniej w odniesieniu do
wskazanych nizej ogoélnych kryteriow, ktore podlegajg uszczegdétowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza
w zgodzie ze strategig i dlugoterminowymi interesami Spotki oraz dla zapewnienia zachowania jej stabilnosci:
1) wynikow operacyjnych osiggnietych przez Spotke w danym roku obrotowym,;

2) sredniej ceny rynkowej akcji Spotki w danym roku obrotowym;

3) relacji Spotki z wlasciwymi organami nadzoru;

4) uwzgledniania interesow spotecznych;

5) przyczyniania si¢ Spotki do ochrony srodowiska;

6) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki
i ich likwidowanie.

4. Po uplywie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celow zarzadczych, przyznajac
punkty na podstawie wag punktowych, o ktorych mowa w ust. 2 i przyznaje cztonkom Zarzadu premi¢ roczng
w wysokosci obliczonej zgodnie z ust. 5.

5. Warto$¢ naleznego Wynagrodzenia Zmiennego oblicza si¢ poprzez przemnozenie udziatu punktow
przyznanych cztonkowi Zarzadu za osiagnicte cele zarzadcze we wszystkich mozliwych do zdobycia punktach
przez maksymalng warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 50 % rocznego
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam okres.

7. Obliczenia stosunku wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dokonuje si¢ przez poréwnanie
maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie moga by¢ przyznane za dany rok,
oraz sumy warto$ci wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Swiadczen Dodatkowych, wyptaconych
lub przyznanych w tym samym roku. Spotka przy sporzadzaniu kalkulacji moze poming¢ niektore §wiadczenia,
jezeli ich wymiar pieni¢zny jest nieistotny.

8. W przypadku wygasnigcia kadencji cztonka Zarzadu, nabywa on prawo do Wynagrodzenia Zmiennego za cele
zarzadcze w wymiarze proporcjonalnym do okresu obowigzywania taczacego go ze Spdtka stosunku prawnego
w tym roku obrotowym, wyrazonego w pelnych miesigcach.

9. O ile uchwata Rady Nadzorczej nie stanowi inaczej:



1) wyptata wynagrodzenia Zmiennego nie podlega odroczeniu;
2) Spotka nie moze zada¢ zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego wyplaconego cztonkowi Zarzadu.

§7
Ogolne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

Czlonkom Zarzadu moga zostaé przyznane przez Rade Nadzorcza Swiadczenia Dodatkowe, w szczegdlnosci:
samochod stuzbowy, narzgdzia i urzadzenia techniczne niezbg¢dne do wykonywania obowigzkow stuzbowych,
pokrycie kosztow podrdzy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysoko$ci odpowiedniej do powierzonych
funkgji.

§8

Unikanie konfliktu interesow

1. Zapobiezeniu wystgpieniu konfliktu interesow w zakresie normowanym w Polityce shuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w art. 378 i 392
KSH, z uwzglednieniem postanowien § Sust. 113,§ 6ust. 214, § 7.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych
Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, Rada Nadzorcza inicjuje
procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu wyeliminowania
lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

§9

Warunkowe wylaczenie stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Rada Nadzorcza jest uprawniona do czasowego zawieszenia stosowania postanowien § 5, 61 7.

2. Zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza moze dokona¢ jedynie, jezeli jest to niezbedne do
realizacji dtugoterminowych intereséw 1 stabilnosci finansowej Spoltki lub do zagwarantowania jej rentownosci
i tylko z waznych, wystepujacych czasowo, powodow.

3. Jezeli Rada Nadzorcza uzna, ze powody, ze wzgledu na ktore dokonala zawieszenia stosowania Polityki, o
ktérym mowa w ust. 1, utracity charakter tymczasowosci i stanowig trwalg przeszkode dla jej stosowania, Rada
Nadzorcza uruchamia procedure majacg na celu aktualizacj¢ Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami.

§10
Postanowienia koncowe

1. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktory przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania oraz
wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. Zarzad przekazuje opracowany projekt Polityki
Walnemu Zgromadzeniu.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wylacznie Walne Zgromadzenie. Uchwala w
sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od uchwalenia
ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada
Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Zarzadu.



4. Polityka wchodzi w zycie z moca obowigzujacag od dnia 25 czerwca 2024 r. i od tego dnia ma zastosowanie
do wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutlu rozwigzania umowy oraz uznaniowych
$wiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktoérych osoby podlegajace Polityce Wynagrodzen
nabyly roszczenia przed dniem jej wejScia w zycie.



