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l. Wprowadzenie

Rada Nadzorcza Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Gaming Factory S.A. lub Spétka)
po raz pierwszy sporzadzita sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming
Factory S.A. tacznie za lata 2019 i 2020.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. za rok 2023
(dalej: Sprawozdanie) obejmuje okres 0d-01.01.2023 do 31.12.2023 (dalej: rok-obrotowy 2023).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu 0 obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci na podstawie
art. 90g. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz.
620; dalej: Ustawa lub Ustawa o ofercie).

Polityka wynagrodzert Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. (dalej:
Polityka) zostata przyjeta w dniu 23 czerwca 2020 r. i zmieniona w dniu 15.10.2020 . Obowigzujaca
wersja Polityki, przyjeta uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A.,
dostgpna jest na stronie internetowej Gaming Factory S.A. w zaktadce ,tad Korporacyjny”, pod
adresem: https://ir.gamingfactory.pl/lad-korporacyiny/

Zgodnie z cz. IV pkt. 15 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzeri otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spétki. Stosownie do treéci art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie Sprawozdanie jest poddawane ocenie biegtego rewidenta.

Uwzgledniajac regulacje wynikajace ze zbioru zasad fadu korporacyjnego, przyjetego uchwata Rady
Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwa , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021”, ktéry wszedt w zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021), Rada Nadzorcza, przy sporzadzaniu
niniejszego Sprawozdania, zasady 2.11, 6.1, 6.4 oraz 6.5 DPSN2021 stosowata odpowiednio.

1. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W roku obrotowym 2023 sktad organéw Spétki prezentowat sie nastepujaco:
Zarzad

Na dzien 1 stycznia 2023 roku sktad organdéw zarzadzajacych Spétki prezentowat sie nastepujaco:

L.p. | Imig i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie

1 | Mateusz Pawet Adamkiewicz ‘ Prezes Zarzadu

W dniu 31 stycznia 2023 roku Rada Nadzorcza Spétki podjgta uchwate o powotaniu z dniem 31 stycznia
2023 roku Pana Marcina Przymusa na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

Od dnia 31 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku sktad Zarzadu prezentowat sie nastepujaco:

L.p. Imie i nazwisko cztonka Zarzadu Funkcja w Zarzadzie
Mateusz Pawet Adamkiewicz Prezes Zarzadu
2 Marcin Przymus Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Na dzien 1 stycznia 2023 roku sktad organéw nadzorczych Spétki prezentowat sie nastepujaco: %Lék/
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L.p. | Imig i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 Jarostaw Mikotaj Antonik Przewodniczacy Rady Nadonl:';il?l; Przewodniczacy Komitetu
2 Bartosz Krzysztof Krusik Cztonek Rady Nadzorczej

3 Kajetan Pawet Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

4 Daniel Marcjan Kostecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

5 Tomasz Sobiecki Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 23 czerwca 2023 roku Spdtka otrzymata rezygnacje Pana Tomasza Sobieckiego z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki ze skutkiem na dzied 29 czerwca 2023 roku.

W dniu 29 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate, na mocy ktérej
powotano, z tym samym dniem w sktad Rady Nadzorczej Sp6tki Panig Jolante Golicka.

Od dnia 29 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku skfad Rady Nadzorczej Spétki prezentowat sie
nastepujaco:

Lp. | Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
1 Jarostaw Mikotaj Antonik {(od 10.08.2023 r.; wcze$niej Przewodniczacy Komitetu
Audytu)
2 Bartosz Krzysztof Krusik Cztonek Rady Nadzorczej
; . Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu
P e )
3 RiSiAp Raeionic: (od 10.08.2023 r.; wczesniej Cztonek Komitetu Audytu)
. . . Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu (do
4 Daniel Marcjan Kostecki 29.11.2023 1.)
5 Jolanta Golicka Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu (od

29.11.2023r.)

W dniu 7 listopada 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwaty, na mocy
ktérych powotano, z tym samym dniem dotychczasowych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,
wymienionych powyzej, na nowa, wspdlng, piecioletnig kadencje.

Ill.  Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz wysokosé¢ catkowitego
wynagrodzenia

Rada Nadzorcza Gaming Factory S.A. w niniejszym Sprawozdaniu podaje informacje
0 wynagrodzeniach cztonkdw poszczegdlnych organdéw Spétki w kwotach netto i brutto w walucie
polski nowy ztoty. W przypadku zaokragleri podawane sa one w przyblizeniu do dwéch miejsc po
przecinku.

1. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2023 roku

W roku obrotowym 2023 wynagrodzenie Zarzadu Spétki sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego
statego, opartego o uchwate w sprawie powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki.

Jednoczesnie w dniu 7 listopada 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjefo uchwate
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spdtce skierowanego do Czlonkéw Zarzadu lub
Pracownikdw Spétki (dalej: Osoby Uprawnione) w celu umozliwienia Osobom Uprawnionym, tj.
uczestnikom Programu Motywacyjnego, nabycia akcji Spétki na zasadach opisanych szczegétowo
w Programie Motywacyjnym. Zgodnie z przyjetym Programem Motywacyjnym Cztonkom Zarzadu, po
spetnieniu scidle okreslonych warunkéw finansowych lub finansowych okredlonych w Programie
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przystugiwac bedzie prawo do uzyskania wynagrodzenia zmiennego w postaci okreslonej liczby akgji
Spotki.

W roku obrotowym 2023 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie wynagrodzenia
pienigznego uzaleznionego od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, w tym odpowiednio Przewodniczgcego lub Cztonka
Komitetu Audytu jest zgodne z Politykg i uchwatami Walnego Zgromadzenia ustalajgcymi wysokos¢
wynagrodzen poszczegdinych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Cztonkéw Komitetu Audytu.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Spotka optaca skfadki za ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci wiadz Spotki, ktérym objety jest Zarzad
i Rada Nadzorcza. Polisa ubezpieczeniowa nie zawiera podziatu kwoty $wiadczenia na poszczegdinych
ubezpieczonych, w zwigzku z tym nie zostata ona ujeta w zestawieniu powyzej.

Zarzad
Wynagrodzenie state pobierane w GAMING FACTORY S.A. w 2023 .

Mateusz Pawet 104 000,00 131 183,56 0,00 0,00

Adamkiewicz 104 000,00 | 131 183,56
Marcin Przymus 82 500,00 104 016,44 0,00 5 260,00 87760,00 | 109 276,44

Proporcje poszczegéinych sktadnikéw wynagrodzenia

Mynaprodeeme z tytutipetnienia funkei w2023

Mateusz Pawet
100% 0% 0%
Adamkiewicz ) ) ? 100%
Marcin Przymus 94% 0% 6% 100%

Osoby wchodzacy w sktad Zarzadu Spétki (tj. Prezes i Wiceprezes Zarzadu) nie otrzymaty w 2023 roku
od Spétki ani od jednostek zaleznych lub stowarzyszonych, wchodzacych w sktad Grupy kapitatowej
Gaming Factory S.A. (dalej: Grupa lub Grupa Kapitatowa) dodatkowych nagréd, premii lub innych
korzysci.

Program Motywacyjny za lata 2020 — 2022 (rozliczony w 2023 r.)

W dniu 15 pazdziernika 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (dalej: NWZ) upowaznito Zarzad
do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig
wytaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjg
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NWZ emisja akcji w ramach kapitatu docelowego moze nastgpi¢ wytacznie na potrzeby programu
motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu lub Pracownikéw Spofki.

Zgodnie z uchwatg nr 8 NWZ w ramach kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spétki mégt zostaé
podwyzszony o kwote tgcznie nie wigksza niz 16.800,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 168.000 akcji

zwyktych na okaziciela, o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Program motywacyjny dotyczyt lat 2020 — 2022, a jego warunki i uprawnienia Cztonkéw Zarzadu
i Pracownikow Spéfki zostaty okreslone w przedmiotowej uchwale Walnego Zgromadzenia.

Dnia 23 wrzeénia 2021 roku, dziatajac w oparciu o § 6a ust. 1 lit. f ppkt. iv Statutu Spétki w z zwigzku
zuchwaty nr 8 NW z 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Spoétki polegajacej na
upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakltadowego w ramach kapitatu docelowego
z mozliwoscia wyfgczenia w catosci lub w czgsci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz §4
ust. 2 pkt. 1i 2 Regulaminu Programu Motywacyjnego, po analizie danych korporacyjnych oraz ocenie

realizacji celow Programu Motywacyjnego za rok 2020 przez uczestnikéw Programu, Rada Nadzorcza
Spotki:

a) ustalita faczng liczbe akcji przydzielanych do zaoferowania poszczegdlnym osobom
uprawnionym w ramach realizacji Programu Motywacyjnego za 2020 rok na 27 700 akcji,

b} pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly Zarzagdu w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego,

¢) wyrazita zgode na wytgczenie w catoéci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w odniesieniu do 27.700 akji, ktére zostang wydane w ramach kapitatu docelowego.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza przydzielita do objgcia ww. akcje Spotki w nastepujacy
sposob:
— Zarzad Spoétki — 22.400 akcji, w tym 21 000 akcji zwyklych na okaziciela serii F objat Prezes
Zarzadu;
~ Pracownicy — 5.300 akciji.

Dnia 30.09.2021 r. Zarzad podjat uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego, na mocy ktérej podwyzszono kapitat zaktadowy Spétki o kwote 2.770,00 zt (dwa
tysigce siedemset siedemdziesiat ztotych), to jest z kwoty 560.000,00 zt (pieéset szeéédziesiat tysiecy
ztotych) do kwoty 562.770 zt (pigéset szes¢dziesigt dwa tysigce siedemset siedemdziesigt ztotych);
poprzez emisje akcji zwyklych na okaziciela serii F w ilosci 27.700 (dwadzieécia siedem tysiecy
siedemset) sztuk o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja — oznaczonych numerami
od F00.001 do F27.700 (dalej: Akcje serii F) w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdétki zostato zarejestrowane w dniu 26.11.2021 r. w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Upowaznienie, o ktérym mowa powyzej, wygasato po uptywnie 3 lat od dnia wpisania do rejestru
przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany Statutu Spétki, dokonanej uchwata nr 8 NWz
zdnia 15 pazdziernika 2020 roku, ktére nastapito w dniu 26.01.2021 r. W konsekwengiji powyisze
upowaznienie miato wygasna¢ w dniu 26 stycznia 2024 r., ale wobec uchylenia w dniu 07.11.2023 roku
brzmienia § 6a Statutu Spétki, wygasto w dniu 27 listopada 2023 roku, tj. w dniu rejestracji zmian
Statutu Spotki przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Program Motywacyjny za lata 2023 f
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W roku obrotowym 2023 nie w Spétce obowigzywat program motywacyjny ani nie realizowano emis;ji
w oparciu o zatoZzenia programu motywacyjnego za lata 2020 - 2022.

Program Motywacyjny za lata 2024 — 2025

W dniu 7 listopada 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (dalej: NWZ) upowaznito Zarzad do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego z mozliwoécig wytaczenia
w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjg NWZ emisja
akcji w ramach kapitatu docelowego w kwocie tacznie nie wigkszej niz 11 200,00 zt moze nastapic¢
wytacznie na potrzeby programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu lub Pracownikéw Spétki.

Cztonkom Zarzadu Spétki moze przystugiwaé maksymalnie 60 000 akcji Spétki, przy czym za dany rok
obrotowy Cztonkom Zarzgdu nie moze przystugiwac wiecej niz 30 000 akcji Spotki.

Ogdine warunki i zatozenia programu motywacyjnego na lata 2024 — 2025, w tym warunki
i uprawnienia Cztonkéw Zarzadu i Pracownikow Spétki zostaly okre$lone w przedmiotowej uchwale 10
NWZ Spotki z dnia 7 listopada 2023 Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z § 2 pkt. 12 ww. uchwaly NWZ
Rada Nadzorcza moze opracowaé szczegétowy regulamin Programu Motywacyjnego, w tym
szczegotowy tryb zawierania uméw objecia akcji przez Cztonkéw Zarzadu, podlegajacy zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg w drodze odrebnej uchwaty, jak réwniez ustali¢ wzory uméw o uczestnictwo w
Programie Motywacyjnym, ofert objecia Akcji Nowych lub o$wiadczer o ich przyjeciu.

Rada Nadzorcza opracowata i przyjeta stosowny regulamin dniu 7 marca 2024 roku.

W 2023 roku nie przeprowadzono emisji akcji Spotki na cele realizacji programem motywacyjnym
z uwagi na nieobowigzywanie programu motywacyjnego w roku obrotowym 2023.

Upowaznienie, o ktorym mowa powyzej, wygasa po uptywnie 3 lat od dnia wpisania do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spétki, dokonanej uchwata nr 11 NWz
zdnia 7 listopada 2023 roku, ktére nastapito w dniu 27 listopada 2023 roku. W konsekwencji powyzsze
upowaznienie wygasa w dniu 27 listopada 2026 r.

W 2023 roku Zarzad Spotki nie otrzymat wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych.
Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2023 r.

larostaw Mikotaj Antonik 8 500,00 11 823,66
Bartosz Krzysztof Krusik 5 500,00 7 629,39
Kajetan Pawet Wojnicz 8 000,00 11 110,37
Daniel Marcjan Kostecki 8 000,00 11110,37
Joanna Golicka* 3 500,00 4 862,95
Tomasz Sobiecki** 3 000,00 4 149,66

RAZEM 36 500,00 50 686,40

* Pani Joanna Golicka zostata powotana do Rady Nadzorczej w dniu 29.06.2023 roku
** Pan Tomasz Sobiecki ustapit z petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze] z dnia 29.06.2023 roku,

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spétki w 2023 r. byto wynagrodzenie pieniezne
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia 23.06.2020 r. w sprawie ustalenia
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wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Uchwata nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gaming Factory S.A. z dnia 23.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu
Audytu.

W 2023 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych.

Przyjety w Spotce program motywacyjny takze nie przewiduje wynagrodzenia zmiennego w postaci
instrumentow finansowych dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

3. Swiadczenia na rzecz os6b najblizszych Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej
w 2023 roku

Spétka w okresie sprawozdawczym nie wyptacata zadnych éwiadczen na rzecz oséb najblizszych
Cztonkow Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

IV.  Zgodnos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw spétki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spétce od 23 czerwca 2020 r., ze zm. z 15 patdziernika
2020 r. Dotychczasowe wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki
spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzer wytacznie w formie
dopuszczonej przez Polityke.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wystarczajace dla pozyskania,
utrzymania i motywacji cztonkéw tych organdw Spétki, a takze jest adekwatne do posiadanych
kompetencji, a takie wykonywanych zadar i obowigzkéw oséb zasiadajacych w organach
zarzadzajgcych i nadzorczych Spétki, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spoétki, obejmujace wynagrodzenie state i zmienne, przyczynia sie
do osiagnigcia dtugoterminowych wynikéw. Jednoczeénie dzieki ustanowieniu nowych zasad
programu motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu Spoétki, w ramach ktérego, pod warunkiem spetnienia
okreslonych kryteriéw zwigzanych z okreslonymi wynikami Spétki, Cztonkom Zarzadu moze zostaé
przyznane wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych, obejmujacych akcje Spétki. Program
motywacyjny obejmuje lata 2024 - 2025, a jego warunki iuprawnienia Cztonkéw Zarzadu
i Pracownikow Spotki zostaly okreslone w Uchwale nr 10 NWZ Spétki z dnia 7 listopada 2023 r.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu uwzglednia dodatkowe nakfady pracy zwigzane z praca
wtym komitecie. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od
wynikow Spétki, w tym krétkoterminowych wynikéw.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng
Spotki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikéw Spétki. Jednocze$nie odpowiedni nadzor
zapewnia stabilnos¢ i bezpieczeristwo rozwoju Spétki, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych
celéw Spotki.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obwigzujgcy Politykg w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu obejmuje state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wy’facznie state sktadniki

wynagrodzenia.
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W okresie od 2020 roku do 2022 roku obowigzywat program motywacyjny oparty na kryterium
wynikow, tj. uzalezniajgcy uzyskanie uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia w postaci akgji
Spotki od spetnienia okreslonych w Uchwale nr 8 NWZ Spétki z 15.10.2020 r. kryteriéw premiowych,
wtym wypracowania przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane bedg instrumenty
finansowe w postaci akcji Spétki, zysku netto wynikajgcego ze zbadanego przez biegtego rewidenta
i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki (w przypadku jezeli
Spotka sporzadza sprawozdania skonsolidowane — w skonsolidowanego sprawozdania), ze
wskazaniem, ze za kazdy peten 1 000 000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych) zysku netto Cztonkom
Zarzadu bedzie przystugiwa¢ uprawnienie do nabycia akcji zwyktych na okaziciela na nastepujacych
zasadach:

a. roku obrotowym 2020 - w liczbie 11 200 sztuk;

b. w roku obrotowym 2021 - w liczbie 8 960 sztuk;

c.  wroku obrotowym 2022 - w liczbie 5 600 sztuk;
z zastrzezeniem, ze suma akcji wydanych Cztonkom Zarzadu w ramach Kapitatu Docelowego
odpowiednio w kazdym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty 44 800 (stownie: czterdziesci
cztery tysigce osiemset) oraz tacznie w latach obrotowych 2020 — 2022 nie moze przekroczy¢ 134 400
(stownie: sto trzydziesci cztery tysigce czterysta) sztuk.

Kryteria dotyczace wyniku zostaly zastosowanie zgodnie z postanowieniami ustalonego Programu
Motywacyjnego, przy czym dodatkowo zastosowano kryteria niefinansowe.

W 2023 roku nie obowigzywat program motywacyjny, zatem kryterium wynikéw nie byto stosowane.
Zarzad nie zrealizowat takze kryteriow premiowych za 2022 roku, dlatego w 2023 roku nie realizowano
programu motywacyjnego za lata 2020-2022.

W dniu 7 listopada 2023 roku przyjeto nowy program motywacyjny, ktérego realizacja uzalezniona
zostata od spetnienia okreslonych w Uchwale nr 10 NWZ Spétki z 7.11.2023 r. kryteriéw premiowych,
w tym wypracowania przez Spdtke w roku obrotowym, za ktéry wydawane beda instrumenty
finansowe w postaci akcji Spétki, wyniku EBITDA w okreslonej wysokosci, wynikajgcego ze zbadanego
przez biegtego rewidenta i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego
Spotki (w przypadku jezeli Spétka sporzadza sprawozdania skonsolidowane — w skonsolidowanego
sprawozdania), ze wskazaniem, ze wysokos¢ wyniku EBITDA, dla poszczegélnych lat obrotowych
obowigzywania programu Motywacyjnego odpowiednio:
* w roku obrotowym 2024 - nie moze by¢ nizsza niz 2 000 000,00 zt i dla ustalenia realizaciji
programu motywacyjnego nie beda brane pod uwage wartosci wyzsze niz 5 000 000,00 zt;
* w roku obrotowym 2025 — 3 000 000,00 zt i dla ustalenia realizacji programu motywacyjnego
nie beda brane pod uwage wartosci wyzsze niz 6 000 000,00 zt;

Jednoczesnie wskazano, ze w przypadku osiggniecia EBITDA w kwocie nizszej niz wskazana powyiej
odpowiednio dla kazdego roku obrotowego Cztonkom Zarzadu nie beda przystugiwac akcje za ten dany
rok obrotowy obowigzywania programu motywacyjnego.

Okreslono takze, ze taczna suma Akcji Spotki, ktéra bedzie przeznaczona do objecia przez Cztonkéw
Zarzgdu Spotki w ramach realizacji programu motywacyjnego we wszystkich latach obrotowych jego
obowigzywania nie moze przekroczy¢ 60 000 sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania

programu motywacyjnego Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymac nie wiecej niz 30 000 sztuk akcji.
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Kryteria dotyczace wyniku zostaly zastosowanie zgodnie z postanowieniami ustalonego programu
motywacyjnego, przy czym dodatkowo zastosowano kryteria niefinansowe.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie zrealizowano zatozen programu motywacyjnego
za 2022 rok, za$ w 2023 roku nie obowigzywat juz zaden program motywacyjny obejmujacy 2023 rok
i Spotka nie emitowata instrumentow finansowych w oparciu o ww. kryteria, jak réwniez w oparciu
o kryteria z poprzednio obowigzujacego programu motywacyjnego, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace
wyniku.

VI.  Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajacy poréwnanie

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 2 pkt 4) Ustawy niniejszy punkt przedstawia informacje o zmianie,
W ujeciu rocznym, wynagrodzenia wynikoéw Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki
niebgdacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pigciu ostatnich lat obrotowych, w tym
danych sprzed 01.01.2019 roku, za ktére Rada Nadzorcza nie byta zobowigzana do sporzadzenia
sprawozdania 0 wynagrodzeniach, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie wybranych
wynikow Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki.

W 2023 roku oraz w okresie poréwnawczym Spétka nie zatrudnia pracownikéw w oparciu o umowe
0 prace.

Poszczegolne lata (w tys. PLN)
Wyszczegdlnienie
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Przychody netto ze sprzedazy 21 967 1170 1910 2516 2440
Zysk na dziatalnosci operacyjnej (996) (70) 208 (1396) (4 898) (2371)
Zysk netto 2698 4434 2034 (184) (5 418) (3271)
VIl.  Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Prezes Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2023:

- otrzymat nastepujgce kwoty wynagrodzenia od podmiotéw stowarzyszonych wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej Spotki: 8000,00 PLN netto z tytutu bycia Przewodniczgcym Rady Nadzorczej w Black
Rose Projects sp. z 0.0.

- otrzymat nastgpujace kwoty wynagrodzenia od jednostek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Spotki: 48 000,00 PLN netto z tytutu bycia Cztonkiem Zarzadu w Vision Edge Entertainment
sp.zo.0.

Wiceprezes Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2023:

- nie otrzymat wynagrodzenia od jednostek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Spétki;
- nie otrzymat wynagrodzenia od podmiotéw stowarzyszonych wchodzacych w skiad Grupy
Kapitatowej Spotki;

Podsumowanie:




s od podmintow nalezacych dotej samel Cripyi(PINT |

netto) | ) ;.):‘ttil;l?{“
Mateusz Adamkiewicz — Prezes Zarzgdu* 56 000,00 71542,44
Marcin Przymus — Wiceprezes Zarzgdu 0,00 0,00

*wynagrodzenie otrzymane z tytutu pefnienia funkcji Cztonka Zarzqdu w Vision Edge Entertainment sp. z o.0. oraz Przewodniczqcego Rady Nadzorczej w Black
Rose Projects S.A.

Nastgpujagcy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w 2023 roku otrzymali od jednostek
zaleznych/podmiotéw stowarzyszonych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Spétki:

Wiynaerodzenie onipodmibtow nalezacychide tejisame] Grupy (PLAD

Cztonek Ranly Nedzoreee]

Pl
alaljuge

Wojnicz Kajetan - Cztonek Rady Nadzorczej* -

*wynagrodzenie otrzymane z tytufu bycia Cztonkiem Rady Nadzorczej Black Rose Projects S.A.

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2023 nie otrzymali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy.

VIIl.  Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2023 Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymali instrumentéw
finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z moizliwoséci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Spoétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

X.  Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z najlepsza wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie.

Xl.  Uwzglednienie uchwaly Walnego  Zgromadzenia  opiniujacej sprawozdanie
o wynagrodzeniach za poprzedni rok obrotowy

Stosownie do art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 29 czerwca 2023 roku
powzieto uchwate opiniujgcg poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach, tj. sprawozdanie Rady
Nadzorczej Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gaming Factory S.A. za rok 2022 roku.

W zwigzku z faktem, iz Walne Zgromadzenie w uchwale nie zgtosito zadnych uwag lub zastrzezen do
tresci lub formy sprawozdania, w tym sposobu jego sporzadzenia, Rada Nadzorcza stosownie do art.
90g ust. 8 Ustawy wskazuje, ze w niniejszym Sprawozdaniu, wobec braku uwag ze strony Walnego
Zgromadzenia, uwzglednita uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w ten sposéb, ze
zachowata dotychczasowy sposéb prezentacji i opisu przedstawionych w nim danych.

Xil.  Poddanie Sprowadzania ocenie bieglego rewidenta

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie niniejsze SprawogZdanie zostanie przedstawione biegtemu

rewidentowi i podane jego ocenie. /
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Xill.  Wniosek do Walnego Zgromadzenia

Przedktadajac niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spétki o wyrazenie
pozytywnej opinii w jej przedmiocie lub, w przypadku przeprowadzenia dyskusji nad sprawozdaniem o
wynagrodzeniach zamiast powziecia uchwaly, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie, wnosi o
uwzglednienie w dyskusji informacji i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu.
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