UZASADNIENIE

W obecnym stanie prawnym nie ma ogolnej zasady ustalania stazu pracy dla celow nabywania prawa do
wszystkich swiadczen i uprawnien pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy. Obowiazujace przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zwanej dalej ,,Kodeksem
pracy”, przewiduja w tym zakresie:

1) tzw. zakltadowy staz pracy - tj. wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy dane
uprawnienie wynikajace ze stosunku pracy, tylko okresu pracy u danego pracodawcy (dotyczy to,
np. ustalania dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub
nieokreslony oraz wysokosci odprawy z tytutu rozwiazania umowy o pracg i odprawy posmiertne;j);

2) tzw. ogolny staz pracy - tj. wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktérego zalezy dane
uprawnienie wynikajace ze stosunku pracy, okreséw pracy u wszystkich pracodawcow (dotyczy to
ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika oraz nabycia prawa do urlopu
wychowawczego).

Przepisy szczegolne dla okre$lonej kategorii pracownikdéw (tzw. pragmatyki) oraz regulacje
wewnatrzzakladowe obowiazujace u danego pracodawcy (np. postanowienia uktadow zbiorowych pracy lub
regulaminéw wynagradzania) uzalezniaja od posiadania przez pracownika okreslonego okresu zatrudnienia
m.in. nagrode jubileuszowa czy dodatek stazowy. Regulacje te nie maja zastosowania do wszystkich
pracownikéw 1 ustalane sa odrebnie w przepisach/postanowieniach dotyczacych danego uprawnienia lub
swiadczenia pracowniczego.

Co do zasady do okresu pracy, od ktorego uzaleznione sg uprawnienia pracownicze, wlicza si¢ okresy
zatrudnienia, tj. pracy $wiadczonej w ramach stosunku pracy, a wigc na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy). Zgodnie z
artykutem 155 Kodeksu pracy do okresu pracy, na podstawie ktérego okresla si¢ dlugo$¢ urlopu
wypoczynkowego, zalicza si¢ okres nauki. Wliczeniu do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia
uprawnien pracowniczych podlegaja rowniez inne okresy, niebedace wprawdzie okresami zatrudnienia, ale
ktorych wliczenie do stazu pracy nastgpuje na podstawie przepisow szczegodlnych. Na mocy przepiséw
szczegdlnych do ogdlnego stazu pracy zaliczy¢ mozna okres:

1) stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Woj skowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa,

Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej - na podstawie art. 302 Kodeksu pracy
w zakresie 1 na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami;

2) odbywania czynnej stuzby wojskowej przez zotierza niezawodowego, odbywania stuzby zastgpczej -



na podstawie art. 313 ust.1-3, art. 562 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (Dz. U. z
2024 r. poz. 248);

3) pobierania uposazenia w okresie sprawowania mandatu posta, lub senatora - na podstawie art. 28 ust. 1
ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2022 r. poz 1339, z pdzn.
zm.) lub posta do Parlamentu Europejskiego

- na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do Parlamentu
Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U z 2004 r. poz. 187, z p6zn. zm.);

4) pobierania zasitku dla bezrobotnych i stypendium (z wytaczeniem prawa do urlopu) - na podstawie art.
79 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475);

5) udokumentowanego zatrudnienia, przebytego za granica u pracodawcy zagranicznego

- na podstawie art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

linstytucjach rynku pracy;

6) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie rolnym - na
podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310);

7) ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej (dotyczy doktoranta, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku
ukonczenia szkoty doktorskiej) na warunkach okreslonych przez art. 208 ust.

2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z
pézn. zm.);

8) pobierania przez stypendyste sportowego stypendium sportowego - na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2023 r. poz. 2048);

9) ksztakcenia si¢ w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego (dotyczy absolwenta tej Szkoty) - na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 14
czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1952, z p6zn. zm.);

10) wykonywania przez skazanego odplatnego zatrudnienia - na podstawie art. 128 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 1. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706).

Aktualnie okresy prowadzenia przez osobe fizyczna pozarolniczej dziatalnoSci, jak réwniez
wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustug, wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej oraz
okresy pozostawania osoba wspotpracujaca z tymi osobami albo pozostawania przez osobe fizyczna
cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek rolniczych nie sa wliczane do okresu

zatrudnienia w rozumieniu powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy. W efekcie utrudnia to



dostep do niektérych uprawnien pracowniczych oraz stanowisk, na ktéorych wymagane jest posiadanie
okreslonego stazu pracy. Taka sytuacja jest zatem niekorzystna dla pracownikow, ktorzy przed nawiazaniem
stosunku pracy prowadzili dzialalno§¢ gospodarcza we wskazanych formach lub wykonywali pracg na
podstawie wymienionych uméw cywilnoprawnych, byli osobami wspodlpracujacymi czy czlonkami
rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych. Ustawa o zmianie Kodeksu pracy ma
za zadanie wyréwnanie szans ww. 0s6b w dostepie do niektdrych uprawnien pracowniczych, jak i stanowisk
wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego. Ustawa tym samym zlikwiduje w duzej mierze
nieréwnosci w traktowaniu pracownikow ze wzgledu na rodzaj wczesniej podejmowanej przez nich

aktywnosci zawodowe;j.

Projekt wprowadza nastepujace zmiany w Kodeksie pracy:

1) art. 302 otrzymat nowe brzmienie, zgodnie z ktorym ,,Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres stuzby
w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wigziennej, Strazy
Granicznej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Marszatkowskiej i Stuzbie Celno-Skarbowej w
zakresie i na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.”.

W projekcie w art. 302 uzupetniono katalog w stosunku do aktualnego brzmienia przepisu o:

- okres stuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej - na podstawie Art. 57 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1729),
- okres stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej - na podstawie art. 174 ust. 8 ustawy z dnia 16 listopada

2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.);

2) po art. 302 dodano nowy art. 302!

Zgodnie z dodawanym art. 302! § 1 do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okresy prowadzenia przez osobe
fizyczna pozarolniczej dziatalno$ci oraz okresy pozostawania osoba wspodipracujaca z osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢, za ktore zostaty oplacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub

wypadkowe, z zastrzezeniem § 3.

Pojecie pozarolniczej dziatalnosci wynika z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497). Zgodnie ze wskazanym przepisem za osobg
prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ uwaza sig:

1) osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 marca

2018 r. - Prawo przedsigbiorcow lub innych przepisow szczegdlnych;

2) tworce i artyste;



3) osobg prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
a) W rozumieniu przepisow o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne,
b) z ktorej przychody sa przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia oraz wspolnikow spotki jawne;,
komandytowej lub partnerskie;j;
5) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spdtki wkiad, ktérego przedmiotem jest
$wiadczenie pracy lub ushug;
6) komplementariusza w spotce komandytowo-akcyjnej;
7) osobg prowadzaca publiczna lub niepubliczna szkolg, inng formg wychowania przedszkolnego,
placéwke lub ich zespot, na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22024 1. poz. 737).

Z kolei na podstawie dodawanego art. 302! § 2 do okresu zatrudnienia wliczane beda okresy:

1) wykonywania przez osobg fizyczna zlecenia na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 734 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm.) lub §wiadczenia
ustug przez osobg fizyczna na podstawie umowy,

o ktorej mowa w art. 750 tej ustawy (pkt 1),

2) wykonywania przez osobg fizyczna pracy na podstawie umowy agencyjnej, o ktorej mowa w art. 758
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (pkt 2),

3) pozostawania osoba wspotpracujaca z osoba, o ktorej mowa w pkt 11 2 (pkt 3),

4) pozostawania przez osobg fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;
1 spotdzielni kotek rolniczych (pkt 4)

- w ktorych podlegata ona ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z zastrzezeniem § 3.

Nalezy zauwazy¢, ze powyzszy zakres regulacji zawartej w art. 302! § 2 pkt 1 obejmuje réwniez umowy
uaktywniajace dla nian sprawujacych opieke nad dzie¢mi na podstawie umow
o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia.

Na podstawie dodawanego art. 302! § 3 do okresu zatrudnienia wliczane bgda takze ww. okresy
dziatalnoéci zawodowej okreslone w art. 302! § 1 i 2, w ktorych osoba fizyczna nie podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrgbnych przepiséw. Sa to okresy wykonywania
pracy lub dziatalnosci co do zasady stanowiacej tytut do ubezpieczen spolecznych. Dla przyktadu moze to

by¢ niepodleganie obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym w zwiazku ze skorzystaniem przez



przedsigbiorce z uprawnienia ulgi na start, niepodlegania ubezpieczeniom spoltecznym przez uczniow szkot
ponadpodstawowych lub studentow, do ukonczenia 26 lat z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwolnienie z obowiazku oplacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w ramach wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19, czy zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dotyczace
0s0b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢, ktére osiagnely w danym roku kalendarzowym kwote
odpowiadajaca trzydziestokrotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w

gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Ponadto zgodnie z dodawanym art. 302! § 4 do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany,

przebyty za granica okres innej niz zatrudnienie dziatalno$ci zarobkowe;.

Zaproponowane przepisy realizuja w znacznym stopniu postulat, aby uprawnienia pracownicze, jak i
dostgp do stanowisk wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego byly takie same
niezaleznie od prawnej i organizacyjnej formy wczesniejszej pracy. Glowna rdznica na przyktad pomigdzy
prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej czy wykonywaniem pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych, a wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy jest to, ze w ramach stosunku pracy
pracownik wykonuje pracg okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawceg. Natomiast osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ lub
pracujaca na podstawie umoéw cywilnoprawnych co do zasady podejmuje decyzje o organizacji pracy i
zakresie swoich obowiazkow samodzielnie, a jej swobode wykonywania pracy ogranicza jedynie wiazaca ja
umowa. Biorac pod uwage realia rynku pracy, nie wydaje si¢ to wystarczajacym uzasadnieniem dla

réznicowania zasad zaliczania tych okreséw do stazu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Na podstawie projektowanych przepiséw m.in. okres wykonywania pracy na podstawie umow zlecenia
lub $wiadczenia ustug zawartych z obecnym pracodawca zostanie zaliczony zarowno do ogdlnego, jak i do
tzw. zakladowego stazu pracy. Od zakladowego stazu pracy uzalezniona jest zgodnie z Kodeksem pracy
m.in. dlugo$¢ okresu wypowiedzenia oraz wysoko$¢ odprawy w przypadku rozwiazania umowy o pracg.
Takze dodatkowe $wiadczenia przyznawane przez pracodawce na mocy przepisow zakladowych zwykle
uzaleznione sa od dlugosci zatrudnienia u danego pracodawcy. Zatem na skutek przyjecia proponowanego
rozwiazania osoba zatrudniona na umowg o pracg, ktora wczesniej Swiadczyla pracg na rzecz obecnego
pracodawcy na podstawie, np. umowy zlecenia, z dniem wej$cia w zycie ustawy moze uzyskac nie tylko
uprawnienie do wyzszego wymiaru urlopu, ale takze zostanie objgta dtuzszym okresem wypowiedzenia oraz
bedzie przystugiwac jej wyzsza odprawa w przypadku rozwiazania umowy o pracg (czy tez wyzszy dodatek

stazowy, jezeli przepisy zaktadowe przewiduja taki sktadnik wynagrodzenia).



Celem art. 302! § 5 projektu jest kompleksowe uregulowanie w jednym przepisie kwestii stazu pracy. W

zwiazku z powyzszym dodany § 5 okres$la, ze do okresu zatrudnienia wlicza sig¢ okresy:

D)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

pobierania uposazenia w okresie sprawowania mandatu posta, senatora lub posta do Parlamentu
Europejskiego,

odbywania czynnej shuzby wojskowej przez zothierza niezawodowego,

odbywania stuzby zastepczej,

ksztalcenia si¢ w szkole doktorskie;j,

pobierania przez stypendyste sportowego stypendium sportowego,

ksztalcenia si¢ w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego,

wykonywania przez skazanego odplatnego zatrudnienia,

pobierania przez bezrobotnego zasitku i stypendium,

udokumentowanego zatrudnienia przebytego za granica u pracodawcy zagranicznego,

10) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie rolnym

1)

2)

3)

ktére z mocy odrebnych przepisow, w zakresie i na zasadach w nich przewidzianych, podlegaja

wliczeniu do okresu zatrudnienia lub sg okresem, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Na podstawie dodawanego art. 302! § 7-10:

okresy prowadzenia przez osobg fizyczna pozarolniczej dziatalno$ci oraz okresy pozostawania osoba
wspoltpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ potwierdza wydane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenie o optaceniu za dany okres skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe z danego tytutu (§ 7);

okresy wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustug przez osobeg fizyczna na podstawie umow, o
ktérych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, oraz okresy
wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, o ktéorej mowa w art. 758 ustawy, okresy
pozostawania osoba wspotpracujaca z ww. osobami, a ponadto okresy pozostawania przez osobg
fizyczna cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;j

i spoldzielni kotek rolniczych potwierdza wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (§ 8);

okresy prowadzenia przez osobg fizyczna pozarolniczej dziatalnos$ci oraz okresy pozostawania osoba
wspolpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, w ktorych osoba fizyczna nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym na podstawie odrgbnych przepisow potwierdza
zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o podleganiu ubezpieczeniu

zdrowotnemu (§ 9);



4) okresy wykonywania przez osobg fizyczna umowy zlecenia, $wiadczenia ustug lub umowy agencyjne;j
oraz okresy pozostawania jako osoba wspotpracujaca z taka osoba, a takze okresy pozostawania
cztonkiem rolniczej spoldzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek rolniczych, w ktorych to okresach
osoba fizyczna nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrgbnych
przepisow, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (§ 10).

Dla przyktadu niepodleganie obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu ulgi na

start bedzie potwierdzato wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenie

o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu (§ 9). Okres za$, w ktérym osoba fizyczna do 26 r.

zycia nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub na podstawie odrgbnych

przepisow, bedzie potwierdza¢ zaswiadczenie wydawane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym (§ 10).

Na mocy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od 1 stycznia 1999

r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych prowadzi:
1) konta ubezpieczonych, oznaczone numerem PESEL,;

2) konta ptatnikow sktadek, oznaczone numerem NIP.

Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje si¢ informacje o zwaloryzowanej wysokosci skladek na

ubezpieczenie emerytalne:

1) naleznych - w przypadku ubezpieczonych niebedacych platnikami sktadek;

2) wptaconych - w przypadku ubezpieczonych bedacych ptatnikami sktadek oraz os6b wspotpracujacych z
osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ lub z osobami fizycznymi wskazanymi w art. 18 ust. 1

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 1. poz. 236).

W przypadku ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek (np. pracownikéw lub zleceniobiorcow)
ewidencjonuje si¢ sktadki nalezne (a wigc te, ktore ptatnik sktadek powinien w prawidtowy sposob obliczy¢,
potraci¢ z przychodu ubezpieczonego i odprowadzi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych). Natomiast w
odniesieniu do ubezpieczonych, ktorzy sa jednocze$nie ptatnikami sktadek, ewidencjonowaniu podlegaja
sktadki wplacone (czyli te sktadki, ktore rzeczywiscie zasilily fundusz emerytalny w ramach Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych).

Przyjecie samego warunku optacenia sktadek bytoby niewystarczajace, gdyz tylko w przypadku osob
bedacych ptatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia spoteczne (osob prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢) na kontach ubezpieczonych ewidencjonowane sa sktadki optacone. Okres optacania sktadek
nie zawsze jednak bedzie pokrywat si¢ z okresem prowadzenia dziatalnosci - poniewaz moga zaistnie¢
sytuacje, w ktorych na koncie takiego platnika sktadek istnieje zadtuzenie z tytutu sktadek (dochodzone w

postepowaniu egzekucyjnym, sptacane w ukladzie ratalnym czy zabezpieczone hipoteka). Zgodnie z


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemjugm4tcltqmfyc4nbsgm2dmmrsgq

projektowanymi przepisami do okresu zatrudnienia beda wliczane okresy prowadzenia przez osobg fizyczna
dziatalnosci gospodarczej, za ktére sktadki zostaly optacone, oraz okresy zwolnione z podlegania

ubezpieczeniom spotecznym.

W przypadku oséb wykonujacych szeroko rozumiang pracg najemna (pracownicy, zleceniobiorcy) na
kontach ubezpieczonych ewidencjonowane sa sktadki nalezne, wynikajace z kwot wynagrodzen naleznych
tym osobom zgodnie z dokumentacja dotyczaca warunkow ich zatrudnienia. Osoba wykonujaca prace
najemna ma zatem ustawowe prawo do ewidencji na jej koncie kwot sktadek naleznych - bez wzgledu na
fakt, czy zostaly one w cato$ci oraz w terminie optacone przez ptatnika sktadek (pracodawcg), czy tez nie,
lub czy zostaty po terminie wyegzekwowane przez Zaktad. Jest to ustawowy mechanizm ochronny dla os6b
wykonujacych pracg¢ najemna, zapewniajacy im prawo do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych wobec
braku wptywu z ich strony na rzetelno$¢ i terminowos$¢ optacania sktadek przez pracodawcow, ktorzy sa dla
nich ptatnikami sktadek. Osoba wykonujaca pracg¢ najemna nie uczestniczy w rozliczeniach sktadek z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, a wszystkie czynnosci w tym zakresie wykonuje pracodawca jako

ptatnik sktadek.

W praktyce niemozliwe mogloby okaza¢ si¢ uzyskanie przez zleceniobiorcow zas§wiadczen o optaceniu
sktadek lub o braku zaleglosci w ich oplaceniu, na potrzeby zaliczania do uprawnien pracowniczych okresow
wykonywania umoéw zlecenia albo innych umow o $wiadczenie ushug, do ktorych stosuje si¢ przepisy
Kodeksu cywilnego. Czynno$ci w tym zakresie dokonuje osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ jako

ptatnik sktadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze potwierdzi¢ okresy ubezpieczenia przed 1999 r., jesli byty
oplacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dotyczy to m.in. 0s6b, ktore prowadzity dziatalnos$¢ na wlasny
rachunek lub byty osoba wspotpracujaca. W takim przypadku Zaktad moze potwierdzi¢ okresy ubezpieczenia
oraz podstawe wymiaru sktadek, jesli zainteresowany poda okres, w ktorym byla prowadzona dziatalnos¢ i
adres miejsca, w ktorym byta prowadzona, numer konta platnika sktadek, adres Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, do ktérego byty optacane sktadki - jesli prowadzit dziatalnos¢.

Zgodnie z dodawanym art. 302! § 6, w przypadku naktadania si¢ okresow, o ktorych mowa w § 1-5,
lub naktadania si¢ tych okreso6w z okresem pozostawania w stosunku pracy, do okresu zatrudnienia wlicza
si¢ jeden z tych okresow.

Dodawany art. 2 stanowi, iz wniosek o wydanie za§wiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
sktada si¢ w postaci elektronicznej za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie art. 3 projektu uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okresow,

o ktorych mowa w art. 302! § 1-4 ustawy zmienianej w art. 1, do okresu zatrudnienia, przystuguja od dnia



wejscia w zycie niniejszej ustawy (§ 1).

Okresdw, o ktorych mowa w art. 302! § 1-4 ustawy zmienianej w art. 1, nie wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego od kandydatow na okresSlone stanowiska, w naborach na wolne stanowiska wszczgtych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy (§

2).

Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okreséw dziatalno$ci zawodowe;,

0 ktorych mowa w art. 302! § 1 i 2, do okresu zatrudnienia beda przystugiwaty od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy. Zaliczenie omawianych okresow bedzie wigc mozliwe od konkretnej daty (tj. od 1 stycznia
2026 r.) i dopiero od tego momentu uprawnienia pracownicze ustalane beda w oparciu o wyzszy staz pracy.
Tym samym po stronie pracownikdw nie powstana roszczenia o uzupetnienie uprawnien przystugujacych im
przed wejsciem w zycie ustawy, tj. w latach 2023-2025. Zaliczeniu podlega¢ beda jednak wszystkie
udowodnione okresy (tj. nie tylko okresy po wejéciu w zycie ustawy - od 1 stycznia 2026 r.).

Projekt w art. 4 przewiduje, Ze proponowane przepisy ustawy beda obowiazywatly od dnia
1 stycznia 2026 r. Niezbedne jest odpowiednie vacatio legis, aby pracodawcy mieli czas na ustalenie stazu
pracy poszczegolnych pracownikow w $wietle nowych przepisow (pracownicy musza dostarczy¢
dokumenty, na podstawie ktérych pracodawcy ustala nowy staz pracy), dokonanie zwiazanych z tym
obliczen, wprowadzenie ewentualnych zmian w przepisach zaktadowych, jak rowniez na zabezpieczenie

srodkéw na sfinansowanie nowych rozwigzan.

Projektowana ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy nie jest objeta zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Jednocze$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i me¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U.z 2017 . poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348)
projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej

Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Projekt ustawy nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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