Uchwala nr 1
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.

z 18 lipca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci w 2023 roku

”§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej (,,Spotka™) zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spolki z dziatalnosci w 2023 roku, w brzmieniu przyjetym
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 86/XIV z dnia 29 kwietnia 2024 roku.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu

zaktadowego zostaty oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 166 482 622 gtosy,

—  glosOW Przeciw nie byto, =========mmmmmm oo

— zostato oddanych 20 000 gltoséw wstrzymujacych sig, --=============mmmmmmmmm oo

powyzsza uchwala zostala powzieta. ----

Uchwala nr 2
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.

z 18 lipca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci Spolki za rok 2023

»ZWyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akeyjnej, dziatajac na podstawie
art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. a) Statutu

Spotki, po uprzednim rozpatrzeniu postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2023, -------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”




Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowiacych 68,35 % kapitatu

zaktadowego zostaly oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostato oddanych 166 408 195 glosow, -------==--=mmmmmmmmmmmm oo

—  glosOw przeciw nie bylto, ==-==m==m=mmmmm e

— zostato oddanych 94 427 gltoséw wstrzymujacych sig, --------=-==-==-==-mmmmmmmm oo

powyzsza uchwala zostala powzieta. ----

Uchwala nr 3
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci

Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal za rok 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie

art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. a) Statutu Spoétki, po uprzednim

rOZPAtrZENiU POSLANAWIA: === =mm = m e oo e e e
§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatlowej Polimex Mostostal w

roku obrotowym 2023.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu

zaktadowego zostaly oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostato oddanych 166 388 195 gloSOW, =-----===nmmmmmmmmmmm oo

—  glosOW przeciw nie byto, ==-========mmmm e

— zostalo oddanych 114 427 gtosow wstrzymujgcych sig, ---=--==========mmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwata nr 4
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.

z 18 lipca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2023



»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie
art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. a) Statutu

Spoiki, po uprzednim rozpatrzeniu postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia

2023 r., obejmujace:
1) rachunek zyskoéw i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku

wykazujacy strate netto w kwocie 84.118 tys. zl, -----=-mmmmmmmmmmm oo
2) sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujacy taczne ujemne catkowite dochody w kwocie 83.178 tys. zt, ---------

3) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktory po stronie aktywow oraz po stronie

kapitatow wlasnych i zobowigzan wykazuje sumg 1.455.859 tys. zi,
4) rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkéw pieni¢znych o kwote 613.437 tys. zt, --------
5) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujace zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwote 78.178 tys. zt, --------------

6) informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne

informacje 0bjasniajgee. =---=--==========mmmm

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu
zaktadowego zostaly oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostato oddanych 166 388 195 gloSOW, =-----===nnmmmmmmmmmmm oo

—  glosOW przeciw nie byto, ==-========mmmm e

— zostato oddanych 114 427 gloséw wstrzymujacych sig, =--=-==========mmmmmmmmmmmm oo oeeeoee

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----



Uchwata nr 5
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal za rok obrotowy 2023

~Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. a) Statutu Spoéiki, po uprzednim

rozZpatrzZeniu POSLANAWIA; ==-=========== e oo

§1

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdane finansowe Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal

za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., obejmujace: --

1) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia

2023 roku wykazujacy strate netto w kwocie 123.213 tys. zi, -—--
2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2023 roku

do 31 grudnia 2023 roku wykazujacy taczne ujemne calkowite dochody w kwocie

109.042 tys. zt,

3) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktdry po stronie
aktywow oraz po stronie kapitatbw wlasnych 1 zobowigzan wykazuje sumg

2.468.988 tys. z1,

4) skonsolidowany rachunek przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienigznych o kwotg

456.984 tys. z1,

5) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujace zmniejszenie kapitatlu wilasnego o kwote

104.041 tys. zt,

6) skonsolidowane informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce

rachunkowosci i1 inne informacje objasniajace.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowiacych 68,35 % kapitatu

zakladowego zostaty oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:
— zauchwalg zostato oddanych 166 388 195 glosow, -----===-==m=mmmmmmmmmm oo
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—  glosOw przeciw nie bylto, ==-==m==m=mmmmm e

— zostalo oddanych 114 427 gtosow wstrzymujgcych sig, ------==--===-==-mmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwala nr 6
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie pokrycia straty Spolki za rok obrotowy 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie
art. 347 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 6 Statutu Spotki postanawia: -----------
§1

Strate netto Spotki wynikajaca ze sprawozdania finansowego za rok 2023 w kwocie

84.118.436,26 zt pokry¢ w catosci z kapitatu zapasowego. -----=-==========mmmmmmmmmm e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu

zaktadowego zostaly oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 166 502 622 glosy,

—  glosOW Przeciw nie bylo, =========m=mmmm oo

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,-------=-mmmmm oo

powyzsza uchwala zostala powzigta. ----

Uchwala nr 8
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spolki

z wykonywania obowiazkow w roku obrotowym 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b) Statutu Spotki, w

glosowaniu tajnym, poStanawia: ------=--==m=mmmm s



§1
Udzieli¢ Panu Maciejowi Kornilukowi, Wiceprezesowi Zarzadu Spoéiki, absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia

704 S —
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu

zaktadowego zostaly oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostato oddanych 160 782 085 glosow, -----------=-==-mmmmmmmmmmm e

— przeciw zostalo oddanych 5 606 110 gloséw,

— zostato oddanych 114 427 gloséw wstrzymujacych sig, ---------=-==-==-==-mmmmmmmmmmm oo -

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwata nr 17
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Prezesowi Zarzadu — Panu Krzysztofowi Figatowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

,Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: --
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Krzysztofowi Figatowi absolutorium z wykonania obowigzkoéw Prezesa Zarzadu Spotki

w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % Kkapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltosoéw, przy czym: --------------



— za uchwalg zostato oddanych 158 500 097 gloSOW, =-==-====n==mmmmmmmmmmmm oo

— przeciw zostato oddanych 2 281 988 glosow,

— zostalo oddanych 159 566 gtosow wstrzymujgcych si¢, ----------====-mmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwala nr 18
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Panu Zbigniewowi Chmielowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

»Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akeyjnej uchwala,

co nastepuje: -
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Zbigniewowi Chmielowi absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. -------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % Kkapitatu
zaktadowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltoséw, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 500 097 glosOw, ----========mmmmmmmmmmmm e

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 glosow,

— zostalo oddanych 159 566 gtosow wstrzymujgcych sig, ---=--==========mmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwala nr 19
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Panu Bartlomiejowi Kurkusowi

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023



»Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: --
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Barttomiejowi Kurkusowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. -------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltoséw, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 500 097 glosow, --------=-==-==-mmmmmmmmmmm oo

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 glosow,

— zostato oddanych 159 566 gloséw wstrzymujacych sig, ------===========mmmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwala nr 20
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jonaszowi Drabkowi

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

»Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: --
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Jonaszowi Drabkowi absolutorium z wykonania obowiagzkéw Czlonka Rady Nadzorczej

Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 14 czerwca 2023 .
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”




Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowiacych 68,35 % kapitatu
zaktadowego zostalo oddanych tacznie 160 941 651 waznych glosow, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 500 097 glosow, ----========mmmmmmmmmmmm e

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 glosow,

— zostato oddanych 159 566 glosow wstrzymujacych sig, -----------==-==-==-mmmmmmmmmmm oo -

powyzsza uchwala zostala powzieta. ----

Uchwala nr 21
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Panu Marcinowi Mauerowi

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

»Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: --
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Marcinowi Mauerowi absolutorium z wykonania obowigzkoéw Czilonka Rady Nadzorczej

Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltosoéw, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 500 097 glosow, =--=-=======mmmmmmmmmmm oo

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 glosow,

— zostato oddanych 159 566 gloséw wstrzymujacych sig, ------==========mmmmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----



Uchwata nr 22
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Pani Karolinie Mazurkiewicz-Grzybowskiej

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

,Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: --
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia Pani

Karolinie Mazurkiewicz-Grzybowskiej absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. -------------
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltoséw, przy czym: --------------
— zauchwalg zostato oddanych 158 500 097 glosow, =--=-=======mmmmmmmmmmm e

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 glosow,

— zostalo oddanych 159 566 gtosow wstrzymujacych sig, ---=--==========mmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----
Uchwala nr 23
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Tomaszowi Myslinskiemu

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

»Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: =

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Tomaszowi Myslinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
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Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. -------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowiacych 68,35 % kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltosoéw, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 500 097 glosOw, ----========mmmmmmmmmmmm e

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 gloséw,

— zostato oddanych 159 566 glosow wstrzymujacych sig, -----------==-==-==-mmmmmmmmmm oo -

powyzsza uchwala zostala powzieta. ----

Uchwala nr 24
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jakubowi Rybickiemu

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

»Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

CO nastepuje: --
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia

Panu Jakubowi Rybickiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej

Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 14 czerwca 2023 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % Kkapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltosoéw, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 520 097 gloSOW, =-========n=mmmmmmmmmmm oo

— przeciw zostalo oddanych 2 281 988 gloséw,

— zostato oddanych 139 566 gloséw wstrzymujacych sig, ------==========mmmmmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----
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Uchwala nr 25
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Pani Zuzannie Falzmann

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

,Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 lit. b)

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej uchwala,

co nastepuje: -
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej odmawia udzielenia Pani

Zuzannie Falzmann absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

w okresie od dnia 14 czerwca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. --

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych gltosoéw, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 158 520 097 glosOw, ----========mmmmmmmmmmm e

— przeciw zostato oddanych 2 281 988 glosow,

— zostalo oddanych 139 566 gtosow wstrzymujgcych sig, ---=--==========mmmmmmmmm oo

powyzsza uchwata zostala powzieta. ----

Uchwala nr 26
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Spolki za rok 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie

art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
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instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

postanawia: --
§1

Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzqdu i Rady

Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. za rok 2023 w brzmieniu przyjetym Uchwatg Rady

Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. Nr 101/X1V z dnia 28 maja 2024 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowigcych 68,35 % kapitatu

zakladowego zostaty oddane tacznie 166 502 622 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 160 784 094 gtosy,

— przeciw zostato oddanych 5 718 528 glosow,

—  wstrzymujgcych sig nie by, ======nmnmmmm oo oo o

powyzsza uchwala zostala powzieta. ----

Uchwala nr 28
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Polimex Mostostal S.A.
z 18 lipca 2024 r.
w sprawie Polityki Wynagrodzen Zarzadu

oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie
art. 90e ust. 4 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

postanawia: -
§1

Uchyla si¢ dotychczasowa tres¢ Polityki Wynagrodzen Zarzadu oraz Czlonkéw Rady

Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. (,,Polityka”) i przyjmuje nowg tres¢ Polityki, zgodng z

Zatacznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”
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Z reprezentowanych na zgromadzeniu 166 502 622 akcji stanowiagcych 68,35 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tacznie 160 941 651 waznych glosow, przy czym: --------------

— zauchwalg zostato oddanych 160 782 085 glosow, --------=--==mmmmmmmmmm oo

—  glosOW Przeciw nie bylo, =======mmmmm e

— zostalo oddanych 159 566 gtosow wstrzymujgcych sig, -------=--======mmmmmmmmm oo

powyzsza uchwala zostala powzieta. ----

ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 28 ZWYCZAINEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA POLIMEX MOSTOSTAL SPOLKI AKCYJNEJ Z DNIA 24 CZERWCA
07 =

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
POLIMEX MOSTOSTAL S.A.

§ 1. Cel Polityki
1. Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A., zwana
dalej ,, Politykq”, okresla podstawy i zasady ustalania, naliczania i wyplacania
wynagrodzen dla Czlionkow Zarzgqdu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej. Rozwigzania
przyjete w Polityce powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. Strategia Spotki realizowana jest na
postawie piecioletniego Planu Rozwoju, ktory kazdego roku podlega aktualizacji, a takze
ocenie i przyjeciu przez Rade Nadzorczq Spotki. Ponadto diugoterminowe interesy Spotki
odpowiadajq interesom wszystkich grup akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem

uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.) zidentyfikowanym w

perspektywie diugoterminowej. ====-======mmmm s e e
2. Podstawe prawng sporzgqdzenia niniejszej Polityki stanowiq przepisy zawarte w Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych ze zmianami.

§ 2. Definicje
Dla potrzeb niniejszej Polityki, pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki

nastepujqce znaczenie:

1) Czionkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki,

2) Czlonkowie Zarzgdu — cztonkowie Zarzqdu Spotki; -----=-========mmmmmmmmmmm oo
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3) EBITDA — zysk z dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitalowej Polimex Mostostal
powigkszony o amortyzacje, przed uwzglednieniem pozycji nadzwyczajnych, w tym w

szczegolnosci zmian zysku zwigzanych z utworzeniem lub rozwigzaniem odpisow na utrate

wartosci aktywow trwatych Spotki; --
4) Grupa Kapitatowa — Spotka wraz ze spotkami handlowymi, w stosunku do ktorych Spotka
jest bezposrednio lub posrednio spotkq dominujgcg w rozumieniu przepisow KSH; ---------

5) KSH — ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

6) Instrument Finansowy — instrument finansowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o obrocie instrumentami finansowymi,

7) Polityka — niniejsza Polityka Wynagrodzen;

8) PPK — pracownicze plany kapitatowe, wprowadzone ustawq z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych,

9) Pracownicy — pracownicy Spotki i Grupy Kapitatowej inni niz Cztonkowie Zarzgdu i Rady

Nadzorczej;
11) Przecietne Wynagrodzenie w Sektorze Przedsigebiorstw — przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku oglaszane przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego w ostatnim kwartale roku poprzedniego, --------=--=-------

12) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

13) Spotka — Polimex Mostostal S.A. z siedzibg w Warszawie; ----=-===========mmmmmmmmmmmm e eemeeee
14) Spotki Zalezne — spotki w stosunku do ktorych Spotka jest bezposrednio lub posrednio

spotkq dominujgcg w rozumieniu przepiSOw KSH, ============mmmmmmm oo oo
15) Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,

otrzymanych przez poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu i Czlonkow Rady Nadzorczej w

ostatnim roku obrotowym, zgodnie z § 6 niniejszej Polityki; ----
16) Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych; ===============mmm e

17) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spotki, ---=--=-=========mmmmmmmmmmm oo

18) Wynik — wartos¢ EBITDA przewidziana w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg na dany

1ok planie finansowym, ~=============m s

19) Zarzqd — zarzqd SpOtki. ============nmmmm e e e
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§ 3. Zarzgd Spotki
1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzgdu
. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkow Zarzgdu Spotki jest stosunek prawny lgczgcy
Spotke z Cztonkiem Zarzqdu. Z Czlonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o swiadczenie

ustugi zarzqdzania Spotkq (,, Umowa ) na okres petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu Spotki,

z obowigzkiem Swiadczenia osobistego.
Ustalenie szczegotowych warunkow nawigzywania, rozwigzywania i szczegotow
dotyczqcych danego stosunku prawnego tgczqcego Czlonka Zarzqdu ze Spotkg, lezy w
kompetencji Rady Nadzorczej. --------=-=-=-mmmmmmmm oo

Czlonkowie Zarzqdu swiadczq na rzecz Spotki ustugi polegajqgce na zarzqdzaniu Spotkg, tj.
na prowadzeniu spraw Spotki i reprezentowaniu Spotki, zgodnie z obowiqzujgcymi

przepisami prawa. Zakres zadan powierzonych Czlonkowi Zarzgdu okresla szczegotowo

Rada Nadzorcza w zawieranej z Cztonkiem Zarzqdu Umowie. --
Umowa moze przewidywaé odprawe w wysokosci nie wyzszej niz trzymiesigczne
Wynagrodzenie State, pod warunkiem petnienia przez Czlonka Zarzqdu funkcji w Zarzgdzie
przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Rada Nadzorcza moze

przewidzie¢ przypadki nieprzystugiwania odprawy oraz jej zwrotu przez Cztonka Zarzgdu,

ktoremu to swiadczenie juz zostato wyplacone.
Umowa powinna okreslac¢ szczegotowe zasady zakazu konkurencji i zachowania poufnosci
w okresie trwania Umowy, a takie moZe przewidywac¢ obowiqzek powstrzymania sie
Czlonka Zarzqdu od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu Umowy. Zakaz obowigzywacd
moze w okresie do 6 miesigcy od ustania stosunku prawnego tqczqcego Czlonka Zarzgdu
ze Spotkq, bez wzgledu na przyczyne ustania tego stosunku, zas tqczne odszkodowanie z

tytutu zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej maksymalnie

szeSciokrotnosci Wynagrodzenia Statego.
Czlonek Zarzqdu funkcje w organach Spotek Zaleznych petni bez prawa do wynagrodzenia.
Umowa zawiera obowiqzek informowania Rady Nadzorczej przez Czlonka Zarzgdu o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub
akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci Cztonka Zarzqdu. ---
W razie podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly o delegowaniu cztonka Rady Nadzorczej
do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzqdu, zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o zawarciu Umowy z Czlonkiem

Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzgdu na
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czas objety delegacjq. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci Czlonka Zarzgdu nabywa prawo do Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzqdu, o
ktorym mowa w pkt III ust. 1 ppkt 1 ponizej. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do
czasowego wykonywania czynnosci Czlonka Zarzqdu nie jest uprawniony do otrzymania

Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzqdu, o ktorym mowa w pkt Il ust. 1 ppkt 2 ponizej;

nie sq mu takze wyznaczane cele zarzqdcze.
11. Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikow

Spotka, z uwagi na przewazajgcq dziatalnos¢ na szeroko rozumianym rynku budownictwa
przemystowego, koncentrujgc sie rowniez na zarzgdzaniu Grupg Kapitatowg, w swojej
dziatalnosci funkcjonuje w oparciu o kadre eksperckq. Podstawowq formq zatrudnienia
pracownikow jest umowa o prace. Spotka, jezeli wymaga tego rodzaj wspolpracy, stosuje
rowniez forme zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych, tj. umowy zlecenia lub
umowy o swiadczenie ustug. Wykorzystanie roznych prawnych form wspotpracy, pozwala na
elastyczny dobor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce sie realia
gospodarcze powigzane z dostgpnosciq zasobow osobowych na rynku w danym czasie, co w
szczegolnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktorym dziata Spotka. Umozliwia
dostosowanie warunkow wspotpracy z kadrq eksperckq do realizowanych zadan i projektow,
rowniez w zakresie korelacji pomigdzy wielkoscig wynagrodzenia a uzyskiwanymi przez Spotke
i Grupe Kapitatowq efektami ekonomicznymi. Stosowany podziat wynagrodzenia na czes¢ stalq
i zmienng, ktorej wysokos¢ uzaleziniona jest od efektow ekonomicznych Spotki i Grupy
Kapitalowej, w wiekszym zakresie niz w przypadku pracownikow (u ktorych dominuje stata

czes¢ wynagrodzenia) ma zachecaé Czlonkow Zarzqdu do podejmowania przemyslanych

dziatan i biezqcej analizy ich ryzyka w perspektywie diugoterminowej.

I11. Struktura wynagrodzen

1. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu sktadajq sig z: -===============mmmmmmmmmm e
1) Wynagrodzenia Stalego, ktore stanowi miesieczne wynagrodzenie pienigzne, wyplacane

za pelnione funkcje w Spolce i przypisany im zakres obowigzkow, ustalane
indywidualnie dla poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu przez Rade Nadzorczq. Rada
Nadzorcza przy ustalaniu wysokosci Wynagrodzenia Stalego powinna uwzgledniac
zarowno warunki rynkowe, jak i aktualng sytuacje finansowqg Spotki, a takze udziat
wynagrodzenia jako czynnika niezbednego do pozyskania i utrzymania Cztonka Zarzqdu

w ramach struktury Spotki i zapewnienia Cztonkowi Zarzqdu odpowiedniego poziomu
motywacji, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami. Wynagrodzenie State

ustalane jest jako wielokrotnos¢ Przecigtnego Wynagrodzenia w  Sektorze
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Przedsigbiorstw. Wynagrodzenie Stale nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci

Przecigtnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsigebiorstw. --
2) Wynagrodzenia Zmiennego, ktore stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy i jest uzaleznione od realizacji celow zarzqdczych. Wynagrodzenie Zmienne
sktada si¢ z Premii za Wynik oraz Premii Zadaniowej. Wysokos¢ Wynagrodzenia
Zmiennego Czionka Zarzqdu w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ 100%
wysokosci Wynagrodzenia Statego nalezinego Czltonkowi Zarzqdu za poprzedni rok
obrotowy. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o wyptacie Wynagrodzenia Zmiennego
proporcjonalnie do liczby miesigcy i dni w skali roku, w przeciggu ktorego Czlonek
Zarzgdu sprawowat funkcje. Warunkiem otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego jest
uzyskanie przez Czlonka Zarzqdu absolutorium i zatwierdzenie sprawozdan

finansowych za dany rok obrotowy, a takze sprawowanie funkcji przez co najmniej trzy

miesigce w danym roku obrotowym.
a) Premia za Wynik uzalezniona jest od osiggniecia wartosci wspotczynnika EBIDTA
Grupy Kapitatowej w danym roku obrotowym, ustalonej przez Rade Nadzorczg w
ramach wyznaczonych przez Rade Nadzorczq celow zarzqdczych Czlonka Zarzqdu.

b) Premia Zadaniowa jest przyznawana za realizacje celow zarzgdczych w danym roku

obrotowym, innych niz cel wskazany w lit. a) powyzej. --
2)! Rada Nadzorcza, w oparciu o kryteria finansowe i niefinansowe, przy wspétudziale

Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej, ustala na dany rok obrotowy cele zarzgdcze

Czlonka Zarzqdu, a takze rozlicza ich realizacje. -==-===============m=mmmmmmmmm oo
2)? Ustalenie celéw zarzgdczych odbywa sie w miare mozliwosci do 31 grudnia roku

poprzedzajqcego, a ich rozliczenie najpozniej niezwlocznie po uzyskaniu przez Cztonka

Zarzgdu absolutorium za dany rok 0brotowy. ============mmmmm e
Wyznaczajgc Czlonkom Zarzqdu cele zarzqdcze, Rada Nadzorcza kieruje sie
zmotywowaniem Czlonka Zarzgdu do zapewnienia Spoice stabilnosci finansowej i

organizacyjnej, pogiebiania jej spolecznej odpowiedzialnosci, realizacji Planu Rozwoju

Grupy Kapitatowej, a takze dbania o interes akcjonariuszy. ----
. Rada Nadzorcza moze wyznaczyé cele zarzqdcze wspolne dla wszystkich Cztonkow
Zarzqdu, a takze cele indywidualne dla poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu, zwigzane z

zakresem ich odpowiedzialnosci. W szczegolnosci cele zarzgdcze mogq dotyczyc: -----------

1) wskaznikow finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej, -----=-=-==-====mmmmmmmmnmmmmmeemee

2) wzmocnienia pozycji rynkowej Spotki,

3) realizacji Planu Rozwoju Grupy Kapitalowej, -=-==-===============nmmmmmmmmemooemmeeo
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4) osiggniecia wskaznikow ekonomiczno-finansowych na kontraktach,

5) realizacji polityki spolecznej odpowiedzialnosci Spotki,---------==-=-==-=-==mmmmmcmmmmee-

6) spraw z zakresu ochrony srodowiska, w tym raportowania ESG,

7) spraw z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, -------=-=-==========mmmmmmmmmmm oo

8) dbania o interes akcjonariuszy, -

9) transparentnosci Spotki wobec rynku kapitalowego. --=-=-==-========m=mmmmmrm oo
Kryteria okreslone w celach zarzgdczych powinny w zatozZeniu przyczyniac sie do realizacji
celow okreslonych w art. 90d ust. 2 Ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o Spotkach publicznych. ==-=-==-=-====-mm e
. Premia za Wynik i Premia Zadaniowa sq wyplacane nie pozniej niz do 30 pazdziernika roku

nastepujgcego po roku obrotowym, za ktory Walne Zgromadzenie :zatwierdzito

skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej. --
. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, za zgodg Rady
Nadzorczej, Czlonkowie Zarzqdu mogqg otrzymywaé, na zasadach okreslonych

kazdorazowo przez Rade Nadzorczq, swiadczenia dodatkowe, w szczegdlnosci w postaci.: -

1) zakupu polisy na Zycie dla Czlonka Zarzqdu, -----==============mmmmmmmmm oo
2) pokrycia kosztow ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Czlonka Zarzgdu,------

3) pokrycia kosztow abonamentu opieki medycznej dla Cztonka Zarzqdu i czlonkow jego

najblizszej rodziny, =-==-=========smmmmm oo e e
4) pokrycia kosztow pomocy prawnej lub innych wydatkow zwigzanych z wystgpieniem
0sob trzecich na droge prawng w zwiqgzku z petnieniem przez Czlonka Zarzqdu jego

Sfunkcji,

5) pokrycia kosztow karty sportowej,

6) innych swiadczen, ktorych zapewnienie jest powszechnie przyjete.
. Nie przewiduje si¢ wynagradzania Czlonkow Zarzgdu w formie Instrumentow

Finansowych.

. Nie przewiduje si¢ dla Czlonkow Zarzqdu dodatkowych programow emerytalno-rentowych

i programu wczesniejszych emerytur, za wyjqtkiem PPK. =--=--====-=-mmmmmmmm oo
. Rada Nadzorcza ma prawo nie przyznac¢ naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego lub
podjgé decyzje o jego zwrocie, jezeli postawione wobec Czlonka Zarzqdu zarzuty o

popetnieniu przestgpstwa zostaly potwierdzone w catosci lub czesci prawomocnym

wyrokiem.
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§ 4. Rada Nadzorcza
1. Czionkowie Rady Nadzorczej petniqg swojg funkcje na podstawie uchwaly Walnego

Zgromadzenia.
2. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej jest okreslane uchwatq Walnego Zgromadzenia.
3. W celu powigzania wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej z
aktualnymi realiami rynkowymi oraz warunkami ptacowymi w Spolce oraz Grupie
Kapitatowej, a takze dla stworzenia stabilnych warunkow do pozyskania w poczet Rady
Nadzorczej 0sob o niezbednych dla Spotki kompetencjach oraz utrzymania wlasciwej dla
sprawowania nadzoru nad Spotkqg motywacji Czlonkow Rady Nadzorczej, miesigczne
wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane w kwocie brutto w formie
wielokrotnosci Przecietnego Wynagrodzenia w Sektorze Przedsigbiorstw, bez wzgledu na
czestotliwos¢ zwolywanych posiedzen. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej
uzalezniona jest od sprawowanej funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki. Wysokos¢

wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ 2,5 krotnosci Przecigtnego

Wynagrodzenia w Sektorze Przedsigbiorstw.
4. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej nie przystuguje za miesigc, w ktorym Czlonek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodow

nieusprawiedliwionych, ktore ocenia i kwalifikuje Rada Nadzorcza.

5. Nie przewiduje sig¢ premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienigznych, ktore mogq

zosta¢ przyznane Czionkom Rady Nadzorczej.

6. Nie przewiduje sie wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej w formie Instrumentow

Finansowych.

7. Nie przewiduje sie¢ dla Cztonkow Rady Nadzorczej dodatkowych programow emerytalno-

rentowych i programu wczesniejszych emerytur, z wyjgtkiem PPK.
8. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa

w komitetach dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej. --===============mmmmmmmmmmmm oo

§ 5. Czasowe zawieszenie stosowania Polityki
1. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania
jej rentownosci wynikajgcych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci,
Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly, w przypadku gdy jest to niezbedne dla realizacji
diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, zdecydowaé¢ o czasowym zawieszeniu stosowania niniejszej Polityki.

Zawieszenie stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz

1 rok obrotowy.
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Czasowe zawieszenie stosowania niniejszej Polityki moze dotyczy¢  sktadnikow
Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkow Zarzqdu lub swiadczen dodatkowych. -----------------

Czasowe zawieszenie stosowania niniejszej Polityki moze nastgpi¢ w nastepujgcych

sytuacjach:

1) utraty przez Spotke stabilnosci finansowej lub rentownosci,

2) wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjgtkowego, stanu kleski

zywiolowej lub innych stanow nadzwyczajnych, -------==--=======mmmmmmmmmmmm oo eoee

3) wystgpienia nadzwyczajnych i powszechnych zdarzen gospodarczych, w istotny sposob

wplywajqcych na funkcjonowanie Spotki.

§ 6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Rada Nadzorcza corocznie sporzqdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajqgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen dodatkowych, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkow Zarzgdu i Czionkow Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Zgodnie z wymogami zawartymi w

Ustawie o ofercie, coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, zostanie poddane ocenie

bieglego rewidenta i opublikowane na stronie internetowej Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej ponoszq odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w

Sprawozdaniu o wynagrodzeniach. --
Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i

udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego

Zgromadzenia.

§ 7. Istotne zmiany w polityce wynagrodzen

W stosunku do Uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Polimex

Mostostal S.A. z dnia 3 czerwca 2020 r. w niniejszej Polityce najwazniejsze zmiany obejmujg:

W zakresie § 3 pkt I ,, Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzgdu ”: --==-===========----

Ujednolicenie formy stosunku prawnego {tqczqcego Spotke z Czlonkiem Zarzgdu i

wprowadzenie zasady, ze jest to umowa o Swiadczenie ustugi zarzqdzania Spotkq zawierana

na okres petnienia funkcji Czlonka Zarzqdu Spotki. -==-============mmmmmmmmm oo
Mozliwos¢ wprowadzenia do Umowy odprawy w wysokosci nie wyzej niz trzymiesigczne

Wynagrodzenie State, pod warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzqdu funkcji w Zarzgdzie

przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
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W zakresie § 3 pkt I1I. ,, Struktura wynagrodzen”:

Mozliwos¢ okreslenia przypadkow nieprzystugiwania odprawy oraz jej zwrotu przez

Czlonka Zarzgdu, ktoremu to swiadczenie wyplacono. ---==--===========mmmmmmmmmmomm oo

Ustalenie, ze tqczne odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji nie moze przekroczyc¢ kwoty

odpowiadajqcej maksymalnie szesciokrotnosci Wynagrodzenia Statego.

Wprowadzenie zasady, ze Czlonek Zarzgdu Spotki petni funkcje w organach Spotek

Zaleznych bez prawa do wynagrodzenia.
Wprowadzenie obowigzku informowania Rady Nadzorczej przez Czlonka Zarzgdu o

zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, a takZe nabyciu w niej

udziatow lub akcji.
Mozliwos¢ wprowadzenia w Umowie zakazu petnienia przez Czlonka Zarzqdu funkcji w

organach jakiejkolwiek spotki handlowej lub innych ograniczen dotyczqcych dziatalnosci

Czlonka Zarzgdu.

Okreslenie zasad wynagradzania cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego

wykonywania czynnosci Cztonka Zarzgdu.

Wskazanie, ze Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzgdu ustalane jest jako wielokrotnos¢
Przecietnego  Wynagrodzenia w  Sektorze Przedsigbiorstw oraz wskazanie, Ze

Wynagrodzenie State nie moze przekroczy¢  dziesieciokrotnosci  Przecigtnego

Wynagrodzenia w Sektorze Przedsiebiorstw.
Uzaleznienie Premii za Wynik od osiggniecia wartosci wspotczynnika EBIDTA Grupy
Kapitatowej w danym roku obrotowym, ustalonej przez Rade Nadzorczg w ramach
wyznaczonych przez Rade Nadzorczqg celow zarzgdczych Czlonka Zarzgdu. ------------------

Ustanowienie celow zarzgdczych jako miernika realizacji Premii za Wynik i Premii

Zadaniowej oraz wskazanie ich przyktadowego katalogu. -----===============mmmmmmmmmm oo

Dookreslenie zasad wyznaczania Premii Zadaniowej, terminu oraz sposobu dokonania

oceny realizacji celow zarzgdczych przez Rade Nadzorczg. --=--===============nmmmmmmmmmem e
Przyznanie Radzie Nadzorczej prawa do nieprzyznania naliczonego Wynagrodzenia
Zmiennego lub podjecia decyzji o jego zwrocie w przypadku, gdy postawione wobec

Czlonka Zarzqdu zarzuty o popetnieniu przestepstwa zostaly potwierdzone w catosci lub

czeSci prawomMOCNYM WYTOKIBM, === mnmmmm oo oo e e oo
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W zakresie § 4 — wyznaczenie gornej gramicy wynagrodzenia Rady Nadzorczej poprzez

wskazanie, Ze nie moze przekroczy¢ 2,5 krotnosci Przecigtnego Wynagrodzenia w Sektorze

Przedsiebiorstw.

W zakresie § 5 — doprecyzowanie zakresu, przestanek i trybu zawieszenia stosowania Polityki.

Powyzsze postanowienia majg na celu zblizenie warunkow pracy i ptacy Cztonkow Zarzgdu
Spotki do otoczenia rynkowego, przy uwzglednieniu dobrych praktyk stosowanych w spotkach
bedgcych Inwestorami i stronami Umowy Inwestycyjnej, o ktorej mowa w Raporcie biezgcym
Nr4/2017, a takze postanowien Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych (,, Ustawa o ofercie”). -===-=======mmnmmmm oo e e

W zakresie Wynagrodzenia Zmiennego potozono najwigkszy nacisk na realizacje celow
zarzgdczych wyznaczanych Czlonkom Zarzqdu przez Rade Nadzorczg, a takze doprecyzowano
kryteria i zakres ich wyznaczania. W szczegdlnosci wprowadzono kryteria zwigzane ze
spoteczng odpowiedzialnosciq biznesu, ochrong srodowiska a takze sprawami z zakresu ESG i

BHP. Ma to na celu petniejsze uwzglednienie art. 90d ust. 4. pkt. 1 Ustawy o ofercie, a takze

podqzanie za trendami rynku i wypetnienie oczekiwan wilascicielskich.

Cele zarzgdcze sq okreslane zgodnie z Planem Rozwoju Grupy Kapitalowej na lata 2024-2028.
§ 8. Postanowienia koncowe

Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajq Cztonkowie Zarzgdu Spotki. -----------------

Polityka podlega opiniowaniu przez Rade Nadzorczq. -=--=============mmmmmmmmmmmm oo

Polityka jest ustanawiana w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia.

ANow N~

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do uszczegotowienia elementow Polityki
okreslonych w § 3, w tym w szczegolnosci, w zakresie ustalania Wynagrodzenia Zmiennego,

z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do

wynikow finansowych catej Spotki lub/i jej Grupy Kapitatowej.

5. W celu uniknigcia konfliktow interesow zwigzanych z realizacjq postanowien Polityki,

ustalanie szczegotowych zasad wynagradzania na podstawie Polityki:

1) dla Cztonkow Zarzqdu zostato delegowane na Rade Nadzorczg,
2) dla Cztonkow Rady Nadzorczej pozostaje w kompetencji Walnego Zgromadzenia. -----
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6. Walne Zgromadzenie dokonuje przeglqdu i aktualizacji Polityki nie rzadziej niz raz na

4 lata. ———-
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