FORMULARZ DLA CZtONKA ZARZADU/RADY NADZORCZES EMITENTA

1) imieg, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta oraz termin
uptywu kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana

Pawet Czarnecki

2) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

Pawet Czarnecki, CEO Spirit Games Studio S.A., to lider z
ponad 10-letnim stazem w branzy finansowej i gamingowej. Jego doswiadczenie
zawodowe obejmuje wspétprace z najwiekszymi korporacjami, takimi jak
Cyfrowy Polsat, Idea Bank i Getin Noble Bank, jak tez z funduszem
inwestycyjnym Flash Ventures ASI, gdzie petnit funkcje Project Managera.
Przed objeciem roli CEO w Spirit Games Studio S.A., Pawet Czarnecki petnit
funkcje CEO w Golden Eggs Studio S.A. - podmiotu dziatajacego w sektorze
gamingowym, ktéry byt czescig procesu pofaczenia, wskutek ktérego powstata

Spirit Games Studio S.A.

Pawet Czarnecki zasiadat réwniez w radach nadzorczych spétek notowanych
na NewConnect, takich jak Falcon Games S.A., czy Duality Games S.A. oraz
spotek nienotowanych - takich jak UltimateVR S.A. oraz Studio Vector S.A.
(w tej spétce funkcje sprawuje do dzis).
Roéznorodne doswiadczenie i wspétpraca z podmiotami dziatajagcymi w kilku
branzach o odmiennej specyfice umozliwita mu zdobycie cennego doswiadczenia
oraz szerszego spojrzenia na funkcjonowanie i prowadzenie biznesu. Obecnie

w Spirit Games Studio S.A. skupia sie na dynamicznym rozwoju i wzmocnieniu

pozyciji firmy.

Doswiadczenie zawodowe

1. Nazwa organizacji, dla ktérej dana
osoba pracowata / pracuje

Idea Bank S.A.

Okres sprawowania funkcji

Nazwa stanowiska / petniona funkcja

od 09.2014 do 08.2015

Zakres chowigzkow

Doradca kredytowy

Sprezdaz produktéw kredytowych.
Szkolenie nowych pracownikéw

Przyczyny odejscia

D nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja

dobrowolne odejscie / rezygnacja

l:l zwolnienie dyscyplinarne

[I rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

l:l wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktdry umowa zostata zawarta

|:| inny powdd

_Jezeli dana osoba sprawowata powyészq' fun_kcje w ciqgu ostatnich 10 lat nalezy s wskazac:

Wszystkie przekazane jej uprawnienia

Uprawnienia do przygotowywania ofert

kredytowych. Uprawnienia do

przetwarzania i przekazywania

dokumentéw finansowych, wyciggdw oraz
_skandw dowodu osobistego

Wewnegtrzne uprawnienia decyzyjne tej

osoby
Decyzyjnos¢ z zakresu
oferty i jej akceptacji oraz umdwienia
kredytobiorcy na podpisanie umowy
kredytowej.

przygotowania

Obszary dziatalnosci objete
zakresem kontroli tej osoby

M



2. Nazwa organizacji, dla ktérej dana | Getin Noble Bank S.A.
osoba pracowata / pracuje

Okres sprawowania funkcji | Nazwa stanowiska / petniona funkcja Zakres obowigzkéw

od 08.2015 do 12.2016 Doradca ds. kredytéw " Kasowa obstuga klienta.
Sprzedaz produktéw kredytowych.
Zastepca kierownika oddziatu.

Przyczyny odejscia

I:] nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
g dobrowolne odejicie / rezygnacja

l:] zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

D wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

|:| inny powdd

Jezeli dana osoba sprawowata powyzszq funkcje w ciggu o_stdtnich 10 lat naleiy wskazac: -
Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
osoby | zakresem kontroli tej osoby

Obstuga kasowa. Zakladanie rachunkow
bankowych.  Przygotowywanie  ofert
kredytowych oraz zawieranie uméw z
klientami. Rozliczanie stanéw kasowych
oddziatu. Zawieranie oraz zamykanie lokat.

3. Nazwa organizacji, dla ktérej dana | Umbrella Financial Pawet Czarnecki
osoba pracowata / pracuje

Okres sprawowania petnionych funkcji | Nazwa stanowiska / petniona funkcja Zakres obowigzkéw
od 05.2017 do 06.2022 | Jednoosobowa dziatalnoé¢ gospodarcza Posrednictwo kredytowe. Doradztwo
| biznesowe.

Przyczyny odejscia

I:l nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
dobrowolne odejscie / rezygnacja

D zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

D wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

inny powod
Jezeli dana osoba sprawowata powyiszq funkcje w ciqgu ostatnich 10 lat nalezy wskazac:
Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnoéci objete

e osoby | zakresem kontroli tej osoby
Uprawnienia do bankdw. Wpis na liste
posrednikow kredytowych.

4. Nazwa organizacji, dla ktorej dana | Falcon Games S.A.
| osoba pracowata / pracuje
Okres sprawowania funkcji | Nazwa stanowiska / petniona funkcja | Zakres obowigzkow
od 06.2019 do 08.2021 Cztonek Rady Nadzorczej | Nadzér nad spotkg w ramach

kompetencji cztonka rady nadzorczej
spotki notowanej na NewConnect

Przyczyny odejécia

D nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
E dobrowolne odejscie / rezygnacja

l:l zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktdrej dana osoba pracowata
[I wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktdry umowa zostata zawarta

inny powadd




Jezeli dana osoba sprawowala powyz’sz_q}unkcjg w ciggu ostatnich 10 lat naleZy wskazac: A
Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej T Obszary dziatalnosci objete
osoby zakresem kontroli tej osoby

Uprawnienia do wgledu w dokumentacje
spotki oraz sprawowania nadzoru.

5 Nazwa organizacji, dla ktérej dana | Glob Games Studio S.A.
osoba pracowata / pracuje:

Okres sprawowania funkcji | Nazwa stanowiska / petniona funkcja Zakres obowigzkéow
od 06.2021 do 10.2022 Cztonek Rady Nadzorczej Nadzér nad spétka w ramach
kompetencji cztonka rady nadzorczej

Przyczyny odejscia

I:’ nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
@ dobrowolne odejicie / rezygnacja

I___] zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

D wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

inny powdd
_Jezeli dana osoba sprawowafa powyzszg funkcje w ciggu ostatnich 10 lat nalezy wskazac: -
Wszystkie przekazane jej uprawnienia | Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
osoby zakresem kontroli tej osoby

Uprawnienia do wgledu w dokumentacje |
spotki oraz sprawowania nadzoru. !

6 Nazwa organizacji, dla ktorej dana | Future Partners Sp. z 0.0.
osoba pracowata / pracuje:

Okres sprawowania funkji | Nazwa stanowiska / petniona funkcja Zakres obowigzkow )
od 12.2019 do Obecnie Prezes Zarzgdu Prowadzenie spdtki o  profilu
|_posrednictwa kredytowego.

Przyczyny odejécia

|:| nowa funkcja w tej same] organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
I___l dobrowolne odejscie / rezygnacja

|:| zwolnienie dyscyplinarne

I:' rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

I___l wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

inny powod g
Jezeli dana osoba sprawowata powyzszq funkcje w ciggu ostatnich 10 lat nalezy wskazaé:
Wszystkie przekazane jej uprawnienia | Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej | Obszary dziatalnosci objgte

osoby | zakresem kontroli tej osoby

Petne uprawnienia do za_rzqdzania spotka.

7 Nazwa organizacji, dla ktorej dana | Golden Eggs Studio S.A.
osoba pracowata [ pracuje:

Okres sprawowania funkcji Nazwa stanowiska / petniona funkcja Zakres obowigzkow -
od 10.2020 do 09.2023 Prezes Zarzadu Zarzadzanie spotka o  profilu
gamingowym.

Przyczyny odejscia

nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
D dobrowolne odejscie / rezygnacja

|:| zwolnienie dyscyplinarne

|:| rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata
|:| wygasnigcie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

inny powod B
Jezeli dana osoba sprawowafa powyiszq funkcje w ciqgu ostatnich 10 lat nalezy wskaza¢:




Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete

i (- osoby | zakresem kontroli tej osoby
Petne uprawnienia do zarzgdzania |

podmiotem

8 Nazwa organizacji, dla ktorej dana | Spirit Games Studio S.A.
osoba pracowata / pracuje:

Okres sprawowania funkgji Nazwa stanowiska / petniona funkcja | Zakres obowigzkow -
od 09.2023 do Obecnie Prezes Zarzadu | Zarzadzanie spétka o  profilu
| | gamingowym. —
Przyczyny odejscia B
D nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktére] nalezy organizacja
|:| dobrowolne odejscie / rezygnacja
l:l zwolnienie dyscyplinarne
D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata
I:’ wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta
inny powdd
Jezeli dana osoba sprawowata powyziszq funkeje w ciqgu ostatnich 10 lat nalezy wskazac: o
Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
- osoby zakresem kontroli tej osoby
Petne uprawnienia do zarzgdzania
podmiotem
9 Nazwa organizacji, dla ktérej dana | Duality Games S.A.
osoba pracowata / pracuje:
) Okres sprawowania funkcji ~_Nazwa stanowiska / petniona funkcja Zakres obowigzkow
od 10.2021 do Obecnie Cztonek Rady Nadzorczej Nadzér nad spétka w ramach

kompetencji cztonka rady nadzorczej

Przyczyny odejscia

D nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
|:| dobrowolne odejscie / rezygnacja

I:I zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

I:I wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

inny powdéd
Jezeli dana osoba sprawowata powyiszq funkcje w ciggu ostatnich 10 lat nalezy wskazaé:
Wszystkie przekazane jej uprawnienia | Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
| osoby zakresem kontroli tej osoby
Uprawnienia do wgledu w dokumentacje |
spotki oraz sprawowania nadzoru.
10 | Nazwa organizacji, dla ktérej dana | Ultimate VR S.A.
osoba pracowata / pracuje:
I Okres sprawowania funkcji Nazwa stanowiska / petniona funkcja | _ Zakres obowigzkow
od 09.2022 do Obecnie Cztonek Rady Nadzorczej Nadzdr nad spétka w ramach

kompetencji cztonka rady nadzorczej

Przyczyny odejscia

l:] nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktére]j nalezy organizacja
[:! dobrowolne odejscie / rezygnacja

D zwolnienie dyscyplinarne

I:I rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktdrej dana osoba pracowata

wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta




D inny powdd

Jezeli dana osoba sprawowata powyiszq funkcje w ciggu ostatnich 10 lat nalezy wskazac: -
Wszystkie przekazane jej uprawnienia | Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
| osoby zakresem kontroli tej osoby
Uprawnienia do wgledu w dokumentacje |
spotki oraz sprawowania nadzoru.

11 | Nazwa organizacji, dla ktérej dana | Studio Vector S.A.
osoba pracowata / pracuje:

Okres sprawowania funkcji Nazwa stanowiska / petniona funkcja | Zakres obowigzkow -
od 11.2022 do 02.2024 Cztonek Rady Nadzorczej | Nadzér nad spétka w ramach
| kompetencji cztonka rady nadzorczej

Przyczyny odejécia

I:' nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
E dobrowolne odejicie / rezygnacja

I:l zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata
]:, wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

inny powdd

_Jezeli dana osoba sprawowata powyiszq funkcje w ciggu ostatnich 10 lat n&fez'y wskazac:
Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewngtrzne uprawnienia decyzyjne tej | Obszary dziatalnosci objete
osoby | zakresem kontroli tej osoby

Uprawnienia do wgledu w dokumentacje
spotki oraz sprawowania nadzoru.

12 | Nazwa organizacji, dla ktdrej dana | Flash Ventures ASI.
osoba pracowata / pracuje:

Okres sprawowania funkcji Nazwa stanowiska / petniona funkcja | Zakres obowigzkéw I
od 06.2023 do Obecnie Cztonek Rady Nadzorczej | Nadzér nad spdétka w ramach
| | kompetencji cztonka rady nadzorczej

Przyczyly_oggjicia

|:| nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktérej nalezy organizacja
I:I dobrowolne odejscie / rezygnacja

[:' zwolnienie dyscyplinarne

D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

D wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktdry umowa zostata zawarta

D inny powéd

Jezeli dana osoba sprawowata powyzszq funkcje w ciggu ostatnich 10 lat naleiy wskazac:
Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
osoby L zakresem kontroli tej osoby

Uprawnienia do wgledu w dokumentacje
spotki oraz sprawowania nadzoru.

13 | Nazwa organizagji, dla ktérej dana | Revenge Studios S.A.
osoba pracowata / pracuje:

Okres sprawowania funkgji | Nazwa stanowiska / petniona funkcja _Zakres obowigzkéw
od 06.2022 do 06.2023 Czlonek Rady Nadzorczej Nadzér nad spétky w ramach
kompetencji cztonka rady nadzorczej

Przyczyny odejscia

|:| nowa funkcja w tej samej organizacji lub grupie, do ktdrej nalezy organizacja
I:’ dobrowolne odejscie / rezygnacja
I:I zwolnienie dyscyplinarne




D rozwigzanie umowy z inicjatywy organizacji, dla ktérej dana osoba pracowata

\:I wygasniecie mandatu / uptyw okresu, na ktéry umowa zostata zawarta

D inny powdd

_Jezeli dana osoba sprawowata powyiszq funkeje w ciggu ostatnich 10 lat nalezy wskazac:

Wszystkie przekazane jej uprawnienia Wewnetrzne uprawnienia decyzyjne tej Obszary dziatalnosci objete
osoby | zakresem kontroli tej osoby

Uprawnienia do wgledu w aokumentacje
spotki oraz sprawowania nadzoru.

W przypadku potrzeby dodania wiekszej liczby pozycji nalezy klikngé ,,+” pokazujgcy sie po kliknieciu na ostatni wiersz tabeli.
REFERENCIE (udostepnianie tych danych odbywa sie na zasadzie

3) wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalno$¢ ta ma
istotne znaczenie dla emitenta
jow.

4) wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej ostatnich trzech
lat, dana osoba byta cztonkiem organdéw zarzadzajacych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze
wskazaniem, czy dana osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem

j-w.

5) informacje na temat czy w okresie ostatnich pieciu lat dana osoba zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek handlowych lub
przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika
2000 r. o gietdach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepiséw prawa
obcego, oraz wskazanie, czy w okresie ostatnich pieciu lat osoba taka otrzymata sadowy zakaz
dziatania jako cztonek organdw zarzadzajacych lub nadzorczych w spétkach prawa handlowego

nie dotyczy

6) szczegdly wszystkich przypadkdéw upadtosci, restrukturyzacji, zarzgdu komisarycznego lub
likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych dana
osoba petnita funkcje cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego

nie dotyczy

7) informacje, czy dana osoba prowadzi dziatalno$¢, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci emitenta, oraz czy jest wspdinikiem konkurencyjnej sp6tki cywilnej lub osobowej albo
cztonkiem organu spétki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby
prawnej

jw w pktnr. 2

8) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym

nie dotyczy
Cuvme(,b; /\73%/



