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List Zarzadu do Akcjonariuszy

Z przyjemnoscig przekazujemy Panstwu kwartalny raport Emplocity S.A.,
ktory podsumowuje nasze dziatania i osiggniecia w trzecim kwartale 2024
roku. Byt to dla nas niezwykle dynamiczny okres, peten nowych inicjatyw oraz
dalszego rozwoju naszych kluczowych produktow.

Jako firma technologiczna specjalizujgca sie  w  opracowywaniu
innowacyjnych rozwigzan z zakresu technologii domenowej, z naciskiem na
automatyzacje procesow i integracje z wirtualnymi asystentami, nieustannie
rozwijamy  nasze kompetencje. Nasze technologie oparte na
zaawansowanych algorytmach uczenia maszynowego i przetwarzania jezyka
naturalnego wspierajg organizacje, zwiekszajac efektywnos¢ pracy oraz
oszczedzajac czas i zasoby finansowe. Nasze doswiadczenie pozwala na
tworzenie kompleksowych, dostosowanych do potrzeb klientow rozwigzan,
ktdre wplywaja na rozwoj nowoczesnych przedsiebiorstw.

Najwazniejsze osiggniecia trzeciego kwartatu 2024 roku to miedzy innymi
Rozwoj wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych: W trzecim kwartale
zakonczylismy prace zwigzane z projektem NIWUS i zakonczyliSmy pierwszy
etap prac zwiagzanych z projektem ZETERKA, co $wiadczy © naszym
zaangazowaniu w diugofalowa wspotprace oraz dostarczanie jakosciowych
rozwigzan.

W trzecim kwartale pogtebilismy wspdtprace z WaMa Innovation Hub:
Zakonczylismy kolejny etap wspdtpracy, w ktorym kolejne firmy MSP
podpisaty umowy na ustugi transformacji cyfrowej z naszym wsparciem. W
Zwigzku z rosngcym zainteresowaniem, zwiekszylisSmy nasze zasoby
techniczne dedykowane temu projektowi.

W  minionym kwartale rozwinelismy EmplocityHub. Nasze innowacyjne
rozwiazanie, EmplocityHulb, zyskato nowe funkcje i znalazto zastosowanie w
firmach produkcyjnych oraz organizacjach rozproszonych, w ktérych
pracownicy nie maja statego dostepu do komputerow. Wprowadzilismy Al
asystenta, ktory automatyzuje komunikacje, eliminujac potrzebe korzystania
z tradycyjnych kanatow, takich jak e-mail. Obecnie badamy mozliwosci
implementacji EmplocityHub w sektorze administracji publicznej, widzac
ogromny potencjat w usprawnianiu komunikacji miedzy urzedami a
obywatelami.
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Caty czas obserwujemy rosngce zainteresowanie technologiami Al wsrod
matych firm i klientéw indywidualnych. Dlatego kontynuujemy prace nad
rozwinieciem naszego produktu w modelu Saas, co pozwoli nam dotrzec¢ do
szerszego grona odbiorcow, od startupdw po duze organizacje. Nasze
narzedzie do tworzenia botow bez kodowania staje sie kluczowym
elementem tej strategii.

W nadchodzacych miesigcach naszym priorytetem bedzie kontynuacja
rozwoju EmplocityHub oraz wspodtpraca z WaMa Innovation Hub. Skupiamy
sie rowniez na rozszerzeniu wspotpracy z partnerami w kraju i za granica, aby
W petni wykorzystac potencjat naszych rozwigzan na rynku globalnym.

Serdecznie dziekujemy naszym Akcjonariuszom za zaufanie | wsparcie.
Jestesmy wdzieczni rowniez naszym Pracownikom za ich zaangazowanie i
wkiad w rozwoj firmy. Zapraszamy do zapoznania sie z petnym raportem,
ktory zawiera szczegodtowe informacje na temat naszych wynikow
finansowych i strategicznych dziatan.

Z powazaniem,

Krzysztof Sobczak - Prezes Zarzadu Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzadu

o mw&wﬂ/‘\
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1. Informacje o Raporcie

Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Mickiewicza 9/6, 01-517 Warszawa,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000906954, REGON: 146788578, NIP: 5223007585 (,Emplocity”,
~Emplocity S.A."”, ,Spétka”, ,Jednostka”, ,Emitent”).

Na dzien 30 wrzeénia 2024 roku (,DzieA Bilansowy”, ,Data Bilansowa’) kapitat zaktadowy
Emplocity S.A. wynosit 114.979,10 zt i dzielit sie na 1.149.791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda
(»Akcje").

Ten dokument (,Raport”) zawiera kwartalne skrocone sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za
11l kwartat 2024 roku.

Zrédtem danych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity S.A.
Dniem publikacji Raportu jest dzien 14 listopada 2024 roku (,Data Raportu”; ,Dzien Raportu”).

Przez kwartalne skrécone sprawozdanie finansowe w Raporcie rozumie sie sprawozdanie
finansowe Emplocity za okres od dnia 1 lipca 2024 roku do dnia 30 wrzeénia 2024 roku (,Okres
Sprawozdawczy") sporzadzone wedtug polskich zasad rachunkowosci.

o

.Ustawa o rachunkowosci’ lub ,UoR" oznacza ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o Regulamin
Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
Zatacznik nr 3 Regulaminu ASO - ,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.
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2. Informacje o Emitencie

2.1 Podstawowe informacje

Firma Emplocity S.A.

Forma prawna Spoétka Akcyjna

Kraj siedziby Polska

Siedziba i adres 01-517 Warszawa, ul. A.Mickiewicza 9, lokal ue

Adres poczty

e czesc@emplocity.pl

Adres www www.emplocity.pl
Numer KRS 0000906954
Numer REGON 146788578
Numer NIP 5223007585

) Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie
Sad rejestrowy ) ) )
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

Data rejestracji 17 czerwca 2021 roku
Kapitat zaktadowy 114 979,10 zt
2.2, Zarzad

Sktad Zarzadu Emitenta na Dzien Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:
=  Krzysztof Sobczak Prezes Zarzadu
= Arkadiusz Talun Cztonek Zarzadu

W Okresie Sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu.
2.3. Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Emitenta na Dzien Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:

= Kilian Fugas Przewodniczacy Rady Nadzorczej

= Agata Pielesiek Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
»  Michat Zukowski Cztonek Rady Nadzorczej

=  Monika Skatbana Cztonek Rady Nadzorczej

= Marta Gliszczyriska Cztonek Rady Nadzorczej

2.4. Kapitat zaktadowy

Na Dziern Bilansowy i Date Raportu kapitat zaktadowy Emitenta wynosit 114 979,10 zt i byt
optacony w catosci. Na kapitat zaktadowy sktadato sie 1149 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10
zt kazda.

2.5. Opis dziatalnosci Emitenta

Emplocity S.A. to firma specjalizujgca sie we wdrazaniu sztucznej inteligencji oraz
automatyzacji procesdw w biznesie. Oferowane przez nig rozwiazania wykorzystujg
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nowoczesne technologie uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego,
dostepne w modelu subskrypcyjnym. Klienci otrzymujg boty, ktére wspieraja codzienne
operacje firmy. Boty petnig funkcje wirtualnych asystentdw, odpowiadaja na pytania, tworza
raporty, zestawienia oraz wykonuja zadania rutynowe. Ich gtdwnym celem jest odcigzenie
pracownikdbw od monotonnych czynnosci, umozliwiajagc im skupienie sie na bardziej
strategicznych zadaniach. Produkty Emplocity S.A. dostepne sa w jezyku polskim i angielskim,
a firma planuje rozszerzenie oferty o jezyk niemiecki.

Rozwigzania dziataja poprzez boty, ktdre ttumacza zapytania uzytkownikdéw na zapytania do
baz danych, dostarczajac natychmiastowe odpowiedzi, w tym przesytajac pliki z danymi. Boty
integruja sie z popularnymi komunikatorami, takimi jak Slack, Messenger czy MS Teams, a
takze umozliwiaja dostep do systemoéw klientdw, co zwieksza ich funkcjonalnos¢ i
personalizacje. Firma, zarzadzana przez doswiadczonych liderdw i wspodtpracujagca z
ekspertami w dziedzinie sztucznej inteligencji oraz uczenia maszynowego, dysponuje silnym
zespotem programistdw, co pozwala jej na tworzenie innowacyjnych produktdw, ktdre czesto
wyprzedzaja globalng konkurencje.

Emplocity S.A. opracowata wiasng platforme, ktéra taczy autorskie rozwigzania Al i uczenia
maszynowego z uniwersalnym planerem, umozliwiajac dostosowanie produktow do
specyficznych potrzeb biznesowych. Platforma integruje funkcje Wirtualnego Asystenta
(chatbota, z mozliwoscig rozwoju do voicebota) oraz narzedzia do automatyzacji procesow i
wymiany wiedzy, dziatajagce w trybie 24/7, minimalizujac potrzebe zaangazowania ludzi.
Kluczowe elementy platformy to: Wirtualny Asystent, system automatyzacji proceséw, baza
wiedzy wspierajgca automatyzacje zapytan oraz tworzenie workflowéw. Giownym
komponentem platformy jest silnik konwersacyjny, ktéry zamienia zapytania uzytkownikéw na
kod zrozumiaty dla maszyny. Planer autonomicznie planuje zadania, podejmuje decyzje i
optymalizuje dziatania, prowadzac interakcje w sposéb zapewniajacy realizacje celdéw. System
opiera sie na hierarchicznych sieciach celéw (HTN) oraz umozliwia skalowalne uczenie sie
preferencji uzytkownikoéw.

Firma koncentruje sie na rozwijaniu technologii oraz jej zastosowaniu w praktyce,
wspotpracujac z duzymi firmami krajowymi i miedzynarodowymi, a takze stopniowo wdrazajac
rozwigzania automatyzujgce rézne obszary dziatalnosci biznesowe;.

2.6. Projekty realizowane przez Emitenta

Emitent jest autorem inteligentnej platformy do automatyzacji. Platforma Emplocity S.A.
zapewnia konfigurowalne “bloki konstrukcyjne”, ktére umozliwiaja tworzenia wirtualnych
asystentdw z wykorzystaniem algorytmdw sztucznej inteligencji w konwencji interfejsu
konwersacyjnego. Nasz interfejs konwersacyjny to portal, za posrednictwem ktérego
uzytkownicy moga zdobywac wiedze i wykonywac zautomatyzowane dziatania (akcje).
Platforma przeksztatca zdania wyrazone w jezyku naturalnym w akcje, ktére moga by¢ tak
proste, jak udzielenie odpowiedzi na pytanie, ale i tak zaawansowane, ze wymagaja
wielosystemowej integracji. To wszystko w oparciu o prosty i intuicyjny interfejs uzytkownika,
m.in. aplikacja webowa lub mobilna (i0S/Android) Ms Teams, FB, Messenger, Slack, WhatsApp,
Mail, Telefon i wiele innych.
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JAK TO DZIALA?

Podstawa naszej platformy jest silnik konwersacyjny, ktdry rozumie zdania dostarczane
przez uzytkownika i konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera. Planner
wykazuje sie autonomicznym dziataniem - potrafi planowac¢ zadania (predefiniowane i
zdefiniowane przez uzytkownika), podejmowac decyzje i optymalizowac¢ swoje dziatania,
prowadzac konwersacje tak, aby zapewnic¢ realizacje celu.

WEBDRIVER

3 Emplocity Platform

------ » CONVERSATION <« AIPLANNER

:. ENGINE . ¢y ACTIONS API <
GATEWAY
= StamT
e— < EED .
@i — -
" DATABASE
O e 3
* - .
s 010101011101 ‘
i - ACTION
KNOWLEGE CUsTOM LIBERARY
BASE ACTIONS MARKETPLACE

'!

Platforma wykorzystuje zaawansowane algorytmy NLP i najnowsze osiggniecia techniki w
zakresie inteligentnych planeréw. Dzieki wykorzystaniu planer HGN (ang. Hierarchical Goal
Planner - hierarchiczny planer oparty o cele), platforma pozwala na tworzenie elastycznych i
ekspresyjnych rozwigzan, bez koniecznosci programowania. Platforma zintegrowana jest z
systemem tworzenia izarzadzania Bazami Wiedzy, ktdére pozwalaja na automatyzacje
odpowiedzi generowanych przez stworzonych Wirtualnych Asystentdw.

Platforma w prosty, niewymagajacy programowania sposéb integruje sie z systemami
zewnetrznymi, pozwalajac na tworzenie bardzo zaawansowanych rozwigzan - wykraczajacych
poza dziedziny zwykle kojarzone z prostymi botami online.

Wszystkie rozwigzania wykorzystujgce Wirtualnych Asystentdw stworzone sg w oparciu
o platforme v Emplocity S.A., ktéra oferowana jest zaréwno jako rozwigzane zarzadzane przez
Emitenta (formuta SaaS), jak tez moze by¢ zainstalowana na serwerach klienta (w formule
on-remise - tak na serwerach dedykowanych jak i w chmurze).
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INTRABOT

Bot stworzony do wspierania komunikacji wewnatrz firmy np. w zakresie np. Human
Resources czy pomocy technicznej. Wsrdd kluczowych cech wyrézniajacych Intrabota, mozna
wyréznic:

DOSTEPNOSC | PROSTOTA

Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikéw i wykonuje okreslone dziata 24
godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu — wszystko dzieje sie w prostym i intuicyjnym oknie
czatu na telefonie lub komputerze, bez angazowania cztowieka.

ROZBUDOWANA BAZA WIEDZY

Swoja wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach Intrabot czerpie z budowanej
automatycznie Bazy Wiedzy. Wszystkimi informacjami w szybki i wygodny sposdb podzieli sie
Z pracownikami.

INTEGRACIJE

Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziata¢ w ramach wykorzystywanych
w firmie kanatdw komunikacyjnych, a takze zaciggac¢ dane z systemodw kadrowo-ptacowych,
CRMOoéw czy kalendarzy pracownikdw.

KOMUNIKACJA

Poprzez |Intrabota mozna przekazywaé réwniez najwazniejsze informacje o firmie,
zakomunikowac¢ zmiany i upewnic sie, ze kazdy pracownik otrzymat je w tym samym czasie.

Zgodnie z szacunkami Spoétki, na podstawie rozmaoéw i doswiadczen klientdw Spditki, obserwuje
sig, iz okoto 80% pytan pracownikdow ma charakter powtarzalny. To daje olbrzymi obszar do
zastosowania Intrabota, ktéry realizuje dziennie ponad 170 zapytan (dane na podstawie
obserwacji jednego z klientow Spodiki). To oznacza bardzo duza oszczednos¢ czasu, nawet do
75 godzin miesiecznie. Co réwnie wazne, pracownicy nie czekajga na odpowiedz, tylko
otrzymuja ja wiasciwie na biezaco, przy bardzo wysokiej trafnosci udzielania odpowiedzi przez
bota.
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EMPLOBOT

Bot stworzony do odpowiadania na pytania oséb rekrutujacych sie do pracy i wspierajacy
dziaty HR w wykonywaniu obowigzkdéw dotyczacych rekrutacji. Bot odpowiada na pytania
kandydatdw, zbiera od nich dane oraz wspomaga rekrutera we wstepnym wyborze
kandydatéw. Emplobot stanowi istotne wsparcie w obszarze rekrutacji. W 2020 r. Emplobot
dziatajacy u klientéw Spdtki przeanalizowat 30 000 profili kandydatdw, z czego 13 500 osdb
dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot moze prowadzi¢ nawet az do 300 réwnoczesnych
rekrutacji w ramach jednej firmy. Sredni czas trwania rozmowy rekrutacyjnej z Emplobotem to
3,5 minuty.

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

Bot szyty na miare. Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony na
zamowienie. Bot korzysta z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych blokdéw
konwersacji i akcji oraz autorskich technologii Al/ML wypracowanych przez Emplocity S.A., co
pozwala klientowi konfigurowa¢ wiasne rozwigzania. Zastosowar bota moze byc¢
nieskonczenie wiele w obszarach takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy, Administracja, Obstuga
klienta, Rozrywka czy wiele innych.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY REALIZOWANE AKTUALNIE PRZEZ EMITENTA
LEXBOT

Bot przygotowywany jako biezace wsparcie kancelarii ustug prawnych, wspomagajacy
W przygotowywaniu zautomatyzowanych porad klientom. Bot jest rozwijany we wspdtpracy
z kancelaria LexSecure. Bot bedzie dziatat hybrydowo - na czes¢ pytarh odpowie sam
a w trudniejszych kwestiach dokona kategoryzacji i przyporzadkuje dane zagadnienie do
prawnika. Spoétka zakonczyta realizacje projektu z koncem 2022 r. Projekt realizowany byt we
wspdtpracy z liderem rynku pakietowej sprzedazy wsparcia prawnego online.

FIDO

Bot terapeutyczny wspierajacy prace specjalistéw w terapiach dla pacjentéw. Bot jest tworzony
we wspdtpracy z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum Transferu Wiedzy, SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego. ChatBot terapeutyczny bedzie wspierat proces
terapii lub dostarczat podstawowego wsparcia osobom nie korzystajagcym z terapii.
Rozwigzanie adresowane jest do mitodych oséb, ktére zauwazyly u siebie niechec do dziatania,
obnizenie nastroju lub zwiekszony niepokdj. Przed wdrozeniem jego skutecznosc¢ i
funkcjonowanie zostang przetestowane w badaniach naukowych. Spétka przekazata w 2022 r.
instancje podstawowa produktu Uniwersytetowi SWPS w celu przeprowadzenia badan.
Dodatkowo réwnolegle prowadzone s3 prace rozwojowe rozszerzajace funkcjonalnosci
systemu o narzedzia dla terapeutdw wspierajgce prowadzenie terapii oraz zarzadzanie
komunikacja z klientami. Po zakonczeniu projektu zwigzanego z MVP bota terapeutycznego,
Spoétka pozyskata kolejny kontrakt z klientem, na stworzenie panelu administracyjnego dla
terapeutéw, pozwalajagcego na wybor zindywidualizowanej terapii dla pacjenta. Projekt jest w
trakcie realizacji, zakonczenie prac.

WIRTUALNY ASYSTENT

Wspomaga doradztwo zawodowe i wspomaga uzytkownikéw w planowaniu uczenia sie
przez cate zycie za pomoca rozwigzan sztucznej inteligencji

Zaawansowane narzedzie wykorzystujace m.in najnowsze osiggniecia w obszarach sztucznej
inteligencji (m.in sieci BERT). Asystent zaimplementowany bedzie w serwisie Zintegrowanego
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Rejestru Kwalifikacji (dalej: ZRK). Chatbot bedzie petnit role: 1) przewodnika po ZRK, 2)
przewodnika po ZSK oraz 3) asystenta podstawowego doradztwa zawodowego ograniczonego
dziedzinowo do zakresu ZRK. Projekt realizowany jest we wspdtpracy z Instytutem Badan
Edukacyjnych.

WIRTUALNY ASYSTENT PRACOWNIKA

Wirtualny Asystent wspierajacy pracownikéw jest odpowiedzia na czesto wystepujace
ograniczenia komunikacji wewnetrznej przede wszystkim o profilu produkcyjnym oraz
rozproszonej strukturze. Rozwigzanie optymalizuje i w istotnym zakresie automatyzuje
rozmaite obszary komunikacji wewnetrznej i obstugi pracownikdéw, wspierajgc pracownika w
wykonywaniu codziennych obowigzkéw. Istotnym elementem jest wygodny interfejs
uzytkownika, tekstowy, gtosowy lub obrazowy, wykorzystujgacy zaawansowane algorytmy
konwersacyjnej sztucznej inteligencji. Wirtualny Asystent Pracownika docelowo bedzie
podstawowym narzedziem i elementem nowego standardu stanowiska pracy przysztosci.

HIREBOT

Kolejny etap ewolucji EmploBota, rozbudowanego o funkcjonalnosci oczekiwane przez
rekruteréw, by w wiekszym zakresie automatyzowac powtarzalne czynnosci. Oproécz
pobierania danych kandydatéw, ich selekcji i dopasowywania do ofert pracy, HireBot
umozliwia przeprowadzenie masowej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw (tzw. screeningu) w
oparciu o testy wiedzy, umiejetnosci i osobowosci, rowniez z limitem czasowym. Informacje o
kandydatach oraz ich aktualnych etapach rekrutacji sg wysylane do systemu ATS, w tym
popularnej platformy eRecruiter.

FRONTDESKBOT

Wsparcie, a nawet zastepstwo oséb obstugujacych firmowa recepcje w odpowiadaniu na
dziesigtki typowych zapytarh dziennie od rozmaitych interesantéw. FrontDeskBot
niestrudzenie odpowiada na pytania skierowane do dziatéw sprzedazy, zakupdw, marketingu,
reklamacji, HR, ksiegowosci, administracji i innych. Dzieki algorytmom automatyzujacym
przygotowanie bazy wiedzy, implementacja rozwigzania jest szybka i tatwa. Konwersacyjna
sztuczna inteligencja, na ktérej opieraja sie funkcjonalnosci bota, zapewniaja ptynna rozmowe
oraz aktualizacje bazy wiedzy o nowe, istotne dla pytajacych zagadnienia.

WIRTUALNY MENTOR PRACOWNIKA

Wewnetrzny chatbot w organizacji, ktéry samodzielnie odpowiada na pytania pracownikdw,
zmniejszajac koniecznos¢ osobistego wsparcia pracownikéw przez dziat HR. Produkt ten
wykorzystuje algorytmy sztucznej inteligencji do automatyzacji proceséw w firmie, dzieki
czemu moze znaczaco obnizy¢ koszty zwigzane z wdrozeniem, szkoleniem i obstuga
pracownikdw. Wirtualny Mentor jest skoncentrowany na wspieraniu pracownikow,
automatycznie odpowiadajac na ich pytania oraz analizujac wyszukiwane informacje. Ponadto
proponuje materiaty i szkolenia oraz dostarcza informacji zwrotnych dla przetozonych, bedac
przy tym uzytecznym narzedziem w podejmowaniu decyzji dotyczacych zasobdéw ludzkich.

EmplocityHUB

Najnowszy produkt Spoétki EmplocityHub to innowacyjne rozwigzanie umozliwiajgce regularne
przekazywanie wspodtpracownikom kluczowych informacji o zmianach w organizacji,
gwarantujac dostep wszystkim, niezaleznie od lokalizacji. Dzieki spersonalizowanym
wiadomosciom dopasowanym do stanowiska, czy tez grupy kazdy znajdzie wszystkie
potrzebne informacje w jednym miejscu. Produkt dostepny jest na réznych urzadzeniach,
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nawet dla tych, ktérzy nie posiadaja firmowego adresu e-mail, a jego intuicyjna obstuga
oferuje szkolenia oraz informacje uwzgledniajace réznorodne poziomy kompetencji cyfrowych.
EmplocityHUB pozwala oszczedzi¢ czas, umozliwiajace zatatwienie spraw zwigzanych z praca z
dowolnego miejsca za posrednictwem Wirtualnego Asystenta, ktéry natychmiast odpowiada
na pytania. Dodatkowe funkcje, takie jak przydzielanie wspdtpracownikéw, tworzenie grup,
tworzenie ankiet, obstuga wielu jezykdw oraz system punktowy, utatwiaja zarzadzanie
aplikacja przez prosty panel administracyjny. Produkt ten catosciowo wspiera efektywnosc,
integracje zespotdéw oraz zwieksza zaangazowanie i motywacje wspotpracownikow.

2.7. Historia Emitenta

DATA

Lipiec 2013

Kwiecien 2014
(do 2016 roku)

Styczen 2017

Kwiecien 2017

Styczen 2018

Kwiecien 2018

Czerwiec 2018

Wrzesien 2018

Q2 2019

Q3 2019

Grudzien 2019

Marzec 2020

Kwiecien 2020

ZDARZENIE
Zawigzanie Spotki pod firma Emplocity Sp. z o.0.
Pozyskiwanie i realizacja projektu POIG 8.1. Stworzenie innowacyjnej platformy do

przeprowadzania efektywnego procesu odwrdconej rekrutacji, bedacego podwaling
obecnego systemu/algorytmu rekomendacyjnego. Wartos¢ projektu 571 200, 00 PLN

Rozpoczecie prac w petnym wymiarze czasu nad chatbotem.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote 1 mIin PLN. Runda od
inwestora prywatnego - Enprom HVC Sp. z 0.0.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5 min PLN. Runda
finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC.

Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny.
Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 3,95 min PLN w ramach Szybkiej

Sciezki | NCBIR (Projekt | POIR.01.01.01-00-1135/17-00). Catkowita warto$¢ projektu wynosi
517 min PLN.

Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME Instrument Phase |.
Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie 50.000,00 EUR (catkowity budzet: 71/429,00
EUR, identyfikator umowy o grant: 827697), jako jednej z trzech firm w Polsce

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,26 mIn PLN w ramach Szybkiej
Sciezki Il NCBIR (Projekt I POIR.01.01.01-00-0912/18-00). Catkowita warto$¢ projektu wynosi
5,72 min PLN.

Emplocity SA otrzymato nagrode dla najlepszego produktu Al/ML w 2019 roku w Europie
Srodkowo-Wschodniej - CESAwards

Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot
Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w SaaS dla MSP

Przekroczenie poziomu 20.000 EUR miesiecznych powtarzalnych przychoddw ze
sprzedazy (ang. MRR, Monthly Recurring Revenue)
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Q4 2020

Kwiecien 2021

Czerwiec 2021

Sierpien 2021

Wrzesien 2021

Pazdziernik 2021

Listopad 2021

Grudzien 2021

Pazdziernik 2022

Listopad 2022

Grudzien 2022

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min PLN w ramach Szybkiej
Sciezki Il NCBIR (Projekt 11l POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita warto$¢ projektu wynosi
537 min PLN.

podpisanie umowy z SWPS na zaprojektowanie i realizacje bota terapeutycznego
wspierajgcego miodziez i dorostych

przeksztatcenie spotki w akcyjna

rozpoczecie partnerstwa z Microsoft w ramach IP Co- sell

emisja akcji serii B

zakonhczenie prac nad projektem Szybka Sciezka 2

umowa z Credit Agricole na wdrozenie bota automatyzujacego

podpisanie umowy z Agencjg Wywiadu

przyjecie do programu akceleracji startupdw NVIDIA Inception

wygrana przetargu Instytutu Badan Edukacyjnych

Debiut Spodtki w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Czat inwestorski Comparic.pl z Krzysztofem Sobczakiem, CEO i Arkadiuszem Talunem, CTO
Emplocity, w ktérym cztonkowie Zarzadu Spdétki odpowiadali na pytania dotyczace
dziatalnosci i rozwoju Spotki.

Ztozenie wniosku dotacyjnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj pn.
“Opracowanie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta wspierajgcego
pracownikéw liniowych w instytucjach produkcyjnych wykorzystujacego algorytmy
sztucznej inteligencji w architekturze transformer”.

Wystapienie Cztonkdéw Zarzadu Spdtki podczas spotkania organizowanego przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w ramach cyklu webinarow ,Warto By¢ Spotka
Gietdowa".

Prezentacja wynikéw Emitenta za Il kwartat 2022 roku przez Prezesa Zarzadu Krzysztofa
Sobczaka za posrednictwem kanatu: inwestorzy.tv.

Udziat Emitenta w konferencji HumanTech Summit 2022 organizowanej przez Centrum
Innowacji Spotecznych i Technologicznych ,Humantech”.

13



EMPLOCITY S.A. | JEDNOSTKOWY RAPORT OKRESOWY ZA [Il KWARTAL 2024 ROKU 3 EM pLOCITY

Styczen 2023

Luty 2023

Marzec 2023

Pozyskanie w dniu 21 grudnia 2022 roku informacji o wyborze Emitenta przez Instytut
Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie w postepowaniu w przedmiocie wykonania
aplikacji webowej "NIWUS" wspierajacej opisywanie kwalifikacji oraz przypisywanie
poziomu PRK z wykorzystaniem modeli Al. Kwota brutto catosci zamdwienia wynosi 663
462,00 zt. Termin realizacji zamodwienia zostat okreslony na 30 czerwca 2023 r.

Otrzymanie pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju o otrzymaniu pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie

Koszt catkowity projektu wynosi 5 402 047,50 zt, natomiast wnioskowana kwota
dofinansowania i rekomendowana kwota dofinansowania to 4 150 569,75 zt.

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie

Zakohczenie projektu Szybka Sciezka 3, pn. “Opracowanie konwersacyjnej sztucznej
inteligencji wspierajacej obieg informacji w przedsiebiorstwie w oparciu o automatyczna
analize nieustrukturyzowanych danych z wykorzystaniem algorytmow gtebokich sieci
neuronowych w architekturze modeli transformatoréw z atencjg”

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze do Emitenta wptyneta
rezygnacja Pana Mariusza Targowskiego z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzief 3 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzief 3 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze raporty okresowe w roku obrotowym 2023 beda
przekazywane w nastepujgcych terminach:

- raport kwartalny za IV kwartat 2022 r. - 14 lutego 2023 r.

- raport kwartalny za | kwartat 2023 r. - 15 maja 2023 r.

- raport roczny za 2022 r.— 31 maja 2023 r.

- raport kwartalny za Il kwartat 2023 r. — 14 sierpnia 2023 r.

- raport kwartalny za Il kwartat 2023 r. — 14 listopada 2023 r.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy raport za IV
kwartat 2022 roku

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezacego ESPI nr 7/2022 z dnia 23 grudnia
2022 r., poinformowat, ze w dniu 17 lutego 2023 r. zawart umowe z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat wykaz akcjonariuszy, ktérzy na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta, ktére odbyto sie 3 marca 2023 roku,

Zarzad Emplocity S.A. przekazat tres¢ uchwat podjetych podczas Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore odbyto sie 3 marca 2023 roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 16 marca 2023r. zawart umowe z
przedsigbiorca z branzy ustug coachingowych

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 20 marca 2023 r. dziatajgc na podstawie art.

446, w zgodzie z art. 431 811 §2 pkt. 1); art. 432 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz §10 Statutu
Spotki, po wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza, podjat uchwate w sprawie
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Kwiecien 2023

Maj 2023

Lipiec 2023

Sierpien 2023

Wrzesien 2023

podwyzszenia kapitatu zakladowego

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezgcego EBI Spotki nr 7/2023 z dnia 20
marca 2023 r., przekazat do wiadomosci publicznej informacje podsumowujace
przeprowadzong przez Spotke oferte publiczng akcji zwyktych na okaziciela Serii D

Zarzad poinformowat, ze na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwofanym na dzien
27.04.2023 r. zarzgdzono przerwe w obradach NWZ.

Zarzad przekazat wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% liczby gtosow na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta z dnia 27.04.2023r.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej
odwotani zostali Beata Turlejska - Zdunczyk oraz Karol Hop, jednoczeénie na nowego
Cztonka Rady Nadzorczej powotana zostata Amelia Szukowska

Zarzad podat do informacji Zyciorys zawodowy nowo powotanej cztonkini Rady Nadzorczej

Doszto do rejestracji 36.000 akgji serii D i tym samym podwyzszenia kapitatu zaktadowego
z kwoty 111.379,10 zt do 114.979,10 zt.

Publikacja Raportu Kwartalnego Za 1 Kwartat 2023 Roku

Zarzad Emplocity S.A poinformowat o zakonczeniu projektu realizowanego na rzecz
Instytutu Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie o nazwie "Zeterka',

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze podpisany zostat dwustronnie aneks ze spoétka
Edtechhub Akcelerator sp. z 0. 0. z siedzibag w Olsztynie do umowy z dnia 02 grudnia 2021
roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 24 lipca 2023 roku powziat informacje o
obustronnym podpisaniu umowy z INC S.A. z s. w Poznaniu o petnienie funkgcji
Autoryzowanego Doradcy w zakresie wprowadzenia do obrotu na rynku NewConnect akgji
nowej emis;ji serii D.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci skorygowany raport
jednostkowy raport za | kwartat 2023 roku. Korekta obejmowata zmiany w sprawozdaniu
finansowym. Korekta spowodowana byta zaleceniami biegtego rewidenta dokonujacego
badania sprawozdania finansowego za rok 2022, co do sposobu ksiegowania niektérych
dokumentéw oraz utworzenia rezerw.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do wiadomosci publicznej jednostkowy raport za Il kwartat
2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 14 wrzesnia 2023 roku podpisat list
intencyjny ze spdtka Sagitum S.A.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzier 25 pazdziernika 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta
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Pazdziernik 2023

Listopad 2023

Styczen 2024

Luty 2024

Kwiecien 2024

Maj 2024

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci wykaz akcjonariuszy, ktérzy na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta, ktére odbyto sie 25
pazdziernika 2023 roku posiadali co najmniej 5% gtosdw.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 9 listopada 2023 roku powziat informacje o
obustronnym podpisaniu umowy o wspotpracy ze spotka Myevent sp. z o.0.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym przekazuje do publicznej
wiadomosci jednostkowy raport za Il kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, ze raporty okresowe w roku
obrotowym 2024 beda przekazywane w nastepujacych terminach:

- raport kwartalny za IV kwartat 2023 r. - 14 lutego 2024 r.

- raport kwartalny za | kwartat 2024 r. — 9 maja 2024 r.

- raport roczny za 2023 r.— 23 maja 2024 r.

- raport kwartalny za Il kwartat 2024 r. — 8 sierpnia 2024 r.

- raport kwartalny za Ill kwartat 2024 r. — 7 listopada 2024 r.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie ("Spoétka") poinformowat, ze w dniu
02.02.2024 roku zostata zawarta umowa o dokonanie badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2023 i 2024 ze spdtka E-Audytor spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (wpis na liste firm audytorskich
nr: 4351).

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie przekazat do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport za IV kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie (,Spoétka”) przekazat informacje na temat
stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego okreslonego w zatgczniku do Uchwaty
nr1404/2023 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 18 grudnia
2023r.

Zarzad Emplocity Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci informacje o zaktualizowanym harmonogramie publikacji raportow
okresowych w 2024 roku:

- raport roczny za 2023 rok — 31 maja 2024 roku;

- raport kwartalny za | kwartat 2024 roku - 15 maja 2024 roku;

- raport kwartalny za Il kwartat 2024 roku - 8 sierpnia 2024 roku;

- raport kwartalny za Il kwartat 2024 roku - 7 listopada 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie przekazat do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport za | kwartat 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze dziatajac jako konsorcjum ze spdtka Ermlab Sp.
7.0.0. zawart istotng umowe z Instytutem Badan Edukacyjnych.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie przekazat do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport roczny za rok 2023.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat o zwotaniu na dzier 28
czerwca 2024 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.
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Czerwiec 2024

Sierpien 2024

Wrzesien 2024

Zarzad Emplocity S.A. przekazat informacje o zawarciu istotnej umowy z Instytutem Badan
Edukacyjnych.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej wiadomosci tres¢
uchwat podjetych na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdétki w dniu 07 czerwca
2024 roku.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, iz w dniu 07 czerwca
2024 roku r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto uchwate odwotujaca
wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Jednoczes$nie dokonano wyboru nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie przekazat wykaz akcjonariuszy, ktérzy na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta, ktdre odbyto sie 28 czerwca 2024 roku,
posiadali co najmniej 5% gtosow.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej wiadomosci tresé
uchwat podjetych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w dniu 28 czerwca 2024
roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o wyznaczeniu nowego terminu publikacji raportu za
I kwartat 2024 roku na dzien 14 sierpnia 2024 roku.

Pozostate daty publikacji raportéw okresowych wskazane w harmonogramie
opublikowanym w raporcie biezgcym EBI 1/2024 z dnia 24 stycznia 2024 r. pozostaty bez
zmian.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport za Il kwartat 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, ze zmianie ulegt adres Spotki.
Dotychczasowa siedziba Spotki zostata przeniesiona z ul. Nowogrodzkiej 53 lokal 3 Pietro,
00-695 Warszawa, pod nowy adres, tj. ul. Adama Mickiewicza 9 lokal 6, 01-517 Warszawa.
Adresy mailowy, adres strony internetowej Spotki i numery telekomunikacyjne nie ulegty
zmianie.

Zmiana adresu zostata zarejestrowana w KRS.
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3. Skrocone sprawozdanie finansowe Emitenta za Ill kwartat 2024 roku

3.1 Bilans - aktywa i pasywa

Bilans sporzadzony na dzien 30.09.2024 roku

AKTYWA RAZEM
A. AKTYWA TRWALE
l. |Wartosci niematerialne i prawne
1 Koszty zakohczonych prac rozwojowych
Wartos¢ firmy
Inne wartosci niematerialne i prawne
Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne
1. |IRzeczowe aktywa trwate
Srodki trwate
2. Srodki trwate w budowie

3 Zaliczki na srodki trwate w budowie

Il Naleznosci dlugoterminowe

IV Inwestycje dtugoterminowe

v. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE

|. |Zapasy

11. Naleznosci krétkoterminowe

1 Naleznosci od jednostek powigzanych

Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych
2. jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
3 Naleznosci od pozostatych jednostek

a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty:

b) z tytutu podatkdw, dotacji, cet, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz innych $wiadczen
c) inne

Il Inwestycje kréotkoterminowe

1 Krétkoterminowe aktywa finansowe
o |Inne inwestycje krétkoterminowe

IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

IEMPLOCITY

30.09.2024

2 953 174,36
2 327 487,29
2 327 487,29

2 327 487,29

625 687,07

548 569,06

548 568 06
53510441

13 464,65

43 817,87
43 817,87
43 817,87

33 300,14

30.09.2023
7 050 795,49
2 254 623,37
2159 824,37
2159 824,37

94 799,00
4796 172,12

797 317,85

797 317,85
755 295,26

30 323,61
11698,98

474 958,26
474 958,26

3 523 896,01
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D.

1118
V.

VL.
Vil

NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ)
PODSTAWOWY
UDZIALY (AKCJE) WLASNE

SUMA AKTYWOW

PASYWA RAZEM

KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY
Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Kapitat z aktualizacji wyceny
Pozostate kapitaly rezerwowe
Zysk (strata) z lat ubiegtych
Zysk (strata) netto

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$é ujemna)
ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

Rezerwy na zobowiagzania

. ' Zobowigzania ditugoterminowe

Wobec jednostek powigzanych

Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka
posiada zaangazowanie w kapitale

Wobec pozostatych jednostek

. Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowigzania wobec jednostek powigzanych

Zobowiazania wobec pozostatych jednostek, w
ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale

Zobowigzania wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych

c) inne zobowigzania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

e) zaliczki otrzymane na dostawy

f) zobowigzania wekslowe

g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen

h) z tytutu wynagrodzen

IEMPLOCITY

2 953 174,36

30.09.2024

2953 174,36
(356 403,26)
14 979,10

1085 189,86

(262 459,64)
(1294 112,58)

3309 577,62
129 812,77

2 013 812,36

1579 142,53
444 231,20

636 154,60

35 254,76
399 880,22
451709,68

7 050 795,49

30.09.2023

7 050 795,49
1251 837,43
114 979,10

4 977 926,48

(4 077 812,72)
236 744,57

5798 958,06
171 874,23

2 268 451,23

2 268 451,23
348 651,97

652 561,35
125 910,07

594 017,37
535 681,44
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IEMPLOCITY

i) inne 46 581,90 11 629,03
4. Fundusze specjalne . -
Iv. Rozliczenia miedzyokresowe 1165 952,49 3358 632,60
1. Ujemna wartos¢ firmy ; _
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 1165 952,49 3358 632,60
SUMA PASYWOW 2 953 174,36 7 050 795,49
3.2 Rachunek zyskéw i strat
Rachunek zyskéw i strat za okres 01.07.2024 - 30.09.2024
01.07.2024- 01.07.2023 01.01.2024 01.01.2023
30.09.2024 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2023
Przychody netto ze sprzedazy i
A. . A
zréwnane z nimi, w tym: 490 438,61 1919 406,62 723 210,21 3 055 670,43
Przychody netto ze sprzedazy
I. produktéow 490 438,61  1919406,62 72321021 3055 670,43
Zmiana stanu produktow
(zwiekszenie - wartos¢ dodatnia,
Il. |zmniejszenie - wartos¢ ujemna) - - - -
Koszty wytworzenia produktéw na
Il \whasne potrzeby spotki - - - -
Przychody netto ze sprzedazy
IV. [towardéw i materiatow - - - -
= Lo CEIE E s e 685982,86 135477313 310903580 3141098,53
L Amortyzacja 207 002,46 241783,40 633 029,61 639 194,39
I Zuzycie materiatow i energii 336573 12 067,96 10 46740 1517498
m, | Ustugiobce 23870351 85486817 105457376 168613036
jv. Podatkiioptaty . 2 612,45 . 7 817,19
v. |Wynagrodzenia 18473328 19446700 116546886 ~ 66068188
Ubezpieczenia spoteczne iinne
VI. $wiadczenia 40 659,81 3782373 225 349,07 120 337,15
VII | Pozostate koszty rodzajowe
. 11 517,89 11150,42 2014710 15 762,58
VIl Wartos¢ sprzedanych towardw i
I. |materiatow - - - -
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) (195 544,07) 564 633,49 (2 385 825,59) (85 428,10)
D. Pozostate przychody operacyjne 816 836,08 117 909,79 1093 672,89 351 893,30
Zysk z tytutu rozchodu
I. niefinansowych aktywdw trwatych - - - -
Il. |Dotacje 318 999,84 117 242,98 595 836,65 351729,01
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1.
. [Inne przychody operacyjne

Aktualizacja wartosci aktywow
niefinansowych

Pozostate koszty operacyjne
aktualizacja wartosci aktywow
niefinansowych:

Zysk (strata) z dziatalnosci

F. -
operacyjnej (C+D-E)

3.3.

Przychody finansowe, w tym
Dywidendy i udziaty w zyskach od
jednostek w ktorych jednostka
posiada zaangazowanie w kapitale,
w tym:

. Odsetki

Zysk z tytutu rozchodu aktywow

. [finansowych

Aktualizacja wartosci aktywow
finansowych

Koszty finansowe

Odsetki

Strata z tytutu rozchodu aktywow

. |finansowych

Aktualizacja wartosci aktywow

. [finansowych
. Inne

Zysk (strata) brutto (F+G-H)
Podatek dochodowy

Pozostate obowigzkowe
zmniejszenia zysku (zwiekszenia
straty)

Zysk (strata) netto (I-J-K)

0,41

621 291,60
0,71

0,71

621 245,10

621 245,10

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

666,81
779,80

681 763,48
3183,45

3183,45

4 548,06
4 367,37

180,69
680 398,87

680 398,87

IEMPLOCITY

497 836,24
1789,09

(1293 941,70)
47,00

2,72

(1294 112,58)

(1294 112,58)

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres 01.07.2024 - 30.09.2024

11
a)

Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO)

zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

korekty btedéw

Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO), po korektach

Kapitat podstawowy na poczatek okresu
Zmiany kapitatu podstawowego

zwiekszenie, w tym:

01.07.2024- 01.07.2023
30.09.2024 30.09.2023
(719 442,90) 571 438,56
(719 442,90) 571 438,56
114 979,10 114 979,10

01.01.2024 -
30.09.2024

960 284,32

960 284,32
114 979,10

164,29
1872,17

264 593,03
3 278,39

3278,39

31126,85
30 610,98

515,87
236 744,57

236 744,57

01.01.2023 -
30.09.2023

475 092,86

475 092,86
M 379,10
3600,00
3600,00
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b)

1.2.

2.1

a)
b)

2.2

3.1

a)
b)

3.2.

4.1.

a)
b)

4.2,

5.1
5.2

a)
b)

5.3.
5.4.

a)
b)

5.5.

a)
b)

5.6.
5.7.

a)
b)

<)

3.4,

zmniejszenie, w tym:

Kapitat podstawowy na koniec okresu
Kapitat zapasowy na poczatek okresu
Zmiany kapitatu zapasowego

zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu

Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu -
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu
Pozostate kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu
Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu
Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
korekty btedéw

Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu
Wynik netto

zysk netto

strata netto

odpisy z zysku

Kapitat wiasny na koniec okresu (B2)

Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)

114 979,10
1085 189,86

1085 189,86

(262 459,64)
262 459,64

262 459,64
1294112,58

1556 572,22
(1556 572,22)

62124510

(356 403,26)

(356 403,26)

Rachunek przeptywéw pienieznych

114 979,10
4 977 926,48

4977 926,48

(3 725 425,00)
4077 812,72
4077 812,72

4077 812,72
(4 077 812,72)
236 744,57
236 744,57

1251 837,43

1251 837,43

IEMPLOCITY

114 979,10
1085 189,86

1085 189,86

239 884,64~

239 884,64
22 575,00
262 459,64
(262 459,64)
(1294 112,58)

(1294 112,58)

(356 403,26)

(356 403,26)

114 979,10

4 441 526,48
536 400,00
536 400,00

4977 926,48

3600,00
(3 725 425,00)
3725 42500

3725 425,00
352 387,72
4077 812,72
(4 077 812,72)
236 744,57
236 744,57

1251 837,43

1251 837,43

Rachunek przeptywéw pienieznych [metoda posrednia] za okres 01.07.2024 - 30.09.2024
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N o Unin

10.

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci operacyjnej

I. Zysk (strata) netto

Il. Korekty razem

1. Amortyzacja

2. Zyski (straty) z tytutu roznic
kursowych

3. Odsetki i udziaty w zyskach
(dywidendy)

4. Zysk (strata) z dziatalnosci
inwestycyjnej

5.Zmiana stanu rezerw

6. Zmiana stanu zapaséw

7.Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowigzan
krotkoterminowych, z wyjatkiem
pozyczek i kredytow

9. Zmiana stanu rozliczen
miedzyokresowych

10. Inne korekty

11l. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej (1+1)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci inwestycyjnej

. Wptywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci
oraz wartosci niematerialne i prawne
3. Z aktywow finansowych

4. Inne wplywy inwestycyjne

1. Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz
wartosci niematerialne i prawne

3. Na aktywa finansowe

4. Inne wydatki inwestycyjne

11l. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)

C. Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci finansowej

I. Wptywy

1. Wptyw netto z wydania udziatow
(emisji akcji) i innych instrumentow
kapitatowych oraz doptat do kapitatu
2. Kredyty i pozyczkKi

3. Emisja dtuznych papierow

01.07.2024-
30.09.2024

38 722,63
621245,10
(582 522,47)
207 002,46

220158,55

(317 647,24)

(251719,14)

01.07.2023
30.09.2023

82 940,52
680 398,87
241783,40
241783,40

2 534,89

132 006,89

(343 605,56)

(163 364,70)

549 753,79

48 662,59

48 662,59

(48 662,59)

73 800,00

73 800,00

IEMPLOCITY

01.01.2024
30.09.2024

31141,39
(1294 112,58)
1325 253,97
633 029,61

569,11

(383 804,65)

604 177,79

(295 188,97)

(22 575,00)

01.01.2023
30.09.2023

375 702,69
236 744,57
80 114,12
639 194,39

26 832,09

(227 838,37)

302 489,84

(660 563,83)

316 858,69

48 662,59

48 662,59

(48 662,59)

1353 800,00

540 000,00
813 800,00
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wartosciowych
4. 4. Inne wptywy finansowe - - -

1. |1l. Wydatki - 491 950,68 22 575,00 1246 293,41

1 1. Nabycie udziatow (akcji) wtasnych - - -
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz

2 |wiascicieli - - -
3.Inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli,

3 |wydatki z tytutu podziatu zysku - -

4 | 4. Sptaty kredytow i pozyczek - 473 800,00
5. Wykup dtuznych papierow

5 |wartosciowych - - -
6. Z tytutu innych zobowiazan

6 finansowych - - -

7. Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow
7 leasingu finansowego - - -

©

9. 9. Inne wydatki finansowe - - 22 575,00

i 1. Przeptywy pieniezne netto z

1217 523,84

8. Odsetki - 18 150,68 - 28 769,57

dziatalnosci finansowej (I-11) - (418 150,68) - 107 506,59

D. Przeptywy pieniezne netto razem

(A.111L.+B.1+C.111) 38 722,63 82 940,52 8 566,39 375 702,69

E. Bilansowa zmiana stanu srodkow

pienieznych, w tym: 38 722,63 82 940,52 8 566,39 375 702,69

F. Srodki pieniezne na poczatek

okresu 5 095,24 392 017,74 35 251,48 99 255,57

G. Srodki pieniezne na koniec okresu

(F+D), w tym 43 817,87 474 958,26 43 817,87 474 958,26

4. Informacje o zasadach przyjetych przy sporzadzaniu Raportu, w tym
informacje o zmianach stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Spoétka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z wymogami UoR obowigzujagcymi jednostki
kontynuujace dziatalnos¢.

Spoétka sporzadza rachunek zyskoéw i strat w uktadzie poréwnawczym.
Rachunek przeptywodw pienieznych jest sporzadzony metoda posrednia.
Walutg sprawozdawczg jest ztoty polski (zt).

W sprawozdaniu finansowym Spdtka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescia
ekonomiczna.

Wynik finansowy Spotki za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace
na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami
memoriatu, wspoétmiernosci przychodow i kosztdw oraz ostroznej wyceny.

Poszczegdlne sktadniki aktywdow i pasywdw wycenia sie stosujac rzeczywiscie poniesione na
ich nabycie ceny, z zachowaniem zasady ostroznosci .

W Okresie Sprawozdawczym Spoétka nie dokonywata zmian zasad (polityki) rachunkowosci.

W skfad Emplocity S.A. nie wchodza wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace
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samodzielne sprawozdania finansowe.

5. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie wptywajacych
na dziatalnosé¢ Emitenta, jego sytuacje finansowa i wyniki osiggniete w II
kwartale 2024 roku

Przychody

Przychody ze sprzedazy w trzecim kwartale roku 2024 wyniosty 490 tys. zt co jest
okoto 74% spadkiem wzgledem kwartatu analogicznego. Pomimo, ze spadek
wzgledem kwartatu ubiegtego jest znaczacy, wzgledem raportowanych wczesnigj
spadkéw nalezy zaznaczy¢, ze w trzecim kwartale zaczely sie materializowac
przychody i kontrakty, o ktérych Spoétka komunikowata w raportach za Ql i Q2
biezacego roku. Wartym wspomnienia jest fakt, ze istotna czes¢ przychodéw z
realizacji kontraktodw nie jest jeszcze widoczna w przychodach i powinny sie
materializowa¢ w nadchodzacych okresach.

Spdtka zanotowata réwniez 319 tys. zt. wplywdw z tytutu dotacji, co jest efektem
rozliczania zakonczonych w poprzednich latach prac rozwojowych, na ktére Emitent
pozyskat dofinansowanie oraz srodkéw unijnych na cyfryzacje przedsiebiorstw,
ktérych Spdtka jest beneficjentem w ramach wdrazania swoich produktéw dla
przedsiebiorstw z sektora MSP.

Spoétka rowniez wykazata 498 tys zt. przychoéd z tytutu przedawnienia sie naleznego
wynagrodzenia przystugujacego Prezesowi Spoéitki, a nie pobierat w interesie
ekonomicznym Spotki.

Koszty

W Il kwartale 2024 Spodtka odnotowata koszty operacyjne w wysokosci 686 tys. zt.
wzgledem 1 355 tys. zt poniesionych w Il kwartale roku poprzedniego. Spadek
kosztéw wigze sie przede wszystkim z faktu redukcji kosztéw zatrudnienia i ustug
obcych ze wzgledu na przejsciowe problemy zwigzane z generowaniem przychodow,
o ktérych Spétka informowata w poprzednich raportach.

Najwiekszymi pozycjami kosztowymi majacymi kluczowe znaczenie dla Spotki w
dalszym ciggu sa wynagrodzenia wraz z narzutami w wysokosci 225 tys. zt co stanowi
33% udziat w kosztach ogdtem oraz ustugi obce, na ktéore sktadajg sie przede
wszystkim ustugi IT oraz doradcze, ktére wyniosty w Il kwartale 2024 roku 239 tys. zt,
co stanowi 35% kosztéw ogdtem. Trzecig rownie istotng pozycja kosztowsa, jednakze
nie wydatkowa jest amortyzacja, ktéra wyniosta 207 tys. zt.

W zakresie pozostatych kosztéw, to Spdtka nie poniosta istotnych naktaddw.
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Spotka w dalszym ciggu realizuje strategie rezimu kosztowego i ograniczania
wydatkow, ktére nie sg niezbedne dla prowadzenia biezacej dziatalnosci oraz
naktadéw na pozyskanie nowych kontraktow.

Wynik

W Il kwartale 2024 Spdtka osiggneta zysk netto w wysokosci 621 tys. wzgledem zysku
na poziomie 680 tys. zt. za kwartat analogiczny roku poprzedniego. Patrzac na
problematyczny rok 2024, o ktérym Spodtka pisata w raportach za Q1 oraz Q2 roku
biezacego to dodatni wynik finansowy nalezy uznac za skutek strategii zwigzanej z
istotnym obnizeniem kosztéw oraz realizacja kontraktéw handlowych.

EBITDA, nieuwzgledniajacy kosztéw amortyzacji, ktére w przypadku spoétki s3
powigzane z wytwarzanymi przez nig wartosciami niematerialnymi i prawnymi,
wyniosta na koniec Il kwartatu 2024 roku 11 tys. PLN.

Spodtka ma nadziegje, ze realizowana strategia przyczyni sie do poprawy wynikow w
kolejnych okresach sprawozdawczych.

Aktywa

Na majatek trwaty Spdtki na koniec Il kwartatu 2024 skfadaja sie przede wszystkim
wytworzone przez Spdtke wartosci niematerialne i prawne o wartosci 2 327 tys. zi.
Majatek obrotowy spodtki na koniec Ill kwartatu 2024 roku skitadat sie przede
wszystkim z naleznosci krétkoterminowych na poziomie 549 tys. zt, z ktérych 97% to
naleznosci z tytutu dostaw i ustug od pozostatych jednostek.

Pasywa

Kapitat wiasny spotki na koniec Il kwartatu 2024 roku to gtéwnie kapitat zapasowy o
wartosci 1 085 tys. zt oraz kapitat podstawowy spoétki o wartosci 115 tys. zt
Zobowiagzania krétkoterminowe wykazane na dzien 30.09.2024 roku to zobowigzania
Z tytutu pozyczek, wynoszace 444 tys. zt, zobowigzania publicznoprawne o wartosci
400 tys. zt, zobowigzania z tytutu dostaw i ustug o wartosci 636 tys. zt a takze
zobowigzania z tytutu wynagrodzen w kwocie 452 tys. zt oraz pozostate zobowigzania
w kwocie 47 tys. zt. Rozliczenia miedzyokresowe bierne na koniec Il kwartatu 2024
roku, zwigzane z rozliczeniem przychoddéw przysziych okreséw dotyczacych
otrzymanych dotacji, wyniosty 1166 tys. zt.

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia z minionego kwartatu:
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DATA

6 sierpnia 2024 roku

14 sierpnia 2024 roku

9 wrzesnia 2024 roku

ZDARZENIE

Zarzad Spoétki Emplocity S.A. poinformowal, ze
wyznaczyt nowy termin publikacji raportu okresowego
za drugi kwartat 2024r. na dzien 14.08.2024 r.
Pozostate daty publikacji raportdw okresowych
wskazane w harmonogramie opublikowanym w
raporcie biezgcym EBI1/2024 z dnia 24 stycznia 2024 r.
pozostajg bez zmian.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie
przekazat do publicznej wiadomosci  raport
jednostkowy za drugi kwartat 2024 r.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie
poinformowat, ze zmianie ulegt adres Spotki.

Dotychczasowa siedziba Spoétki zostata przeniesiona z
ul. Nowogrodzkiej 53 lokal 3 Pietro, 00-695 Warszawa,
pod nowy adres, tj. ul. Adama Mickiewicza 9 lokal 6,
01-517 Warszawa.

Adresy mailowy, adres strony internetowej Spoitki i
numery telekomunikacyjne nie ulegty zmianie.

Zmiana adresu zostata zarejestrowana w KRS.

IEMPLOCITY

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI nr 14/2024

Raport kwartalny
EBI nr15/2024

Raport biezacy
EBI nr16/2024

Zdarzenia po Dniu Bilansowym, ktére miaty miejsce przed publikacjg Raportu:

DATA

4 |listopada 2024

ZDARZENIE

Zarzad Spdtki Emplocity S.A. poinformowat, ze wyznaczyt
nowy termin publikacji raportu okresowego za trzeci
kwartat 2024r. na dzier 14.11.2024 r.

Zgodnie z harmonogramem przekazywania raportéow
okresowych w 2024 roku, opublikowanym raportem
biezagcym EBI 1/2024 w dniu 24 stycznia 2024 r,
pierwotnie deklarowanym terminem publikacji raportu
okresowego za trzeci kwartat 2024 byt dzien 7 listopada

NUMER
RAPORTU

Raport biezacy
EBI17/2024
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2024 .

6. Stanowisko odnosnie do mozliwosci zrealizowania publikowanych prognoz
wynikéw na dany rok w swietle wynikéw zaprezentowanych w raporcie
kwartalnym

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci prognoz wynikéw
finansowych, dlatego nie sporzadza sie stanowiska odnosnie do mozliwosci zrealizowania
prognoz wynikéw na 2024 rok w odniesieniu do wynikéw zaprezentowanych w Raporcie.

7. Opis stanu realizacji dziatan i inwestycji Emitenta oraz harmonogramu ich
realizacji

Nie dotyczy. Dokument informacyjny Emitenta nie zawierat informacji, o ktérych mowa w §10
pkt 13a) Zatacznika nr1do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu.

8. Informacje na temat aktywnosci w zakresie wprowadzania rozwigzan
innowacyjnych w przedsiebiorstwie

Od swojego powstania firma Emplocity zaangazowata sie w badania i rozwdj, dazac do
uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez wykorzystanie innowacyjnych technologii oraz
rozwijanie  zespotu  pracownikdbw o unikalnych umigjetnosciach  badawczych i
implementacyjnych. Dzieki temu firma moze wykorzystywa¢ najnowsze osiggniecia w
dziedzinie Uczenia Maszynowego (ML) i Sztucznej Inteligencji (Al) do tworzenia efektywnych
systemdw, zwilaszcza w obszarze Przetwarzania Jezyka Naturalnego (NLP) w praktycznych
zastosowaniach biznesowych, co stanowi unikalng zdolnos¢ na rynku.

Emplocity wprowadzita szereg innowacyjnych rozwigzan, w tym:

e Stworzenie innowacyjnej platformy rekrutacyjnej, ktéra wykorzystuje algorytmy SI i
algorytmy grafowe do rekomendowania kandydatéw do ofert pracy oraz ofert pracy
kandydatom. Ta technologia umozliwia firmie oferowanie produktéw wspierajacych
rekrutacje oraz jest elementem innych produktéw firmy.

e Stworzenie inteligentnego chatbota rekrutacyjnego, ktéry automatycznie pobiera i
analizuje ogtoszenia rekrutacyjne z internetu, pozyskuje kandydatéw i proponuje im
najlepsze oferty pracy. Emplobot umozliwia takze automatyzacje procesu rekrutacji w
firmach jako ustuga SaaSs.

e Stworzenie innowacyjnego algorytmu do automatycznego tworzenia, publikowania i
analizy efektywnosci reklam online. Ten algorytm Sl wykorzystuje sieci przeciwstawne
do generowania obrazu reklamy i tworzenia tresci reklamowych na podstawie
ogtoszen rekrutacyjnych, co pozwala na automatyzacje ustug marketingu
rekrutacyjnego online.

e Stworzenie unikalnego algorytmu wykorzystujgcego gtebokie sieci neuronowe do
automatycznej odpowiedzi na pytania uzytkownikdw za pomoca Bazy Wiedzy.

e Stworzenie narzedzia do annotacji danych dla sieci typu transformer oraz systemow
klasy Q&A, ktére nie ma obecnie réwnowaznika na rynku.

e Stworzenie mechanizmow automatycznej ekstrakcji danych nieustrukturyzowanych w
celu budowania Baz Wiedzy i rekomendacji odpowiedzi.

e Stworzenie platformy wykorzystujacej innowacyjny planner HGN (Hierarchical Goal
Planner) do tworzenia logiki wirtualnych agentéw, co wykorzystuje najnowsze
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osiggniecia nauki w zakresie tworzenia inteligentnych planneréw.

e Stworzenie systemu Bazy Wiedzy wykorzystujaca technologie RAG.

Firma konsekwentnie wprowadza innowacje do swojej Platformy Emplocity, co zwieksza jej
wszechstronnos¢ i uniwersalnos¢. W trzecim kwartale 2024 roku kontynuowano strategie
dostosowywania rozwigzanh do specyficznych potrzeb klientéw, bazujac na platformie oraz
wynikach prac badawczo-rozwojowych. Dodatkowo, firma rozwija rozwigzania typu white-label
dla innych firm, w tym najnowszy projekt EmplocityHUB, ktéry wspiera komunikacje i
codzienne funkcjonowanie pracownikéw. Ponadto, firma nawigzata wspodtprace z WaMa
Innovation Hub, aby wspieraé MSP w procesie cyfryzacji. Zauwazono réwniez, ze
EmplocityHUB moze usprawni¢ komunikacje obywateli z administracja, taka jak urzedy gmin,
miast i dzielnic. W zwigzku z tym przygotowano oferte, ktdérg zamierzamy przedstawi¢ tym
instytucjom. Obecnie firma prowadzi aktywne rozmowy z partnerami dotyczace wspdlnej
sprzedazy w tym segmencie.

Emplocity planuje dalszy rozwdj swojej oferty produktowej, skupiajac sie na poprawie
komunikacji oraz obstugi pracownikéw i interesantdw, zwiaszcza tych zatrudnionych w
produkgcji. Firma zamierza stworzy¢ kompleksowy system wsparcia, ktory bedzie interpretowat
i dostarczat niezbedne informacje. Efektywna wymiana informacji staje sie kluczowym
elementem sukcesu biznesowego, a Emplocity pragnie wspiera¢ swoich klientéw w tym
zakresie.

9. Opis organizacji grupy kapitatlowej, z wyszczegélnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowe;.

10. Wskazanie przyczyn niesporzadzania sprawozdan skonsolidowanych przez
podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w odniesieniu do
kazdej jednostki zaleznej nie objetej konsolidacja

Nie dotyczy.

1. Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych Emitenta
nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy.

12. Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadajacych na dzien przekazania Raportu co najmniej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu

Struktura akcjonariatu Emitenta na Dzien Raportu (akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5%
o0golnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu) byta nastepujaca:

L.p. Akcjonariusz Liczba Akcji % Akcji Liczba gtoséw % Gloséw
1 Krzysztof Sobczak 264360 22,99% 264360 22,99%
2 Arkadiusz Talun 264360 22,99% 264360 22,99%
3 Enprom HVC sp. z.0.0. 219236 19,07% 219236 19,07%
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4 Robert Wilczynski 67723 5,89% 67723 5,89%
5 Marek Czwienczek 63819 5,55% 63819 5,55%
6 Pozostali 270293 23,51% 270293 23,51%

akcjonariusze

Suma 1149.791 100,00 % 1149.791 100,00 %

13. Informacje dotyczace struktury organizacyjnej oraz liczby oséb
zatrudnionych przez Emitenta:

Arkadiusz Talun Krzysztof Sobczak
cTo CEO
PRODUCT ADMINISTRACIA SALES & BUSINNESS
DEVELOPMENT B EREEENES [EAZABTATCRER 1 FINANSE DEVELOPMENT

Product Development, Data Science

Zespoty kierowane przez CTO Arkadiusza Taluna. Sktadaja sie z developerdw, designerdw, data
scientystéw oraz konsultantéw naukowych.

Sales & Business Development

Zespdt biznesowy odpowiedzialny za sprzedaz produktdéw i ustug, partnerstwa Emplocity,
relacje inwestorskie, strategie rynkowa.

Finanse i Administracja

Zespot odpowiedzialny za finanse Emitenta, kwestie formalno-prawne oraz funkcjonowanie
biura.

Rodzaj wspolpracy

Dane wg stanu na 7 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace

dzien 30.06.2024 roku

3 0s6b wspotpracujacych na podstawie umowy zlecenia
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4 0s6b wspotpracujacych na podstawie umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w IIl kwartale 2024 roku 7,14 dla
wszystkich zatrudnionych oséb.

14. Oswiadczenie Zarzadu dotyczace informacji zawartych w Raporcie

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione w Raporcie
wybrane informacje finansowe za Il kwartat 2024 roku sporzadzone zostaty zgodnie z
przepisami obowigzujacymi Emitenta oraz ze informacje dotyczace dziatalnosci przedstawiajg
prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec oraz sytuacji Emplocity S.A.

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 14 listopada 2024 roku.
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