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Raport biezacy nr 16/2024

Tytul: Informacja o podpisaniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Amica S.A.

porozumienia w sprawie zwolnien grupowych

Podstawa prawna przekazania raportu biezacego — Art. 17 ust. 1 MAR — informacje poufne

Zarzad spolki ,AMICA Spotka Akcyjna” z siedziba we Wronkach (dalej takze, jako ,,Spotka”)
w nawigzaniu do tresci Raportu biezacego Nr 15/2024 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. -
informacji o podjeciu decyzji o wdrozeniu procedury (przeprowadzenia) zwolnien
grupowych oraz rozpoczeciu procedury konsultacji w sprawie zwolnien grupowych ze
Zwigzkami Zawodowymi informuje, iz w dniu dzisiejszym (tj. 19.11.2024 r.) pomiedzy Spotka
a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Amica S.A. podpisane zostalo Porozumienie w sprawie
zwolnien grupowych (,Porozumienie”), ktérego przedmiotem jest okre§lenie zasad
postepowania w sprawach dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, atakze obowiazkow Spdlki (jako pracodawcy) w zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem. Podstawe prawna zawarcia Porozumienia stanowi art. 3 ust. 11 2 ustawy z dnia
13 marca 2023 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 61). W tresci
zawartego Porozumienia uzgodniono, w szczegdlnosci kryteria doboru pracownikow, ktérych
umowy o prace zostang rozwigzane w ramach zwolnien grupowych oraz zakres Swiadczen,
ktore beda przystugiwaly pracownikom objetym zwolnieniami grupowymi.

Strony Porozumienia ustalily, iz zwolnienia grupowe przeprowadzone zostang w okresie od
dnia 20 listopada 2024 r. do dnia 20 grudnia 2024 r. i obejma 39 pracownikow Spolki (ostatnie
umowy o prace w wyniku uplywu okresu wypowiedzenia rozwiaza sie odpowiednio z konicem
marca 2025 r.).

Zarzad Spolki wskazuje, ze pelne oszacowanie oszczednoS$ci w obszarze kosztéw pracowniczych
w zwiazku z restrukturyzacja zatrudnienia bedzie mozliwe po zakonczeniu procesu zmiany

poziomu zatrudnienia, o ktorym mowa powyzej.



