Zyciorys zawodowy Cztonka Rady Nadzorczej Pana Bartosza Rompaty

a) Bartosz Rompata zostat powotany na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w Madmind
Studio. Kadencja zostanie okreslona zgodnie z uchwatg emitenta.

b) Bartosz Rompata jest doswiadczonym specjalistg w dziedzinie zarzadzania zasobami
ludzkimi, z ponad 15-letnim doswiadczeniem w projektowaniu, budowaniu i optymalizacji strategii
HR. Od kwietnia 2023 roku wspdtpracuje z HR Hints jako konsultant ds. People & Culture, gdzie
wspiera organizacje w ich rozwoju, skalowaniu i efektywnym zarzadzaniu talentami. W swojej
karierze z sukcesem wspierat liczne firmy w przeprowadzaniu transformacji strukturalnych i
kulturowych, wdrazaniu systemodw zarzadzania efektywnoscig, tworzeniu strategii HR oraz
budowaniu nowoczesnych struktur organizacyjnych. Jego podejscie, tgczgce wiedze strategiczng z
praktycznymi rozwigzaniami, pozwala organizacjom osiggaé¢ ambitne cele biznesowe, jednoczesnie
zwiekszajgc zaangazowanie pracownikow.

c) Poza dziatalnoscig na rzecz Madmind Studio, Bartosz Rompata petni funkcje konsultanta
w HR Hints, gdzie wspiera rdzne organizacje jako interim manager i doradca w strategicznych
dziataniach HR.

d) W ciggu ostatnich trzech lat nie zajmuowat innych funkcji zarzgdczych w spdtkach prawa
handlowego, z wyjatkiem.

e) Bartosz Rompata w okresie ostatnich pieciu lat nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 Kodeksu spotek handlowych ani za przestepstwa
okreslone w innych ustawach. Nie natozono réwniez na niego zakazu dziatania w organach spétek
prawa handlowego.

f) W okresie ostatnich pieciu lat Bartosz Rompata nie byt zaangazowany w zarzgdzanie
podmiotami, ktére ogtosity upadtosé, zostaty poddane restrukturyzacji, zarzagdowi komisarycznemu
lub likwidacji.

g) Bartosz Rompata nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Madmind Studio, ani
nie jest wspdlnikiem spoétki konkurencyjnej czy cztonkiem organu zarzadzajgcego konkurencyjnej
osoby prawne;j.

h) Bartosz Rompata nie figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqdowym.

Wersja skrécona:

Bartosz Rompata, ekspert i konsultant w obszarze HR, rozpoczat swojg kariere zawodowg w 2006 roku,
specjalizujgc sie w budowaniu strategii biznesowych i dziatart HR. Posiada doswiadczenie w pracy w
miedzynarodowych firmach oraz w startupach, gdzie odpowiadat za tworzenie struktur, optymalizacje
proceséw oraz rozwdj kultury organizacyjnej. Od kwietnia 2023 roku jako konsultant, wspiera organizacje w
zakresie strategii biznesowych oraz zarzgdzania zasobami ludzkim.



