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Uchwala nr 01/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma Emplocity Spétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie wyboru przewodniczacego

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Emplocity Spéotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie, dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym wybiera

Krzysztofa Sobczaka na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ---------------

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
Otwierajacy Zgromadzenie stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwatla, oddano wazne glosy
z 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym glosow waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 gltos6w oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych sie”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzieta.
Krzysztof Sobczak o$wiadczyl w tym miejscu, iz wybor powyzszy przyjmuje, po czym podpisat liste
obecnosci i stwierdzil, ze na dzisiejszym Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu reprezentowanych
jest 596.443 akcji na okaziciela uprawnionych do takiej samej liczby gloséw, co stanowi 51,87%
kapitalu zaktadowego, a ponadto stwierdzit, ze Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo - w sposob
formalny, w trybie art. 399 §1 w zw. z art. 402' §1 oraz art. 402% k.s.h., a obecni akcjonariusze zgodnie
z art. 406! Kodeksu spotek handlowych zostali wpisani na liste uprawnionych do udzialu w
Zgromadzeniu, przeto dzisiejsze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania

waznych uchwat.

Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaty o nastgpujacej tresci: ----------------

Uchwala nr 02/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Emplocity Spétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg

w Warszawie (,,Spotka”) przyjmuje nast¢pujacy (zmieniony w zakresie kolejnosci) porzadek obrad: --

a. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

b. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

c. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
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Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwat w sprawie odwotania Cztonkow Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej;
Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych Cztonkow Rady Nadzorczej.------------------
Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoélki poprzez emisje
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii E z wylaczeniem w caloéci prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany statutu Spotki oraz ubiegania si¢ o wprowadzenie

akcji serii E do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect.
Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoélki poprzez emisjg
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii F z wylaczeniem w caloéci prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany statutu Spotki oraz ubiegania si¢ o wprowadzenie

akcji serii F do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umowy pozyczki

z Prezesem Zarzadu.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umowy pozyczki

z Czlonkiem Zarzadu.
Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty nr 18/06/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki pod firmg Emplocity Spotka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia
z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu

motywacyjnego.

Podjecie uchwaly w sprawie uchylenia uchwaty Uchwata nr 19/06/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spotki pod firma Emplocity Spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu

Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki pod firmag Emplocity Spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia
27 czerwca 2022 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego. -----
Podjecie uchwaly w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wylgczeniem

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoltki poprzez emisje
akcji serii G z zachowaniem prawa poboru dla wszystkich osob bedacych akcjonariuszami

na dzien [...] (dzien prawa poboru) oraz wprowadzenia akcji serii G do obrotu w
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alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gield¢ Papieréw WartoSciowych w
Warszawie S.A. pod nazwa NewConnect, a takze w sprawie zmiany Statutu Spétki. ---------
s. Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spoiki. -

t.  Wolne wnioski.

u. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu nad uchwala, oddano wazne glosy
z 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym glosow waznych oddano
596.443, z czego 596.443 gtosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw’ ani ,,wstrzymujgcych

si¢”, wobec czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

Uchwata nr 03/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Spotki
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym postanawia

odwota¢ ze sktadu z Rady Nadzorczej i petnionej w niej funkcji Panig Agate Pielesiek. ---------------

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala, oddano
wazne glosy z 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw

waznych oddano 596.443, z czego 596.443 gloséw oddano ,,za”, nie oddano gltosow ,,przeciw”

ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec czego uchwala powyzsza zostala powzieta.

Uchwala nr 04/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym postanawia
odwota¢ ze sktadu z Rady Nadzorczej i pelnionej w niej funkcji Paniag Monike Skatbang (Skatbana).-

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzigta.

Uchwata nr 05/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Spotki
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym postanawia

odwota¢ ze sktadu z Rady Nadzorczej i pelnionej w niej funkcji Pana Kiliana Fugasa (Fugas). ------

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gtosow waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 06/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Spolki
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym postanawia

odwota¢ ze sktadu z Rady Nadzorczej i petnionej w niej funkcji Pania Martg Gliszczynska

(Gliszczynska).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym nad uchwata, oddano wazne glosy
2 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

Z czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw’ ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.
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Uchwata nr 07/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibag w Warszawie niniejszym postanawia
odwotaé ze sktadu z Rady Nadzorczej i pelionej w niej funkcji Pana Michata Zukowskiego

(Zukowski).

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w gtosowaniu tajnym nad uchwata, oddano wazne gtosy
7 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gltoséw waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 glosow oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzieta.

Uchwala nr 08/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie, majac na wzgledzie

tres¢ § 13 ust. 1 Statutu Spoiki niniejszym postanawia, ze Rada Nadzorcza bedzie sktadac sie z 6

cztonkow.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
2 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

Z czego 596.443 gloséw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw’ ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 09/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna

z siedziba w Warszawie
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z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Spétki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych z dnia 15 wrzeénia
2000 r. oraz §13 ust. 2 Statutu Spolki, postanawia powota¢ w sktad Rady Nadzorczej nastgpujace

osoby:
Piotr Piaszczyk PESEL: 83111702571,

Piotr Lukasz Szczepanik; PESEL: 76121600759;
Sebastian Luczak; PESEL: 81032411378;
Marek Smogér; PESEL: 79060604756;
Krzysztof Piotr Koza; PESEL: 85040707090;

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w gtosowaniu tajnym nad uchwata, oddano wazne gtosy
7 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym glosow waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 10/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie podwyzZszenia kapitalu zakladowego Spoétki poprzez emisje nowych akeji zwyklych na
okaziciela serii E z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
statutu Spolki oraz ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji serii E do alternatywnego systemu obrotu

na rynku NewConnect

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na

podstawie art. 431 § 11 § 2 pkt 1), art. 310 § 2 w zw. z art. 431 § 7, art. 432 § 1, art. 433 § 2 oraz art.

430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
1. Podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spoétki w drodze subskrypcji prywatnej o kwote nie mniejszg niz
0,10 zt i nie wigksza niz 75 000 zt.
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2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie dokonane poprzez
emisj¢ nie mniej niz 1 i nie wigcej niz 750 000 akcji zwyktych na okaziciela serii E, o warto$ci

nominalnej 0,10 zt kazda (zwanych dalej "Akcjami Serii E").

3. Akcje Serii E zostang w caloSci pokryte wkladami pienigznymi, wniesionymi przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w rejestrze przedsigbiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego. Z Akcjami Serii E nie beda zwigzane zadne szczegdlne

uprawnienia.
4. Akcje Serii E nie bedg miaty formy dokumentu (akcje zdematerializowane) i beda podlegaly
dematerializacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.) oraz innych wlasciwych aktow
prawnych regulujacych publiczne proponowanie nabycia papierow wartosciowych. -----------------
5. Upowaznia si¢ Zarzad Spoliki do ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii E, z tym zastrzezeniem,

ze cena ta nie moze by¢ nizsza niz 2 zt (dwa ztote 00/100) i wyzsza niz 4 zt (cztery ztote 00/100)

za jedng akcje.

6. Akcje Serii E uczestniczy¢ beda w dywidendzie na nastepujacych warunkach:
a. Akcje Serii E wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych
najpoézniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie
podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy,

tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktorym akcje

te zostaty wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych, -------

b. Akcje Serii E wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych

w dniu przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia

w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy,

w ktorym akcje te zostaly wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow

warto$ciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

7. Oferta Akcji Serii E skierowana bedzie do nie wiecej niz 149 osob z zachowaniem warunkow
emisji, do ktérej nie jest wymagane sporzadzenie prospektu emisyjnego ani memorandum
informacyjnego na podstawie art. 1 ust. 4 lit b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w
zwigzku z oferta publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz art. 3 ustawy o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych.

8. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do przeprowadzenia oferty Akcji Serii E, z zastrzezeniem § 1 ust. 7

niniejszej uchwaty.
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10.

Nadwyzka ceny emisyjnej, po jakiej objete zostang Akcje Serii E ponad ich warto$¢ nominalng

zostanie przelana w catoSci na kapitat zapasowy Spotki.

Okresla si¢, ze umowy objecia akcji z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 8 powyzej

zostang zawarte do dnia 17 marca 2025 r.

§2

W interesie Spotki pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru Akcji Serii

E. Przyjmuje si¢ do wiadomos$ci opini¢ Zarzadu dotyczacg pozbawienia prawa poboru Akcji Serii

E przedstawiong na pismie Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, ktorej odpis stanowi zalacznik

do niniejszej Uchwaty.

§3
Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ Akcje serii E do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwa

NewConnect.

Zarzad Spoiki jest upowazniony do zawarcia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi, uméw z Krajowym Depozytem Papieréw Warto$ciowych

S.A. dotyczacych rejestracji w depozycie papierow wartosciowych Akcje serii E w celu ich

dematerializacji.
Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynno$ci prawnych
1 organizacyjnych, ktére beda zmierzaly do dopuszczenia i wprowadzenia Akcje serii E do obrotu

w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gield¢ Papierow WartoSciowych

w Warszawie S.A. pod nazwa NewConnect.

§4

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do okreslenia szczegélowych warunkow emisji

oraz przeprowadzenia wszelkich innych czynnosci niezb¢dnych do przeprowadzenia emisji oraz

wprowadzenia Akcji Serii E do obrotu w alternatywnym systemie obrotu NewConnect, w tym

w szczegolnosci do:

a.
b.

C.

d.

okreslenia szczegotowych zasad dystrybucji i platnosci za akcje,

zawarcia umow o objecie akcji,

podjecia innych czynnos$ci niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty.
zlozenia o§wiadczenia w trybie art. 310 § 21 4 w zw. z art. 431 § 7 Kodeksu spotek handlowych,

0 wysokosci objetego kapitatu zaktadowego i dookresleniu wysokosci kapitatu zaktadowego. -----

§5

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ § 6  Statutu Spdtki, ktdry przyjmuje

nastepujace brzmienie:
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»$0
Kapitat zaktadowy

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 114 979,10 i dzieli si¢ na nie mniej niz 1 149 791

akcji o wartosci nominalnej 0,10 z{ (dziesie¢ groszy) kazda.
2. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:
a) 1.058.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A,

b) 49.037 akcji zwykiych na okaziciela serii B,

¢) 6.754 akcje zwykle na okaziciela serii C,

d) 36.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D,

e) nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 750 000 akcji zwyklych na okaziciela serii E.

3. Akcje serii A Spotki zostaly oplacone w calosci przed rejestracjq przeksztatcenia Spotki mieniem

spotki przeksztalcanej, to jest spotki dziatajgcej pod firmg EMPLOCITY spotka z ograniczong

’

odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie.’
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gtosow waznych oddano 596.443,

7 ¢zego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzieta.

Uchwata nr 11/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki poprzez emisje nowych akeji zwyklych na
okaziciela serii F z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
statutu Spolki oraz ubiegania si¢ 0 wprowadzenie akcji serii F do alternatywnego systemu obrotu

na rynku NewConnect

§1
1. Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spotki w drodze subskrypcji prywatnej o kwote nie mniejszg niz
0,10 zt i nie wigksza niz 40 000,00 zt.

2. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spotki, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie dokonane poprzez

emisj¢ nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 400 000 akcji zwyktych na okaziciela serii F, o wartosci

nominalnej 0,10 zt kazda (zwanych dalej "Akcjami Serii F").
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10.

Akcje Serii F zostang w caloSci pokryte wkiadami pieni¢znymi, wniesionymi przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w rejestrze przedsigbiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego. Z Akcjami Serii F nie bedg zwigzane zadne szczegdlne

uprawnienia.
Akcje Serii F nie bedg mialy formy dokumentu (akcje zdematerializowane) i beda podlegaty
dematerializacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.) oraz innych wlasciwych aktow
prawnych regulujacych publiczne proponowanie nabycia papieréw wartosciowych, -----------------
Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii F, z tym zastrzezeniem, ze

cena ta nie moze by¢ nizsza 3 zt (trzy ztote) za jedna akcje.

Akcje Serii F uczestniczy¢ bgda w dywidendzie na nastgpujacych warunkach:

a. Akcje Serii F wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow warto§ciowych
najpozniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w sprawie podziatu
zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od

dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktorym akcje te zostaty

wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych,
b. Akcje Serii F wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych
w dniu przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia
w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy,
w ktorym akcje te zostaly wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow

warto§ciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

Oferta Akcji Serii F skierowana bedzie do nie wigcej niz 149 o0sob z zachowaniem warunkow
emisji, do ktérej nie jest wymagane sporzadzenie prospektu emisyjnego ani memorandum
informacyjnego na podstawie art. 1 ust 4 lit b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w
zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz art. 3 ustawy o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych.
Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do przeprowadzenia oferty Akcji Serii F zgodnie z § 1 ust. 7 niniejsze;j

Uchwaty.
Nadwyzka ceny emisyjnej, po jakiej objete zostang Akcje Serii F ponad ich warto$¢ nominalng

zostanie przelana w cato$ci na kapitat zapasowy Spotki.

Okresla sie, ze umowy objecia akcji z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 8 powyzej

zostang zawarte do dnia 17 marca 2025 r.
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§2
W interesie Spotki pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru Akcji Serii F.
Przyjmuje si¢ do wiadomosci opini¢ Zarzadu dotyczaca pozbawienia prawa poboru Akcji Serii F

przedstawiong na pi$mie Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, ktorej odpis stanowi zatgcznik do

niniejszej Uchwaty.
§3
1. Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ Akcje serii F do obrotu w alternatywnym systemie

obrotu prowadzonym przez Gietd¢ Papierow WartosSciowych w Warszawie S.A. pod nazwa

NewConnect.
2. Zarzad Spoélki jest upowazniony do zawarcia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi, umoéw z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych
S.A. dotyczacych rejestracji w depozycie papieréw wartosciowych Akcje serii E w celu ich

dematerializacji.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci prawnych
i organizacyjnych, ktore beda zmierzaty do dopuszczenia i wprowadzenia Akcje serii F do obrotu

w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych

w Warszawie S.A. pod nazwag NewConnect.

§4
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do okreslenia szczegotowych warunkow emisji
oraz przeprowadzenia wszelkich innych czynnosci niezbgdnych do przeprowadzenia emisji oraz

wprowadzenia Akcji Serii F do obrotu w alternatywnym systemie obrotu NewConnect, w tym

w szczegolnosci do:

okreslenia szczegotowych zasad dystrybucji i ptatnosci za akcje,

a
b. zawarcia umow o objecie akcji,

¢. podjecia innych czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty, ----------------

o

ztozenia o§wiadczenia w trybie art. 310 § 21 4 w zw. z art. 431 § 7 Kodeksu spotek

handlowych, o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego i dookresleniu wysokosci

kapitatu zaktadowego.

§5
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ § 6  Statutu Spoétki, ktory przyjmuje

nastepujagce brzmienie:

2§06
Kapitat zaktadowy

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 114 979,10 i dzieli si¢ na nie mniej niz 1 149 791 akcji

o wartosci nominalnej 0,10 zI (dziesiec groszy) kazda.
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2. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:
a) 1.058.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A,

b) 49.037 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

¢) 6.754 akcje zwykle na okaziciela serii C,

d) 36.000 akcji zwyklych na okaziciela serii D,

e) nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 750 000 akcji zwyklych na okaziciela serii E,

f) nie mniej niz 1 i nie wigcej niz 400 000 akcji zwyklych na okaziciela serii F.
3. Akcje serii A Spotki zostaly oplacone w calosci przed rejestracjq przeksztatcenia Spotki mieniem

spotki przeksztalcanej, to jest spotki dziatajgcej pod firmg EMPLOCITY spotka z ograniczong

odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie.”
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

Z czego 596.443 glosoéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzieta.
Uchwata nr 12/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie pozyczki

1. Dzialajac na podstawie art. 15 § 1 w zw. z art. 17 § 1 oraz § 2 k.s.h. Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym, wyraza zgodg

i potwierdza zawarcie przez Spotke (jako pozyczkobiorce) z Cztonkiem Zarzadu - Arkadiuszem

Talunem (jako pozyczkodawca) umowy pozyczki z przeznaczeniem na finansowanie biezacej

dziatalnosci Spotki na kwote 108 426,80 zt, na okres do dnia 28 lutego 2025 roku. --------------

2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z moca od 15 stycznia 2025 roku. ---------------
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
2 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gltoséw waznych oddano 596.443,
Z czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwatla powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 13/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna
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z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie pozyczki

1. Dziatajac na podstawie art. 15 § 1 w zw. z art. 17 § 1 oraz § 2 k.s.h. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym, wyraza zgode
1 potwierdza zawarcie przez Spotke (jako pozyczkobiorce) z Prezesem Zarzadu - Krzysztofem
Sobczakiem (jako pozyczkodawcg) umowy pozyczki z przeznaczeniem na finansowanie
biezacej dziatalnosci Spotki na kwote 191 917,70 zl, zawartej 13 grudnia 2024 roku, na okres
do dnia 28 lutego 2025 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia z moca od 15 stycznia 2025 roku.----------------
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
2 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

Z czego 596.443 glosow oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.
Uchwala nr 14/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spoétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie uchylenia uchwaly nr 18/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod
firma Emplocity Spotka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
niniejszym postanawia uchyli¢ uchwate nr 18/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firmg Emplocity Spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia z dnia 27 czerwca
2022 roku w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego. ------------------
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ~-------====== s o
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
2 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,
z czego 596.443 gltosdow oddano ,,za”, nie oddano gltoséw ,,przeciw’ ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwatla powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 15/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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spolki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie uchylenia uchwaly Uchwala nr 19/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
pod firma Emplocity Spétka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki z wylgczeniem prawa

poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spoétki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
niniejszym postanawia uchyli¢ uchwale nr 19/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity Spotka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022

roku w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki z wylaczeniem

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gtosow waznych oddano 596.443,

7 czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 16/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie uchylenia uchwaly nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod
firma Emplocity Spétka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie
emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
niniejszym postanawia uchyli¢ uchwate nr 20/06/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Emplocity Spotka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022
roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy.

2. Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul.A.Mickiweicza 9/U6 czesc@emplocity.pl
01-517 Warszawa +48 731 603 605

NIP 522 300 75 85



AEMPLOCITY

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 glosdéw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzigta.
Uchwala nr 17/01/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu motywacyjnego

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity Spotka akcyjna z siedziba
w Warszawie (,,Emplocity S.A.”; ,,Spotka”) postanawia wprowadzi¢ w Emplocity S.A.
program motywacyjny (,,Program Motywacyjny”) oparty o emisj¢ warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji Emplocity S.A. zgodnie z pkt. 3 ponizej. ----
2. Nadrzednym celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméow zmierzajacych do
realizacji strategii Spotki, w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej,
a w rezultacie warto$ci akcji posiadanych przez wszystkich akcjonariuszy. Dodatkowo, celem
Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania oraz
mechanizméw motywujacych uczestnikow Programu Motywacyjnego do zwigkszania

zaangazowania oraz efektywnos$ci pracy na rzecz Spotki, ktore powinny zapewnic utrzymanie

wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka.
3. Program Motywacyjny polega¢ bedzie na zaoferowaniu uczestnikom Programu
Motywacyjnego do nabycia nie wigcej niz 1.900.000 (jeden milion dziewiecset tysigcy)
warrantow subskrypcyjnych serii B, ktore zostang wyemitowane przez Spotke na podstawie
uchwaty nr 18 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emplocity S.A. z dnia
15 stycznia 2025 roku (,, Warranty”) uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 1.900.000 (jeden
milion dziewiecset tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o warto$ci nominalnej 0,10 zt

(dziesie¢ groszy) kazda, ktére zostang wyemitowane na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emplocity S.A. (,,Akcje Serii H”).

4. Liczba Warrantow w Programie Motywacyjnym, a tym samym liczba Akcji Serii H jest stata i

nie jest zalezna od liczby Uczestnikéw Programu.
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5. Program Motywacyjny realizowany do dnia 17 stycznia 2028 roku (przy czym prawo do objecia

Akcji Serii H przypadajacych na Warranty bgdzie moglo zostaé zrealizowane w terminie nie

p6zniej niz do dnia 14 stycznia 2030 roku).
6. W ramach Programu Motywacyjnego Akcje Serii H oraz Warranty mogg zosta¢ zaoferowane
do nabycia uczestnikom programu, tj. wybranym przez Zarzad (w stosunku do os6b
niebedacych Czlonkami Zarzadu) oraz Rade Nadzorcza (w stosunku do osob bedacych
Cztonkami Zarzadu), sposrod osob zatrudnionych w Spoélce (bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia) w tym Czlonkow Zarzadu, pracownikow i wspolpracownikow Spotki. Wybor
Os6b Uprawnionych wraz ze wskazaniem iloSci przyznanych Warrantow, nastapi z
uwzglednieniem kryteriow rdznicujgcych sytuacje poszczegolnych osob (np. osobiste
zaszeregowanie, staz zatrudnienia, spelnienie okreslonych kluczowych wskaznikow

efektywnosci).

7. Przyznanie Warrantow moze by¢ uzaleznione od speinienia okre$lonych kluczowych
wskaznikow efektywnosci (celow stawianych Uczestnikom Programu) (,,KPI”) lub
pozostawania w zatrudnieniu w Spolce, niezaleznie od podstawy prawnej takiego zatrudnienia
(w szczegolnosci na podstawie umowy o prace; umowy zlecenia; umowy o dzieto; umowy
o $wiadczenie uslug; innej umowy cywilnoprawnej) tj. przyznanie Warrantow moze nastgpic

z uwzglednieniem kryteriow réznicujacych, tj. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia,

spetnienie okreslonych KPI.
8. Emisja Warrantow oraz Akcji Serii H nastgpuje w trybie subskrypcji prywatnej bez obowigzku
sporzadzania prospektu emisyjnego, w oparciu o wyjatki przewidziane w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych
lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych.

9. Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego, w ktérym realizowany byt Program Motywacyjny,

w ciaggu nastepnego roku obrotowego, odpowiednio Rada Nadzorcza lub Zarzad przyjmie

uchwatg o przyznaniu Warrantow.
10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Zarzad Spoétki do okreSlenia
szczegotowych warunkéw Programu Motywacyjnego w tym do uchwalenia regulaminu

Programu Motywacyjnego, po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Nadzorczg Spotki.

§2
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Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg do podjgcia
wszelkich dziatan niezbednych do wdrozenia i prawidlowej realizacji Programu Motywacyjnego

na podstawie tej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Utworzenie w Spolce Programu Motywacyjnego ma na celu w szczegolnosci wprowadzenie dla
pracownikow i wspolpracownikow Spotki mechanizmu przyznawania warrantow subskrypcyjnych
(na okreslonych warunkach wymienialnych na akcje Spotki, w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego) jako wyrazu uznania za ich zastugi dla rozwoju i wzrostu wartosci Spotki,
a ponadto spojenie ich interesow z interesami Spotki, na przejrzystych i jasnych zasadach. Przyjecie
przez Spotke Programu Motywacyjnego ma ponadto na celu utrzymanie diugofalowej relacji
pomiedzy Spotkq a zatrudnionymi przez nig osobami uprawnionymi w ramach Programu

Motywacyjnego.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
2 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,

Z czego 596.443 gloséw oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzieta.

Uchwata nr 18/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
Emplocity Spétka akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5), art. 433 § 2 w zw. z art. 433 § 6 oraz art. 453 Kodeksu spotek

handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia, co

nastepuje:

§1
1. Pod warunkiem zarejestrowania przez wiasciwy sad rejestrowy warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spotki, uchwalonego na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia (,,Warunkowe Podwyzszenie”), Spotka wyemituje nie wigcej niz 1.900.000
(jeden milion dziewigéset tysigcy) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii B

(,,Warranty”). Warranty zostang wyemitowane jako imienne papiery wartosciowe, ktore

Emplocity S.A. www.emplocity.pl
ul.A.Mickiweicza 9/U6 czesc@emplocity.pl
01-517 Warszawa +48 731 603 605

NIP 522 300 75 85



AEMPLOCITY

podlega¢ beda obowigzkowej dematerializacji zgodnie z przepisami Kodeksu spotek

handlowych.

2. Osobami uprawionymi do objecia Warrantdw bedg osoby objgte programem motywacyjnym,
ktory zostat utworzony przez Spotke w drodze uchwaty nr 17 podjetej przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. w dniu 15 stycznia 2025 roku (,,Program
Motywacyjny”). Program Motywacyjny obejmie osoby wybrane przez Zarzad (w stosunku do
0sob niebedacych Cztonkami Zarzadu) oraz Rade Nadzorcza (w stosunku do osoéb bedacych
Cztonkami Zarzadu), sposrod osob zatrudnionych w Spoélce (bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia) w tym Czlonkow Zarzadu, pracownikoéw i wspotpracownikoéw Spotki (,,Osoby
Uprawnione”). Wybor Oséb Uprawnionych wraz ze wskazaniem ilo$ci przyznanych
Warrantdéw, nastapi z uwzglednieniem kryteriow réznicujacych sytuacje poszczegodlnych osob
(np. osobiste zaszeregowanie, staz zatrudnienia, speinienie okre$lonych kluczowych

wskaznikow efektywnosci).

3. Warranty beda niezbywalne poza ponizszymi wyjatkami:

a. zbycia Warrantéw Spotce celem umorzenia,

b. dziedziczenia Warrantow zarowno na podstawie dziedziczenia ustawowego, jak

1 testamentowego.

4. Warranty beda emitowane nieodplatnie.
5. Kazdy z Warrantéw bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Serii H - tj. jeden
Warrant bgdzie uprawniat do objgcia jednej Akcji Serii H. Cena emisyjna Akcji Serii H bedzie
rowna warto$ci nominalnej jednej akcji tj. wynosi¢ bedzie 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za jedna

Akcje Serii H.

6. Prawo do objecia Akcji Serii H jest uprawnieniem wynikajacym z Warrantu i nie moze by¢

przeniesione bez przeniesienia Warrantu.

7. Zasady, kryteria lub warunki objecia Warrantow oraz wykonania praw wynikajacych
z Warrantow, zostaly okres§lone w uchwale nr 17 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emplocity S.A. z dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie utworzenia w Emplocity S.A. programu
motywacyjnego. Upowaznia si¢ Zarzad, a w stosunku do Cztonkéw Zarzadu - Radg Nadzorcza,

do podjecia wszelkich dziatah w zwigzku z przydzialem Warrantow na rzecz Osob

Uprawnionych.
8. Wykonanie przez Osoby Uprawnione prawa do objg¢cia Akcji Serii H przypadajacych na
Warranty bedzie mogto zostaé zrealizowane w terminie nie pozniej niz do 14 stycznia 2030
roku. Warranty, z ktérych prawo do objecia Akcji Serii H nie zostato zrealizowane do dnia 14

stycznia 2030 roku, wygasaja.

9. Emisja Warrantéw nastgpuje w trybie subskrypcji prywatnej bez obowigzku sporzadzania

prospektu emisyjnego, w oparciu o wyjatki przewidziane w Rozporzadzeniu Parlamentu
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Europejskiego 1 Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw warto$ciowych lub dopuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.------------------
§2
1. Po zapoznaniu si¢ z pisemnag opinig Zarzadu uzasadniajgca wytaczenie prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii B dotychczasowych akcjonariuszy Spotki i nicodptatny charakter emis;ji
warrantow subskrypcyjnych serii B, przedstawiong powyzej, w interesie Spotki wyltacza si¢

w catoséci prawo poboru warrantow subskrypcyjnych serii B przystugujace dotychczasowym

akcjonariuszom Spoiki.
2. Zarzad Spoélki przedstawit Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spolki pisemng opini¢
uzasadniajacg powody pozbawienia prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii B, a takze
uzasadniajacg nieodptatny charakter emisji warrantow subskrypcyjnych serii B. Opinia Zarzadu

Spolki zostata przedstawiona powyzej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, przy czym staje si¢ skuteczna z chwilg rejestracji zmian

statutu w zakresie kapitalu warunkowego przez sad rejestrowy.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaly jest scisle zwigzane i niezbedne do realizacji Programu Motywacyjnego, w ramach
ktorego osoby uprawnione z Programu Motywacyjnego bedg obejmowac warranty subskrypcyjne serii
A. Pozbawienie prawa poboru warrantow subskrypcyjnych serii A uzasadnione jest celem ich emisji,
Jjakim jest przyznanie prawa do poboru warrantow subskrypcyjnych osobom uprawnionym w ramach
Programu Motywacyjnego. Przyjecie przez Spotke Programu Motywacyjnego ma na celu utrzymanie
diugofalowej relacji pomiedzy Spotkq a osobami uprawnionymi w ramach Programu Motywacyjnego.-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy

7 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gtosow waznych oddano 596.443,

7 czego 596.443 glosow oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

Uchwala nr 19/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym postanawia
upowazni¢ Rad¢ Nadzorczg do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki z uwzglednieniem zmian

przyjetych na dzisiejszym Zgromadzeniu.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowigcych 51,87% kapitatu zaktadowego, w tym gltosow waznych oddano 596.443,

z czego 596.443 glosow oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwata powyzsza zostata powzigta.

W tym miejscu Przewodniczacy na wniosek akcjonariusza — Krzysztofa Sobczaka w zwiazku z checia

zapewnienia pewno$ci obrotu 1 brakiem mozliwosci ustalenia daty poboru akcji serii E 1 F

zaproponowal podjecie uchwaly w sprawie ogloszenia przerwy w obradach do dnia 13 lutego 2025

roku do godziny 11:00: po przerwie Zgromadzenie odbywac sie bedzie w tym samym miejscu. ---------

Uchwala nr 20/01/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma
Emplocity Spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2025 roku
w sprawie ogloszenia przerwy w obradach
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emplocity S.A. postanawia oglosi¢ przerwe w

obradach do dnia 13 lutego 2025 roku do godziny 11:00; po przerwie Zgromadzenie odbywac si¢ bedzie

W tym samym migjscu.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu nad uchwata, oddano wazne glosy
7 596.443 akcji, stanowiacych 51,87% kapitatu zakladowego, w tym gloséw waznych oddano 596.443,
Z czego 596.443 glosow oddano ,,za”, nie oddano glosow ,,przeciw” ani ,,wstrzymujacych si¢”, wobec

czego uchwala powyzsza zostata powzigta.

Wobec ogloszenia przerwy W obradach Przewodniczacy zamknat obrady

Zgromadzenia.
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