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Oswiadczenie w przedmiocie
stosowania zasad tadu
korporacyjnego

ROBINSON EUROPE S.A.

w roku obrotowym 01.11.2023 - 31.10.2024

Bielsko-Biata, dnia 17 stycznia 2025 r.



OSWIADCZENIE ZARZADU ROBINSON EUROPE S.A.

W przedmiocie stosowania przez Spotke w roku obrotowym 2023/2024, tj. w
okresie od 1 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zasad okreslonych w
Zalaczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,Dobre praktyki
spotek notowanych na NewConnect”, w sprawie przyjecia zbioréw zasad dobrych
praktyk obowiazujacych na rynku NewConnect (zmienionej Uchwala Nr 293/2010
Zarzadu Gieldy Papieréow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010
r. w sprawie zmiany dokumentu ,Dobre Praktyki Spodlek Notowanych na

NewConnect”)

DOBRA PRAKTYKA SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT
(zgodnie z tekstem jednolitym dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na NewConnect” stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr
293/2010)

STANOWISKO SPOLKI
(wylaczenia, uwagi)

1. Spodtka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke
informacyjna, zaré6wno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i
z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji, zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki
i interaktywny dostep do informacji. Spétka korzystajac w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnié
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujac w tym celu rowniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢  transmitowanie @ obrad  walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upubliczniaé go na stronie internetowej.

TAK z zastrzezeniem
Spotka prowadzi przejrzysta i efektywna
polityke informacyjng, jednakze nie przewiduje
sie transmitowania obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
jak rowniez rejestrowania przebiegu tych
obrad.

2. Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji TAK
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowsq i zamieszcza na niej: TAK

3.1. podstawowe informacje o sp6tce i jej dziatalno$ci (strona startowa),

3.2. Opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z TAK
ktorej emitent uzyskuje najwiecej przychodéw,

3.3. Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okres$leniem pozycji TAK

emitenta na tym rynku,

Opis zawarty jest w dostepnym na stronie
internetowej rynku NewConnect Dokumencie
Informacyjnym Spétki.

3.4. Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spoétki, TAK

3.5. Powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady TAK
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z | W przypadku dysponowania takim
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej | o§wiadczeniem.
niz 5% ogoélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spéiki,

3.6. Dokumenty korporacyjne spotki, TAK

3.7. Zarys planéw strategicznych spotki, TAK

Opis zawarty jest w dostepnym na stronie
internetowej rynku NewConnect Dokumencie
Informacyjnym Spétki.

3.8. Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz (w przypadku, gdy
emitent takie publikuje),

NIE DOTYCZY
Spotka nie publikowata prognoz finansowych
na rok obrotowy 2023/2024.

3.9. Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,
3.10. Dane oraz kontakt do osoby, ktdéra jest odpowiedzialna w TAK
spoice za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. (skreslony), -
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3.12. Opublikowane raporty biezace i okresowe,

TAK

3.13. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgacym
podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15. (skreslony)

3.16. Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

TAK

3.17. Informacje na temat powodow odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z

uzasadnieniem,

NIE DOTYCZY
W roku obrachunkowym 2023/2024 nie miata
miejsce opisywana sytuacja.

3.18. Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i

powodach zarzgdzenia przerwy,

NIE DOTYCZY
W roku obrachunkowym 2023/2024 nie miata
miejsce opisywana sytuacja.

3.19. Informacje na temat podmiotu, z ktérym spoétka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw

telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry peini funkcje animatora akcji
emitenta,

TAK

3.21. Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) sp6tki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposdb umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

4. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace
i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujacymi emitenta.

TAK
(w jezyku polskim)

5. Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spo6tka, poza swoja strong korporacyjnag powinna wykorzystywac
indywidualng dla danej spo6tki sekcje relacji inwestorskich znajdujgca
na stronie www.gpwinfostrefa.pl.

TAK/NIE
Spétka w 2023/2024 nie Kkorzystata =z
indywidualnej sekcji relacji inwestorskich
na stronie www.infostrefa.com. Zarzad
uwaza, ze aktywna polityka informacyjna

prowadzona za pomoca strony
korporacyjnej, ktoéra zawiera zaktadke
,relacje inwestorskie” Spotki zapewnia
efektywny dostep do informacji

niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw
rozwoju Spéiki.

6. Emitent powinien utrzymywaé¢ biezace kontakty =z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia
mu prawidlowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

7. W przypadku, gdy w spoétce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez

TAK
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Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep TAK
do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do
wykonywania obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: TAK
9.1. informacje na temat lgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej,
9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy NIE
otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta | Z uwagi na charakter tajemnicy handlowej
ustug w kazdym zakresie. wynikajacej ze stosunku umownego
pomiedzy Emitentem a Autoryzowanym
Doradcg, Spo6tka nie zamierza publikowac
informacji 0 wynagrodzeniu
Autoryzowanego Doradcy.
10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w TAK
obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.
11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspbtpracy NIE
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie | Sp6étka nie organizowata odrebnych spotkan
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. dedykowanych  kontaktom z  mediami,
inwestorami lub analitykami.
12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem NIE DOTYCZY
poboru powinna precyzowaé cene emisyjng albo mechanizm jej | W roku obrachunkowym 2023/2024 walne
ustalenia lub zobowiagza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia | zgromadzenie Spétki nie podjeto uchwaly w
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym | sprawie emisji akcji z zachowaniem prawa
podjecie decyzji inwestycyjne;j. poboru.
13. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ TAK
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okre$lone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.
13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od NIE DOTYCZY
akcjonariusza posiadajagcego co najmniej potowe Kkapitatu | W roku obrotowym 2023/2024 do Spotki nie
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosé6w w spoéice, | wptynety informacje o ktérych mowa w
informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego | punkcie 13a.
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwiazku z organizacja i
przeprowadzeniem  walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy TAK
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdlowego uzasadnienia.
15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy TAK
warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od NIE
zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢ co | Spoétka nie publikowata raportéw

najmniej: ¢ informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikéw finansowych emitenta, e zestawienie wszystkich

miesiecznych, gdyz ich warto$¢ informacyjna w
znacznym stopniu pokrywataby sie z zakresem
informacyjnym  raportdw  biezacych i
okresowych.
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informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezagcego w okresie objetym raportem, e informacje na temat
realizacji celé6w emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w cze$ci, miata
miejsce w okresie objetym raportem, e Kkalendarz inwestora,
obejmujacy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym
miesigcu, ktdre dotycza emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interes6w inwestoréw, w szczegblnos$ci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych  walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okre$lonego w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu ("Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect") emitent powinien niezwlocznie opublikowaé, w
trybie wlasciwym dla przekazywania raportéw biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyja$niajaca zaistniatg sytuacje.

NIE DOTYCZY
W roku obrotowym 2023/2024 Spoétka nie
naruszyta obowigzkoéw informacyjnych.

17.

(skre$lony).

Informacja o stanie stosowania w roku obrotowym 2023 /2024, tj. w okresie od 1
stycznia 2024 r. do 31 pazdziernika 2024 r. zasad ladu Kkorporacyjnego
okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect,
przyjetych uchwala nr 1404 Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. w dniu 18 grudnia 2023 r. w sprawie uchwalenia , Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect 2024” oraz zmiany Zalacznika nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu

Spétka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowaq, ktére powinny bra¢ pod
uwage oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy,
w tym takze — w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci -
uwzglednia¢ kwestie ESG.

Spoétka prowadzi przejrzysta i rzetelng polityke informacyjng oraz dba o systematyczna,
nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad maja decydujgce znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania
spotki, jej dlugoterminowego rozwoju, osiggania strategicznych celéow i uzyskiwania
satysfakcjonujacych wynikéw. Majac na uwadze dbato$¢ o najwyzsze standardy w
zakresie zarzadzania sp6tka i sprawowania nad nig nadzoru, osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej daza do zapewnienia
wszechstronno$ci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem
wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i pici, tak by w
sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane byly osoby posiadajace kwalifikacje,
kompetencje i doSwiadczenie niezbedne do prawidtowego wywigzywania sie przez te
organy z ich obowigzkdéw i zadan.

Zachowujac niezalezno$¢ opinii i osadéw, cztonkowie zarzadu i czlonkowie rady
nadzorczej powinni dziata¢ w interesie spotki.

Skuteczne, odpowiednie do wielkoSci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalno$ci rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnoSci dziatalno$ci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowia
nieodzowne narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spétka.
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Tres$¢ zasady

STANOWISKO SPOLKI
(wylaczenia, uwagi)

1. Oprdcz realizowania obowigzkéw informacyjnych okre$lonych we
wlasciwych przepisach prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu
spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spotce, opis jej dziatalnosci, a takze informacje
na temat posiadanych spétek zaleznych i przedmiocie ich dziatalnosci;

TAK

1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz przyjetej strategii biznesowej,
z uwzglednieniem zawartych w strategii obszaréow z zakresu ESG;

TAK

1.3. date wprowadzenia akcji spo6tki do alternatywnego systemu obrotu na
rynku NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie wcze$niejsze nazwy spé6tki,
jezeli od daty debiutu firma sp6tki ulegta zmianie;

TAK

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej sp6tki oraz zyciorysy zawodowe osdb
wchodzacych w sktad tych organdw;

TAK

1.5.informacje o spelnianiu przez kazdego z cztonkéw rady nadzorczej
kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa w pkt 3, w tym o rzeczywistych i
istotnych powigzaniach z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu spoiki;

NIE
Z uwagi na brak posiadania takich informacji.
Spotka bedzie dazy¢ do stosowania tej zasady.

1.6. dokumenty korporacyjne spo6tki; TAK

1.7. udostepniane interesariuszom materialy informacyjne na temat spétki, TAK

przyjetej strategii i jej realizacji;

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane prognozy; TAK
Dane finansowe zawarte sa w raportach
okresowych  zamieszczanych na  stronie

internetowej Spotki.
Spotka nie publikowata prognoz finansowych
na rok obrotowy 2023/2024.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy

posiadajacych co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spétce;

TAK

1.10. dokumenty informacyjne spotki, prospekty wraz z suplementami oraz
inne dokumenty bedace podstawg oferty publicznej akcji lub wprowadzenia
akcji do alternatywnego systemu obrotu;

TAK

1.11.raporty biezace i okresowe opublikowane przez spétke w ciggu
ostatnich 5 lat;

TAK

1.12. kalendarium publikacji raportéw finansowych, publicznie dostepnych
spotkan zinwestorami, analitykami i mediami oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestoréw;

TAK

1.13. sekcje pytan zadawanych spélce zaréwno przez akcjonariuszy, jak i
osoby niebedace akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami udzielonymi przez
spotke;

TAK

1.14. informacje na temat podmiotu, z ktéorym spétka podpisata umowe
o Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy;

TAK

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu
przez spotke zasad tadu korporacyjnego zawartych w niniejszym
dokumencie;

TAK
Informacja ta jest czeScig zamieszczonego na
stronie internetowej raportu rocznego.

1.16. dane kontaktowe do os6b odpowiedzialnych w spétce za komunikacje
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego adresu e-mail lub numeru
telefonu.

TAK

2. Zakres aktywno$ci zawodowej 0s6b wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewni¢ sprawne i wydajne zarzadzanie sp6tka oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru w zakresie realizacji celéw strategicznych
i osigganych wynikéw.

TAK

IRROBINSON®
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3. Co najmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno speiia¢ kryteria
niezalezno$ci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
wykazywac sie brakiem rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spéice.

NIE
Spotka nie analizowata do tej pory
niezaleznosci kandydatéw do Rady Nadzorczej.
Spétka bedzie dazy¢ do stosowania tej zasady w
przysztosci.

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw lub wplywa¢ negatywnie na jego reputacje
jako cztonka organu spoéiki. O zaistnialtym konflikcie intereséw lub mozliwosci
jego powstania cztonek zarzadu lub rady nadzorczej niezwtocznie informuje
pozostalych cztonkéw wihasciwego organu spo6tki oraz nie bierze udziatu w
dyskus;ji i glosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do jego
osoby moze wystapic¢ konflikt intereséw.

TAK

5. Spotka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem dotyczacym sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz w zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem, a takze funkcje audytu wewnetrznego. Rozwigzania przyjete przez
spotke w tym zakresie powinny by¢ dostosowane do wielkosci spétki oraz
rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez do poziomu ryzyka
zZwigzanego z jej prowadzeniem.

TAK
Z uwagi na ptaska strukture organizacyjng w
konsekwencji niewielkiego zatrudnienia w
Spotce, czynnosci te sprawuja osoby powotane
do organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spotki,  wspierajacy  sie  zewnetrznymi
doradcami i audytorami.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujacych jej uprawnien monitoruje
proces sporzadzania sprawozdan finansowych. W tym celu rada nadzorcza co
najmniej zapoznaje sie z harmonogramem prac koniecznych dla sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i omawia
ten harmonogram zzarzadem spoétki, a takze utrzymuje komunikacje z
bieglym rewidentem wybranym do badania sprawozdania finansowego.

TAK

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzadkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materialy, ktére maja by¢ przedstawione przez spotke walnemu
zgromadzeniu.

TAK

8. Zarzad spétki, zwotujac walne zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu,
miejsca i formy walnego zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat w obradach
jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK

9. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 -4 Kodeksu spoétek handlowych
zarzad niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta
ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 §
3 Kodeksu spétek handlowych.

NIE DOTYCZY
W roku obrotowym 2023/2024 do Spoéiki nie
wplynety informacje o ktérych mowa w tym
punkcie.

10. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za posrednictwem $rodkéw dwustronnej
komunikacji  elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11. Zaden akcjonariusz nie powinien byé¢ uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spétke z
akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.

TAK
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12. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosé6w w spétce lub podmiotem
z nim powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody
na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wplywu takiej transakcji na interes spotki, zwracajac uwage, aby interesy
réznych grup akcjonariuszy nie przewazyly nad interesem spoiki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez
spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej sp6tki, ktore sa
objete konsolidacja. W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez
spotke istotnej umowy zpodmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny
wptywu tej transakcji na interes spétki.

TAK

13. W przypadku zgtoszenia przez inwestora Zadania udzielenia informacji na
temat spotki, spétka udziela odpowiedzi nie p6zniej niz w terminie 14 dni.

TAK

14. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu emitent powinien niezwtocznie opublikowa¢, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportow biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacg zaistnialg sytuacje.

NIE DOTYCZY
W 2023/2024 roku obrotowym Spoétka nie
naruszyta obowigzkéw informacyjnych.
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