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1. Pismo Zarządu Spółki 
 

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy, 

mam przyjemność przedstawić Państwu podsumowanie działalności YetiForce S.A. za rok 2024. Był to rok 
strategicznych decyzji i kluczowych analiz mających na celu określenie dalszego kierunku rozwoju Spółki w 
obliczu dynamicznie zmieniającego się otoczenia rynkowego. 

W 2024 roku Zarząd YetiForce S.A. podjął decyzję o rozpoczęciu procesu przeglądu opcji strategicznych, 
mającego na celu maksymalizację wartości dla naszych akcjonariuszy. Analiza ta obejmowała rozważenie 
różnych scenariuszy, w tym potencjalnych aliansów strategicznych, pozyskania inwestora branżowego lub 
finansowego, a także innych możliwości rozwoju Spółki. Proces ten pozwolił nam na zidentyfikowanie 
kluczowych obszarów, w których możemy zoptymalizować działalność grupy i zwiększyć efektywność 
operacyjną. Efektem tych analiz jest podpisanie w dniu 12 marca 2025 roku umowy inwestycyjnej. Na mocy 
zawartej umowy  ECS Investment sp. z o.o. obejmie akcje w kapitale zakładowym YetiForce S.A., a YetiForce 
S.A. nabędzie udziały w kapitale zakładowym DNA Medical Group sp. z o.o. Celem tych działań jest wzrost 
wartości Spółki dla akcjonariuszy, którego przejawem będzie istotne zwiększenie generowanych wyników 
finansowych. 

Nasza wizja na kolejne lata opiera się na wnioskach płynących z przeglądu opcji strategicznych. Jesteśmy 
przekonani, że obrany kierunek pozwoli nam na dalszy rozwój i umocnienie pozycji YetiForce S.A. w branży 
medycznej oraz technologicznej. Będziemy kontynuować działania mające na celu wzrost wartości Spółki oraz 
dostarczanie innowacyjnych rozwiązań naszym klientom. 

Dziękujemy Państwu za zaufanie i wsparcie w tym kluczowym okresie transformacji Spółki. 

 

 

 

 

 

Z poważaniem, 

Bartosz Hermann Prezes Zarządu YetiForce S.A. 
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2. Podstawowe informacje o Spółce  
 

2.1. Dane o Emitencie 

 

Nazwa Spółki: YETIFORCE SPÓŁKA AKCYJNA 

Adres siedziby: al. Jana Pawła II 22, 00-133 Warszawa, Polska 

Oznaczenie Sądu: 
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego 

Numer KRS: 0000940956 

Numer REGON: 008163492 

Numer NIP: 1180002425 

Adres poczty elektronicznej: investors@yetiforce.com 

Strona www: www.yetiforce.com 

 

2.2. Zarząd 

 

Organem zarządzającym Spółki jest Zarząd. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę we 
wszystkich czynnościach sądowych i pozasądowych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spółki 
niezastrzeżonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wyłącznej kompetencji Rady Nadzorczej 
lub Walnego Zgromadzenia. Zarząd kieruje działalnością Spółki, zarządza jej majątkiem oraz reprezentuje 
Spółkę na zewnątrz przed sądami, organami władzy i wobec osób trzecich. Zarząd podejmuje decyzje we 
wszystkich sprawach niezastrzeżonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wyłącznej 
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarząd, przed dokonaniem czynności objętej 
obowiązkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, zobowiązany jest uzyskać zgodę, 
odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. 

 
W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń w imieniu Spółki upoważniony jest jedyny 
Członek Zarządu samodzielnie. W przypadku, gdy Zarząd Spółki jest wieloosobowy do składania oświadczeń 
w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie: (i) dwóch Członków Zarządu albo (ii) jednego Członka Zarządu 
łącznie z prokurentem. 

 
Zgodnie z §13 Statutu Spółki, Zarząd Spółki składa się z jednego lub większej liczby członków, powoływanych 
i odwoływanych przez Radę Nadzorczą, z wyjątkiem Zarządu pierwszej kadencji powołanego uchwałą 
wspólników przy przekształceniu. Członkowie Zarządu powoływani są na wspólną pięcioletnią kadencję. 
 
Na dzień 31.12.2024 r. oraz na dzień sporządzenia niniejszego raportu w skład Zarządu Spółki wchodziły 
następujące osoby: 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Data rozpoczęcia obecnej 

kadencji 
Data upływu obecnej 

kadencji 
Bartosz Hermann Prezes Zarządu 15 listopada 2022 31 grudnia 2026 
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2.3. Rada Nadzorcza 
 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. 
Zgodnie z § 18 Statutu Spółki, Rada Nadzorcza składa się od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) członków, powoływanych 
i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjątkiem Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, powołanej 
uchwałą wspólników przy przekształceniu Spółki. W przypadku uzyskania przez Spółkę statusu spółki 
publicznej Rada Nadzorcza składać się będzie od 5 (pięciu) do 7 (siedmiu) członków powoływanych i 
odwoływanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja członków Rady Nadzorczej trwa 5 (pięć) lat. Członkowie 
Rady Nadzorczej powoływani są na okres wspólnej kadencji.  
 
Na dzień 31.12.2024 r. oraz na dzień sporządzenia niniejszego raportu w skład Rady Nadzorczej Spółki 
wchodziły następujące osoby: 
 

Imię i nazwisko Funkcja Data objęcia funkcji Data upływu kadencji 

Tomasz Miastkowski Przewodniczący RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026 

Piotr Parzyszek Członek  RN 06 sierpnia 2023 31 grudnia 2026 

Benjamin Joseph Burg Członek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026 

Robert Hostyński Członek RN 07 sierpnia 2023 31 grudnia 2026 

Maciej Świderski Członek RN 22 maja 2024 31 grudnia 2026 

 

3. Wybrane dane finansowe 
 

Emitent prezentuje wybrane dane finansowe, zawierające podstawowe pozycje rocznego sprawozdania 

finansowego (przeliczone na euro). 

 PLN EUR 

 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 

Kapitał własny 1 341 126,19 6 650 181,83 313 860,56 1 529 480,64 

Kapitał (fundusz) podstawowy 7 890 450,00 7 861 800,00 1 846 583,20 1 808 141,67 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 184 721,83 582 349,85 43 230,01 133 935,11 

Zobowiązania długoterminowe 0,00 73 594,93 0,00 16 926,16 

Zobowiązania krótkoterminowe 184 721,83 508 754,92 43 230,01 117 008,95 

Aktywa trwałe 66 513,06 66 680,62 15 565,89 15 335,93 

Aktywa obrotowe 1 459 334,96 7 165 851,06 341 524,68 1 648 079,82 

Należności krótkoterminowe 137 103,80 211 863,81 32 086,08 48 726,73 
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 PLN EUR 

 01.01.2024- 

31.12.2024 

01.01.2023- 

31.12.2023 

01.01.2024- 

31.12.2024 

01.01.2023- 

31.12.2023 

Przychody netto ze sprzedaży 1 877 497,67 1 399 043,46 436 201,31 308 948,74 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej -4 802 683,40 -3 734 272,25 -1 115 813,25 -824 633,92 

Zysk (strata) brutto -5 337 705,64 -4 018 390,08 -1 240 115,62 -887 375,25 

Zysk (strata) netto -5 337 705,64 -4 018 390,08 -1 240 115,62 -887 375,25 

Przepływy pieniężne netto z działalności 

operacyjnej 
-3 545 879,23 3 955 201,60 -823 818,42 873 421,43 

Przepływy pieniężne netto z działalności 

inwestycyjnej 
-574 515,17 -38 972,31 -134 452,42 -8 606,20 

Przepływy pieniężne netto z działalności 

finansowej 
28 650,00 -50 000,00 6 656,29 -11 041,43 

Przepływy pieniężne netto, razem -4 091 744,40 3 866 229,29 -950 639,93 853 773,80 

 

Wybrane dane finansowe zostały przeliczone na euro według następujących zasad: 

- pozycje aktywów i pasywów - średni kurs euro ogłoszony przez Narodowy Bank Polski obowiązujący na dany dzień 

roku obrotowego  

 na dzień 31 grudnia 2024 roku 4,2730  

 na dzień 29 grudnia 2023 roku 4,3480 

- pozycje rachunku zysków i strat oraz rachunku przepływów pieniężnych - kurs stanowiący średnią arytmetyczną 

średnich kursów euro ogłaszanych przez Narodowy Bank Polski, obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca 

roku obrotowego 

 na dzień 31 grudnia 2024 roku 4,3042 

 na dzień 31 grudnia 2023 roku 4,5284 

4. Grupa kapitałowa Emitenta 
 

Na dzień 31.12.2024 r. ani na dzień publikacji niniejszego raportu Emitent nie tworzy grupy kapitałowej w 
rozumieniu obowiązujących Emitenta przepisów o rachunkowości. 

Na dzień 31.12.2024 r. oraz na dzień publikacji niniejszego raportu okresowego Emitent posiada udziały w: 
 

 spółce zależnej Future of IT Solutions Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, al. Jana Pawła II 22 – Wysokość 
kapitału zakładowego spółki zależnej wynosi 600.000,00 zł, Emitent posiada 12.000 udziałów o łącznej 
wartości nominalnej 600.000,00 zł, co stanowi 100% udziału w kapitale zakładowym i 100% głosów na 
zgromadzeniu wspólników spółki zależnej. 

 
Spółka pierwotnie pod nazwą YetiForce 2.0 Sp. z o.o. została zawiązana 17 listopada 2023 roku Aktem 
Notarialnym Rep A 30454/2023. W dniu 14 czerwca 2024 r. Aktem Notarialnym Rep A 16221/2024 zmieniono 
nazwę spółki na Future of IT Solutions Sp. z o.o. 
Celem działalności Spółki jest wytwarzanie nowych aplikacji/oprogramowania, które jako niezależne marki będą 
stanowiły uzupełnienie oferty produktów ofertowanych przez Emitenta.  
Pierwszy rok obrotowy spółki zależnej kończy się 31 grudnia 2024 r. Emitent wskazuje, iż jest zwolniony z 
obowiązku objęcia konsolidacją jednostki zależnej na podstawie art.. 58 Ustawy o rachunkowości.   
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Wybrane dane finansowe Spółki zależnej: 
 

 PLN EUR 

 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 

Kapitał własny 36 196,40 0,00 8 470,96 0,00 

Kapitał (fundusz) podstawowy 600 000,00 0,00 140 416,57 0,00 

Aktywa trwałe 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aktywa obrotowe 66 837,80 0,00 15 641,89 0,00 

Przychody netto ze sprzedaży 156 000,00 0,00 36 243,67 0,00 

Zysk (strata) netto -563 803,60 0,00 -130 989,17 0,00 

 
 
 

5. Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z badania rocznego 
sprawozdania finansowego, sporządzone zgodnie z obowiązującymi przepisami 

 
Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024 sporządzone zgodnie z obowiązującymi zasadami 
rachunkowości i zbadane przez firmę audytorską wraz z opinią biegłego rewidenta z badania rocznego 
sprawozdania finansowego stanowi załącznik do niniejszego raportu. 

 
6. Sprawozdanie z działalności Emitenta  

 
Sprawozdanie z działalności Emitenta stanowi załącznik do niniejszego raportu. 

 
7. Oświadczenie Zarządu  

 

7.1. Oświadczenie zarządu w sprawie rzetelności i kompletności sporządzenia sprawozdania 
finansowego Spółki 

 
Zarząd YetiForce Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie oświadcza niniejszym, że wedle jego najlepszej 
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe  za rok 2024 i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie 
z przepisami obowiązującymi Emitenta oraz, że odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny 
sytuację majątkową i finansową Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności 
Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 
 

 
 
 
 
 

Warszawa, 21 marca 2025 r. 
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7.2. Oświadczenie zarządu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego 
sprawozdania finansowego 

 
Zarząd YetiForce Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie oświadcza niniejszym, że podmiot uprawniony 
do badania sprawozdań finansowych dokonujący badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta 
za rok 2024 został wybrany zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczącymi wyboru i procedury wyboru 
firmy audytorskiej oraz że podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujący badania sprawozdania 
finansowego spełniali warunki do sporządzenia bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania 
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania 
zawodu i zasadami etyki zawodowej. 
 
 
 
 
 
Warszawa, 21 marca 2025 r. 

 
 

8. Sprawozdanie ze stosowania zasad ładu korporacyjnego „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na NewConnect”  

 
W dniu 11 kwietnia 2024 Spółka raportem bieżącym poinformowała na temat stosowania zasad ładu 
korporacyjnego. Poniżej Emitent prezentuję informację o przestrzeganiu przez Spółkę zasad ładu 
korporacyjnego w 2024 roku. 

Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Oprócz realizowania obowiązków informacyjnych określonych we właściwych przepisach prawa i 
regulacjach alternatywnego systemu obrotu spółka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej 
formie i wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie aktualizuje:   

1.1.       podstawowe informacje o spółce, opis 
jej działalności, a także informację na temat 
posiadanych spółek zależnych i przedmiocie ich 
działalności;  

 Tak   

1.2.       krótki opis modelu biznesowego oraz 
przyjętej strategii biznesowej, z uwzględnieniem 
zawartych w strategii obszarów z zakresu ESG; 

 Tak Tak, z zastrzeżeniem, że zdaniem 
Spółki aktualna struktura,  skala 
zatrudnienia oraz rozmiar Spółki nie 
wymagają uwzględnienia w strategii 
obszarów z zakresu ESG . 

1.3.       datę wprowadzenia akcji spółki do 
alternatywnego systemu obrotu na rynku 
NewConnect (datę debiutu) oraz wszystkie 
wcześniejsze nazwy spółki, jeżeli od daty 
debiutu firma spółki uległa zmianie; 

 Tak   

1.4.       skład zarządu i rady nadzorczej spółki 
oraz życiorysy zawodowe osób wchodzących w 
skład tych organów; 

 Tak   
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1.5.       informacje o spełnianiu przez każdego z 
członków rady nadzorczej kryteriów 
niezależności, o których mowa w pkt 3, w tym o 
rzeczywistych i  istotnych powiązaniach z 
akcjonariuszem dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby 
głosów na walnym zgromadzeniu spółki;  

 Tak   

1.6.   dokumenty korporacyjne spółki;  Tak   

1.7.   udostępniane interesariuszom materiały 
informacyjne na temat spółki, przyjętej strategii i 
jej realizacji;  

 Tak   

1.8.       wybrane dane finansowe i opublikowane 
prognozy; 

  Tak Tak, z tym zastrzeżeniem, iż Spółka 
nie publikowała prognoz wyników 
finansowych za rok 2024. 

1.9.       aktualną strukturę akcjonariatu, ze 
wskazaniem akcjonariuszy posiadających co 
najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce; 

 Tak   

1.10.     dokumenty informacyjne spółki, 
prospekty wraz z suplementami oraz inne 
dokumenty będące podstawą oferty publicznej 
akcji lub wprowadzenia akcji do alternatywnego 
systemu obrotu; 

 Tak   

1.11.     raporty bieżące i okresowe 
opublikowane przez spółkę w ciągu ostatnich 
5 lat; 

 Tak   

1.12.     kalendarium publikacji raportów 
finansowych, publicznie dostępnych spotkań 
z inwestorami, analitykami i mediami oraz 
innych wydarzeń istotnych z punktu widzenia 
inwestorów; 

 Tak Zarząd prowadzi aktywną polityka 
informacyjną poprzez korporacyjną 
stronę internetową Spółki, co zdaniem 
Zarządu zapewnia efektywny dostęp 
do informacji niezbędnych do oceny 
sytuacji i perspektyw rozwoju Spółki. 
Obecnie Emitent nie przewiduje 
organizowania odrębnych spotkań z 
mediami, inwestorami oraz 
analitykami. Emitent nie wyklucza 
jednak zmiany stanowiska odnośnie 
prowadzenia takich spotkań w 
przyszłości.  

1.13.     sekcję pytań zadawanych spółce 
zarówno przez akcjonariuszy, jak i osoby 
niebędące akcjonariuszami, wraz z 
odpowiedziami udzielonymi przez spółkę; 

 Tak   

1.14.     informację na temat podmiotu, z którym 
spółka podpisała umowę o świadczenie usług 
Autoryzowanego Doradcy;  

 Tak   

1.15.     opublikowane w ostatnim raporcie 
rocznym oświadczenie o stosowaniu przez 
spółkę zasad ładu korporacyjnego zawartych 
w niniejszym dokumencie; 

 Tak   
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1.16.     dane kontaktowe do osób 
odpowiedzialnych w spółce za komunikację 
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego 
adresu e-mail lub numeru telefonu. 

 Tak   

2. Zakres aktywności zawodowej osób 
wchodzących w skład zarządu lub rady 
nadzorczej powinien zapewnić sprawne i 
wydajne zarządzanie spółką oraz sprawowanie 
efektywnego nadzoru w zakresie realizacji 
celów strategicznych i osiąganych wyników.  

  Tak   

3. Co najmniej dwóch członków rady nadzorczej 
powinno spełniać kryteria niezależności 
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 
nadzorze publicznym, a także wykazywać się 
brakiem rzeczywistych i istotnych powiązań z 
akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w spółce.  

 Tak   

4. Członek zarządu lub rady nadzorczej 
powinien unikać podejmowania aktywności 
zawodowej lub pozazawodowej, która mogłaby 
prowadzić do powstawania konfliktu interesów 
lub wpływać negatywnie na jego reputację jako 
członka organu spółki. O zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości jego powstania 
członek zarządu lub rady nadzorczej 
niezwłocznie informuje pozostałych członków 
właściwego organu spółki oraz nie bierze udziału 
w dyskusji i głosowaniu nad uchwałą w sprawie, 
w której w stosunku do jego osoby może 
wystąpić konflikt interesów.  

 Tak   

5. Spółka zapewnia rozwiązania w zakresie 
kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, w 
tym ryzykiem dotyczącym sporządzania 
sprawozdań finansowych, oraz w zakresie 
nadzoru zgodności działalności z prawem, a 
także funkcję audytu wewnętrznego. 
Rozwiązania przyjęte przez spółkę w tym 
zakresie powinny być dostosowane do wielkości 
spółki oraz rodzaju i skali prowadzonej 
działalności, jak również do poziomu ryzyka 
związanego z jej prowadzeniem. 

 Tak   
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6. Rada nadzorcza w ramach przysługujących 
jej uprawnień monitoruje proces sporządzania 
sprawozdań finansowych. W tym celu rada 
nadzorcza co najmniej zapoznaje się z 
harmonogramem prac koniecznych dla 
sporządzenia sprawozdania finansowego 
zgodnie z obowiązującymi przepisami i omawia 
ten harmonogram z zarządem spółki, a także 
utrzymuje komunikację z biegłym rewidentem 
wybranym do badania sprawozdania 
finansowego. 

 Tak   

7. Rada nadzorcza zapoznaje się z porządkiem 
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje 
materiały, które mają być przedstawione przez 
spółkę walnemu zgromadzeniu. 

 Tak   

8. Zarząd spółki, zwołując walne zgromadzenie, 
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy 
walnego zgromadzenia tak, by umożliwić udział 
w obradach jak największej liczbie 
akcjonariuszy.  

 Tak Tak, z zastrzeżeniem, że walne 
zgromadzenia odbywają się bez 
umożliwienia transmitowana obrad 
walnego zgromadzenia z 
wykorzystaniem sieci Internet, 
rejestrowania przebiegu obrad i 
upubliczniania go na stronie 
internetowej. 
 
W opinii Zarządu koszty związane z 
techniczną obsługą transmisji oraz 
rejestracji posiedzeń walnego 
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci 
Internet są niewspółmierne do 
ewentualnych korzyści z tego 
wynikających. Wszelkie informacje 
dotyczące obrad walnego 
zgromadzenia są publikowane przy 
wykorzystaniu raportów bieżących 
oraz strony internetowej Spółki. Spółka 
oświadcza, iż każdorazowo będzie 
analizowała oczekiwania 
akcjonariuszy, które zostaną jej 
przekazane i będzie weryfikowała, czy 
zapewnienie publicznie dostępnych 
transmisji obrad walnego 
zgromadzenia w czasie rzeczywistym 
jest uzasadnione. 
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9. W przypadku otrzymania przez zarząd 
informacji o zwołaniu walnego zgromadzenia na 
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spółek 
handlowych zarząd niezwłocznie dokonuje 
czynności, do których jest zobowiązany w 
związku z organizacją i przeprowadzeniem 
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma 
zastosowanie również w przypadku zwołania 
walnego zgromadzenia na podstawie 
upoważnienia wydanego przez sąd rejestrowy 
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spółek 
handlowych. 

 Tak   

10. Członkowie zarządu i rady nadzorczej 
uczestniczą w obradach walnego 
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za 
pośrednictwem środków dwustronnej 
komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym, w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie walnego 
zgromadzenia.  

 Tak   

11. Żaden akcjonariusz nie powinien być 
uprzywilejowany w stosunku do pozostałych 
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych 
przez spółkę z akcjonariuszami lub podmiotami 
z nimi powiązanymi. 

 Tak   

12. Przed zawarciem przez spółkę istotnej 
umowy z akcjonariuszem posiadającym 
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce 
lub podmiotem z nim powiązanym zarząd 
zwraca się do rady nadzorczej o wyrażenie 
zgody na taką transakcję. Rada nadzorcza 
przed wyrażeniem zgody dokonuje oceny 
wpływu takiej transakcji na interes spółki, 
zwracając uwagę, aby interesy różnych grup 
akcjonariuszy nie przeważyły nad interesem 
spółki.  Powyższemu obowiązkowi nie podlegają 
transakcje typowe i zawierane na warunkach 
rynkowych w ramach prowadzonej działalności 
operacyjnej przez spółkę z podmiotami 
wchodzącymi w skład grupy kapitałowej spółki, 
które są objęte konsolidacją. W przypadku gdy 
decyzję w sprawie zawarcia przez spółkę 
istotnej umowy z podmiotem powiązanym 
podejmuje walne zgromadzenie, przed 
podjęciem takiej decyzji spółka zapewnia 
wszystkim akcjonariuszom dostęp do informacji 
niezbędnych do dokonania oceny wpływu tej 
transakcji na interes spółki. 

 Tak   
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13. W przypadku zgłoszenia przez inwestora 
żądania udzielenia informacji na temat spółki, 
spółka udziela odpowiedzi nie później niż w 
terminie 14 dni. 

 Tak   

14. W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego 
w Załączniku Nr 3 do Regulaminu 
Alternatywnego Systemu Obrotu emitent 
powinien niezwłocznie opublikować, w trybie 
właściwym dla przekazywania raportów 
bieżących na rynku NewConnect, informację 
wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

 Tak   
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