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1. Pismo Zarzadu Spotki

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu podsumowanie dziatalnosci YetiForce S.A. za rok 2024. Byt to rok
strategicznych decyzji i kluczowych analiz majgcych na celu okreslenie dalszego kierunku rozwoju Spotki w
obliczu dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego.

W 2024 roku Zarzad YetiForce S.A. podjat decyzje o rozpoczeciu procesu przegladu opcji strategicznych,
majgcego na celu maksymalizacje wartosci dla naszych akcjonariuszy. Analiza ta obejmowata rozwazenie
réznych scenariuszy, w tym potencjalnych alianséw strategicznych, pozyskania inwestora branzowego lub
finansowego, a takze innych mozliwosci rozwoju Spoitki. Proces ten pozwolit nam na zidentyfikowanie
kluczowych obszaréw, w ktérych mozemy zoptymalizowaé dziatalnosé grupy i zwiekszyé efektywnosc
operacyjng. Efektem tych analiz jest podpisanie w dniu 12 marca 2025 roku umowy inwestycyjnej. Na mocy
zawartej umowy ECS Investment sp. z 0.0. obejmie akcje w kapitale zaktadowym YetiForce S.A., a YetiForce
S.A. nabedzie udziaty w kapitale zaktadowym DNA Medical Group sp. z 0.0. Celem tych dziatan jest wzrost
warto$ci Spétki dla akcjonariuszy, ktdrego przejawem bedzie istotne zwiekszenie generowanych wynikow
finansowych.

Nasza wizja na kolejne lata opiera sie na wnioskach ptyngcych z przegladu opcji strategicznych. JesteSmy
przekonani, ze obrany kierunek pozwoli nam na dalszy rozwdj i umocnienie pozycji YetiForce S.A. w branzy
medycznej oraz technologicznej. Bedziemy kontynuowa¢ dziatania majgce na celu wzrost wartosci Spoétki oraz
dostarczanie innowacyjnych rozwigzarn naszym klientom.

Dziekujemy Panstwu za zaufanie i wsparcie w tym kluczowym okresie transformaciji Spotki.

Podpisano przez/ Signed by:
BARTOSZ

HERMANN

Data/ Date: 21.03.2025 11:20

mSzafir
Z powazaniem,

Bartosz Hermann Prezes Zarzadu YetiForce S.A.
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2. Podstawowe informacje o Spoéice

21. Dane o Emitencie
Adres siedziby: al. Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa, Polska
Oznaczenie Sadu: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000940956
Numer REGON: 008163492
Numer NIP: 1180002425
Adres poczty elektronicznej: investors@yetiforce.com
Strona www: www.yetiforce.com
2.2. Zarzad

Organem zarzadzajgcym Spotki jest Zarzad. Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spoétke we
wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spofki
niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétki, zarzgdza jej majatkiem oraz reprezentuje
Spotke na zewnagtrz przed sadami, organami wiadzy i wobec oséb trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad, przed dokonaniem czynnosci objetej
obowigzkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, zobowigzany jest uzyskac zgode,
odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki upowazniony jest jedyny
Cztonek Zarzadu samodzielnie. W przypadku, gdy Zarzad Spofki jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen
w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie: (i) dwdch Cztonkéw Zarzgdu albo (ii) jednego Czionka Zarzadu
tgcznie z prokurentem.

Zgodnie z §13 Statutu Spétki, Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorczag, z wyjgtkiem Zarzgdu pierwszej kadencji powotanego uchwatg
wspolnikéw przy przeksztatceniu. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na wspoélng piecioletnig kadencje.

Na dzieh 31.12.2024 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu w sktad Zarzadu Spétki wchodzity
nastepujgce osoby:

Imig i nazwisko Funkcja Data rozpoczecia obecnej Data uplywu obecnej

kadencji kadencji
Bartosz Hermann Prezes Zarzadu 15 listopada 2022 31 grudnia 2026
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2.3. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Zgodnie z § 18 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czionkéw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, powotane;j
uchwatg wspélnikéw przy przeksztatceniu Spétki. W przypadku uzyskania przez Spotke statusu spoitki
publicznej Rada Nadzorcza sktadac¢ sie bedzie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) czionkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (pie¢) lat. Cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadenciji.

Na dzien 31.12.2024 r. oraz na dzieh sporzadzenia niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Spotki
wchodzity nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko

Funkcja

Data objecia funkcji

Data uptywu kadencji

Tomasz Miastkowski
Piotr Parzyszek
Benjamin Joseph Burg
Robert Hostynski

Maciej Swiderski

Przewodniczacy RN

Czlonek RN

Cztonek RN

Czionek RN

Cztonek RN

06 marca 2023

06 sierpnia 2023

06 marca 2023

07 sierpnia 2023

22 maja 2024

31 grudnia 2026

31 grudnia 2026

31 grudnia 2026

31 grudnia 2026

31 grudnia 2026

3. Wybrane dane finansowe

Emitent prezentuje wybrane dane finansowe, zawierajgce podstawowe pozycje rocznego sprawozdania

finansowego (przeliczone na euro).

PLN
31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023
Kapitat wtasny 1341 126,19 6 650 181,83 313 860,56 1529 480,64
Kapitat (fundusz) podstawowy 7 890 450,00 7 861 800,00 1 846 583,20 1808 141,67
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 184 721,83 582 349,85 43 230,01 133 935,11
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 73 594,93 0,00 16 926,16
Zobowigzania krétkoterminowe 184 721,83 508 754,92 43 230,01 117 008,95
Aktywa trwate 66 513,06 66 680,62 15 565,89 15 335,93
Aktywa obrotowe 1459 334,96 7 165 851,06 341 524,68 1 648 079,82
Naleznosci krétkoterminowe 137 103,80 211 863,81 32 086,08 48 726,73
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01.01.2024-

31.12.2024

PLN
01.01.2023-
31.12.2023

01.01.2024-
31.12.2024

EUR
01.01.2023-
31.12.2023

Przychody netto ze sprzedazy 1877 497,67 1399 043,46 436 201,31 308 948,74
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej -4 802 683,40 -3 734 272,25 -1115 813,25 -824 633,92
Zysk (strata) brutto -5 337 705,64 -4 018 390,08 -1240 115,62 -887 375,25
Zysk (strata) netto -5 337 705,64 -4 018 390,08 -1 240 115,62 -887 375,25
Przepltywy pieniezne netto z dziatalnosci

o -3 545 879,23 3 955 201,60 -823 818,42 873 421,43
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
. -574 515,17 -38 972,31 -134 452,42 -8 606,20
inwestycyjnej
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
. ) 28 650,00 -50 000,00 6 656,29 -11 041,43
finansowe;j
Przeplywy pieniezne netto, razem -4 091 744,40 3 866 229,29 -950 639,93 853 773,80

Wybrane dane finansowe zostaty przeliczone na euro wedtug nastepujgcych zasad:

- pozycje aktywdw i pasywdw - Sredni kurs euro ogtoszony przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcy na dany dzien

roku obrotowego

e nadzien 31 grudnia 2024 roku 4,2730
e nadzien 29 grudnia 2023 roku 4,3480

- pozycje rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych - kurs stanowigcy srednig arytmetyczng

Srednich kurséw euro ogtaszanych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca

roku obrotowego

e nadzieh 31 grudnia 2024 roku 4,3042
e nadzien 31 grudnia 2023 roku 4,5284

4. Grupa kapitatowa Emitenta

Na dzieh 31.12.2024 r. ani na dzien publikacji niniejszego raportu Emitent nie tworzy grupy kapitatowej w
rozumieniu obowigzujgcych Emitenta przepiséw o rachunkowosci.

Na dzieh 31.12.2024 r. oraz na dzien publikacji niniejszego raportu okresowego Emitent posiada udziaty w:

e spoéice zaleznej Future of IT Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta Il 22 — Wysokos$¢
kapitatu zaktadowego spétki zaleznej wynosi 600.000,00 zt, Emitent posiada 12.000 udziatéw o tgcznej
wartosci nominalnej 600.000,00 z, co stanowi 100% udziatu w kapitale zaktadowym i 100% gtoséw na
zgromadzeniu wspolnikéw spdtki zalezne;.

Spotka pierwotnie pod nazwg YetiForce 2.0 Sp. z 0.0. zostata zawigzana 17 listopada 2023 roku Aktem
Notarialnym Rep A 30454/2023. W dniu 14 czerwca 2024 r. Aktem Notarialnym Rep A 16221/2024 zmieniono
nazwe spoétki na Future of IT Solutions Sp. z o.0.
Celem dziatalnosci Spétki jest wytwarzanie nowych aplikacji/oprogramowania, ktére jako niezalezne marki beda
stanowity uzupetnienie oferty produktéw ofertowanych przez Emitenta.
Pierwszy rok obrotowy spétki zaleznej konczy sie 31 grudnia 2024 r. Emitent wskazuje, iz jest zwolniony z
obowigzku objecia konsolidacjg jednostki zaleznej na podstawie art.. 58 Ustawy o rachunkowosci.
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Wybrane dane finansowe Spétki zaleznej:

‘ 31 grudnia 2024

31 grudnia 2023

31 grudnia 2024

EUR

31 grudnia 2023

Kapitat wtasny 36 196,40 0,00 8 470,96 0,00
Kapitat (fundusz) podstawowy 600 000,00 0,00 140 416,57 0,00
Aktywa trwate 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktywa obrotowe 66 837,80 0,00 15 641,89 0,00
Przychody netto ze sprzedazy 156 000,00 0,00 36 243,67 0,00
Zysk (strata) netto -563 803,60 0,00 -130 989,17 0,00

5. Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z badania rocznego
sprawozdania finansowego, sporzadzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024 sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci i zbadane przez firme audytorskg wraz z opinig biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta

Sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

7. Oswiadczenie Zarzadu

71. Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci i kompletnosci sporzadzenia sprawozdania

finansowego Spotki

Zarzad YetiForce Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oswiadcza niniejszym, ze wedle jego najlepszej
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok 2024 i dane poréwnywalne sporzgadzone zostaty zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz, ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowg i finansowag Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci

Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozenh i ryzyk.

Warszawa, 21 marca 2025 r.
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7.2, Oswiadczenie zarzadu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego

sprawozdania finansowego

Zarzad YetiForce Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie o$wiadcza niniejszym, ze podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta
za rok 2024 zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru
firmy audytorskiej oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania sprawozdania
finansowego spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania

zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Warszawa, 21 marca 2025 r.

8. Sprawozdanie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na NewConnect”

W dniu 11 kwietnia 2024 Spoétka raportem biezgcym poinformowata na temat stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Ponizej Emitent prezentuje informacje o przestrzeganiu przez Spoétke zasad fadu

korporacyjnego w 2024 roku.

Tres¢ zasady

Stosowanie
zasady
TAK/NIE

Komentarz Spoétki

1. Oprocz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach prawa i
regulacjach alternatywnego systemu obrotu spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spoice, opis
jej dziatalnosci, atakze informacje na temat
posiadanych spétek zaleznych i przedmiocie ich
dziatalno$ci;

Tak

1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz
przyjetej strategii biznesowej, z uwzglednieniem
zawartych w strategii obszaréw z zakresu ESG;

Tak

Tak, z zastrzezeniem, ze zdaniem
Spotki  aktualna struktura, skala
zatrudnienia oraz rozmiar Spétki nie
wymagajg uwzglednienia w strategii
obszardéw z zakresu ESG .

1.3. date wprowadzenia akcji spoétki do
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie
wczesniejsze nazwy spofki, jezeli od daty
debiutu firma spofki ulegta zmianie;

Tak

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki
oraz zyciorysy zawodowe osob wchodzgcych w
sktad tych organow;

Tak
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1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z
cztonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci, o ktérych mowa w pkt 3, w tym o
rzeczywistych i istotnych powigzaniach z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu spofki;

Tak

1.6. dokumenty korporacyjne spofki;

Tak

1.7. udostepniane interesariuszom materiaty
informacyjne na temat spoétki, przyjetej strategii i
jej realizaciji;

Tak

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane
prognozy;

Tak

Tak, z tym zastrzezeniem, iz Spoétka
nie publikowata prognoz wynikéw
finansowych za rok 2024.

1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze
wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spotce;

Tak

1.10. dokumenty informacyjne  spdiki,
prospekty wraz z suplementami oraz inne
dokumenty bedace podstawg oferty publicznej
akcji lub wprowadzenia akcji do alternatywnego
systemu obrotu;

Tak

1.11. raporty  biezgce i  okresowe
opublikowane przez spotke w ciggu ostatnich
5 lat;

Tak

1.12. kalendarium  publikacji  raportéw
finansowych, publicznie dostepnych spotkan
z inwestorami, analitykami i mediami oraz
innych wydarzen istotnych z punktu widzenia
inwestoréw;

Tak

Zarzad prowadzi aktywng polityka
informacyjng poprzez korporacyjng
strone internetowg Spétki, co zdaniem
Zarzadu zapewnia efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny
sytuacji i perspektyw rozwoju Spoiki.
Obecnie Emitent nie przewiduje
organizowania odrebnych spotkan z
mediami, inwestorami oraz
analitykami. Emitent nie wyklucza
jednak zmiany stanowiska odnosnie
prowadzenia takich spotkah w
przysztosci.

1.13. sekcje pytan zadawanych spoéice
zarébwno przez akcjonariuszy, jak i osoby
niebedace akcjonariuszami, wraz z
odpowiedziami udzielonymi przez spétke;

Tak

1.14. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spétka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;

Tak

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie
rocznym oswiadczenie o stosowaniu przez
spotke zasad fadu korporacyjnego zawartych
w niniejszym dokumencie;

Tak
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1.16. dane kontaktowe do 0s06b
odpowiedzialnych w spoéfce za komunikacje
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego
adresu e-mail lub numeru telefonu.

Tak

2. Zakres aktywnosci zawodowej 0soOb
wchodzgcych wsktad zarzadu Ilub rady
nadzorczej powinien zapewni¢ sprawne i
wydajne zarzgdzanie spétkg oraz sprawowanie
efektywnego nadzoru w zakresie realizaciji
celéw strategicznych i osigganych wynikow.

Tak

3. Co najmniej dwoéch czionkéw rady nadzorczej
powinno  spetnia¢  kryteria  niezaleznosci
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze wykazywac sie
brakiem rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
0golnej liczby gtoséw w spotce.

Tak

4. Czlonek zarzadu Ilub rady nadzorczej
powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw
lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako
cztonka organu spotki. O zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania
czionek zarzagdu Ilub rady nadzorczej
niezwtocznie informuje pozostatych cztonkéw
wihaéciwego organu spétki oraz nie bierze udziatu
w dyskusji i gtosowaniu nad uchwatg w sprawie,
w ktérej w stosunku do jego osoby moze
wystgpi¢ konflikt intereséw.

Tak

5. Spotka zapewnia rozwigzania w zakresie
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, w
tym  ryzykiem dotyczgcym  sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz w zakresie
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a
takze funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spotke w tym
zakresie powinny by¢ dostosowane do wielko$ci
spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalno$ci, jak réwniez do poziomu ryzyka
zwigzanego z jej prowadzeniem.

Tak
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6. Rada nadzorcza w ramach przystugujgcych
jej uprawnienn monitoruje proces sporzgdzania
sprawozdan finansowych. W tym celu rada
nadzorcza cO najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem  prac  koniecznych dla
sporzgdzenia  sprawozdania  finansowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i omawia
ten harmonogram z zarzadem spotki, a takze
utrzymuje komunikacje z bieglym rewidentem
wybranym do badania sprawozdania
finansowego.

Tak

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzgdkiem
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje
materiaty, ktére majg by¢ przedstawione przez
spotke walnemu zgromadzeniu.

Tak

8. Zarzad spofki, zwotujgc walne zgromadzenie,
dokonuje wyboru terminu, miejsca iformy
walnego zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat
w  obradach jak  najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

Tak

Tak, z =zastrzezeniem, ze walne
zgromadzenia odbywajg sie bez
umozliwienia transmitowana obrad
walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowania przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie
internetowe;.

W opinii Zarzadu koszty zwigzane z
techniczng obstugg transmisji oraz
rejestracji posiedzen walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet sg  niewspdétmierne  do
ewentualnych  korzy$ci z tego
wynikajgcych. Wszelkie informacje
dotyczace obrad walnego
zgromadzenia sg publikowane przy
wykorzystaniu raportéw biezgcych
oraz strony internetowej Spétki. Spotka
oswiadcza, iz kazdorazowo bedzie
analizowata oczekiwania
akcjonariuszy, ktére zostang jej
przekazane i bedzie weryfikowata, czy
zapewnienie publicznie dostepnych
transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym
jest uzasadnione.
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9. W przypadku otrzymania przez zarzad
informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399§ 2-4 Kodeksu spotek
handlowych zarzad niezwilocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku zwotania
walnego zgromadzenia na podstawie
upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.

Tak

10. Czionkowie zarzgdu i rady nadzorczej

uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad Iub za
posrednictwem srodkow dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie

rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Tak

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami
Z nimi powigzanymi.

Tak

12. Przed zawarciem przez spoétke istotnej
umowy z akcjonariuszem  posiadajgcym
co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w spoice
lub podmiotem z nim powigzanym zarzad
zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wptywu takiej transakcji nainteres spotki,
zwracajac uwage, aby interesy réznych grup
akcjonariuszy nie przewazyly nad interesem
spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg
transakcje typowe izawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spotke  z podmiotami
wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spoiki,
ktére sg objete konsolidacjg. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spotke
istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje  walne  zgromadzenie, przed
podjeciem takiej decyzji spoétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informaciji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spétki.

Tak
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13. W przypadku zgtoszenia przez inwestora
zgdania udzielenia informacji na temat spotki,
spétka udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w
terminie 14 dni.

Tak

14. W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego
w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu  Obrotu emitent
powinien niezwiocznie opublikowaé, w trybie
wilasciwym dla przekazywania raportéw
biezagcych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajagca zaistniatg sytuacje.

Tak
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