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1. INFORMACJA NA TEMAT SKtADU RADY NADZORCZE! | JEJ KOMITETOW

Rada Nadzorcza IX kadencji powotana zostata uchwatg Walnego Zgromadzenia na piecioletni okres wspdinej
kadencji trwajacej w latach obrotowych 2020-2024. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory szczegétowo okreéla tryb pracy Rady, na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki,
Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021 oraz obowigzujacych przepisow prawa. Tres$¢ obowiazujacego
Regulaminu Rady Nadzorczej przyjeta uchwata Rady Nadzorczej nr 64/1X/2022 z dnia 01 grudnia 2022 roku
dostepna jest na stronie internetowe] Spotki pod adresem: https://www.izostal.com.pl/spolka/akty-
prawne/regulamin-rady-nadzorczej/.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej IX kadencji na dzieri 01.01.2024 roku przedstawiat sig nastgpujgco:

e  Henryk Orczykowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Andrzej Baranek Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
e Jacek Zub Sekretarz Rady Nadzorczej

¢ Jan Kruczak Cztonek Rady Nadzorczej

e Janusz Mitura Cztonek Rady Nadzorczej

e  Mariusz Pietruszka Cztonek Rady Nadzorczej

e Adam Szafraniec Cztonek Rady Nadzorczej.

W trakcie okresu sprawozdawczego nastgpita zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki. W dniu 26 marca
2024 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem odbycia najblizszego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia lzostal S.A. ztozyt Pan Jan Kruczak, ktéry petnit réwniez funkcjg Cztonka Komitetu Audytu.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Izostal S.A. w dniu 24.04.2024 roku powotato Pana Jozefa Myrczka na Czionka
Rady Nadzorcze] Izostal $.A. na okres do korica obecnej kadencji, trwajacej w latach obrotowych 2020-2024. Rada
Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 18 czerwca 2024 roku uchwata nr 105/1X/2024 powotata Pana Jézefa
Myrczka do skfadu Komitetu Audytu. Na dzied 31.12.2024 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat

sie nastepujaco:

e Henryk Orczykowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Andrzej Baranek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Jacek Zub Sekretarz Rady Nadzorczej

e Janusz Mitura Cztonek Rady Nadzorczej

o Jozef Myrczek Cztonek Rady Nadzorczej

e  Mariusz Pietruszka Cztonek Rady Nadzorczej

e  Adam Szafraniec Cztonek Rady Nadzorczej.

W dokonanej przez Rade Nadzorczg lzostal S.A. w 2024 roku ocenie spetniania kryteriow niezaleinosci przez
poszczegdlnych jej cztonkéw, zgodnie z zasadg Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, kryteria
niezaleznoéci od Izostal S.A. spetniata wiekszo$é cztonkéw Rady Nadzorczej. Pan Jacek Zub, Janusz Mitura, Jozef
Myrezek, Mariusz Pietruszka i Pan Adam Szafraniec spetniali kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto wedtug
oceny Rady Pan Janusz Mitura, Pan Jozef Myrczek, Pan Mariusz Pietruszka, Pan Adam Szafranieci Pan Jacek Zub
nie mieli rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow
w Spétce.

W ramach Rady Nadzorczej lzostal S.A. funkcjonuje jeden Komitet Audytu, ktdry sktada sig z co najmniej trzech
cztonkéw powotanych przez Rade Nadzorcza sposréd swoich cztonkéw. Komitet Audytu dziata na podstawie
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg lzostal S.A. w dniu 07.12.2017 roku Regulaminu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Izostal S.A. oraz zgodnie z przyjgtym rocznym Harmonogramem Statych Posiedzeri Komitetu Audytu.
Regulamin Komitetu Audytu dostgpny jest na stronie internetowej Spétki  pod adresem:
https://www.izostal.com.pl/spolka-/akty-prawne/regulamin-komitetu-audytu/. Pracami Komitetu Audytu
kieruje jego Przewodniczacy wybierany przez cztonkdw Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej lzostal S.A. na dzieri 01.01.2024 roku przedstawiat sig nastgpujaco:

e Adam Szafraniec - Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Jacek Zub — Sekretarz Komitetu Audytu
e Jan Kruczak — Cztonek Komitetu Audytu

W trakcie 2024 roku nastapita zmiana w skfadzie Komitetu Audytu. Po rezygnacji Pana lana Kruczaka, Rada
Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 18 czerwca 2024 roku, podjeta uchwate w sprawie powotania do sktadu
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Komitetu Audytu Pana Jézefa Myrczka. Sktad Komitetu Audytu na dziert 31.12.2024 roku u przedstawiat sig
nastepujgco:

e  Adam Szafraniec — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Jacek Zub — Sekretarz Komitetu Audytu
o Jozef Myrczek — Cztonek Komitetu Audytu

Dokonana przez Rade Nadzorczg ocena spetniania kryteridw niezaleznosci przez poszczegélnych jej cztonkdw
wskazuje, iz w 2024 roku wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy spetniali kryteria
niezaleznosci, o ktdrych mowa w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto Pan Adam Szafraniec i Pan Jézef Myrczek posiadajg wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych, nabyte poprzez posiadane
wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na zajmowanych dotychczas stanowiskach. Wszyscy
cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejgtnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, ktdre
nabyli poprzez posiadane wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na zajmowanych dotychczas
stanowiskach.

2. INFORMACIA NA TEMAT STOPNIA REALIZAC)I POLITYKI ROZNORODNOSCI WOBEC ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZE/

W Spdtce nie funkcjonuje formalna polityka réznorodnosci w odniesieniu do organdw zarzadzajacych
i nadzorujacych oraz jej kluczowych menedierdw. W Zarzadzie Spétki i Radzie Nadzorczej nie zasiada zadna
kobieta. Sktad tych organdéw uzaleiniony jest od decyzji odpowiednio Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
Wewnetrzne regulacje, w tym przede wszystkim wdrozony i stosowany przez Spotke Kodeks Etyki, uwzgledniajg
takie elementy réznorodnosci jak pteé, wyksztaicenie, wiek i doswiadczenie zawodowe, uznajac réznorodnosé
i rownosé szans w miejscu pracy. Wewnetrzne regulacje Spétki ktada nacisk na rowne traktowanie pracownikéw
w zatrudnieniu, poszanowanie spotecznosci firmy oraz zakaz dyskryminacji. Spétka podejmuje starania, aby
zapewni¢ wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju, bez dyskryminacji. Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki
lzostal S.A., zréznicowanie pracownikéw, oparte na ich umiejetnosciach czy kwalifikacjach koniecznych do
sprawowania okreslonej funkcji, nie jest uwazane w Spdtce za dyskryminacje. Gtownym kryterium oceny
stosowanym przy wyborze wiadz spétki oraz jej kluczowych menedierdw sa kompetencje i doswiadczenie
zawodowe poszczegdinych kandydatéw. Wobec powyiszego, Rada Nadzorcza bedzie oceniac realizacjg polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej po jej przyjeciu i funkcjonowaniu w Spotce.

3. PODSUMOWANIE DZIAtALNOSCI RADY | JEJ KOMITETOW, W TYM INFORMACJIA W SPRAWIE DOKONANYCH
PRZEZ RADE OCEN SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOtKI, SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ORAZ
WNIOSKOW ZARZADU DOTYCZACYCH PODZIALU ZYSKU.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie cztery posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktdrych podjete zostaty
18 uchwat. Komitet Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A. takze odbyt cztery posiedzenia, w trakcie ktérych podjgto
17 uchwat. Gtéwnym tematem i przedmiotem statych dziatari kontrolnych i nadzorczych rozpatrywanym przez
Rade Nadzorcza w okresie sprawozdawczym byla analiza sytuacji ekonomiczno-finansowe] Spétki
oraz podejmowane kluczowe decyzje w obszarze prowadzonej w 2024 roku dziatalnosci operacyjne;.

Rada Nadzorcza i funkcjonujacy w jej strukturze Komitet Audytu, podsumowujac swojg dziatalnoé¢ w 2024 roku
dokonat analizy trafnosci i skutecznoéci podejmowanych decyzji w sprawowaniu statej kontroli i nadzoru nad
biezaca dziatalnoicig operacyjng i finansowa Spoétki, monitorowaniu wynikéw osigganych przez Spétke i Grupe
Kapitatowa Izostal S.A. w tym opiniowaniu i nadzorze realizacji strategicznych plandw Spétki i Grupy Kapitatowej
Izostal S.A. W 2024 roku Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor i kontrole nad biezaca dziatalnoscig operacyjng
i finansowa poprzez analize informacji Zarzadu na temat biezacej sytuacji finansowo-ekonomicznej Spétki i ich
zgodnosci z przyjetym na 2024 rok planem finansowym Izostal S.A. Dziatania nadzorcze i kontralne nad biezacg
dziatalnoécia operacyjna i finansowa i ich zgodno$é z przyjetym na 2024 rok planem finansowym obejmowaty
takze spotke zalezna Kolb Sp. z 0.0. Rada Nadzarcza wspdtpracowata z Zarzadem Spétki, analizowata i oceniata
wykonywanie przez Spotke obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci finansowej, podejmujac decyzje w formie
uchwat, zalecen i ustalerr oraz wydajac przedmiotowe opinie. Wszystkie istotne zagadnienia bedace
przedmiotem obrad Rady Nadzorczej, a nie wymagajace podejmowania uchwat byty umieszczane w protokotach
z posiedzenia Rady przyjmujgc formeg wnioskéw i zaleceri. Ponadto, Komitet Audytu na posiedzeniach Rady
Nadzorczej prezentowat wyniki podejmowanych czynnosci nadzorczych w szczegdlnosci z zakresu procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce, niezaleznosci audytora i obszaru audytu wewngtrznego.

W 2024 roku zgodnie z obowigzujacg w lzostal S.A. Polityka Wyboru Firmy Audytorskiej oraz Procedurg Wyboru
Firmy Audytorskiej przeprowadzony zostat proces wyboru firmy audytorskiej. Rada Nadzorcza
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po przeprowadzonej analizie ofert firm audytorskich oraz uwzgledniajac rekomendacje Komitetu Audytu
dokonata wyboru firmy UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie do przeprowadzenia badania rocznych
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki za lata obrotowe 2024-2026 i przegladu
pétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdari finansowych Spétki w latach 2024-2026.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad biezacg dziatalnoscig Spoétki rozpatrujac sprawy zgtaszane przez
Zarzad lzostal S.A. jako wazne i niezbedne do sprawnego funkcjonowania Spotki i realizacji jej rozwoju.

Rada Nadzorcza rozpatrywata i opiniowata sprawy bedace przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki obradujgcego w 2024 roku. Realizujac swoje kodeksowe obowiazki, Rada Nadzorcza
pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Sprawozdanie finansowe oraz wniosek
Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku za 2023 rok, wnoszac do Walnego Zgromadzenia o ich zatwierdzenie. Rada
Nadzorcza dokonata réwniei oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej lzostal S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] Izostal S.A. za 2023 rok. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita prace Zarzadu w 2023 roku, co stanowito podstawe do wystapienia z wnioskiem o udzielenie
absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu. Oswiadczenia dotyczace wynikow ocen dokonanych przez Rade Nadzorczg
lzostal S.A. wraz z uzasadnieniem dotyczace sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci lzostal S.A. i sprawozdan
finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym zostaty przyjgte przez
Rade Nadzorcza w formie odrebnych dokumentéw zatwierdzonych uchwatami Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
rozpatrywata i opiniowata sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
a Cztonkowie Rady brali udziat w Walnym Zgromadzeniu Spotki w sktadzie wystarczajgcym do udzielania
wyjasnienri i odpowiedzi na pytania akcjonariuszy.

W ramach swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza przyjeta i zatwierdzita ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023”, ktdre zostato pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Przejrzyste zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,
jak réwniez zapewnienie poziomu wynagrodzenia odpowiedniego do kompetencji oraz zakresu obowigzkéw
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

W celu zagwarantowania przejrzystosci swoich dziatan i wykonaniu obowigzkéw wynikajacych
z art. 90j ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, Rada Nadzorcza
zgodnie z ,Procedurg okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi w Izostal S.A."
oraz wdrozona w Spétce ,Procedurg weryfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi zawieranymi przez lzostal
S.A.” przeprowadzita okresowg oceng, czy istotne transakcje, ktore nie wymagaty dla swojej waznosci uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej byly zawierane na warunkach rynkowych i w ramach zwyktej dziatalnosci Spotki. W okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonata oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi. Zgodnie
z ocena, zawarte istotne transakcje nie wymagaty uprzedniej zgody Rady Nadzorczej i byly zawarte na warunkach
rynkowych, i w ramach zwykfej dziatalnosci Spdtki. Rada Nadzorcza ocenita i przyjeta réwniez sprawozdanie
Komdrki ds. zgodnosci z realizacji ,Zasad postgpowania na wypadek wystgpienia istotnych nieprawidtowosci
w dziatalnosci lzostal S.A.".

Rada Nadzorcza nie zlecata zadnych badari i ekspertyz podmiotom zewnetrznym i stad tez Spétka nie ponosita
zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniami z tytutu badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie
2024 roku, w trybie okreélonym w art. 382! Kodeksu Spotek Handlowych.

W acenie Rady Nadzorczej, swoje obowigzki Rada wypetniata z nalezytq starannoscia realizujgc swoje ustawowe
i statutowe kompetencje.

4. OCENA SYTUACJI SPOEKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA
SPOLKI, COMPLIANCE, FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ

Monitorowanie przez Rade Nadzorcza systemow zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki oraz compliance
odbywa sie gldwnie za posrednictwem dziatajgcego w jej ramach Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza na podstawie
biezacych informacji przekazywanych przez Zarzad Spdtki i informacji o wynikach pracy z podejmowanych
czynnosci nadzorczych przez Komitet Audytu uznaje, ze proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym wypetniany
jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw Spoétki prawidiowo.

W zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdar finansowych, Spotka
na biezaco monitoruje zmiany w przepisach iregulacjach zewnetrznych zwigzanych ze sporzadzaniem
sprawozdan. Na biezaco aktualizowane s rowniez wewnetrzne regulacje Spotki celem dostosowania
ich do zmieniajacych sie przepiséw. Rada Nadzorcza poprzez dziatania podejmowane przez Komitet Audytu,
w tym biezacg wspétprace z audytorem zewnetrznym przeprowadzajgcym czynnosci rewizji finansowej,
monitoruje proces sporzadzania sprawozdan finansowych oraz jako$¢ wspétpracy z Zarzadem. Komitet Audytu
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monitoruje niezalezno$é osobista audytordéw oraz niezalezno$¢ Kancelarii przeprowadzajgcej badanie
w stosunku do cztonkéw organow zarzadzajacych inadzorujgcych oraz w stosunku do samej Spotki. Rada
Nadzorcza corocznie dokonuje oceny sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdan finansowych Spotki
w zakresie ich zgodnoéci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje
w swoim sprawozdaniu dostepnym na stronie internetowej Spotki.

System kontroli wewnetrznej Spdtki jest procesem realizowanym w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko
i stanowi element zarzgdzania ryzykiem. Zarzad Spdtki na biezaco identyfikuje ryzyka oraz monitoruje obszary
dziatalnosci narazone na ryzyko w celu zapewnienia zabezpieczen ograniczajgcych poziom ryzyka. Dokonujac
oceny systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spdtki, Rada Nadzorcza zwraca uwage, na gtowne obszary
zidentyfikowanych ryzyk istotnych dla Spotki i Grupy Kapitatowej, zwigzanych z:

e uzaleznieniem od odbiorcéw,

e sytuacjg makroekonomiczng Polski,

e zapewnieniem jakosci oferowanych ustug,

¢ zmiang cen czynnikdw produkgji ,

e zmiennoscig cen rur stalowych,

e zmianami kursu walutowego,
e  kredytem kupieckim,
z rozprzestrzenianiem sie chorob zakaznych,

przerwami w dostawie mediow produkcyjnych (gaz i energia elektryczna),

konfliktem Rosja-Ukraina.

Aby minimalizowa¢ powyzsze istotne czynniki ryzyka i zagrozeri, Spotka podejmuje szereg dziatan poprzez:

e Dodatkowe poszukiwanie nowych rynkéw zbytu zaréwno w Polsce (prywatne spétki gazowe) jak i za granica.

e Przyjeta przez Polske strategie dywersyfikacji Zrddet zaopatrzenia w gaz oraz narzucone przez Unig
Europejska restrykcyjne przepisy w zakresie ochrony srodowiska i emisji CO2. Potwierdzeniem nowych
inwestycji w branzy gazowniczej jest przyjety przez O.G.P. Gaz-System S.A. ,Plan Rozwoju w zakresie
zaspokojenia obecnego i przysztego zapotrzebowania na paliwa gazowe na lata 2026-2035".

s \Wytwarzanie izolacji spefniajagcych wymagania najwyzszych norm jakosciowych na biezgco
dostosowywanych do nowych wymagan jakosciowych.

e Kierowanie sie strategia dywersyfikacji Zrddet czynnikéw produkcji poprzez wspétprace z kilkoma
podmiotami na kazdym z etapéw produkcji. Duzy potencjat finansowy Spétki pozwala ponadto na
realizowanie zakupéw materiatéw na sktad w okresach, kiedy ich ceny s3 na niskim poziomie.

e  Optymalizacje stanéw magazynowych dostosowywanych do zakresu prowadzonej dziatalnosci.

e Zawieranie adekwatnych transakcji walutowych z odroczonym terminem realizacji.

e Ubezpieczenie naleznosci i realizacje sprzedazy w granicach limitdw ustalonych przez korporacjg
ubezpieczeniows. Wyjatkiem jest sprzedaz na rzez O.G.P. Gaz-System S.A., wobec ktdrego lzostal S.A.
zdecydowat sie na wylgczenie z polisy ubezpieczeniowej. Stabilna sytuacja tego odbiorcy gwarantuje brak
ryzyka niewyptacalnodci a wytaczenie ogranicza znaczaco koszty polisy ubezpieczeniowe;.

e Biezgce monitorowanie mozliwosci ponownego wystgpienia ryzyka zwigzanego z rozprzestrzenianiem sig
chordéb zakaznych.

e Najistotniejsze w zakresie potencjalnego ryzyka zwigzanego z zabezpieczeniem ciggtosci dostaw mediow na
potrzeby Spoétek jest ryzyko dotyczgce dostaw gazu i energii elektrycznej. Oba te media sg uzywane miedzy
innymi w procesach produkcyjnych. Spétka podjeta, mozliwe do realizacji dziatania majgce na celu
ograniczenie tego ryzyka (np. zastgpienie czesciowe gazu energig elektryczng), ale jego catkowite
wyeliminowanie nie jest mozliwe. Ryzyko to jest szczegdlnie istotne w okresie zimowym, tj. w okresie
zwiekszonej na rynku konsumpcji przedmiotowych mediow. W przypadku wystapienie tego zjawiska moga
nie by¢ dotrzymywane ustalone terminy dostaw. Wéwczas beda wykorzystywane motzliwe rozwigzania

prawne.
e Biezgcg analize bezposredniego i posredniego wplywu konfliktu Rosja-Ukraina na biezgca dziatalnosc Spotki
i Grupy Kapitatowe;j.
Rada Nadzorcza uznaje, ze dziatania Zarzadu sa wiasciwe i stuzg wypracowaniu mechanizmdw eliminujgcych
lub minimalizujgcych powstate ryzyka. Dodatkowo, Zarzad Spdtki majac na celu ograniczenie ryzyk wystgpienia
nieprawidtowosci w dziatalnosci gospodarczej Grupy Kapitatowej lzostal S.A., w szczegélnosci takich jak
podatnos¢ na dziatania stanowigce naruszenia prawa lub zasad etycznych, wdrozyt do stosowania w Spétce
.Zasady postepowania na wypadek wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci IZOSTAL S.A.”
ustanawiajac rowniez Komorke ds. zgodnosci, ktéra odpowiada za realizacje polityki w zakresie zarzadzania
nieprawidtowosciami w Spotce. W 2024 roku, Zarzad przyjat do stosowania ,Procedure zgtaszania istotnych
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nieprawidtowosci w Izostal S.A.”, ktéra zastapita weczesniejsza ,,Procedure zgtaszania naruszen prawa, procedur
i standardéw etycznych w lzostal S.A.”

W ocenie Rady Nadzorcze] zarzgdzanie ryzykiem istotnym dla Spétki i kontrola wewnetrzna polegajaca
na okresowej kontroli zasad zarzadzania ryzykiem i zgodnosci tego procesu z przyjetymi standardami, a takie
statej analizie zarzadzania ryzkiem pod kgtem mozliwosci usprawnieri w tym obszarze sy wiasciwe i stuzg
wypracowaniu mechanizmow eliminujgcych lub minimalizujgcych powstate ryzyka. Zidentyfikowane gtéwne
czynniki ryzyka dotyczace Spotki s3 stale monitorowane w celu ustalenia czy ich identyfikacja i podjete dziatania
majace na celu minimalizacje poszczegdlnych obszardow zagrozenia przebiegaja prawidiowo oraz czy stosowane
sg wiasciwe $rodki i rozwiazania. W oparciu o przeprowadzone analizy Rada Nadzorcza uznaje, iz proces
zarzadzania ryzykiem w Spofce wypetniany przez Zarzad Spétki w ramach swojej dziatalnosci operacyjne;
wspdlnie z kierownictwem Spétki uczestniczacym w procesie identyfikacji ryzyka i zapobieganiu jego skutkom
wypetniany jest prawidtowo. Rada Nadzorcza dokonata réwniez pozytywnej oceny sprawowanego przez Zarzad
i kierownictwo Spétki systemu compliance. Zarzad, kierownicy komdrek organizacyjnych i specjalisci majg dostgp
do systemu informacji prawne] Legalis oraz specjalistyczne] prasy i dostepnych opracowari branzowych skad
czerpig informacje na temat zmian w prawie, obowigzujacych normach i zapoznajg sie z obowigzujgcymi
interpretacjami prawnymi. Na biezaco podejmowana jest wspotpraca z biurem prawnym, a w szczegdlnych
przypadkach Spétka positkuje sie opiniami zewnetrznych, wyspecjalizowanych jednostek. Spétka ma podpisang
umowe z Kancelarig prawng do biezacej obstugi. Wplyw na pozytywng ocene Rady Nadzorczej systemu
compliance oraz zarzadzania ryzykiem ma rowniez przyjety w Spdtce Kodeks Etyki oraz zasady postgpowania na
wypadek wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalnoéci lzostal S.A.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w Spdtce. W Izostal S.A,
kontrola wewnetrzna wypetniana jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw w zakresie
powierzonych im obowigzkéw. W Spétce wyodrebniono Dziat Relacji Inwestorskich i Audytu Wewngtrznego.
Mechanizmy kontrali wewnetrznej zapewniajg zgodno$¢ prowadzonych dziatart z zasadami i procedurami
opracowanymi dla poszczegdlnych obszaréw, w tym w zakresie prowadzonej sprawozdawczodci finansowe;j
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci. Analiza kontroli wewnetrznej nad
sprawozdawczoscig finansowg przeprowadzana jest rowniez przez Biegtego Rewidenta, ktéry w swojej opinii nie
zidentyfikowat znaczacych stabosci systemu kontroli wewngtrznej w zakresie sprawozdawczosci finansowej
i systemu ksiegowosci. Podziat zadan zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych w Spétce, kontrola
sporzadzonych sprawozdan przez audytora, a takie monitorowanie procesu sporzadzania i weryfikacji
sprawozdar przez Komitet Audytu oraz ocena sprawozdari przez Rade Nadzorczg, zapewniajg rzetelnosc oraz
prawidtowos¢ informacji prezentowanych w sprawozdaniach finansowych.

Wszystkie istotne zagadnienia bedace przedmiotem obrad Rady Nadzorczej w omawianym obszarze,
a nie wymagajace podejmowania uchwat byly umieszczane w protokotach z posiedzenia Rady przyjmujac forme
wnioskdw i zalecen. Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzdr nad dziatalnoscig Spétki rozpatrujgc sprawy
zgtaszane przez Zarzad Spotki jako wazne i niezbedne do jej sprawnego funkcjonowania i realizacji rozwoju.

5. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYIJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH WRAZ Z OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART.
380! KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W roku 2024 Spétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021” (dalej DPSN2021), przyjetych Uchwaty Nr13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia
29 marca 2021 r. Informacje na temat aktualnego stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w Zbiorze
.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” sg dostepne na stronie internetowej Spdtki, w sekcji
poswieconej tadowi korporacyjnemu. W roku obrotowym 2024, Spétka stosowata zasady zawarte w zhiorze
»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” z wyjgtkiem 8 zasad: 1.4.2,,2.1,,2.2,, 3.4, 3.6.,3.7,, 3.8, 4.1.
Zakres stosowania przez Spétke dobrych zasad jest konsultowany przez Zarzad z Cztonkami Rady Nadzorczej.

W ocenie Rady, lzostal S.A. prawidiowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad fadu
korporacyjnego, Regulaminu Gietdy oraz przepisow dotyczacych informacji biezgeych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, a publikowane przez Spdtke wyjasnienia
i komentarze odnoszace sie do zbioru tadu korporacyjnego w sposob rzetelny, przejrzysty i nalezyty
przedstawiajg funkcjonowanie organéw Spotki. Zgodnie z § 70 ust. 6. pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
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papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowaine informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757), Spdtka zamieszcza w publikowanym
skonsolidowanym i jednostkowym raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.
Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen tresci lub terminéw w zakresie publikacji raportéw okresowych
{kwartalnych, pétrocznych, rocznych) wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierdw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego paistwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757). Przekazywane przez lzostal S.A. w 2024 roku
do wiadomosdci publicznej raporty biezace i okresowe byty zgodne z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci za posrednictwem systemu ESPI raporty bieigce i niezwiocznie
zamieszcza ich tresé na swojej stronie internetowej w zaktadce Relacje Inwestorskie, Raporty, pod adresem:
https://www.izostal.com.pl/raporty--/raporty-biezace/ .
W ocenie Rady, Spdtka prawidtowo wykonywata obowiazki informacyjne spdétek notowanych na GPW
i przestrzegata przyjete do stosowania Regulaminy i Procedury:

e  Regulamin Obiegu Informacji Poufnych w Spétce Izostal S.A.,

s Procedura ograniczeri w zakresie nabywania i zbywania papierow wartosciowych Izostal S.A.

w odniesieniu do 0s6b petnigcych obowiazki zarzadcze i 0sob blisko zwigzanych,
e Procedura sporzadzania i publikacji raportow biezacych w Spétce lzostal S.A.
e  Procedury sporzadzania i publikacji raportéw okresowych jednostkowych i skonsolidowanych w Grupie
Kapitatowej Izostal S.A. (kwartalnych, potrocznych i rocznych).

Na podstawie posiadanych informacji Rada Nadzorcza lzostal S.A. nie stwierdzita naruszeri przez Spotke
przepiséw dotyczacych przekazywania informacji biezgcych i okresowych przez emitentow papierow
wartosciowych.
Wobec wytaczenia w Statucie Spotki stosowania art. 380! § 1 i 2 Ksh zakres i sposdb oraz czestotliwosc
przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzgd informacji zostat ustalony w Regulaminie Zarzadu zatwierdzanym
przez Rade Nadzorcza. Zarzad Spétki co najmniej raz na kazdy kwartat przekazywat Radzie Nadzorczej informacje
okreslone w §6 ust.7 pkt. a) Regulaminu Zarzadu na pismie lub w formie elektronicznej, w tym za posrednictwem
wiadomosci e-mail, a takze w formie prezentacji multimedialnej. Obowigzek informacyjny Zarzad wypetniat
réwniez poprzez podanie przez Spétke do publicznej wiadomosci informacji wymienionych w §6 ust.7 pkt. a)
Regulaminu Zarzadu, w formie raportéw biezgcych i okresowych. Zakres przekazywanych informacji obejmowat
takze posiadane przez Zarzad informacje dotyczace Grupy Kapitatowej.
Rada Nadzorcza lzostal S.A. uznaje, ze zakres i sposéb wykonywania przez Zarzad obowigzku informacyjnego
wobec Rady Nadzorczej w 2024 roku byt realizowany prawidtowo.

6. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONE) PRZEZ SPOLKE POLITYKI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ, CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE

Spotka, czujac sie czescia lokalnej spotecznosci, wspiera region w ktorym prowadzi swojg dziatalnosc i realizuje
cele spoteczne poprzez angazowanie sie w inicjatywy, ktére majg na celu wspieranie edukacji, sportu i kultury,
a takze pomoc osobom potrzebujgcym.

Cele jakie Spotka realizuje w obszarze dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej to:

e budowanie trwatych relacji z otoczeniem stuzgcych podnoszeniu uznania i zaufania wobec Spétki zaréwno
jako firmy odpowiedzialnej za lokalng spotecznosé jak i solidnego i uczciwego pracodawcy;

e stworzenie jak najlepszych warunkéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy z Kolonowskiego i okalic;

e wspieranie os6b samotnych i niepetnosprawnych.

Formy i obszary prowadzonej dziatalnosci charytatywnej przez Spétke to:

. Sport i zdrowy tryb zycia — sponsorowanie tych dziatalnosci i inicjatyw, ktére pozwalajg na osobiste
uczestnictwo w sportowo-rekreacyjnym spedzaniu wolnego czasu pracownikom firmy oraz ich rodzinom
oraz inicjatyw rozwijajacych umiejetnosci sportowe przede wszystkim dzieci i miodziezy;

. Sfera spoteczna — wsparcie dla lokalnych inicjatyw niwelujgcych bariery spoteczne, wigczanie pracownikéw
Spotki w dziatalnos¢ charytatywna, wspieranie m.in. szkét specjalnych i doméw opieki spotecznej, osdb
niepetnosprawnych i samotnych;

. Edukacja — wsparcie finansowe na zakup pomocy naukowych i sprzetu dydaktycznego dla lokalnych szkdf;

o Kultura i ochrona $rodowiska — wspieranie dziatari na rzecz ochrony srodowiska naturalnego regionu,
sponsorowanie regionalnych imprez kulturalnych i turystycznych.
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Catkowita kwota darowizn przekazanych w 2024 roku przez Spatke wyniosta 149 tys. zt,, w tym 100 tys. zt na rzecz
Fundacji STALPROFIL imienia Jerzego Bernharda, 33 tys. zt na dziafalnos¢ sportows i 16 tys. zt na darowizny dla

szkdt wspierajace dzieci | mtodziez oraz lokalne inicjatywy i organizacje spoteczne.

W ocenie Rady Nadzorczej spoteczne zaangazowanie przedsiebiorstwa i etyczny sposob prowadzenia dziatalnosci
przynosza korzyéci zardwno spoteczeristwu, jak i Spotce. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita racjonalnosc
prowadzone] przez Spdtke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej oraz zasadnosé

ponoszonych wydatkdw na ten cel.

Podpisy Cztonkdow Rady Nadzorczej:

Henryk Orczykowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Baranek — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Jacek Zub — Sekretarz Rady Nadzorczej

Janusz Mitura — Cztonek Rady Nadzorczej

lézef Myrczek — Cztonek Rady Nadzorcze

Mariusz Pietruszka — Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Szafraniec — Cztonek Rady Nadzorczej

Kolonowskie, 27.03.2025 r.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej nr 117/1X/2025 z dnia 27.03.2025 roku.
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