Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia

Zarzqd podaje do wiadomosci tres¢ projektow uchwat wraz z zatgcznikami do tych projektow, ktére majqg by¢
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych Walne Zgromadzenie
ING Banku Slgskiego S.A. wybiera Paniq / Pana .............. na Przewodniczgcq / Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ING Banku Slgskiego S.A. za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz art. 53 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. zatwierdza
roczne sprawozdanie finansowe ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
zawierajqgce:

1. rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku wykazujgey zysk
netto w wysokosci 4 369 milionéw ztotych,

2. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku,

3. sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dziert 31 grudnia 2024 roku, ktére po stronie aktywdw oraz
zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje wartos¢ 254 941 milionéw ztotych,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku,

5. sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajqce.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku

Slgskiego S.A. w 2024 roku, obejmujgcego Sprawozdanie z dziatalnoéci ING Banku Slgskiego S.A., w tym
Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz Oswiadczenie dotyczqce zréwnowazonego rozwoju.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 i 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
w zwiqgzku z art. 63x Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku
Slgskiego S.A. zatwierdza Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.

w 2024 roku, obejmujgce sprawozdanie z dziatalnoéci ING Banku Slgskiego S.A. oraz O$wiadczenie dotyczqce
Zréwnowazonego rozwoju.

Jednoczesnie, dziatajgc na podstawie § 18 pkt 3) Statutu Banku, Walne Zgromadzenie aprobuje tresc¢
Oswiadczenia Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2024 roku,
sporzgdzonego zgodnie z wymogami okreslonymi w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim, stanowigcego wyodrebniong cze$¢ sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Banku w 2024 roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. zatwierdza roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku zawierajqce:

1. skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcey zysk netto w wysokosci 4 369 miliondw ztotych,

2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku,

3. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktére po
stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatéw wiasnych wykazuje wartos¢ 260 359 milionéw ztotych,

4. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku,

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajqce.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok oraz oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej i skutecznosci jej dziatania.
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Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) i art. 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz
§ 18 pkt 3) Statutu ING Banku Slgskiego S.A. Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. przyjmuje sprawozdanie
Rady Nadzorczej za 2024 rok zawierajgce:

1)

2)

podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetéw w roku obrotowym 2024 wraz z informacjami o sktadzie Rady

i jej komitetow,

wyniki oceny:

— rocznego sprawozdania finansowego ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok,

— rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. za
2024 rok,

— sprawozdania Zarzqdu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2024 roku, obejmujgcego
Sprawozdanie z dziatalnoéci ING Banku Slgskiego S.A., w tym Os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego oraz Oswiadczenie dotyczqce zréwnowazonego rozwoju,

— whniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku osiggnietego przez Bank w 2024 roku oraz niepodzielonego
zysku z lat ubiegtych,

ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skutecznosci

systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

ocene dotyczqgcg stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw

informacyjnych dotyczqcych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczgcych

informagji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych,

ocene stosowania w ING Banku Slgskim S.A. w 2024 roku ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych”,

ocene zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez ING Bank Slgski S.A. w zwigzku z prowadzong politykg

w zakresie dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej w 2024 roku,

informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzqdu i Rady Nadzorczej

ING Banku Slgskiego S.A. w 2024 roku,

ocene realizacji przez Zarzqgd obowigzkéw informacyjnych wobec Rady,

informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od spotki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade

Nadzorczqg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382* k.s.h. .

Jednocze$nie, na podstawie § 18 pkt 3) Statutu ING Banku Slgskiego S.A. w zwigzku z pkt 8.9. Rekomendacji Z Komis;ji
Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach, w oparciu o:

informacje zawarte w wyzej wymienionym sprawozdaniu Rady Nadzorczej, w tym samoocene adekwatnosci
requlacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz samoocene pracy Rady Nadzorczej
w 2024 roku,

informacje o zmianach w Regulaminie Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. oraz udostepniong tre$¢ tego
Regulaminu, jak réwniez tres¢ Regulaminéw komitetéw Rady publikowanych na stronie internetowej Banku,

Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. ocenia, ze regulacje wewnetrzne dotyczqce funkcjonowania Rady
Nadzorczej sqg adekwatne, a dziatania Rady sq skuteczne i efektywne.
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Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
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w sprawie opinii do sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu ING
Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok oraz oceny polityki wynagradzania Banku.

Na podstawie art. 395 § 2! Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje
przedstawione przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o wynagrodzeniach Rady Nadzorczej i Zarzqgdu ING Banku
Slgskiego S.A. za 2024 rok.

Jednoczesnie na podstawie § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, w oparciu
o informacje zamieszczone w powyzszym sprawozdaniu, a takze w sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w2024 roku, obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnoéci Banku oraz
sprawozdaniu Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania w 2024 roku polityki wynagradzania w Banku, Walne
Zgromadzenie stwierdza, ze stosowana przez Bank polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Brunon Bartkiewicz - Prezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Joanna Erdman - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowiqgzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A,,

Pan Marcin Gizycki - Wiceprezes Zarzqdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Bozena Graczyk - Wiceprezes Zarzqdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Ewa tuniewska - Wiceprezes Zarzgdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowiqgzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéow w 2024 roku.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A,,

Pan Michat H. Mrozek - Wiceprezes Zarzqdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A,,

Pan Stawomir Soszynski - Wiceprezes Zarzqdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Alicja Zyta - Wiceprezes Zarzqdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia bytemu Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.:

Pan Aleksander Galos - byty Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
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otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 11 kwietnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczgcej Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.:

Pani Monika Marcinkowska - Przewodniczgca Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku, w tym obowiqgzkéw Przewodniczgcej Rady od 11 kwietnia 2024 roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Pierwszej Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Matgorzata Kotakowska - Pierwsza Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej absolutorium zwykonania obowigzkéw
w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.:

Pan Michat Szczurek - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
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Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Stephen Creese - Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Dorota Dobija - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 11 kwietnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Arkadiusz Krasowski - Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 11 kwietnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A,,

Pan Hans De Munck - Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Serge Offers - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 11 kwietnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

9  Walne Zgromadzenie 2025




ING 5

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A,,

Pani Katarzyna Zajdel-Kurowska - Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 29 lutego 2024 roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie podziatu zysku za 2024 rok oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, Walne Zgromadzenie
ING Banku Slgskiego S.A. dokonuje podziatu zysku netto ING Banku Slgskiego S.A. za 2024 rok i niepodzielonego
zysku z lat ubiegtych, zgodnie z ponizszym:
1)  zysk netto za rok 2024 w kwocie 4 369 123 168,87 ztotych przeznacza sig na:
a) wyptate dywidendy: 3 275 918 000,00 ztotych,
b) ogélny kapitat rezerwowy: 1 093 205 168,87 ztotych,
2) niepodzielony zysk z lat ubiegtych w kwocie 56 674 533,52 ztotych przeznacza sig na zasilenie ogélnego
kapitatu rezerwowego.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie wyptaty dywidendy za 2024 rok.

W zwigzku z Uchwatq nr ... Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A. z dnia 29 kwietnia 2025
roku w sprawie podziatu zysku za 2024 rok oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych, na podstawie art. 347 i 348
Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ING Banku
Slgskiego S.A. postanawia:

§1

1. Wyptaci¢ dywidende z zysku za rok 2024 w kwocie 3 275 918 000,00 ztotych, tj. w kwocie 25,18 ztotych brutto
na jedng akgcje, na nastepujgcych zasadach:

1) dniem, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy (dziert dywidendy) jest 6
maja 2025 roku,

2) wyptata dywidendy nastgpi w dniu 12 maja 2025 roku (termin wyptaty dywidendy),

3) dywidenda zostanie wyptacona na zasadach okreslonych w Procedurze wyptaty dywidendy przyjetej
Uchwatq nr 24 Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A. z dnia 5 kwietnia 2018 roku.
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2. Dywidendg sqg objete wszystkie akcje wyemitowane przez Bank, tj. 130.100.000 akgji.
§2
Do wykonania niniejszej uchwaty Walne Zgromadzenie zobowiqzuje Zarzqd Spotki.

Uzasadnienie
do projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie podziatu zysku za 2024 rok oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych
oraz w sprawie wyptaty dywidendy za 2024 rok

Zarzgd Banku przedtozyt Walnemu Zgromadzeniu rekomendacje dotyczqgceq propozycji podziatu zysku za rok
2024 i niepodzielonego zysku z lat ubiegtych oraz w sprawie wyptaty dywidendy z zysku za rok 2024 w sposéb
okreslony powyzej kierujgc sie nastepujgcymi przestankami.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku wspotczynniki kapitatowe wyniosty odpowiednio:
- wspotczynnik kapitatu Tier | (T1) dla Banku 14,48% i dla Grupy Kapitatowej Banku 13,76%,
- tqczny wspotczynnik kapitatowy dla Banku 15,62% i dla Grupy Kapitatowej Banku 14,85%.

10 grudnia 2024 roku Komisja Nadzoru Finansowego (KNF) przyjeta stanowisko w sprawie polityki dywidendowej
bankéw w 2025 roku (dywidenda za 2024 rok). Zarzqd Banku podjgt uchwate, w ktoérej wyrazit intencje
zarekomendowania Walnemu Zgromadzeniu podjecia uchwaty o przeznaczeniu na wyptate dywidendy okoto
75% zysku jednostkowego Banku za 2024 rok.

Bank spetnia kryteria i wymogi KNF umozliwiajgce wyptate dywidendy z zysku za 2024 rok do wysokosci 75%,
co zostato potwierdzone indywidualnym zaleceniem dywidendowym Komisji Nadzoru Finansowego
otrzymanym w dniu 13 marca 2025 roku. Wysokos$¢ proponowanej dywidendy uwzglednia zaréwno obecng
sytuacje finansowq i kapitatowg Banku oraz Grupy Kapitatowej Banku, jak i jego plany rozwoju.

Majgc powyzsze na uwadze Zarzgd Banku rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie z zysku za 2024
rok kwoty w wysokosci 3 275 918 000,00 zt na wyptate dywidendy, tj. w kwocie 25,18 ztotych brutto na jedng
akcje. Kwota ta stanowi 75% jednostkowego i skonsolidowanego zysku ING Banku Slgskiego S.A. za rok 2024.
Zarzgd Banku rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie pozostatej czesci zysku za 2024 rok
w wysokosci 1 093 205 168,87 zt, a takze niepodzielonego zysku z lat ubiegtych w wysokosci 56 674 533,52
ztotych na zasilenie ogélnego kapitatu rezerwowego.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie zmiany Statutu ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.

§1
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Na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych Walne Zgromadzenie
ING Banku Slgskiego S.A. uchwala nastepujgce zmiany Statutu Banku:

1. w§8ust. 2 pkt 11) otrzymuje brzmienie:

“11) $wiadczenie nastepujgcych ustug ptatniczych:

a) przyjmowanie wptat gotéwki i dokonywanie wyptat gotéwki z rachunku ptatniczego oraz
wszelkie dziatania niezbedne do prowadzenia rachunku,

b) wykonywanie transakcji ptatniczych, w tym transferu $rodkoéw pienieznych na rachunek
ptatniczy u dostawcy uzytkownika lub u innego dostawcy:

— przez wykonywanie ustug polecenia zaptaty, w tym jednorazowych polecen zaptaty,
—  przy uzyciu karty ptatniczej lub podobnego instrumentu ptatniczego,
— przez wykonywanie ustug polecenia przelewu, w tym statych zlecen,

c) wykonywanie transakcji ptatniczych wymienionych w lit. b), w ciezar $rodkéw pienieznych
udostepnionych uzytkownikowi z tytutu kredytu,

d) wydawanie instrumentéw ptatniczych,

e) umozliwianie akceptowania instrumentéw ptatniczych oraz wykonywania transakcji
ptatniczych, zainicjowanych instrumentem ptatniczym ptatnika przez akceptanta lub za jego
posrednictwem, polegajgcych w szczegdlnosci na obstudze autoryzacji, przesytaniu do
wydawcy instrumentu ptatniczego lub systeméw ptatnosci zlecen ptatniczych ptatnika lub
akceptanta, majgcych na celu przekazanie akceptantowi naleznych mu  $rodkow,
z wytgczeniem czynnosci polegajgcych na rozliczaniu i rozrachunku tych transakcji w ramach
systemu ptatnosci w rozumieniu ustawy o ostatecznosci rozrachunku (acquiring),

f) $wiadczenie ustugi inicjowania transakgji ptatniczej;

g) $wiadczenie ustugi dostepu do informacji o rachunku,”
2. wykresla sie dotychczasowq tresc § 8 ust. 3 pkt 1),

3. zmienia sie numeracje dotychczasowych postanowiert w § 8 ust. 3 oznaczonych jako pkt 2)-4) na
odpowiednio 1)-3),
4. dotychczasowq tres¢ w § 8 ust. 3 pkt 5) oznacza sie jako pkt 4) oraz nadaje mu brzmienie:

»4) dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki
majqtku dtuznika,”

5. dotychczasowq tres¢ w § 8 ust. 3 pkt 6) oznacza sie jako pkt 5) oraz zmienia sie jej brzmienie poprzez
wykreslenie wyrazéw ,,oraz wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekq”,

6. zmienia sie numeracje dotychczasowych postanowiert w § 8 ust. 3 oznaczonych jako pkt 7)-8) na
odpowiednio 6)-7),

7. wuykresla sie dotychczasowq tres¢ § 8 ust. 3 pkt 9) i 10) oraz zmienia sie numeracje dotychczasowych
postanowien w § 8 ust. 3 oznaczonych jako 11)-13) na odpowiednio 8)-10),

8. dotychczasowq tres¢ w § 8a oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
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»2. Bank moze emitowa¢ obligacje, w tym obligacje zamienne na akgcje i obligacje kapitatowe.”

9. §25ust. 1 pkt 8) otrzymuje brzmienie:

»3) dokonywanie, na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego Banku i jego grupy kapitatowej, a takze podmiotu uprawnionego do
atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju ordz wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania
umowy z tymi podmiotami,”

10. zdanie pierwsze w § 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

“Zarzqd Banku sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow.”

11. § 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2. Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moggq
by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie albo tgcznie z cztonkiem Zarzgdu lub
z innym petnomocnikiem.”

§2
Zmiany Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymagajqg zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

§3
Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu Banku stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Zatgcznik do Uchwaty Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego S.A.

z dnia 29 kwietnia 2025 roku

STATUT
ING BANKU SLASKIEGO SPOLKA AKCYINA

Tekst jednolity

I. Postanowienia ogoélne.

§1.

1. Firma Banku brzmi: ING Bank Slgski Spétka Akcyjna.
2. Bank moze uzywac¢ w obrocie skrotu: ,ING Bank Slgski S.A.”.

§2.

Zatozycielem Banku jest Skarb Panstwa.
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§ 3.

Siedzibg Banku jest miasto Katowice.

§ 4.

Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg.

§5.

Bank moze tworzy¢ oddziaty i inne jednostki w kraju i za granicg.

§6.

Bank jest bankiem uprawnionym, w rozumieniu przepisow dewizowych, do prowadzenia skupu i sprzedazy
wartosci dewizowych oraz posrednictwa w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym.

§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy kodeksu spétek handlowych,
prawa bankowego, prawa dewizowego i inne przepisy.

Il. Przedmiot dziatalnosci Banku.

§8.

1. Przedmiotem dziatalnosci Banku jest wykonywanie czynnosci bankowych obcigzajgcych ryzykiem s$rodki
powierzone pod jakimkolwiek tytutem zwrotnym oraz wykonywanie innych czynnosci w granicach
okreslonych przez obowigzujgce przepisy oraz niniejszy Statut.

2. Przedmiot dziatalnosci Banku obejmuje wykonywanie nastepujgcych czynnosci bankowych:

1)  przyjmowanie wktadéw pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkéw tych wktadéw,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow,

4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie akredytyw,
5) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,

6) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

7) wydawanie pienigdza elektronicznego,

8) prowadzenie kasy mieszkaniowe;j,

9) udzielanie pozyczek pienieznych,

10) operacje czekowe i wekslowe oraz operacje, ktérych przedmiotem sg warranty,
11) Swiadczenie nastepujgcych ustug ptatniczych:
a) przyjmowanie wptat gotowki i dokonywanie wyptat gotéwki z rachunku ptatniczego oraz wszelkie
dziatania niezbedne do prowadzenia rachunku,
b) wykonywanie transakcji ptatniczych, w tym transferu srodkéw pienieznych na rachunek ptatniczy
u dostawcy uzytkownika lub u innego dostawcy:
— przez wykonywanie ustug polecenia zaptaty, w tym jednorazowych polecen zaptaty,
—  przy uzyciu karty ptatniczej lub podobnego instrumentu ptatniczego,
— przez wykonywanie ustug polecenia przelewu, w tym statych zlecen,
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c) wykonywanie transakcji ptatniczych wymienionych w lit. b), w ciezar $rodkéw pienieznych
udostepnionych uzytkownikowi z tytutu kredytu,

d) wydawanie instrumentéw ptatniczych,

e) umozliwianie akceptowania instrumentéw ptatniczych oraz wykonywania transakcji ptatniczych,
zainicjowanych instrumentem ptatniczym ptatnika przez akceptanta lub za jego posrednictwem,
polegajgcych w szczegélnosci na obstudze autoryzacji, przesytaniu do wydawcy instrumentu
ptatniczego lub systemow ptatnosci zlecen ptatniczych ptatnika lub akceptanta, majgcych na celu
przekazanie akceptantowi naleznych mu $rodkéw, z wytgczeniem czynnosci polegajgcych na
rozliczaniu irozrachunku tych transakcji w ramach systemu ptatnosci w rozumieniu ustawy
o0 ostatecznosci rozrachunku (acquiring),

f) Swiadczenie ustugi inicjowania transakcji ptatniczej,

g) $wiadczenie ustugi dostepu do informacji o rachunku,

12) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

13) przechowywanie przedmiotéw i papierow wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,
14) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

15) udzielanie i potwierdzanie poreczen,

16) wykonywanie czynnosci zleconych zwigzanych z emisjqg papieréw wartosciowych,

17) posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczer w obrocie dewizowym.
3. Przedmiotem dziatalnosci Banku jest réwniez:
1) wykonywanie stanowigcych dziatalnos¢ maklerskg czynnosci polegajgcych na:

a) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

b) wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajgcego
zlecenie,

c) nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych,

d) przechowywaniu lub rejestrowaniu instrumentéw finansowych, w tym prowadzeniu rachunkéw
papieréw wartosciowych, rachunkéw derywatéw irachunkéw zbiorczych, oraz prowadzeniu
rachunkéw pienieznych, a takze prowadzeniu ewidencji instrumentéw finansowych,

e) oferowaniu instrumentéw finansowych,

2) wykonywanie, w zakresie okreslonym w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajgcych na:

a) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

) nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych,
) doradztwie inwestycyjnym,
oferowaniu instrumentéw finansowych,
$wiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych uméw o gwarancje emisji lub zawieraniu i wykonywaniu
innych umoéw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sq instrumenty finansowe,
f)  wykonywaniu zlecert nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek dajgcego
zlecenie,
3) wykonywanie dziatalnosci powierniczej, wykonywanie funkcji depozytariusza, banku - reprezentanta
obligatariuszy, a takze prowadzenie na zlecenie ksigg rachunkowych w tym rejestrow uczestnikow

a N O

)
)

)

funduszy,

4) dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki majgtku
dtuznika,

5) nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

6) Swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

7) wydawanie $rodkéw identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,

8) swiadczenie innych ustug finansowych, obejmujgcych:
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ustugi underwritingowe,
ustugi leasingowe,
ustugi faktoringowe,

g e

2o

ustugi forfaitingowe,
posrednictwo w zakresie ustug okreslonych w lit. a-d powyze;j,
posrednictwo ubezpieczeniowe,
posrednictwo w udzielaniu i zacigganiu pozyczek instrumentéw finansowych,
$wiadczenie ustug raportowania do repozytoriéw transakcji oraz ustug zwigzanych z bezposrednim
lub posrednim rozliczaniem instrumentéw finansowych przez kontrahentéw centralnych (CCP)
w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 648/2012 w sprawie
instrumentéw pochodnych bedgcych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym,
kontrahentéw centralnych i repozytoriéw transakcji,
i) posrednictwo w zakresie ustug $wiadczonych przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, o ktérych
mowa w art. 45 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych
i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
j) posrednictwo w uzyskiwaniu kredytéw i pozyczek,
9) wykonywanie na zlecenie czynnosci nalezgcych do zakresu dziatalnosci bankéw zlecajgeych,
10) prowadzenie rejestréw akcjonariuszy.
4. Bank moze uczestniczy¢ finansowo lub operacyjnie w projektach i przedsiewzieciach realizowanych
wspélnie z jednostkami powigzanymi z Bankiem oraz z jednostkg dominujgcg Banku.
5. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Banku nie wymaga dokonania wykupu akgji tych akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata o zmianie powzieta bedzie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci
0s0b reprezentujgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Ze 220 a9

§ 8a.
1. Bank moze wykonywac nieodptatnie czynnosci przewidziane dla bankéw krajowych w ustawie z dnia
11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawie z dnia 17 lutego 2005 roku
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz ustawie z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
2. Bank moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje kapitatowe.

§9.

Jezeli przepisy prawa wprowadzajg ograniczenia lub naktadajg obowigzek uzyskania szczegélnego zezwolenia
na wykonywanie czynnosci wyszczegolnionych w niniejszym Statucie, czynnosci te Bank wykonuje w granicach
obowigzujgcych przepiséw lub uzyskanych zezwolen.

lll. Kapitat zaktadowy.

§10.

Kapitat zaktadowy Banku wynosi 130.100.000,00 (sto trzydziesci milionéw sto tysiecy) ztotych i dzieli sie na:
- 92.600.000 (dziewiecdziesigt dwa miliony szes¢set tysiecy) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
1,00 (jeden) ztoty kazda akcja,
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37.500.000 (trzydziesci siedem milionéw pie¢set tysiecy) akcji na okaziciela serii B
o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda akgja.

§11.

Akcje Banku mogq by¢ umarzane. Umorzenie akcji moze nastgpi¢ za zgodqg akcjonariusza, ktérego akcje
majq by¢ umorzone, w drodze ich nabycia przez Bank.

Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, okreslajgcej w szczegdlnosci podstawe prawng
umorzenia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.

Akcje nie mogg byc¢ umorzone, jezeli powodowatoby to obnizenie kapitatu zaktadowego ponizej wartosci
okreslonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jako warto$¢ minimalna wymagana dla utworzenia Banku.
Umorzenie akgji lub nabycie akcji wtasnych przez Bank wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego
zgodnie z art. 77 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013
roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego rozporzgdzenie
(UE) nr 648/2012.

§1la.
Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wyzszg niz 26.000.000
(dwadziescia sze$¢ miliondw) ztotych w terminie od dnia wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Banku w zakresie niniejszego postanowienia do 26 kwietnia 2026 roku
(kapitat docelowy).
Zarzad moze wykona¢ przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych
podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w ust. 1.
Uchwaty Zarzqdu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej wymagajqg zgody Rady Nadzorczej.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu ze srodkéw
wtasnych Banku.
Zarzqd moze przyzna¢ akcje tylko w zamian za wktady pienigzne.
Zarzad nie moze przyznawaé akcji uprzywilejowanych ani uprawnien osobistych indywidualnie
oznaczonemu akcjonariuszowi.
Zarzad jest upowazniony do pozbawiania akcjonariuszy prawa poboru przy emisji akcji w ramach kapitatu
docelowego, w catosci lub w czesci, za zgodqg Rady Nadzorcze;j.

IV. Organy Banku.

§12.
Organami Banku sq:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzqd Banku.
V. Walne Zgromadzenie.
§13.
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1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Banku oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezgcych przez spoétki publiczne i dziata wedtug zasad okreslonych
w przepisach kodeksu spoétek handlowych oraz w niniejszym Statucie jako Zgromadzenie Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie corocznie najpdzniej w czerwcu. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Banku, a gdyby Zarzqd nie dokonat tego w terminie okreslonym powyzej,
Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w miare potrzeby Zarzqd Banku z wtasnej inicjatywy bgdz na
wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestq czes¢ kapitatu
zaktadowego; zgdanie akcjonariuszy winno byc¢ przekazane Zarzgdowi w formie pisemnej lub w postaci
elektroniczne;j.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez Rade Nadzorczg, jezeli uzna
to za wskazane.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byc¢ takze zwotane przez akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej potowe ogoélnej liczby gtosow w Banku;
przewodniczgcy tego Zgromadzenia jest wyznaczany przez akcjonariuszy.

6. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

§ 14.

1. Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzqd na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

2. Akcjonariusze uprawnieni do zgdania umieszczenia okreslonej sprawy w porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia, ktérzy cheq zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy przez Walne Zgromadzenie, powinni go
ztozy¢ na pismie lub w postaci elektronicznej Zarzgdowi Banku, ktéry zgtoszong sprawe umiesci w porzgdku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, w terminie okreslonym w Kodeksie spétek handlowych, oraz
przedstawi Radzie Nadzorczej wraz ze swojq opinig.

3. Opinia Rady Nadzorczej nie jest wymagana w sprawach dotyczgcych cztonkéw Rady.

§ 14a.

1. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg wytgcznie osoby bedgce akcjonariuszami na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

2. Akcjonariusze, o ktérych mowa w ust.1 mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikow.

3. Bank zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym w sieci Internet. Ponadto
Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, obejmujgcej w szczegélnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osdéb uczestniczgcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia,
przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

2)  wykonywanie prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.
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4. Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postepowania podczas Walnego
Zgromadzenia, a takze sposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w tym zawiadamiania o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze upowazni¢ Zarzqd do
okreslenia dodatkowych, innych niz okreslone w tym Regulaminie, sposobow komunikacji akcjonariuszy
z Bankiem przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Szczegétowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla Rada Nadzorcza w formie
regulaminu.

§15.

1. Oile przepisy kodeksu spotek handlowych lub postanowienia Statutu nie stanowiq inaczej uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Uchwate o rozwigzaniu Spotki w przypadku przewidzianym w art. 397 k.s.h. podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszosciq 3/4 gtosow.

3. Uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy wniesionej przez uprawnionych akcjonariuszy, Walne
Zgromadzenie podejmuje wiekszoscig % gtoséw, po uzyskaniu zgody wszystkich obecnych na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy, ktérzy zgtosili wniosek o jej rozpatrzenie.

§16.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu. Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.

§17.

Z zastrzezeniem § 13 ust. 5, Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej i przeprowadza wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia. W przypadku, gdyby zaden z nich nie mégt
otworzy¢ Walnego Zgromadzenia otwiera je jeden z Cztonkéw Rady Nadzorcze).

§18.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:

1) emisji obligacji z prawem ich zamiany na akcje Banku (obligacje zamienne),

2) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

3) innych przewidzianych przepisami prawa, Statutu albo wnoszonych przez Rade Nadzorczq, Zarzad lub
uprawnionych akcjonariuszy.

VI. Rada Nadzorcza.

§19.

1. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym biorgc po uwage
wymogi okreslone w ustawie - Prawo bankowe.

2. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie i nie moze by¢ wyzsza niz 11
0s6b. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczqgey, powinna by¢ obywatelami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Z zastrzezeniem § 22 ust. 6, w sktad Rady powinni wchodzi¢ przynajmniej dwaj cztonkowie wolni od
jakichkolwiek powiqgzan z Bankiem, jego akcjonariuszami lub pracownikami, rozumianych jako powigzania,
ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolnos¢ takiego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji
(Cztonkowie Niezalezni).
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Kryteria niezaleznosci Cztonkow Niezaleznych wynikajq z przepiséw prawa i przyjetych przez Bank Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW i sq szczegotowo okreslone w Regulaminie Rady Nadzorcze).
Cztonkowie Rady Nadzorczej sqg powotywani na okres wspolnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z dniem
powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe.

§ 20.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq:
1) po uptywie jej kadencji, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok petnienia przez nich funkgji,
2) w razie rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Banku o rezygnagji lub
z dniem okreslonym w rezygnacji, nie wczesniejszym jednak, niz dzien powiadomienia,
3) wrazie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie, z dniem odwotania,
4)  w przypadku $mierci cztonka Rady.

§21.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczgcych.

W przypadku wyboru dwoéch Wiceprzewodniczgcych, Rada Nadzorcza powierza jednemu z nich petnienie
funkgji | Wiceprzewodniczgcego.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady i zapewnia ich nalezyte organizowanie,
w szczegolnosci przez zwotywanie posiedzen.

W przypadku nieobecnosci lub przeszkody w wykonywaniu funkgcji Przewodniczqgcego Rady, jego prawa
i obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczqcy. W przypadku wyboru dwéch Wiceprzewodniczgcych, w sytuacji
opisanej w zdaniu poprzedzajgcym prawa i obowigzki Przewodniczgcego Rady wykonuje
| Wiceprzewodniczqcy, a w przypadku jego nieobecnosci, drugi z Wiceprzewodniczgcych.

§22.

W celu wsparcia Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej zadan Rada powotuje sposréd swoich cztonkow
Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzeri i Nominacji oraz Komitet Ryzyka.

Komitet Audytu wspiera Rade w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,
monitorowania i nadzoru nad audytem wewngtrznym i zewnetrznym oraz systemem zarzgdzania w Banku
i jednostkach od niego zaleznych, a w szczegélnosci adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci, relacji Banku z podmiotami
powigzanymi, jak réwniez relacji pomiedzy Bankiem i podmiotem wykonujgcym badanie sprawozdan
finansowych Banku.

Komitet Wynagrodzeri i Nominacji wspomaga Rade w zakresie monitorowania i nadzorowania obszaru
kadrowego i ptacowego Banku, a w szczegélnosci planéw sukcesji, proceséw rotacji pracownikéw, badania
satysfakcji pracownikéw Banku oraz polityki wynagradzania i premiowania.

Komitet Ryzyka wspiera Rade w zakresie monitorowania i nadzoru nad procesem zarzgdzania ryzykiem,
w tym ryzykiem operacyjnym, ryzykiem kredytowym i ryzykiem rynkowym, a takze procesem szacowania
kapitatu wewnetrznego, zarzgdzania i planowania kapitatowego, oraz ryzyka modeli i obszaru adekwatnosci
kapitatowej.

W razie potrzeby Rada moze powotac¢ réwniez inne Komitety.

Zakres dziatania, sktad i tryb dziatania Komitetéw okresla Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze kryteria
niezaleznosci powinna spetnia¢:
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1) wiekszo$¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczgcy, a co najmniej jeden z Cztonkow
Niezaleznych w Komitecie Audytu powinien dodatkowo posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej,

2) wiekszosc¢ cztonkéw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitetu Ryzyka, w tym przewodniczgcy
tych Komitetow.

§23.

1. Zzastrzezeniem postanowienia ust. 2 cztonkowie Rady Nadzorczej mogg sprawowa¢ swoje obowigzki tylko
osobiscie.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajqc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

§ 24,

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiecej niz potowa jej cztonkdw, w tym
Przewodniczqcy lub co najmniej jeden z Wiceprzewodniczqcych, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

2. Niezaleznie od trybu przewidzianego w § 23 ust. 2, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw,
rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady Nadzorcze;j.

4. Organizacje prac Rady Nadzorczej i tryb jej funkcjonowania, a w szczegdlnosci tryb gtosowania pisemnego
i gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposéredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, okresla
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez nig wiekszosciq - co najmniej 2/3 gtosow.

§ 25.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach. Do kompetencdji
Rady Nadzorczej, oprécz uprawnien i obowigzkéw wynikajgecych z przepiséw prawa, uchwat i rekomendacji
organu nadzoru finansowego oraz przewidzianych w innych postanowieniach Statutu nalezy:

1) zatwierdzanie zasad ostroznego i stabilnego zarzqdzania Bankiem oraz opracowanej przez Zarzad
strategii Banku i dokonywanie okresowych przegladéw i weryfikacji jej realizacji, jak réwniez
zatwierdzanie opracowanych przez Zarzgd wieloletnich planéw rozwoju Banku irocznych planéw
finansowych dziatalnosci Banku,

2) zatwierdzanie akceptowalnych poziomdw ryzyka w obszarach dziatalnosci Banku,

3) zatwierdzanie wnioskéw Zarzgdu Banku dotyczgcych tworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych
Banku za granicgq,

4) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Bank akcji i praw z akgji lub udziatéw innych oséb
prawnych, o ile wartos¢ aktywoéw przekracza jednorazowo réwnowartos$¢ w ztotych polskich kwoty
25.000.000 EUR lub czynnos¢ dotyczy aktywdw stanowigcych co najmniej 50% kapitatu zaktadowego
innej osoby prawnej; zgoda Rady nie jest wymagana w przypadku zaangazowania Banku wynikajgcego
z zamiany wierzytelnosci, realizacji przyjetego przez Bank zabezpieczenia lub ustugi underwritingowej,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Banku, z zastrzezeniem § 27,

6) zawieranie z cztonkami Zarzgdu Banku umoéw dotyczgcych wykonania powierzonych im funkgcji oraz
ustalanie wynagrodzen wynikajgcych z tych umaoéw, jak réwniez wyrazanie zgody na pobieranie przez
cztonkéw Zarzgdu innych $wiadczer od Banku lub podmiotéw z nim powigzanych,

7) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu, Regulaminu Organizacyjnego oraz systemu kontroli wewnetrznej
Banku,
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8) dokonywanie, na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego Banku i jego grupy kapitatowej, a takze podmiotu uprawnionego do
atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju oraz wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania
umowy z tymi podmiotami,

9) ustalanie jednolitego tekstu Statutu, jak réwniez wprowadzanie innych zmian Statutu o charakterze
redakcyjnym,

10) wyrazanie, z zastrzezeniem postanowien pkt 4) i 11), zgody na:

a) zaciqgniecie przez Bank zobowigzania lub podjecie czynnosci rozporzqdzajqgcej, ktérej wartose¢
jednorazowo lub tgcznie w stosunku do jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych z tym
podmiotem przekracza 10% funduszy wtasnych Banku,

b) zawarcie z podmiotem powigzanym Banku istotnej transakcji w rozumieniu ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (,Ustawa o ofercie publicznej”)

- z zastrzezeniem, ze zgoda Rady nie jest wymagana w przypadku transakgji zawieranych na warunkach

rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci Banku, a w odniesieniu do transakcji wskazanych w lit. b) -

rowniez w innych przypadkach wskazanych w Ustawie o ofercie publicznej,

11) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Bank $rodka trwatego, ktérego wartosc
przekracza réwnowartos¢ w ztotych polskich kwoty 25.000.000 EUR; zgoda Rady - z zastrzezeniem
postanowien pkt 10) - nie jest wymagana w przypadku, gdy nabycie $rodka trwatego nastepuje
w drodze przejecia takiego srodka przez Bank jako wierzyciela wskutek windykacji naleznosci Banku,

12) przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan i ocen okreslonych w przepisach,
rekomendacjach organu nadzoru oraz w innych regulacjach przyjetych przez Bank,

13) zawieszanie, z waznych powodéw, cztonka Zarzgdu Banku w czynnosciach oraz delegowanie, na okres
nie dtuzszy niz 3 miesiqce, cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéow
Zarzagdu nie mogacych sprawowac swoich funkgji,

14) zatwierdzanie polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

15) zatwierdzanie zasad dotyczgcych proceséw szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzgdzania
kapitatowego oraz planowania kapitatowego.

Z zastrzezeniem ust.1 pkt 10) i 11), do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze wydawanie opinii
dotyczqcych zawarcia umoéw z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w rozumieniu Ustawy o ofercie
publicznej, ktérych przedmiotem jest zaciggniecie zobowigzania lub rozporzgdzenie aktywami, o wartosci
przekraczajgcej 5% funduszy wtasnych Banku oraz innych umoéw z takimi podmiotami, ktére mogg mie¢
istotny wptyw na sytuacje finansowq lub prawng Banku; Rada Nadzorcza moze okresli¢ rodzaje umow, ktére
wymagajg zasiegniecia jej opinii.

Rada Nadzorcza moze wykona¢ uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 10) réwniez poprzez wyrazenie
zgody na zawieranie z okreslonymi podmiotami czynnosci prawnych, spetniajgcych przestanki okreslone
w tym ustepie, bez odrebnej zgody Rady na poszczegélne transakcje. W takim przypadku Zarzad
zobowigzany jest do przedktadania Radzie informacji o zawartych transakcjach w ramach powyzszej zgody
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Postanowienia ust. 1 pkt 11) dotyczq takze odpowiednio nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci lub
udziatu w nieruchomosci, albo prawa wieczystego uzytkowania; w sprawach tych, niezaleznie od wartosci
transakgji, nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.

VII. Zarzqd Banku.
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§ 26.

Zarzqd Banku sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezeséw. Na wniosek Prezesa

Zarzqdu Rada Nadzorcza moze powierzy¢ jednemu z Wiceprezesow petnienie funkcji | Wiceprezesa.

Liczbe cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzgdu powinna by¢

obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.

Cztonkowie Zarzgdu sq powotywani na okres wspolnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z dniem powotania

i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe.

Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasaja:

1) po uptywie jego kadencji, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok petnienia przez nich funkgji,

2) w razie rezygnagji cztonka Zarzgdu z petnionej funkgcji, z dniem powiadomienia Banku lub z dniem
okreslonym w rezygnagji, nie wczesniejszym jednak, niz dzien powiadomienia,

3) w razie odwotania cztonka Zarzqdu przez Rade Nadzorczg, z dniem odwotania,

4) w przypadku $mierci cztonka Zarzqdu.

§27.

Prezes Zarzqdu oraz Wiceprezes nadzorujgcy zarzqdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
powotywani sq przez Rade Nadzorczq za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Zgody Komisji wymaga
réwniez powierzenie funkcji Wiceprezesa, o ktérym mowa wyzej, uprzednio powotanemu cztonkowi Zarzgdu.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Wiceprezeséw Zarzgdu po zasiegnieciu opinii Prezesa Zarzgdu.

Rada Nadzorcza przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Zarzqdu oraz
o kazdorazowej zmianie w tym zakresie, a takze inne informacje dotyczqgce cztonkéw Zarzqgdu wymagane
przepisami ustawy Prawo bankowe.

Powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzgdu nastepuje po dokonaniu oceny spetniania przez nich wymogoéw,
o ktérych mowa w ustawie Prawo bankowe.

§28.

Zarzqd podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiecej niz potowa jego cztonkéw, a wszyscy
cztonkowie Zarzgdu zostali zaproszeni.

Z zastrzezeniem przepisow kodeksu spétek handlowych uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledng
wiekszosciqg gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw, rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu.

Organizacje prac Zarzqdu, zakres spraw wymagajgcych uchwaty Zarzgdu oraz tryb jego funkcjonowania
okresla Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

§29.

Zarzqd zarzgdza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy nie zastrzezone, na mocy przepiséw prawa lub

Statutu, do kompetencji innych organéw Banku, nalezg do zakresu dziatania Zarzgdu.

Zarzqd dziata kolegialnie, z zastrzezeniem spraw, ktére stosownie do postanowieri Regulaminu Zarzqdu lub

Regulaminu Organizacyjnego mogqg by¢ powierzone poszczegélnym cztonkom Zarzqdu.

W ramach powierzonych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2:

1) Prezesowi Zarzqdu podlegajg w szczegoélnosci jednostka audytu wewnetrznego, jednostka do spraw
zgodnosci oraz jednostki zarzgdzania zasobami ludzkimi,

2) Wiceprezesowi Zarzqdu, ktérego powotanie wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego podlegajg
w szczegolnosci jednostki zarzgdzania ryzykiem kredytowym, rynkowym i operacyjnym.

Ponadto Prezes Zarzqdu Banku:

1) kieruje dziatalnoscig Zarzqdu, organizuje jego prace i przewodniczy posiedzeniom,
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2) reprezentuje Zarzqd wobec Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorcze;j.

§ 30.

Decyzje sq podejmowane w Banku w nastepujgcym trybie:

1) rozstrzygniecia w sprawach zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenie zapadajg w formie uchwat
Walnego Zgromadzenia,

2) rozstrzygniecia w sprawach zastrzezonych dla Rady Nadzorczej zapadajg w formie uchwat Rady
Nadzorczej,

3) rozstrzygniecia w sprawach, w ktérych zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i Regulaminem
Zarzgdu wymagane jest kolegialne dziatanie Zarzqdu zapadajg w formie uchwat Zarzqdu,

4) rozstrzygniecia w sprawach, w ktérych nie jest wymagane kolegialne dziatanie Zarzqdu, a ktoére zostaty
przekazane do kompetencji poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu zapadajg w formie decyzji cztonka
Zarzqdu, jednakze Zarzgd moze w drodze uchwaty okresdli¢ sprawy, ktére wymagajq podjecia decyzji
przez co najmniej dwéch cztonkéw Zarzqdu,

5) rozstrzygniecia w sprawach, ktére zostaty przekazane przez Zarzqd do kompetencji Komitetuy,
powotanego przez Zarzqd, zapadajg w formie uchwat tego Komitetu,

6) rozstrzygniecia w sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzqdu, cztonka Zarzqdu lub
witasciwego Komitetu zapadajg w formie decyzji Dyrektora odpowiedniego szczebla, w zakresie
powierzonych mu kompetencji.

Decyzje o zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzgdzeniu aktywami, w przypadku, gdy ich tgczna wartos¢
w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych Banku, podejmowane sq,
z zastrzezeniem postanowient § 25 ust.1 pkt. 4), 10) i 11) oraz ust. 2, przez Zarzqd lub przez wtasciwy
merytorycznie Komitet utworzony zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, bgdz tez inne osoby,
w granicach przyznanych przez Zarzqd kompetencji.

§ 31.

Regulaminy, instrukcje stuzbowe i inne wewnetrzne regulacje okreslajgce w szczegdlnosci polityke, zasady
dziatalnosci lub organizacji Banku, w zakresie nalezgcym do kompetencji Zarzgdu lub poszczegélnych
cztonkéw Zarzqdu, wydawane sq w formie Zarzqdzen Prezesa Zarzqdu, odpowiednio na podstawie uchwat
Zarzqdu Banku lub decyzji uprawnionego cztonka Zarzqdu.

Wewnetrzne regulacje dotyczqce spraw, ktdre nie zostaty zastrzezone dla Zarzgdu lub poszczegélnych
cztonkéw Zarzgdu mogg by¢ nadto wydawane na podstawie uchwat odpowiedniego Komitetu lub decyzji
Dyrektora odpowiedniego szczebla w zakresie przyznanych uprawnier.

§32.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku upowaznieni sq dwaj cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy tqcznie,
albo jeden cztonek Zarzqdu dziatajgcy tgcznie z prokurentem albo - dwaj prokurenci dziatajgcy tgcznie.
W Banku udziela sie prokury tgcznej, upowazniajgcej prokurentéw do dziatania wspdélnie z drugim
prokurentem lub z cztonkiem Zarzqdu.

Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okredlonego rodzaju czynnosci mogg byc
ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie albo tgcznie z cztonkiem Zarzgdu lub z innym
petnomocnikiem.

Organizacja i system zarzgdzania Banku.
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§ 33.

W ramach struktury organizacyjnej Banku funkcjonujg Piony, ktére ze wzgledu na swojq funkcje dzielg sie
na Piony Segmentow Klientowskich i Piony Wsparcia. Kazdy Pion nadzorowany jest przez jednego
z Cztonkow Zarzgdu. W sktad Pionéw wchodzg Departamenty, Centra oraz inne jednostki lub formy
organizacyjne.

Szczegodtowq organizacje wewnetrzng Banku okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzqd,
a zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

§ 34,

Bank posiada strukture jednozaktadowq i jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
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§ 35.

W Banku funkcjonuje system zarzgdzania, na ktéry sktadajg sie zasady i mechanizmy odnoszqce sie do
proceséw decyzyjnych, zachodzqgcych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci. Zasady
funkcjonowania systemu zarzgdzania okreélone sq w szczegélnosci w Statucie, Regulaminach Rady
Nadzorczej i Zarzgdu, Regulaminie Organizacyjnym oraz regulaminach odpowiednich Komitetow
funkcjonujgcych w Banku.

W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonujg w szczegdélnosci:

1) system zarzgdzania ryzykiem,

2) system kontroli wewnetrznej.

System zarzgdzania, w tym system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, jest projektowany
i wprowadzany przez Zarzqd Banku, ktéry jest réwniez odpowiedzialny za jego sprawne dziatanie.

Nadzoér nad wprowadzaniem systemu zarzgdzania sprawuje Rada Nadzorcza, ktéra nadto dokonuje oceny
jego adekwatnosci i skutecznosci.

§ 35a.

Zadaniami systemu zarzgdzania ryzykiem sqg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz

monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesu

wyznaczania i realizacji celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka izasady
zarzgdzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci, uwzgledniajgce réowniez przewidywany poziom
ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia
limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

§ 35b.
Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku,
) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,
) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
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2. System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) funkcje kontroli, majgcqg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczgcych w szczegoélnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgji,

2) jednostke do spraw zgodnosci majgcq za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci, rozumianego jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulagcji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, a takze przedstawianie raportéw w tym zakresie,

3) niezalezng jednostke audytu wewnetrznego majgcg za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosdci systemu zarzgdzania ryzykiem isystemu kontroli
wewnetrznej, z wytgczeniem jednostki audytu wewnetrznego.

3. Kierujgcy jednostkg audytu wewnetrznego oraz jednostkg do spraw zgodnosci podlegajg bezposrednio
Prezesowi Zarzgdu Banku. Powotanie i odwotanie kierujgcych tymi jednostkami wymaga akceptacji Rady
Nadzorcze;j.

4. Szczegotowe zasady dziatania systemu kontroli wewnetrznej okreslane sq przez Zarzqd Banku
i zatwierdzane przez Rade Nadzorczq.

5. Nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, ktéra co najmniej raz w roku
dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu.

IX. Kapitaty i Fundusze Banku.

§ 36.

1. Fundusze wtasne Banku obejmuija:
1) wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe,

4)  fundusz ogolnego ryzyka bankowego,
5) fundusz z aktualizacji wyceny,

6) zyski zatrzymane,
2. Fundusze wtasne Banku tworzone sq na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§37.

1. Fundusz ogdélnego ryzyka bankowego tworzony jest na podstawie ustawy Prawo bankowe.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 tworzy sie z zysku po opodatkowaniu w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie i jest przeznaczony na ryzyka dziatalnosci bankowe;.

3. Decyzje o uzyciu funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje Zarzqd Banku.

§ 38.

Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z zysku po opodatkowaniu, z nadwyzek osiggnietych przy wydawaniu
akcji powyzej ich wartosci nominalnej oraz z uiszczanych przez akcjonariuszy doptat, z przeznaczeniem na
pokrycie strat bilansowych Banku.

§ 39.

Kapitaty rezerwowe tworzone sq niezaleznie od kapitatu zapasowego Banku z odpiséw z zysku po
opodatkowaniu. O wysokosci i przeznaczeniu kapitatu rezerwowego decyduje Walne Zgromadzenie. Kapitat
rezerwowy moze by¢ przeznaczony na:

1) pokrycie szczegélnych strat i wydatkow,
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2) podwyzszenie kapitatu zaktadowego ze srodkéw Banku,
3) nabywanie akcji wtasnych przez Bank w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
4) wyptate dywidendy, w tym zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy.

§ 39q.

Zyski zatrzymane stanowiq:
1) niepodzielone zyski z lat ubiegtych,
2) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezqcego okresu sprawozdawczego obliczone zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia
i dywidendy, w kwotach nie wiekszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez biegtych rewidentéw, po
uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

§ 39b.
Fundusz z aktualizacji wyceny stuzy do ewidencji zmian wartosci srodkéw trwatych na skutek aktualizacji ich
wyceny, przeprowadzanych w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy. Fundusz z aktualizacji wyceny
ulega zwiekszeniu kazdorazowo w wyniku podwyzszenia wartosci srodkéw trwatych. Fundusz z aktualizacji
wyceny ulega zmniegjszeniu o czes¢ roéznic z aktualizacji wyceny srodkéw trwatych uprzednio stanowigcych
majqgtek Banku, a nastepnie zbywanych, objetych darowiznami lub zlikwidowanych.

§ 40.

Decyzje o wykorzystaniu kapitatu zapasowego i rezerwowego podejmuje Walne Zgromadzenie. Do korzystania
z kapitatu rezerwowego przeznaczonego przez Walne Zgromadzenie na cel okredlony w § 39 pkt 4) upowazniony
jest réowniez Zarzqd w przypadku okreslonym w § 42 ust. 2.

X. Gospodarka finansowa Banku, podziat zysku, rachunkowos¢.

§41.

Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest w oparciu o roczne plany finansowe zatwierdzane przez Rade
Nadzorczgq.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Banku okresla Zarzqd Banku.

§ 42.

1. Zysk Banku po opodatkowaniu przeznacza sie, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie, na:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz ogoélnego ryzyka bankowego,
4) dywidende dla akcjonariuszy, ktéra moze byc¢ zaoferowana takze w formie akcji nowej emisji,
5) inne cele.

2. Zarzqd upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, jezeli Bank posiada $rodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki nastepuje
w granicach przewidzianych przepisami prawa iwymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia
z Komisjg Nadzoru Finansowego.
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§ 43,

1. Bank prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami  Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzqdzenr Komisji Europejskiej.

2. W zakresie nieuregulowanym przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio krajowe
standardy rachunkowosci.

3. Polityke rachunkowosci Banku okresla Zarzqd Banku.

§ 44,

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie zmiany Statutu ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.

Celem projektowanych zmian w Statucie jest:

dostosowanie przedmiotu dziatalnosci do aktualnych przepiséw ustawy-Prawo bankowe, w zwigzku
z zaleceniami Komisji Nadzoru Finansowego (,KNF"),

wprowadzenie mozliwosci emitowania przez Bank obligagji kapitatowych,

okreslenie sposobu wyboru podmiotu uprawnionego do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju,

wykreslenie ograniczenia co do maksymalnej liczby cztonkéw Zarzgdu,

wykreslenie reprezentacji tgcznej prokurenta z petnomocnikiem.

Szczegotowe zmiany w Statucie Banku obejmujg:
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dookreslenie w § 8 ust. 2 pkt 11) rodzajéw ustug ptatniczych faktycznie wykonywanych przez Bank,
zgodnie z rekomendacjg KNF wyrazong w pismie kierowanym do Banku,

dodanie w § 8a nowego ust. 2 w brzmieniu ,Bank moze emitowa¢ obligacje, w tym obligacje zamienne
na akcje i obligacje kapitatowe” wraz z wykresleniem dotychczasowej tresci pkt 1) w § 8 ust. 3.

Intencjg zmiany jest wprowadzenie mozliwosci emitowania przez Bank obligacji kapitatowych, o ktérych
mowa w art. 27a i nast. ustawy o obligacjach. Obligacje kapitatowe to instrument finansowy
wprowadzony do ustawy o obligacjach na podstawie ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy
o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ustawy
o obligacjach, ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji oraz niektérych innych ustaw.

Celem emisji tego rodzaju obligagji jest ich zakwalifikowanie do funduszy wtasnych (w zaleznosci od
konstrukcji moggq sie kwalifikowa¢ jako instrumenty dodatkowe Tier | lub instrumenty w Tier l).

W dotychczasowym tekscie Statutu Banku, kwestia zaciggania zobowigzan zwigzanych z emisjq
papieréow wartosciowych, w tym obligacji zamiennych na akcje byta uregulowana w § 8 ust. 3 pkt 1),
w ramach przedmiotu dziatalnosci Banku. W aktualnym brzmieniu art. 6 Prawa bankowego zacigganie
zobowigzan zwigzanych z emisjg papierow wartosciowych nie jest juz jednak wyodrebnione. W zwigzku




z tym, przy okazji wprowadzenia do Statutu mozliwosci emisji obligacji kapitatowych, projektowana
zmiana obejmuje wykreslenie dotychczasowej tresci § 8 ust. 3 pkt 1). Zamiast tego w nowym ust. 2
w § 8a urequlowana zostataby tgcznie kwestia emisji obligacji zamiennych na akcje i obligacji
kapitatowych,

- doprecyzowanie w § 8 ust. 3 w postanowieniu oznaczonym dotychczas jako pkt 5), ze dokonywanie
zamiany wierzytelnosci na sktadniki majgtku dtuznika nastepuje na warunkach uzgodnionych
z dtuznikiem, zgodnie z literalng tresciq art. 6 ust. 1 pkt 4) Prawa bankowego,

— wykredlenie w § 8 ust. 3 w postanowieniu oznaczonym dotychczas jako pkt 6) odniesienia do
wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekg, zgodnie z literalng trescig art. 6 ust. 1 pkt 5) Prawa
bankowego. Jednoczesnie Bank w dalszym ciggu bedzie moégt nabywac i zbywa¢ wierzytelnosci
zabezpieczone hipotekq na podstawie ogélnego postanowienia § 8 ust. 2 pkt 12) Statutu (,nabywanie
i zbywanie wierzytelnosci pienieznych”), ktére odzwierciedla tres¢ art. 5 ust. 2 pkt 5) Prawa bankowego,

—  wykreélenie ustug wskazanych w § 8 ust. 3 w postanowieniach oznaczonych dotychczas jako pkt 9) i 10)
tj. ustug przetwarzania danych i wykonywania czynnosci zleconych zwigzanych z prywatyzacjg
przedsiebiorstw paristwowych. Postanowienia te miaty charakter historyczny. Ich wykreslenie jest
zgodne z otrzymanymi przez Bank zaleceniami KNF i wynika z braku ich odpowiednika w przepisach
Prawa bankowego okreslajgcych czynnosci wykonywane przez banki,

— zmiane numeracji postanowiert w § 8 ust. 3, ktéra jest konsekwencjg wskazanych wyzej zmian
w przedmiocie dziatalnosci,

— uwzglednienie w § 25 ust. 1 pkt 8) kompetencji Rady Nadzorczej do wyboru podmiotu uprawnionego do
atestacji sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju oraz opiniowania rozwigzywania umowy z takim
podmiotem, analogicznie jak w przypadku podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych,

— zmiane w § 26 ust. 1 polegajgcg na wykresleniu ograniczenia co do maksymalnej liczby cztonkéw
Zarzgdu. Projektowana zmiana przewiduje, ze Zarzqd sktada¢ sie bedzie z co najmniej 3 cztonkéw bez
wskazywania gornej granicy. Zamierzona zmiana jest podyktowana planowanymi zmianami
organizacyjnymi w strukturze organizacyjnej Banku przewidujgcymi utworzenie nowego Pionu (obok
dotychczas funkcjonujgcych), co skutkowa¢ bedzie réwniez zwiekszeniem liczby cztonkéw Zarzqdu.
Zmiana ta umozliwi réwniez bardziej elastyczne ksztattowanie sktadu Zarzgdu w przysztosci,
w zaleznosci od potrzeb biznesowych Banku,

— zmiane w § 32 ust. 2 polegajgcg na wykresleniu reprezentacji tgcznej prokurenta z petnomocnikiem.
Zgodnie z projektowanym brzmieniem § 32 ust. 2 petnomocnicy bedg mogli dziata¢ samodzielnie albo
tacznie z cztonkiem Zarzqdu lub z innym petnomocnikiem. Zmiana ta ma na celu dostosowanie sposobu
reprezentacji do przewazajgcego w doktrynie stanowiska.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie oceny spetniania przez dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej wymogéw, o ktérych mowa
w art. 22aa Prawa bankowego (ocena odpowiedniosci).

Na podstawie § 18 pkt 3 Statutu ING Banku Slgskiego S.A., w zwigzku z art. 22a ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku - Prawo bankowe, uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Wynagrodzers i Nominacji Rady Nadzorczej
ING Banku Slgskiego S.A., Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. stwierdza, ze kazdy z dotychczasowych
cztonkow Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., tj.:
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Pani Monika Marcinkowska,

Pani Matgorzata Kotakowska,

Pan Michat Szczurek,

Pan Stephen Creese,

Pani Dorota Dobija,

Pani Aneta Hryckiewicz-Gontarczyk,
Pan Arkadiusz Krasowski,

Pan Hans De Munck,

Pan Serge Offers.
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posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkgcji cztonka Rady Nadzorczej ING
Banku Slgskiego S.A., daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem tej funkgji
oraz wypetnia pozostate wymogi okreslone w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Jednoczesnie, Walne Zgromadzenie, w oparciu o rekomendacje Komitetu Wynagrodzen i Nominagji, stwierdza,
ze indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w taki sposob, aby
umozliwi¢ sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku,
a Rada Nadzorcza jako catos$¢ posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy
zrozumienie dziatari podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie oceny spetniania przez dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej wymogéw, o ktérych mowa
w art. 22aa Prawa bankowego (ocena odpowiedniosci)

Zgodnie z przyjetymi przez Bank regulacjami dotyczgcymi oceny odpowiedniosci Walne Zgromadzenie powinno
dokona¢ wtérnej oceny indywidualnej obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny zbiorowej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej.

Wsparcie w procesie oceny odpowiedniosci zapewnia Komitet Wynagrodzer i Nominacji Rady Nadzorczej, ktory
przygotowat stosowne rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia. W proces wstepnej oceny adekwatnosci
zostat zaangazowany réwniez podmiot zewnetrzny - PwC Polska Kassel i Wspélnicy spétka komandytowa.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.

§1

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala nastepujgce zmiany w Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. (dalej: ,Polityka”):
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1. W §4 ust. 3 lit. b) otrzymuje nowe brzmienie:
.D)  Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie petnigcy funkcje Przewodniczgcych Komitetu
Ryzyka oraz Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji - 30%,

2. W &4 ust. 3 dodgje sie nowq lit. c) nastepujqgcej tresci:

» €) Cztonek petnigcy funkcje Przewodniczqcego Komitetu Audytu - 75%,”
jednoczesnie zmianie ulega numeracja w § 4 ust. 3, gdzie dotychczasowa tre$¢ oznaczona jako lit. ¢) zostaje
oznaczona jako lit. d).

3. §4ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»D. Cztonkowie Rady Nadzorczej petniqcy jednoczesnie inne funkcje w podmiotach Grupy ING realizujg swoje
zadania w Radzie Nadzorczej nieodptatnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekajg sie prawa do
wynagrodzenia, sktadajgc na pismie stosowne o$wiadczenie.”

§2
W wyniku zmian, o ktérych mowa w § 1 Polityka otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

Zatqcznik do Uchwaty Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego S.A.

z dnia 29 kwietnia 2025 roku

Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.

ROZDZIAL1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. (zwana dalej Politykg)

zostata przygotowana przy uwzglednieniu:

a) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 roku,

b) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wprowadzonych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku,

c) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku.

2. Polityka jest zgodna z wartoéciami i dtugoterminowymi interesami ING Banku Slgskiego S.A. (dalej: Bank),
atym samym sprzyja skutecznemu zarzgdzaniu ryzykiem Banku oraz stabilnosci spoétki. Jednoczesnie
Polityka wspiera zréwnowazony rozwdj banku, rozumiany jako dziatania w istotnych dla spoteczenstwa
i gospodarki obszarach oraz odpowiedzialnos$¢ za i troske o efekty tych dziatan, ktéry stanowi nieodtqczny
element strategii biznesowej. Sposobami realizacji tych celéw sq w szczegélnosci:

a) wprowadzenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu, ktérych ostateczna
wysokos¢ uzalezniona jest od wynikéw Banku,
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b) powigzanie wysokosci wynagrodzeri Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ze $rednim
wynagrodzeniem pozostatych pracownikéw Banku,

c) uzaleznienie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu od spetniania przez Bank
okreslonych wymogoéw kapitatowych,

d) uwzgledniania w celach niefinansowych ustalanych corocznie przez Rade Nadzorczqg dla Cztonkow
Zarzqdu kryteriéw wynikajgcych z przyjetej Strategii zréwnowazonego rozwoju.

Polityka wynagradzania ma na celu zapewnienie, ze konflikty intereséw zwigzane z wynagradzaniem sq

identyfikowane i w sposéb odpowiedni ograniczane. Jednym z elementéw procesu przyznawania

wynagrodzenia zmiennego sq odpowiednie dziatania ograniczajgce ryzyko, tj. wielopoziomowy proces

decyzyjny oraz jasne i transparentne zasady oceny wynikow.

ROZDZIAL 2.  WARUNKI WYNAGRADZANIA CZtONKOW RADY NADZORCZE]
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§2
Podstawa petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej petni swg funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na okres wspolnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z dniem
powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe. Cztonkowie Rady sprawujg mandat do dnia
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkgiji.
Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Bank nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej uméw o prace,
umow zlecenia, umoéw o dzieto lub innych umoéw o podobnym charakterze.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Ponadto mandat Cztonka Rady wygasa w innych przypadkach okreslonych w kodeksie spétek handlowych
i Statucie Banku.

§3

Kryteria ustalania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Przy ustalaniu poziomu wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz dodatkéw z tytutu petnienia funkgji
dodatkowych w Radzie bierze sie pod uwage mediany rynkowe na tych stanowiskach
w sektorze bankowym przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowe;.
Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi nie wigcej 10-
krotnos¢ $redniego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika w ING Banku
Slgskim S.A.

§ 4

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

State wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z:

a) wynagrodzenia podstawoweqgo,

b) dodatku z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach, o ktérych
mowa w ust. 3 ponizej.

Wynagrodzenie podstawowe z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej wynosi 16.600 zt (stownie:

szesnascie tysiecy szesc¢set PLN %/100) brutto miesigcznie.
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Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej dodatkowej funkgji

w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach jest ustalany procentowo w stosunku do wynagrodzenia

podstawowego i wynosi:

a) Przewodniczqcy Rady Nadzorczej - 100%,

b) Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie petnigcy funkcje Przewodniczgcych Komitetu
Ryzyka oraz Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji - 30%,

c) Cztonek petnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu - 75%,

d) Cztonkowie niepetniqcy funkgji Przewodniczgcych Komitetéw Rady - 15%.

Wynagrodzenie przystuguje niezaleznie od czestotliwosci posiedzert Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie inne funkcje w podmiotach Grupy ING realizujg swoje

zadania w Radzie Nadzorczej nieodptatnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekajg sie prawa do

wynagrodzenia, sktadajgc na pismie stosowne o$wiadczenie.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne.

§5

Zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej za dany miesigc wyptacane jest w ostatnim dniu roboczym
danego miesigca.

W przypadku gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowej funkcji w Radzie Nadzorczej nie obejmuje petnego
miesigca kalendarzowego Cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia
w wymiarze proporcjonalnym do tego okresu.

Od wyptaconego wynagrodzenia Bank pobiera obowigzkowe podatki i sktadki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL 3. WARUNKI ZATRUDNIENIA | WYNAGRADZANIA CZtONKOW ZARZADU
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§6

Zatrudnienie

Podstawq zatrudnienia jest umowa o prace zawierana na czas okreslony obejmujgcy okres wspélnej

kadencji, ktéra rozpoczyna sie z dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe,

z uwzglednieniem okresu sprawowania mandatu do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkow

Zarzqgdu.

Umowa o prace moze byc rozwigzana:

a) w kazdej chwili za zgodq jej Stron,

b) przez Cztonka Zarzgdu za szesciomiesiecznym wypowiedzeniem, w drodze zrzeczenia sie petnionej
funkji,

c) w skutek odwotania z petnionej funkcji przez Rade Nadzorczg, przy czym odwotanie to nalezy
traktowac jak rozwigzanie umowy z zachowaniem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia,

d) bez wypowiedzenia w trybie przewidzianym w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

§7
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1.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzqdu sktada sig z:

a) wynagrodzenia statego, w sktad ktérego wchodzi wynagrodzenie zasadnicze oraz $wiadczenia
dodatkowe okreslone w Regulaminie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.,

b) wynagrodzenia zmiennego, stanowigcego premie roczng. Kryteria przyznawania wynagrodzenia
zmiennego sq zgodne z dtugookresowq strategiq biznesowq, wartosciami i apetytem na ryzyko Banku,
promujg i wspierajg proces efektywnego zarzgdzania ryzykiem, a takze wspierajg dtugoterminowe
interesy Banku oraz jego klientdéw. Premia podlega odroczeniu, ktérego okres wynosi pie¢ lat od
ustalenia wynagrodzenia zmiennego przez Rade Nadzorczq (a w przypadku Prezesa Zarzgdu okres ten
wynosi sze$¢ lat). W przypadku przyznania cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego ponizej
wartosci okreslonych przez Rade Nadzorczg w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
odroczenia nie stosuje sie. W przypadku przyznania cztonkowi Zarzqdu szczegélnie wysokiego
wynagrodzenia zmiennego okreslonego w ww. Regulaminie odroczeniu podlega nie mniej niz 60%
przyznanego wynagrodzenia zmiennego.

Relacja wynagrodzenia statego do zmiennego ksztattuje sie na poziomie 1 do maksymalnie 1.

Premia roczna nieodroczona i odroczona dzielona jest na dwie czesci (z zaokrggleniem do liczby catkowitej

instrumentu finansowego):

a) co najmniej 50% w akcjach ING Banku Slgskiego S.A. lub innych instrumentach finansowych,
uprawniajgcych do otrzymania srodkéw pienieznych, ktérych wysokos¢ uzalezniona jest od wartosci
akgji ING Banku Slgskiego S.A.,

b) pozostata czes¢ w formie pieniezne;.

Wynagrodzenie zasadnicze Cztonka Zarzqdu ustalane jest w powigzaniu z poziomem odniesienia wg

wybranej metodologii wartosciowania stanowisk, okreslonym na podstawie opisu roli, odnoszgcym sie do

wiedzy, wyzwan, problemow, zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz doswiadczenia
zawodowego.

Przy ustalaniu warunkéw wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage dane rynkowe,

w tym warto$¢ mediany poréwnywalnych stanowisk w poréwnywalnych organizacjach przy uwzglednieniu

skali dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowe;j.

Srednie roczne wynagrodzenie catkowite brutto poszczegélnych cztonkéw Zarzgdu nie przekracza 40-

krotnosci Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym.

Relacja podlega corocznej analizie w ramach przeglgdu polityki ptacowe;j.

ROZDZIAL 4.  POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.
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§8

Ustanowienie Polityki

Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg na podstawie
rekomendacji Komitetu Wynagrodzer i Nominagji.
Polityka jest przyjmowana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§9

Walne Zgromadzenie 2025



ING 5
Wdrozenie Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do uszczegétowienia elementéw Polityki w granicach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz wtasciwe przepisy prawa w zakresie:

a) opisu statlych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzqdu,
b) kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyczgce przyznawania zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw § 1 ust. 2,

c) informacji dotyczqce okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez bank zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

d) okresdlenia okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, zasad zbywania tych instrumentéw oraz wuyjasnienia, w jaki sposéb
przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci banku.

§10
Przeglgd Polityki

1. Polityka podlega corocznemu przeglgdowi dokonywanemu przez Centre of Expertise HR, w ramach ktérego
dokonywana jest analiza danych o wynagrodzeniach pochodzgcych z rynku.

2. Wyniki przeglgdu wraz z rekomendacjqg adekwatnych dziatarh w obszarze wynagrodzen przedstawiane sq
Radzie Nadzorczej.

3. Istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie z realizacji Polityki wynagrodzen. Na podstawie
sprawozdania Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi
i bezpieczeristwu dziatania Banku.

§11

Wejécie w zycie i publikacja tresci Polityki

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Uchwata w sprawie
Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

2. Bank publikuje na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki oraz uchwate w sprawie jej zatwierdzenia, wraz
z datq jej podjecia i wynikami gtosowania.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 29 kwietnia 2025 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.

Zmiany w Polityce w zakresie struktury wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnionych funkgji
w Radzie Nadzorczej i jej Komitetach wynikajg z corocznego przeglgdu wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych
na podstawie Sprawozdar o wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqgdu za rok 2023 publikowanych
przez banki na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
Rekomendowana zmiana ma zapewni¢ rynkowy poziom wynagrodzen dla cztonkéw Rady oraz spéjnosé
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z Dobrymi Praktykami Komitetéw Audytu 2021, zgodnie z ktérymi wynagrodzenie przewodniczgcego komitetu
audytu nie powinno odbiega¢ od wynagrodzenia otrzymywanego przez przewodniczgcego rady nadzorczej.
Ponadto doprecyzowano funkcjonujgce postanowienia Polityki odnosnie nieodptatnego petnienia funkdji
w Radzie Nadzorczej w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych jednoczesnie inne funkcje
w podmiotach Grupy ING.
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