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Sprawozdanie Rady Nadzorcze]
Murapol S.A.

z dziatalnosci w okresie

od dnia 1 stycznia 2024 r.

do dnia 31 grudnia 2024 .
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I SKLAD RADY NADZORCZEJ | JEJ KOMITETOW W ROKU OBROTOWYM
2024.

Rada Nadzorcza Murapol S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej (dalej ,Spotka”) sprawuje
staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych,
Statutu i regulaminu Rady Nadzorczej.

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie z 7 do 9 cztonkow
powotywanych przez Walne Zgromadzenie na wspoélng trzyletnia kadencje (z
zastrzezeniem ,Uprawnienia Osobistego” opisanego ponizej), a liczba cztonkdw
Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie. W obrebie Rady
Nadzorczej powotuje sie  Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej w liczbie od 1 do 3, wybieranych przez
Rade Nadzorcza z wiasnego grona, z zastrzezeniem Uprawnienia Osobistego.

Akcjonariuszowi Uprawnionemu w rozumieniu statutu Spotki (dalej ,Uprawniony”)
przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej w
nastepujacy sposob: 1) tak dtugo jak Akcjonariusz Uprawniony bedzie posiadac co
najmniej 33.34% w o0golnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu,
Akcjonariuszowi Uprawnionemu bedzie przystugiwato uprawnienie osobiste do
powotania i odwotania 4 (czterech) cztonkow Rady Nadzorczej (w przypadku
siedmioosobowej Rady Nadzorczej) oraz 5 (pieciu) cztonkdw Rady Nadzorczej (w
przypadku osmio- i dziewiecioosobowej Rady Nadzorczej) sposrod ktdrych
Akcjonariusz  Uprawniony wskazuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
(,Uprawnienie Osobiste”).

Pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem, ze prawo gtosu Uprawnionego prawo gtosu Akcjonariusza
Uprawnionego przy wyborze jednego Cztonka Niezaleznego jest wytaczone tak
dtugo jak posiada on co najmniej 33.34% gtosow w ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

Kadencja Rady Nadzorczej jest liczona w latach obejmujacych okres 12 miesiecy.

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 30 kwietnia 2024 roku, sktad osobowy Rady
Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

Rada Nadzorcza Funkcja
John Ruane Przewodniczacy Rady Nadzorczej
William Twemlow Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Maciej Dyjas Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Piotr Fijotek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Lukas Gradischnig Cztonek Rady Nadzorczej
Nebil Senman Cztonek Rady Nadzorczej
Justyna Bauta-Szostak Cztonek Rady Nadzorczej
Brendan O Mahony Cztonek Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktdre odbyto sie w dniu 30 kwietnia 2024 r.
okreslito liczbe Cztonkdw Rady Nadzorczej nowej kadencji na 9 osob i powotato w



dniu 30 kwietnia 2024 r. do sktadu Rady Nadzorczej, na wspdlng, 3-letnia kadencje,
rozpoczynajaca sie w dniu 30 kwietnia 2024 r. nastepujace osoby:

Johna Ruane, powierzajac mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;

Williama Twemlow, powierzajac mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;
Macieja Dyjas, powierzajac mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;

Piotra Fijotek, powierzajac mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;

Lukasa Gradischnig, powierzajac mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;
Nebila Senman, powierzajac mu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;
Brendana O'Mahony, powierzajac mu funkcje niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej, o ktdérym mowa w art. 18 ust. 1 Statutu Spotki;

Justyne Bauta-Szostak, powierzajac jej funkcje niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej, o ktdérym mowa w art. 18 ust. 1 Statutu Spotki;

9. Aniele Hejnowska, powierzajac jej funkcje niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej, o ktoérym mowa w art. 18 ust. 11 ust. 3 Statutu Spotki.
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W dniu 3 czerwca 2024 r. Akcjonariuszowi Uprawnionemu w rozumieniu Statutu
Spotki ztozyt oswiadczenie, ze nastepujacych cztonkdw Rady Nadzorczej Spoiki
uznaje za powotanych w wykonaniu uprawnienia osobistego opisanego w art. 17
ust. 7 Statutu Spotki:

John Ruane
William Twemlow
Lukas Gradischnig
Nebil Senman
Maciej Dyjas

oW

Ponadto, Akcjonariusz Uprawniony wskazat Pana Johna Ruane - jako
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 7 czerwca 2024 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate o okresleniu licz-
by wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej na: 3 osoby. Ponadto, zdniem 7 czerwca
2024 r. Rada Nadzorcza powotata do petnienia funkcji Wiceprzewodniczacych Rady
Nadzorczej: Pan Macieja Dyjasa, Pana Williama Twemlow oraz Pana Piotra Fijotek.

W okresie od 30 kwietnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, a takze na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania z dziatalnosci sktad osobowy Rady
Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

Rada Nadzorcza Funkcja
John Ruane Cztonek Rady Nadzorczej (przy czym
funkcje Przewodniczacego objat na
podstawie oswiadczenia z dnia 3
czerwca 2024 1)

William Twemlow Cztonek Rady Nadzorczej (przy czym
funkcje Wiceprzewodniczacego objat
na postawie uchwaty podjetej dnia 7
czerwca 2024 1)

Maciej Dyjas Cztonek Rady Nadzorczej (przy czym
funkcje Wiceprzewodniczacego objat
na postawie uchwaty podjetej dnia 7
czerwca 2024 1)




Piotr Fijotek Cztonek Rady Nadzorczej (przy czym

funkcje Wiceprzewodniczacego objat

na postawie uchwaty podjetej dnia 7
czerwca 2024 r.)

Lukas Gradischnig Cztonek Rady Nadzorczej
Nebil Senman Cztonek Rady Nadzorczej
Justyna Bauta-Szostak Cztonek Rady Nadzorczej
Brendan O Mahony Cztonek Rady Nadzorczej
Aniela Hejnowska Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie z statutem Spotki, co najmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej powinno
spetnia¢ warunki niezaleznosci dla cztonkdw rad nadzorczych w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1089, ze zm.), a takze nie miec rzeczywistych i
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow w Spotce. Kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada
Spotce, przed jego powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej, pisemne oswiadczenie
o spetnieniu kryteridw niezaleznosci. W przypadku wystapienia sytuacji, w wyniku
ktorej dany cztonek Rady Nadzorczej przestanie spetnia¢ kryterium niezaleznosci,
taki cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o
tym Spotki. Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, trzech cztonkow Rady
Nadzorczej (Justyna Bauta-Szostak, Aniela Hejnowska i Brendan O’'Mahony) spetnia
okreslone powyzej kryteria niezaleznosci.

W ocenie Rady Nadzorczej w 2024 r. kryteria niezaleznosci, zgodnie z ustawa z dnia
1 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1089, ze zm.) w roku 2024 spetniata Pani Justyna
Bauta-Szostak, Pani Aniela Hejnowska oraz Pan Brendan O'Mahony.

W ramach Rady Nadzorczej Spoétki funkcjonujg state komitety: Komitet Audytu,
Komitet Inwestycyjny oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen, ktérych sktad
opisany zostat w sprawozdaniach tych komitetoéw, ktdre zostaty przyjete przez Rade
Nadzorczg oraz zatgczone do niniejszego sprawozdania Rady Nadzorczej.

Obecnie dwie kobiety zostaty powotane w sktad Rady Nadzorczej. W ocenie Rady
Nadzorczej, Spdtka wspiera realizacje polityki réznorodnosci, jednakze przy
podejmowaniu decyzji o powotaniu lub zatrudnieniu okreslonej osoby bierze pod
uwage przede wszystkim kompetencje oraz odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie, bez wzgledu na ptec takiej osoby.

1. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ | JEJ
KOMITETOW.

W roku obrotowym 2024 odbyty sie cztery formalne posiedzenia Rady Nadzorczej
Spotki — w dniu 26 marca 2024 r., 7 czerwca 2024 r., 1 pazdziernika 2024 r. oraz 5
grudnia 2024 r. W posiedzeniach uczestniczyli takze Cztonkowie Zarzadu Spoiki,
ktorzy m.in. udzielali informacji odnosnie biezagcego dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Murapol.



Ponadto, w trakcie roku Rada Nadzorcza procedowata oraz podejmowata uchwaty
w trybie obiegowym badz w trybie elektronicznym. Miedzy innymi, podjeto
uchwaty w sprawie zatwierdzenia rocznego budzetu spdtki na 2024 rok oraz
wyrazenia zgody w sprawie zawarcia istotnych dla Spotki umow.

Rada wspotpracowata w trakcie roku z cztonkami Zarzadu Spodtki, analizujac i
omawiajac na posiedzeniach oraz w trakcie spotkan roboczych biezaca sytuacje
Spotki oraz kwestie zwigzane z planami strategicznymi dotyczacymi rozwoju w
ramach grupy w okresie najblizszych miesiecy.

Rada Nadzorcza ocenia, ze prowadzita swoje dziatania rzetelnie, w celu zapewnienia
ochrony intereséw wszystkich akcjonariuszy Spotki.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dziatata w oparciu o przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych, postanowienia Statutu Spodtki oraz Regulaminu  Rady
Nadzorczej, prowadzac staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
obszarach jej dziatania, a takze rozpatrujac zagadnienia i wnioski przedktadane
przez Zarzad Spotki.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajace nalezytg wiedze i
doswiadczenie zawodowe z dziedzin zarzadzania, rachunkowosci i finansdw, jak i
osoby posiadajgce znaczna wiedze z sektora dziatania Spotki. Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg szerokie doswiadczenie zawodowe, wiedze oraz umiejetnosci,
wigczajac gruntowna wiedze o Spodtce oraz zrozumienie jej dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej przez caty 2024 rok pracowali niezaleznie od Zarzadu
i zachowywali niezaleznos¢ pogladdw na temat dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowiazki kolegialnie, a takze przy pomocy
trzech komitetow: Komitetu Audytu, Komitetu Inwestycyjnego oraz Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen.

Do niniejszego sprawozdania zatgczono sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu
Audytu za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., sprawozdanie
z dziatalnosci Komitetu Inwestycyjnego za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r., sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
za okres od dnia 7 czerwca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., ktore zostaty przyjete
przez Rade Nadzorcza.

1. OCENA SYTUACIJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z
UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCIJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO.

1. Informacje ogdlne na temat sytuacji spéiki.

Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu, pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie
finansowe Murapol S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r. oraz sprawozdanie



Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok zakonczony 31 grudnia 2024
r.

W ocenie Rady Nadzorczej rok 2024 byt kolejnym udanym rokiem dziatalnosci
Spotki i Grupy Kapitatowe,]. Pomimo niekorzystnych warunkow
makroekonomicznych tj.. wysoka inflacja i wysokie stopy procentowe oraz
geopolitycznych w postaci konfliktu zbrojnego w Ukrainie Spdtka osiggneta
wypracowata zgodne z oczekiwaniami, bardzo dobry wyniki finansowe.

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy osiggnety historyczny poziom ponad 1330
mlin PLN, a skonsolidowany zysk netto wyniost 242 min PLN. W ujeciu
jednostkowym zysk wyniost 241,8 min PLN.

Grupa osiggneta rowniez rekordowe wyniki operacyjne. Podpisano 3 075 umow
deweloperskich i przekazano klientom 2 915 lokali.

W segmencie PRS odnotowano 144 min przychoddw ze sprzedazy, oraz podpisano
umowy na budowe 948 lokali..

Sytuacja majatkowa rowniez przestawia sie korzystnie. Aktywa Spotki na 31 grudnia
wyniosty 1444 min PLN, a aktywa Grupy Kapitatowej 2 160 min PLN.
Skonsolidowany bilans wykazuje sie zdrowa struktura typowa dla dobrze
zarzadzanej Grupy deweloperskiej. 76% aktywow stanowig zapasy

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki bardzo umiejetnie realizuje strategie
rozwoju. Na 31 grudnia 2024 w budowie znajdowato sie 7 756 mieszkan o tacznej
powierzchni 318,5 tys. mkw, w porownaniu do 6 238 mieszkan o powierzchni 256tys.
mMkw na koniec 2023 r.

Grupa prowadzi rozsadna polityke finansowa. Grupa Kapitatowa jest finansowana
jednym kredytem konsorcjalnym oraz obligacjami korporacyjnymi. Jest to
finansowanie o charakterze otwartym, nie projektowym, ktdére Spdtka moze
wykorzysta¢ na finansowanie ogdlnych celéw korporacyjnych i kapitatu
obrotowego Spoitki. Obecne poziomy realizacji kowenantdw z umowy kredytowej
oraz warunkow emisji obligacji jak i wykonane wewnetrznie analizy wrazliwosci
pozwalajg ocenia¢ sytuacje zwigzana z finansowaniem Grupy jako stabilna.
Osiggniete zadtuzenie byto zgodne z oczekiwaniami. Zadtuzenie Grupy pozostaje
na bezpiecznym poziomie i jednoczesnie zapewnia finansowanie biezacej
dziatalnosci oraz potrzeb inwestycyjnych.

2. Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami Ilub majacymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego.

Profil dziatalnosci Murapol S.A. oraz jej spotek w grupie nie ulegt zmianom w
stosunku do roku 2023, a w roku 2024 system kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz system compliance byty oparte o podobne mechanizmy dziatania.

Kontrola wewnetrzna ma na celu:



a. zapewnienie, ze czynnosci podejmowane przez pracownikow sg realizowane
zgodnie z przyjeta procedurg;

b. przeciwdziatanie niegospodarnosci;

c. stworzenie warunkdéw dla ochrony majatku Spotki i efektywnego jego
wykorzystania;

d. ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci;

e. formutowanie wnioskow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Nadzoér nad funkcjonowaniem i skutecznoscig kontroli wewnetrznej oraz nad
sprawozdawczoscig finansowa sprawuje Rada Nadzorcza Spotki oraz Komitet
Audytu.

Kontrola przeprowadzana przez Rade Nadzorcza ma charakter kontroli
instytucjonalnej i kontroli funkcjonalnej. Kontrola jest sprawowana na dwodch
ptaszczyznach - (i) kontroli biezacej, opierajacej sie na cyklicznych naradach z
Zarzadem Spotki, analizowaniem biezacych zagadnien, wynikow finansowych i
wynikow operacyjnych, weryfikacja dziatan i decyzji Zarzadu podejmowanych w
normalnym toku dziatalnosci (ii) kontroli formalnej polegajacej na zatwierdzaniu
lub opiniowaniu decyzji podejmowanych przez Zarzad w sSwietle obowigzujacego
Statutu i innych aktow wewnetrznych obowigzujacych w Spdtce.

Rada Nadzorcza bardzo pozytywnie ocenia taki model sprawowania kontroli, ktory
z jednej strony zapewnia zgodnos¢ dziatalnosci z obowigzujacymi procedurami i
pozwala zachowac zasade rozliczalnosci procesdw przebiegajacych w Spotce, a z
drugiej strony pozwala na utrzymanie statego bezposredniego kontaktu z
Zarzadem i odpowiednie reagowanie na aktualne wydarzenia w Spotce.

W procesie zarzadzania ryzykiem najwazniejsza wage maja:

a. ryzyko finansowe obejmujace odchylenie od planu finansowego
(zatwierdzonego budzetu);

b. ryzyko finansowe zwigzane z odchyleniem od zaktadanych przeptywow
pienieznych (ryzyka niewyptacalnosci);

c. ryzyko finansowe zwigzane w nieosiggnieciem zaktadanych marzy
sprzedazy;,

d. ryzyko operacyjne zwigzane z terminowa realizacja przedsiewziecia
deweloperskiego;

e. ryzyko prawne zwigzane z nabywanymi gruntami.

Z kolei gtownym elementem kontroli i zarzadzania ryzykiem w zakresie
sprawozdawczosci finansowej jest weryfikacja sprawozdan jednostkowych oraz
skonsolidowanych przez niezaleznego biegtego rewidenta. W tym zakresie
dodatkowe funkcje kontrolne petni takze Komitet Audytu.

Wiasciwe zarzadzenie ryzykiem odbywa sie rowniez poprzez specjalizacje
poszczegolnych Spotek z Grupy, ktdre sg odpowiedzialne za okreslone obszary, takie
jak:

qQ. rachunkowosc, kontroling, podatki i zarzadzanie zasobami ludzkimi;



b. sprzedaz nieruchomosci;
C. nabywanie nieruchomosci gruntowych i projektowanie;
d. wykonawstwo projektow deweloperskich.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia podziat kompetencji pomiedzy
poszczegdlnymi Spodtkami w Grupie przez co poszczegdlne procesy moga byc
odpowiednio wyodrebnione, weryfikowane i rozliczane. Analiza wydarzen roku
2024 pozwala przyjac, ze wprowadzone mechanizmy zarzadzania ryzykiem
funkcjonuja prawidtowo.

Rowniez zadania w zakresie compliance sg oparte o podziat obowigzkdw i kontrole
sprawowana przez wysoko wyspecjalizowane dziaty i oparte o wiedze specjalistow
Z poszczegdlnych zakreséw. W tej materii istotnym wsparcie jest rozbudowany
zespdt prawnikdow odpowiedzialnych za doradztwo i nadzér nad poszczegolnymi
procesami, dla zapewnienia petnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Procesy, ktore zachodzity w Spotce w roku 2024 byty bardzo zblizone do tych, ktére
mMiaty miejsce w roku 2023.

Bardzo istotnym elementem, na ktdry Rada Nadzorcza ktadzie rowniez nacisk jest
ustawiczne szkolenie kadry pracowniczej i podnoszenie ich kwalifikacji. Pozwala to
zarbwno na zapewnienie ich odpowiedniej wiedzy jak rowniez zapewnienie
stabilizacji zatrudnienia i eliminacje ryzyk, ktére pojawiaja sie przy duzej rotacji
pracownikow.

Rok 2024 byt pierwszym petnym rokiem obecnosci Spotki Murapol na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie. W ocenie Rady Nadzorczej Spodtka
prawidtowo przygotowata sie do wymogoéw prawnych obejmujacych emitentdw
gietdowych i wiasciwie zarzadza procesem zgodnosci w tym zakresie.

V. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU
KORPORACYINEGO ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW
INFORMACYINYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDY | PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII
BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, WRAZ Z INFORMACJA NA TEMAT
DZIALAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEIJMOWALA W CELU
DOKONANIA TEJ OCENY.

Od dopuszczania akcji spotki do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A, na podstawie uchwaty Gietdy Papierow
Wartoséciowych w Warszawie S.A. nr 1359/2023 z dnia 14 grudnia 2023 r. spétka
Murapol S.A. podlegata zbiorowi zasad przyjetych przez Rade Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 29 marca 2021 r. Uchwatg Nr 13/1834/2021
tj. ,Dobrym Praktykom Spdtek Notowanych na GPW 2021" (,DPSN 2021").

Zarzad stosowat wszystkie zasady tadu korporacyjnego zgodnie z DPSN 2021, z
zastrzezeniem nastepujacych: 2.1,2.2,3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 6.4.



W dniu 28 marca 2025 r. zostato podpisane Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Murapol S.A. i jej Grupy Kapitatowe] w 2024 r, w ramach ktérego zostato
Zamieszczone, jako wyodrebniona czesc tego sprawozdania, oswiadczenie Spotki o
stosowaniu tadu korporacyjnego wynikajacego z DPSN 2021. Oswiadczenie SpotKi
zawiera rowniez informacje, ktdre zasady i rekomendacje DPSN 2021 nie byty przez
Spotke stosowane w 2024 r. wraz z uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spdtka w stosowanym terminie ziozyta oswiadczenie o
stosowaniu tadu korporacyjnego. Tres¢ powyzszego oswiadczenia koresponduje z
dyspozycjami przepisu §70 ust. 6 pkt 5) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne
informacji wymagalnych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

Ponadto, Spotka zamiescita informacje na temat stanu stosowania przez Spotke
rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2021 pod adresem:

https://murapol.pl/relacje-inwestorskie/spolka/lad-korporacyjny/dobre-praktyki-
spolek-notowanych-na-gpw

Rada Nadzorcza monitorowata stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
oraz sposob wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow Wartosciowych i przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw
papierow wartosciowych m.in. poprzez omawianie powyzszych kwestii z Zarzadem,
dokonywanie analizy oraz weryfikacji poprawnosci informacji i dokumentow
Zamieszczonych na stronie internetowej Spofki.

Z uwagi na powyzsze, Rada Nadzorcza ocenia, ze Spdtka w prawidtowy sposob
wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania tadu korporacyjnego.
Nadto, w ocenie Rady Nadzorczej opublikowane przez Spdtke wyjasnienia
dotyczace zakresu stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego zostaty
dokonane w sposob przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy dla akcjonariuszy,
inwestoréw oraz innych zainteresowanych.

V. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW, PONOSZONYCH PRZEZ SPOLKE |
JEJ GRUPE NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCII
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest wazng czescig dziatalnosci Grupy Kapitatowe]
Murapol. Organizacja ktadzie nacisk nie tylko na wysokie standardy aktywnosci
biznesowej, ale réwniez angazuje sie w zrownowazony rozwoj spotecznosci i
regiondw, w ktorych jest obecna. Kluczowe obszary dziatalnosci CSR Grupy
Kapitatowej Murapol to:

e Sport - wsparcie zarowno sportu profesjonalnego, w tym wybitnego
skiaplinisty Andrzeja Bargiela, pierwszej druzyny Widzewa t£6dz, rozbudowe
$ciezek rowerowych enduro trails w Bielsku-Biatej czy Puchar Swiata UCI, jak



i krzewienie aktywnosci sportowej wsrdd dzieci i miodziezy, w tym
sponsoring igrzysk dla mtodych adeptéw pitki noznej - Murapol Cup w
Krakowie oraz Hokejowe Nadzieje Olimpijskie przy Infinitas KTH.

e Kultura i sztuka — partner Festiwalu Hipolita i Ludwiki warszawskiego
Stowarzyszenia Mieszkancow i Przyjacidt Kolonii Wawelberga czy Zimowego
Wilanowa organizowanych przez Urzad Dzielnicy Wilanow, Cavatina Guita
Festival w Bielsku Biatej czy Szekspir w Parku First Gate Theatre Fundation.

e Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, w tym m.in. wsparcie Summer
todz Festiwal czy Regionalnego Kongresu Kobiet Podbeskidzia w Bielsku-
Biatej.

e Projekty charytatywne, w tym zaangazowanie w akcje: All4Kids, Szlachetna
Paczka czy pomoc osobom poszkodowanym przez powoddz w ramach akgji
PZFD.

Poza dziatania sponsoringowymi, GK Murapol bierze czynny udziat w dyskursie
publicznym na wazne dla branzy tematy, zardbwno w sferze legislacyjnej,
operacyjnej, jak i ESG.

Zgodnie z zasadami 1.5 oraz 2.11.5 Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW,
Spodtka ujawniata wydatki ponoszone przez Spotke oraz catg Grupe Kapitatowa na
dziatania wspierajace sport, kulture i sztuke, projekty na rzecz spotecznosci
lokalnych czy charytatywne. Kwoty przeznaczone na powyzsze cele nie sg istotne w
skali spotki i nie budzg zastrzezen ze strony Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki i catej Grupy Kapitatowej
Murapol w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

VI. WYNIKI OCEN SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO MURAPOL S.A. ZA
ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 R., SPRAWOZDANIA
ZARZADU Z DZIALALNOSCI MURAPOL S.A. | JEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W 2024 R., SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ MURAPOL S.A. ZA ROK
ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 R., WNIOSKU ZARZADU
DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK 2024.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Murapol S.A. z oceny:

1) Sprawozdania finansowego Murapol S.A. za rok obrotowy zakorczony dnia
31 grudnia 2024 r.

2) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Murapol S.A. i jej Grupy Kapitatowej w
2024 r.

3) Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Murapol
S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r.

zostato przyjete przez Rade Nadzorcza na podstawie uchwaty nr A/32/03/2025 z dnia
31 marca 2025 r., ktéra wraz z przedmiotowym sprawozdaniem stanowi zatagcznik nr
3 do niniejszego Sprawozdania.

Rada Nadzorcza, zgodnie z trescig uchwaty nr A/30/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r.,
pozytywnie ocenita i przychylita sie do wniosku Zarzadu, aby



1 czes¢ zysku netto Spotki za rok 2024 w kwocie 80.376.000,00 zt (stownie:
osiemdziesigt miliondw trzysta siedemdziesigt szes¢ tysiecy ztotych 00/100), tj. 1,97
7t (stownie: jeden ztoty 97/100) za kazda akcje, przeznaczona zostata na wyptate
dywidendy akcjonariuszom MURAPOL S.A.

2) czesc zysku netto Spotki za rok 2024 w kwocie 119.952.000,00 zt (stownie: sto
dziewietnascie milionéw dziewielset piecdziesigt dwa tysigce ztotych 00/100)
przeznaczona zostata na kapitat rezerwowy Spoitki, utworzony w celu wyptaty
przysztych zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

3) pozostatg czes¢ w kwocie 41.480.219,65 zt (stownie: czterdziesci jeden
miliondw czterysta osiemdziesiat tysiecy dwiescie dziewietnascie ztotych 65/100)
przeznaczona zostata na powiekszenie kapitatu zapasowego MURAPOL S.A.

Przedmiotowa uchwata nr A/30/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie oceny
whniosku Zarzadu o podziat zysku netto Murapol S.A. za rok 2024, stanowi zatacznik
Nr 4 do niniejszego Sprawozdania.

VIl. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH
MOWA W ART. 380' KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad w petni prawidtowo realizowat obowigzkKi
zZwigzane z udzielaniem Radzie Nadzorczej informacji wynikajacych z przepisu art.
380' Kodeksu spoétek handlowych. W szczegdlnosci, przed kazdym posiedzeniem
Rady Nadzorczej, Zarzad przekazywat Radzie Nadzorczej informacje o uchwatach
zarzadu i ich przedmiocie, stanie finansow (przeptywdw pienieznych), dokonanej
sprzedazy nieruchomosci, budowach w toku, akwizycjach nieruchomosci;,
podejmowanych dziataniach marketingowych, podejmowanych dziataniach
reorganizacyjnych grupy oraz prognozach finansowych.

Rada Nadzorcza, w dniu 15 grudnia 2022 r. podjeta takze uchwate, na podstawie
ktorej postanowita, ze wszelkie informacje udzielane przez Zarzad Radzie
Nadzorczej, w tym okreslone w art. 380' §1 i §2 Kodeksu spdtek handlowych, nie
musza by¢ przekazywane w formie pisemnej, moga byc¢ przekazywane takze ustnie,
mailowo i kazdym innym sSrodkiem przekazu, w tym w postaci prezentacji na
posiedzeniu Rady Nadzorcze|.

W roku obrotowym 2024, Zarzad na biezaco przedstawiat Czitonkom Rady
Nadzorczej i omawiat z nimi wyniki biznesowe i finansowe, wykonanie biznesplanu
i budzetu jak réwniez kwestie biezace wskazywane przez cztonkéow Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w trakcie roku obrotowego 2024 omawiali rowniez z
Zarzadem wszelkie inne kwestie zwigzane z dziatalnoscia Spotki, w tym dotyczace
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance).

W zwigzku z powyzszym, biorgc pod uwage catoksztatt przekazywania informacji
przez Zarzad, Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad w roku obrotowym 2024 w sposob
prawidtowy wypetniat obowiazki informacyjne, o ktérych mowa w art. 380" kodeksu
spotek handlowych.



VIIl. OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE
NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD INFORMACIJl, DOKUMENTOW,
SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 §4 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W roku obrotowym 2024 r. Rada Nadzorcza posiadata petny dostep do informacji,
dokumentéw, sprawozdan Spotki, a Zarzad oraz pracownicy Spotki udzielali
wyjasnien cztonkom Rady Nadzorczej na kazda prosbe Cztonkoéw Rady Nadzorcze).
Z uwagi na to, Rada Nadzorcza nie skierowata w roku obrotowym 2024 formalnego
zadania w trybie okreslonym w art. 382 §4 Kodeksu spotek handlowych, do oséb w
tym przepisie wymienionych.

IX. INFORMACIJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI
Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE
NADZORCZA W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382' KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W roku obrotowym 2024 Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie okreslonym w
art. 382' Kodeksu spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza przedktada niniejsze sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu do
rozpatrzenia, rekomendujac jednoczesnie podjecie przez Walne Zgromadzenie
uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z
wykonania obowigzkdow w okresie od dnia 1stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024
r.

Zatgczniki:

1) Sprawozdanie Komitetu Audytu Spdtki Murapol S.A. z dziatalnosci w okresie
od dnia 1stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
2) Sprawozdanie Komitetu Inwestycyjnego Spdtki Murapol S.A. z dziatalnosci
w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 .
3) Sprawozdanie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Spdtki Murapol S.A. z
dziatalnosci w okresie od dnia 7 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 .
4) Uchwata Rady Nadzorczej nr A/32/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r. oraz
Sprawozdanie Rady Nadzorczej Murapol S.A. z oceny:
a. Sprawozdania finansowego Murapol S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2024 r.
b. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Murapol S.A. i jej Grupy
Kapitatowej w 2024 r.
c. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Murapol S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 .,
5) Uchwata Rady Nadzorczej nr A/30/03/2025 z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie
oceny wniosku Zarzadu o podziat zysku netto Murapol S.A. za rok 2024.

dnia 31 marca 2025 roku
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I SKLAD KOMITETU AUDYTU W ROK OBROTOWYM 2024.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 roku sktad Komitetu Audytu
przedstawiat sie nastepujaco:

Komitet Audytu Funkcja
Brendan O'Mahony Przewodniczacy Komitetu Audytu
William Twemlow Cztonek Komitetu Audytu
Justyna Bauta-Szostak Cztonek Komitetu Audytu

W zwigzku z tym, ze w dniu 30 kwietnia 2024 r. Walne Zgromadzenie Murapol S.A.
podjeto uchwaty w sprawie powotania cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki na wspdlnag
trzyletnig kadencje, Rada Nadzorcza Spotki uchwata z dnia 7 czerwca 2024 r.
postanowita ustanowi¢ Komitet Audytu.

W okresie od 7 czerwca 2024 do 31 grudnia 2024 roku oraz na date sporzadzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci sktad Komitetu Audytu przedstawia sie
nastepujaco:

Komitet Audytu Funkcja
Brendan O'Mahony Przewodniczacy Komitetu Audytu
William Twemlow Cztonek Komitetu Audytu
Aniela Hejnowska Cztonek Komitetu Audytu

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki oraz Regulaminu Komitetu Audytu
przyjetego Uchwata nr A/5/09/2021 Rady Nadzorczej MURAPOL S.A. z siedzibg w
Bielsku-Biatej z dnia 14 wrzesnia 2021 r.,, Komitet Audytu jest statym komitetem
Rady Nadzorczej.

W 2024 r. w skitad Komitetu Audytu wchodzito troje niezaleznych cztonkdéw Rady
Nadzorczej, tj. Pani Justyna Bauta-Szostak, Pan Brendan O’'Mahony i Pani Aniela
Hejnowska, ktorzy zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami spetniajg kryteria
niezaleznosci wskazane w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1089, ze zm.)
oraz w pkt. 2.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW. Ponadto, Brendan
O'Mahony posiada wiedze i umigjetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Cztonek Komitetu Audytu - William Twemlow posiada
wiedze z zakresu branzy, w ktorej dziata Grupa Murapol, tj. nieruchomosciowej
i deweloperskiej. Na posiedzeniu, w dniu 23 wrzesnia 2024 r. Komitet Audytu
powotat swojego przewodniczgcego, ktorym zostat Brendan O'Mahony.

1l DZIALALNOSC KOMITETU AUDYTU.

Zgodnie ze Statutem Spotki i Regulaminem Komitetu Audytu, do zadan Komitetu
Audytu nalezy w szczegdlnosci:

e Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,



e Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

¢ Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e Nadzorowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

1] 5 POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU W ROKU OBROTOWYM ORAZ
SPRAWY OBJETE PORZADKAMI OBRAD TYCH POSIEDZEN.

W roku obrotowym 2024 odbyty sie dwa formalne posiedzenia Komitetu Audytu Spotki:

e 25 marca 2024r.,
e 23 wrzesnia 2024 r.,

Wszystkie powyzsze posiedzenia Komitetu Audytu Spotki zostaty zwotane prawidtowo
i odbyty sie przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

W posiedzeniu ktére odbyto sie w dniu 25 marca 2024 r., omowiono i podjeto uchwaty
dotyczgce rekomendacji Radzie Nadzorczej dokonania oceny sprawozdania
finansowego Spodtki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2023. Podjeto rowniez uchwate w przedmiocie przyjecia sprawozdania
Komitetu Audytu z dziatalnosci Komitetu Audytu w roku obrotowym 2023 oraz w
przedmiocie oceny czy istnieje w Spodtce potrzeba powotania audytora
wewnetrznego, a takze uchwate w sprawie wyrazenia zgody na Swiadczenie przez
firme audytorskg dozwolonych ustug niebedqgcych badaniem.

Kolejne posiedzenie odbyto sie w dniu 23 wrzesnia 2024 r., podczas ktérego cztonkowie
Komitetu powotali swojego przewodniczacego, ktorym zostat Brendan O’'Mahony.
Nastepnie cztonkowie Komitetu spotkali sie z przedstawicielem firmy audytorskiej Ernst
& Young Audyt Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., ktory
przedstawit podsumowanie odnoszgce sie do kwestii zwigzanych z audytem w
Spodtce.

V. OPINIA O ROCZNYM ORAZ SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2024.

Komitet Audytu rekomendowat Radzie Nadzorczej Spodtki podjecie uchwaty w
sprawie pozytywnej oceny sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2024
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2024 -
w uchwale nr A/02/03/2025 Komitetu Audytu z dnia 25 marca 2025 r.

V. OCENA PRACY KOMITETU AUDYTU.

W roku obrotowym 2024 Cztonkowie Komitetu odbyli dwa formalne posiedzenia
oraz szereg nieformalnych spotkan i konsultacji w zakresie doradztwa dla Rady



Nadzorczej i Zarzadu Spotki w kwestiach zwigzanych z audytem finansowym i
sprawozdawczoscig finansowa Spotki.

W skfad Komitetu Audytu wchodza osoby posiadajace nalezyta wiedze i
doswiadczenie zawodowe z dziedzin finansow, rachunkowosci i audytu. Cztonkowie
Komitetu posiadajg szerokie doswiadczenie, wiedze oraz umiejetnosci, w tym
gruntowna wiedze o Spdtce i zrozumienie jej dziatalnosci.

Komitet w swojej pracy dziatat zgodnie ze swoim regulaminem, regulaminem Rady
Nadzorczej, statutem Spotki oraz obowigzujacymi przepisami prawa, kierujac sie
przy tym stusznym interesem Spotki i dobrem jej akcjonariuszy.

Komitet Audytu przedktada niniejsze sprawozdanie Radzie Nadzorczej Spotki.

dnia 25 marca 2025 roku
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I SKLAD KOMITETU INWESTYCYINEGO W ROK OBROTOWYM 2024.

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 kwietnia 2024 roku Komitet

Inwestycyjny liczyt 4 Cztonkdw:

Komitet Inwestycyjny

Funkcja

John Ruane

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

William Twemlow

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

Maciej Dyjas

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

Piotr Fijotek

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

W zwigzku z tym, ze w dniu 30 kwietnia 2024 r. Walhe Zgromadzenie podjeto
uchwaty w sprawie powotania cztonkdw Rady Nadzorczej na wspdlng trzyletnia
kadencje, Rada Nadzorcza Spotki uchwata z dnia 7 czerwca 2024 r. postanowita
ustanowi¢ Komitet Inwestycyjny.

W okresie od 7 czerwca 2024 do 31 grudnia 2024 roku oraz na date sporzadzenia
sprawozdania Komitetu Inwestycyjnego z dziatalnosci sktad  Komitetu
Inwestycyjnego przedstawia sie nastepujaco:

Komitet Inwestycyjny Funkcja
John Ruane Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

William Twemlow

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

Maciej Dyjas

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

Piotr Fijotek

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

Nebil Senman

Cztonek Komitetu Inwestycyjnego

18 POSIEDZENIA KOMITETU INWESTYCYJNY W ROKU OBROTOWYM
ORAZ SPRAWY OBJETE PORZADKAMI OBRAD TYCH POSIEDZEN.

W roku 2024 r. nie odbyty sie formalne posiedzenia Komitetu Inwestycyjnego. W
trakcie roku Komitet procedowat oraz podejmowat uchwaty w trybie
elektronicznym. W tym trybie Komitet wyrazit 28 pozytywnych opinii oraz podjat
Uchwate nr1/03/2024 — w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Inwestycyjnego
Spotki z dziatalnosci Komitetu Inwestycyjnego w roku obrotowym 2023.

1. OCENA PRACY KOMITETU INWESTYCYJINEGO.

Zadaniem Komitetu Inwestycyjnego jest wyrazanie opinii w zakresie planowanych
zakupow i sprzedazy aktywdw, plandéw finansowania, wdrazania strategii sprzedazy
aktywow oraz realizacji planow inwestycyjnych na podstawie zatwierdzonego
Rocznego Budzetu.

Zarzad Spodtki jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Komitetu Inwestycyjnego,
przed podjeciem czynnosci okreslonych w Statucie Spotki. Statut Spotki (art. 22 ust.



5) okresla, ze Zarzad jest zobowigzany do zaciggniecia opinii Komitetu
Inwestycyjnego, przed podjeciem czynnosci okreslonych w: (a) Art. 20 pkt 7) oraz
pkt 9) i 12) w zw. z pkt 7) powyzej, niezaleznie od wartosci takiej czynnosci; oraz (b)
Art. 20 pkt 8) oraz pkt 9) i12) w zwigzku z pkt 8), przy czym o wartosci tam wskazanej,
obnizonej do kwoty 500.000,00 zt (piecCset tysiecy ztotych). Opinii Komitetu
Inwestycyjnego wskazanej w zdaniu poprzednim, poza wyjatkami okreslonymi w
Art. 20 pkt 7) oraz 8), nie wymaga takze zawieranie umow w zwykiym toku
dziatalnosci w zwigzku z prowadzonymi procesami budowlanymi przez Grupe
Kapitatowa Murapol S.A.

Komitet Inwestycyjny wspotpracowat w trakcie roku z cztonkami Zarzadu Spotki,
oraz innymi menedzerami Spotki, analizujac i omawiajac na spotkaniach oraz
telekonferencjach biezaca sytuacje Spodtki oraz kwestie zwigzane z planowanym
nabywaniem i zbywaniem aktywdw, planami finansowania, wdrazania strategii
sprzedazy aktywow oraz realizacji planéw inwestycyjnych.

Komitet w roku 2024 wyrazit 28 pozytywnych opinii w zakresie dokonania czynnosci
przez Spotke, oraz jedna uchwate w prawie przyjecia sprawozdania Komitetu
Inwestycyjnego Spotki z dziatalnosci Komitetu Inwestycyjnego w roku obrotowym
2023.

Komitet w swojej pracy dziatat zgodnie ze swoim regulaminem, regulaminem Rady
Nadzorczej, statutem Spotki oraz obowigzujacymi przepisami prawa, Kierujac sie
przy tym stusznym interesem Spotki i dobrem jej akcjonariuszy.

Komitet Inwestycyjny przedktada niniejszej sprawozdanie Radzie Nadzorczej Spoiki.

dnia 24 marca 2025 roku
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od dnia 7 czerwca 2024 r.
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I SKLAD KOMITETU NOMINACJI | WYNAGRODZEN RADY NARZORCZEJ
W ROKU OBROTOWYM 2024.

Rada Nadzorcza Murapol S.A. uchwatg z dnia 7 czerwca 2024 r. ustanowita Komitet
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Murapol S.A.

W okresie od dnia 7 czerwca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 roku oraz na date
sporzadzenia sprawozdania Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej z
dziatalnosci sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
przedstawia sie nastepujaco:

Komitet Inwestycyjny Funkcja
Justyna Bauta-Szostak Cztonek Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Piotr Fijotek Wiceprzewodniczacy Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej
William Twemlow Przewodniczacy Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej przyjetego Uchwatg nr A/18/06/2024 Rady Nadzorczej Murapol S.A. z
siedzibg w Bielsku-Biatej z dnia 7 czerwca 2024 r, Komitet Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej jest statym komitetem Rady Nadzorcze].

. POSIEDZENIA KOMITETU NOMINACJI | WYNAGRODZEN RADY
NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM ORAZ SPRAWY OBIJETE
PORZADKAMI OBRAD TYCH POSIEDZEN.

W roku 2024 r. odbyto sie jedno formalne posiedzenie Komitetu Nominacji i
Wynagrodzern Rady Nadzorczej w dniu 24 wrzesnia 2024 r.,, podczas ktorego
cztonkowie Komitetu wybrali Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego
Komitetu.

Na powyzszym posiedzeniu, cztonkowie Komitetu podjeli rowniez uchwaty w
sprawie rekomendacji do zmiany Kontraktu Menadzerskiego Prezesa Zarzadu
Murapol S.A., w sprawie wydania pozytywnej opinii i rekomendacji dotyczacej
zawarcia i wdrozenia dtugoterminowych umow motywacyjnych z menedzerami
Murapol S.A, w sprawie rekomendowanych uprawnionych z programu
motywacyjnego i przydziatu korzysci z programu, a takze w sprawie poddania pod
gtosowanie Rady Nadzorczej Murapol S.A. zatwierdzenia i zawarcia umow
motywacyjnych z menedzerami Murapol S.A.



1l OCENA PRACY KOMITETU NOMINACJI | WYNAGRODZEN RADY
NADZORCZEJ.

Zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej jest analizowanie i
rozpatrywanie spraw zwigzanych z nominacjami (w szczegolnosci wyborem
cztonkow Zarzadu) i wynagrodzeniem (cztonkoéw Zarzadu).

Komitet w swojej pracy dziatat zgodnie ze swoim regulaminem, regulaminem Rady
Nadzorczej, statutem Spotki oraz obowigzujacymi przepisami prawa, kierujac sie
przy tym stusznym interesem Spodtki i dobrem jej akcjonariuszy.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej przedkiada niniejszej
sprawozdanie Radzie Nadzorczej Spotki.

dnia 24 marca 2025 roku



Resolution No. A/32/03/2025 of the Supervisory Board of
MURAPOL S.A.
with its registered seat in Bielsko-Biala
dated 31 March 2025
on approving of the report of the Supervisory Board of
the Company on the assessment of reports for 2024

§1.

The Supervisory Board of the Company hereby accepts the
report of the Supervisory Board of the Company on the
assessment of the Company's statements for 2024, constituting
Annex No. 1 to this resolution.

§2.

The resolution shall enter into force on the date of its adoption.

Uchwata nr A/32/03/2025 Rady Nadzorczej
MURAPOL S.A.
z siedziba w Bielsku-Bialej
z dnia 31 marca 2025 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej
Spélki z oceny sprawozdan za rok 2024

§ 1.

Rada Nadzorcza Spoéiki, niniejszym przyjmuje sprawozdanie
Rady Nadzorczej Spotki z oceny sprawozdan Spotki za rok
2024, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojgcia.



A4 MURAPOL

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Murapol S.A.

z oceny:

e Sprawozdania finansowego Murapol S.A. za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r.

e Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Murapol S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2024 r.

e Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Murapol S.A. i jej
Grupy Kapitatowej w 2024 r.
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OCENA SPRAWOIZDAN FINANSOWYCH | SPRAWOIDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI.

Spoétka przygotowata sprawozdanie zarzgdu z dziatalnosci oraz sprawozdanie
finansowe za rok 2024, a takze skonsolidowane sprawozdanie Grupy Murapol za rok
2024. Cztonkowie Rady zapoznali sie z przedmiotowymi dokumentami, a nastepnie
dokonali oceny:

1)

2)

3)

Sprawozdania finansowego Murapol S.A. za rok zakohczony dnia 31 grudnia
2024 r., sporzgdzonego wedtug Miedzynarodowych  Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej przyjetych przez Unie Europejskg (,MSSF”), na
ktore sktada sie:

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024 r.,
ktoéry po stronie aktywow i pasywow wskazuje sume 1 443 652 tys. zt;
Sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., wykazujgcy zysk netto w wysokosci 241 808
tys. zt;

Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych, za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., wykazujgcy na dzieh 31 grudnia 2024 r. stan
srodkdw pienieznych iich ekwiwalentdw w kwocie 3 951 tys. zt;

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres dwunastu miesiecy
zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., wykazujgce saldo kapitatu wtasnego na
dzien 31 grudnia 2024r. w wysokosci 604 841 tys. zt;

Zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Murapol
S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., sporzgdzonego wedtug MSSF,
na ktére sktada sie:

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacii finansowej sporzgdzony na dzien 31
grudnia 2024 r., ktéry po stronie aktywow i pasywow wskazuje sume 2 160 685
tys. zt;

Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres dwunastu
miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., wykazujgce catkowite dochody
netto w wysokosci 242 017 tys. zt;

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywodw pienieznych , za okres dwunastu
miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., wykazujgcy na dzien 31 grudnia
2024 r. stan srodkdw pienieznych iich ekwiwalentéw w kwocie 163 117 tys. zt;
Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres dwunastu
miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r., wykazujgce saldo kapitatu
wtasnego na dzien 31 grudnia 2024 r. w wysokosci 603 399 tys. zt;

Zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Murapol S.A. i jej Grupy Kapitatowe] w
2024 r.



. BADANIE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Badanie sprawozdania finansowego Murapol S.A. oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Murapol S.A. za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2024 r. zostato przeprowadzone na podstawie umowy, zawartej pomiedzy
Murapol S.A., a Ernst & Young Audyt Polska Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k. z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcodw pod numerem KRS:
0000481039. Podstawqg do zawarcia umowy byta uchwata Rady Nadzorczej Murapol
S.A. nr B/01/06/2023 z dnia 5 czerwca 2023 r. oraz nr B/01/08/2023 z dnia 22 sierpnia
2023r.

Badanie zostato przeprowadzone przez biegtego rewidenta stosowanie do
postanowien:

1) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorcze publicznym,

2) Krajowych Standarddéw Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych
Standardéw Badania, przyjetych uchwatg nr 2783/52/2015 Krajowe] Rady
Biegtych Rewidentéw w Polsce z dnia 10 lutego 2015 r. z pdzn. zm.

3) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczgcych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE.

L. OCENA RADY NADZORCZEJ.
W ocenie Rady Nadzorczej:

1. Sprawozdanie finansowe Murapol S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024
r.:

e Przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
sytuacji majgtkowej i finansowej Murapol S.A. na dzien 31 grudnia 2024
r., jok tez jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

e /ostato sporzgdzone zgodnie z MSSF,

e Jestzgodne z wptywajgcymina forme i tres¢ sprawozdania finansowego
przepisami  prawa  regulujgcymi  przygotowanie  sprawozdan
finansowych,

e Zostato sporzgdzone w sposéb zgodny z ksiegami i dokumentami, jak i
ze stanem faktycznym oraz zgodnie z przepisami prawa.

2. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Murapol S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r.:

e Przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej Murapol S.A. na
dzien 31 grudnia 2024 r., jak tez jej wyniku finansowego i przeptywow
pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024r.

e Zostato sporzgdzone zgodnie z MSSF,



Jest zgodne z wptywajgcymi na forme i tres¢ skonsolidowanego
sprawozdania finansowego przepisami prawa regulujgcymi
przygotowanie sprawozdan finansowych,

Lostato sporzgdzone w sposdb zgodny z ksiegami i dokumentami, jak i
ze stanem faktycznym oraz zgodnie z przepisami prawa.

3. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Murapol S.A. i jej Grupy Kapitatowej w
2024 r.:

Jest kompletne w rozumieniu art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz
rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierdw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne
informacji wymagalnych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim.

Informacje w nim zawarte sg zgodne z informacjami zawartymi w
zbadanym sprawozdaniu finansowym i zbadanym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.

Zostato sporzgdzone w sposdb zgodny z ksiegami i dokumentami, jak i
ze stanem faktycznym oraz zgodne z przepisami prawa.

V. OCENA SYTUACJI MURAPOL S.A.

1. Rachunek wynikow

w tys. PLN 2024 2023 Zmiana Dynamikaw %

Przychody ze sprzedazy 50718 65 250 (14 532) (22%)
Zysk brutto ze sprzedazy 12 238 14737 (2 499) (17%)
Enogfg{jgp;g’v‘;yv]v?gsﬁgg wyeena 293 043 2592690 33774 13%
Zysk operacyjny 305278 274 006 31272 1%
Zysk netto 241 808 217 126 24 682 1%

Przychody ze sprzedazy Murapol S.A. dotyczg gtdwnie ustugi zarzgdzania na rzecz
jednostek powigzanych. W 2024 r. wyniosty one 51 min PLN i spadty o 15 min PLN w
poroéwnaniu do 2023 r. Zysk brutto ze sprzedazy w 2024 r. wynidst 12 min PLN, co
oznaczato spadek o 2 min w porédwnaniu do 2023 r. Spadek ten wynikat nizszej
sprzedazy w 2024 .

Spoétka przy wycenie jednostek zaleznych stosuje wycene metodg praw wtasnosci.
Metoda ta stanowi gtéwny element wyniku finansowego Emitenta. W 2024 r. zysk z
wyceny wyniost 295 min PLN i byt wyzszy o 34 min PLN w poréwnaniu do 2023 roku.

Zysk operacyjny wyniost w 2024 r. 305 min PLN i wzrdst o 31 min PLN w stosunku do 2023
r. Wzrost wynikat z opisanego powyzej zysku z wyceny metodqg praw wtasnosci.



Zysk netto wynidst w 2024 r. 242 min PLN i byt wyzszy o 25 min PLN w poréwnaniu do
2023 r. Wzrost wynikat ze wzrostu zysku operacyjnego, czesciowo skompensowanego

wyzsze obcigzenia podatkowe.

2. Bilans

AKTYWA
Aktywa trwate

Inwestycje w jednostkach
zaleznych wycenianych metodq
praw wtasnosci

Pozostate aktywa trwate
Aktywa obrotowe
$rodki pieniezne

Pozostate aktywa obrotowe

PASYWA

Kapitat wiasny

Zobowiqgzania
Zobowiqgzania dlugoterminowe

Kredyty, pozyczki, obligacje i
instrumenty pochodne

Pozostate zobowigzania
dtugoterminowe

Zobowigzania krétkoterminowe

Kredyty, pozyczki, obligacje i
instrumenty pochodne

Pozostate zobowigzania
kréotkoterminowe

2024
1443 652
1330 626

1219995

110 631
113 026

3 951
109 075

2024
1443 652
604 841

838 811

691726

673 246

18 480

147 085

111 863

35222

2023
1236 406
1178 401

1101 897

76 505
58 005

1469
56 536

2023
1236 406
560 536

675 870

573 983

558 041

15942

101 888

70587

31302

Zmiana
207 246
152 225

118 098

34126
55021

2482
52 539

Zmiana
207 244
44 305

162 941

117 743

115205

2538

45197

41276

3920

Struktura w
%

100%
92%

85%

8%
8%
0%
8%

Struktura w
%

100%
42%

58%

48%

47%

1%

10%

8%

2%

Dynamika
w %

17%
13%

11%

45%
95%
169%
93%

Dynamika
w %

17%
8%
24%

21%

21%

16%
44%

58%

13%

Suma bilansowa Emitenta na 31 grudnia 2024 r. wynosita 1 444 min PLN i wzrosta o 207
min PLN w poréwnaniu do 31 grudnia 2023 r. Gtdwnym czynnikiem wzrostu byty
Inwestycje w jednostkach zaleznych wycenianych metodq praw wtasnosci, ktére
zwiekszyty sie o 118 mIn PLN i wynikaty z zyskéw realizowanych przez spotki zalezne. Ta
pozycja stanowi rowniez najwazniejszy sktadnik aktywodw Emitenta.



Kapitaty wtasne na 31 grudnia 2024 r. wynosity 605 min PLN i wzrosty o 44 min PLN w
stosunku do 31 grudnia 2023 r. wynikat gtéwnie wypracowane zysku netto w kwocie
242 min PLN pomniejszonego o wyptacone dywidendy w kwocie 200 min PLN.

W  przypadku zobowigzan najwiekszg pozycjg byty tqczne zobowigzania
dtugoterminowe i krétkoterminowe z tytutu oprocentowanych kredytow, pozyczek,
obligaciji i instrumentéw pochodnych, ktére wyniosty 785 min PLN i wzrosty o 156 min
PLN w poréwnaniu do 31 grudnia 2023 r. Wynikato to gtdwnie z uruchomienia. franszy
kredytu w kwocie 72 min PLN, emisji obligacji w kwocie 150 min PLN, pomniejszonych
o harmonogramowe sptaty kredytu w kwocie 65 min PLN.

3. Przeptywy pieniezne

2024 2023
w tys. PLN
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej (3 304) (10 353)
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej 121 405 77 794
Przeptywy z dziatalnosci finansowej (115 619) (126 969)

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej wynikaty z dywidend otrzymanych od spdtek
zaleznych oraz udzielonych pozyczek IC zwigzanych z refinansowaniem struktury
finansowej Grupy.

4. Analiza wskaznikowa

2024 2023 Zmianaw p.p.
Marza brutto na Marza brutto ze
sprzedazy sprzedazy / sprzedaz 24.1% 22.6% 15
Marza zy_sku Zysk operacyjny / 601.9% 419.9% 182.0
operacyjnego sprzedaz
Marza zysku netto  Zysk netto / sprzedaz 476,8% 332,8% 144,0
Zysk netto / kapitaty 40,0% 38.7% 13

ROE wtasne

Marza brutto ze sprzedazy w 2024 r. wyniosta 24,1% i wzrosta o 1,5 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2023 .

Marza zysku operacyjnego w 2024 r. wyniosta 601,9% i wzrosta o 182,0 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2023 r. Odpowiednio marza zysku netto wyniosta
476,8% i wzrosta o 144,0 punktu procentowego. Marze procentowe powyzej 100%
wynikajg z uwzglednienia zyskéw z wyceny metodqg praw witasnosci na poziomie
kosztéw i przychoddw operacyjnych, a wiec ponizej sprzedazy.

Wskaznik ROE wynidst w 2024 r. 40,0% i odnotowat wzrost o 1,3 punktu procentowego
w poréwnaniu do 2023 r. Wzrost wynikat z wyzszego zysku netto w 2024 r.



2024 2023

stan zapaséw / przychody ze

Rofacja zapasow sprzedazy x 365 dni / 6
. s . stan naleznosci handlowych /

Rotacja naleznosci orzychody ze sprzedazy x 365 dni 226 120
. . P stan zobowigzan handlowych /

Rotacja zobowiqzan przychody ze sprzedazy x 365 dni 36 96

Wskaznik ogélnego zadtuzenia zobowigzania / suma aktywow 58,10% 54,66%

WS,kCIZﬂIk zgdluzenla zoboquomg krotkoterminowe / 10.19% 8.24%

krotkoterminowego suma aktywow

Wskaznik Z.GC"UZGHICI zoboquomg dtugoterminowe / 47.99% 46.42%

ditugoterminowego suma aktywow

majgtek obrotowy /

zobowigzania krétkoterminowe 038 0.6

Wskaznik ptynnosci biezqcej

(majatek obrotowy — zapasy) /

zobowigzania krétkoterminowe 0.8 0.6

Wskaznik ptynnosci szybkiej

Wskazniki rotacji zapasow pozostat na podobnym poziomie jak w 2023 r. Wskaznik
rotacji naleznosci zanotowat wydtuzenie cyklu o 106 dni, co wynika ze wzrostu stanu
naleznosci z tytutu dostaw i ustug. Wskaznik rotacji zobowigzan zanotowat skrécenie
cyklu 0 60 dni, co wynika ze spadku stanu zobowigzan z tytutu dostaw i ustug.

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia wykazuje wazrost zadtuzenia o 3,4 punkiu
procentowego. Co wynika gtdwnie ze wzrostu zadtuzenia dtugoterminowego
terminowego. Wzrost wartosci wskaznikdw wynika gtéwnie z emisji obligacii.

Wskazniki ptynnosci wzrosty o 0,2 punktu w stosunku do 2023 r. Emitent zarzgdza
ptynnosciq tgcznie dla catej Grupy Kapitatowej. Przez co poziom gotdwki w Spdtce
moze sie wahac, niezaleznie od sytuacji finansowej catej Grupy.

V. OCENA SYTUACIJI GRUPY KAPITALOWEJ MURAPOL S.A.

1. Rachunek wynikow

w 1y, PLN 2024 2023 Zmiana Dyr;?giko
Przychody ze sprzedazy 1330214 1215944 114 270 9%
W tym R4S 1185741 1028787 156 954 15%
W tym PRS 144 473 187157 (42 684) (23%)

Zysk brutto ze sprzedazy 401 792 383 393 18 399 5%



Zysk operacyjny
Zysk netto

W ocenie Rady Nadzorcze]j Murapol S.A. Grupa uzyskata bardzo dobre wyniki
finansowe w 2024 r. Przychody ze sprzedazy wzrosty o 9% i wyniosty 1 330 min PLN.
Wzrost ten wynikat z wiekszego wolumenu sprzedazy mieszkan oraz wyzszej ceny
tfransakcyjnej] w segmencie deweloperskim. W 2024 r. przekazano 2915 lokali w
stosunku do 2801 lokali w 2023 r. W 2024 r. srednia cena przekazanego lokalu wyniosta
404 tys. PLN, a w 2023 r. 365 tys. PLN. Przychody w segmencie PRS spadty 0 42,7 min
PLN i wyniosty 144 min PLN.

Zysk brutto ze sprzedazy wynidst w 2024 r 402 min PLN i wzrést o 18 min PLN 1. 0 5%.

Zysk operacyjny wyniost w 2024 r, 294 min PLN i wzrést w pordwnaniu do 2023 r. o 27
mIn PLN 1j. 10%. Zysk netto wynidst w 2024 r. 242 min PLN i wzrost w porownaniu do 2023

293 600
242 029

266 199
219 151

27 401

22878

r. o 23 min tj. 10%. Wyniki byty zgodne z oczekiwaniami.

2. Bilans

AKTYWA

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Zapasy

Naleznosci z tytutu dostaw i
ustug i pozostate

Pozostate aktywa obrotowe
Srodki pieniezne iich
ekwiwalenty oraz Srodki

pieniezne na rachunkach
powierniczych

PASYWA
Kapitat wiasny
Zobowiqgzania

Zobowigzania
diugoterminowe

Kredyty, pozyczki, obligacje i
instrumenty pochodne

Pozostate zobowigzania
dtugoterminowe

2024

2160 685

81 996
2078 689
1 641 526

86 493

31131

318 859

2024
2160 685
603 399
1557 286

632 343

546 286

86 057

2023

1859 815

86 523
1773 292
1399763

98 154

27 207

248 168

2023
1859 815
559 385
1300 430

454770

394 232

60 538

Zmiana

300 190
(4 527)
304717
241763

(11 661)

3924

70 691

Zmiana
300 870
44014
256 856

177 573

152 054

25519

10%
10%

Struktura w
%

100%
4%
96%
76%

4%

1%

15%

Struktura w
%

100%
28%
72%

29%

25%

4%

Dynamika
w %

16%
(5%)
17%

17%

(12%)

14%

28%

Dynamika
w %

16%
8%
20%

39%

39%

42%



Zobowiqgzania

, . 924 943 845 660 79 283 43% 9%
krotkoterminowe
Kredyty, pozyczki, obligacie i 66 495 67 493 (998) 3% (1%)
insfrumenty pochodne
Zobov'quomo z tytutu dostaw i 145098 92 337 52 761 7% 57%
ustug i pozostate
Zobowigzania z fyfutu umow z 586992 587343 (351) 27% 0%
klientami
Pozostate zobowiqgzania 126 358 98487 27871 6% 28%

krotkoterminowe

Suma bilansowa Grupy na 31 grudnia 2024 r. wynosita 2 161min PLN i wzrosta o 301 min
PLN w stosunku do 31 grudnia 2023 r. Gtownym sktadnikiem aktywow byty zapasy,
ktérych wartos¢ na 31 grudnia 2024 r. wynosita 1 642 min PLN, co oznacza wzrost o 242
min PLN. Wzrost ten wynika z rozwoju Grupy Kapitatowe] Murapol i zwiekszenia
wydatkdw na rozpoczynanie nowych projektdw deweloperskich. Na 31 grudnia 2024
w budowie znajdowato sie 7 756 mieszkan o tqcznej powierzchni 318,5 tys. mkw, w
porownaniu do 6 238 mieszkan o powierzchni 256tys. mkw na koniec 2023 r. Drugg
najwiekszg kategorig aktywdw byty srodki pieniezne na rachunkach bankowych oraz
rachunkach powierniczych. Na 31 grudnia 2024 r. wyniosty one 319 min PLN, co
oznacza wzrost o 71 min PLN w stosunku do 31 grudnia 2023 r. Nalezy zauwazy¢, ze
Grupa utrzymata wysoki i bezpieczny poziom srodkdw pienieznych pomimo wyptaty
200 min dywidendy.

Kapitaty wtasne na 31 grudnia 2024 r. wynosity 603 min PLN i wzrosty o 44 min PLN w
stosunku do 31 grudnia 2023 r. Wzrost wynikat gtdwnie wypracowane zysku netto w
kwocie 242 min PLN pomniejszonego o wyptacone dywidendy w kwocie 200 min PLN.

W  przypadku zobowigzan najwiekszg pozycjg byty tqgczne zobowigzania
dtugoterminowe i krétkoterminowe z tytutu oprocentowanych kredytdw, pozyczek
obligaciji i instrumentdw pochodnych. Wyniosty one 613 min PLN i wzrosty o 151 min
PLN w poréwnaniu do 31 grudnia 2023 r. Wynikato to gtéwnie z uruchomienia. transzy
kredytu w kwocie 72 min PLN, emisji obligacji w kwocie 150, pomniejszonych o
harmonogramowe sptaty kredytu w kwocie 65 min PLN. Drugg najwiekszg pozycjg
zobowigzan byty zobowigzania z tytutu umow z klientami, ktére wynosity 587 min PLN i
pozostaty na podobnym poziomie jak w 2023 r.

3. Przeptywy pieniezne

w tys. PLN 2024 2023
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 100 344 31220
Przeptywy z dziatalno$ci inwestycyjnej (818) (1091)
Przeptywy z dziatalnosci finansowej (119 565) (116 495)

Wzrost przeptywow z dziatalnosSci operacyjnej wynika z wyzszego zysku brutto oraz
dodatnich zmian stanu w kapitale pracujgcym.



Przeptywy z dziatalnosci finansowej wynikajg w wyptaconej w 2024 roku dywidendy
oraz przeptywdw zwigzanych z umowq kredytowq i emisjg obligacii.

4. Analiza wskaznikowa

2024 2023 Zmianaw p.p.
Marza brutto na Marza brutto ze 30,2% 31,5% (1.3)
sprzedazy sprzedazy / sprzedaz
Marza zysku Zysk operacyjny / 22,1% 21,9% 0,2
operacyjnego sprzedaz
Marza zysku netto  Zysk netto / sprzedaz 18.2% 18,0% 0,2
Zysk netto / kapitaty 40,1% 39.2% 0.9
ROE wtasne

Marza brutto ze sprzedazy w 2024 r. wyniosta 30,2% i spadta o 1,3 punkiu
procentowego w stosunku do 2023 r. Nieznaczny spadek marzy ze sprzedazy w ujeciu
procentowym wynikat ze struktury przekazan lokali, gtéwnie w pierwszych kwartatach

2024.

Marza zysku operacyjnego w 2024 r. wyniosta 22,1% i wzrosta o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2023 r. Odpowiednio marza zysku netto wyniosta
18,2% i wzrosta o 0,2 punktu procentowego

Wskaznik ROE wynidst w 2024 r. 40,1% i odnotowat wzrost o 0,9 punktu procentowego
w poréwnaniu do 2023 r. Wzrost wynikat z wyzszego zysku netto w 2024 r.

Rotacja zapaséw

Rotacja naleznosci

Rotacja zobowiqzan

Wskazinik ogélnego zadtuzenia

Wskaznik zadtuzenia
krétkoterminowego

Wskaznik zadtuzenia
ditugoterminowego

Wskaznik ptynnosci biezgcej

Wskaznik ptynnosci szybkiej

stan zapasdw / przychody ze
sprzedazy x 365 dni

stan naleznoéci handlowych /
przychody ze sprzedazy x 365 dni

stan zobowigzan handlowych /
przychody ze sprzedazy x 365 dni

zobowigzania / suma aktywdw

zobowigzania krétkoterminowe /
suma aktywow

zobowigzania dtugoterminowe /
suma aktywow

majgtek obrotowy /
zobowigzania krétkoterminowe

(majatek obrotowy — zapasy) /
zobowigzania krotkoterminowe

2024

450

10

32

72,07%

42.81%

29.27%

2.2

0.5

2023

420

11

22

69.92%

45,47%

24,45%

2.1

0.4



Wskazniki rotacji zapaséw zanotowat wydtuzenie cyklu w stosunku do roku
poprzedniego odpowiednio o 30 dni.

Wynikato to ze wzrostu wartosci zapaséw o 242 min PLN. Wskaznik rotacji naleznosci
pozostat na podobnym poziomie jak w rok poprzednim. Wskaznik rotacji zobowigzan
zanotowat wydtuzenie cyklu o 11 dni. Wynikato to ze wzrostu zobowigzan z tytutu
dostaw i ustug 0 45 min PLN.

Wskaznik zadtuzenia ogdlnego wykazuje wzrost o 2,2 punktu procentowego. Co
wynika gtownie ze wazrostu zadtuzenia dtugoterminowego terminowego. Wzrost

wartosci wskaznikdw wynika gtéwnie z emisji obligacji. W dalszym ciggu zadtuzenie
pozostaje na bezpiecznym poziomie.

Wskazniki ptynnosci sg typowe dla przedsiebiorstw z branzy deweloperskiej,
charakteryzujgcej sie dtugim cyklem produkcyjnym i wysokim poziomem zapasow.
Wskazniki ptynnosci pozostajg na podobnym poziomie jak na koniec 2023 r.

5. Podsumowanie

Na podstawie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Murapol za 2024 r. oraz sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2024, Rada Nadzorcza
oceniarok 2024 jako bedqgcy bardzo dobrym rokiem dla Murapol S.A. Grupa poradzita
sobie z negatywnymi czynnikami wptywajgcymi na rynek deweloperski w Polsce, w
tym miedzy innymi ze skutkami konfliktu zbrojnego w Ukrainie, ograniczonym
dostepem klientéw do finansowania hipotecznego oraz problemami w tahcuchach
dostaw materiatdw budowlanych oraz dostepnoscig wykwalifikowanej sity roboczej.

W 2024 roku dziatalno$¢ Spotki i Grupy generowata znaczne i porownywalne z 2023
rokiem zyski, co wykazano w rachunku zyskéw i strat. Po przeprowadzeniu analizy
sprawozdania finansowego za 2024 r., skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Murapol za 2024 r. oraz sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnosci Murapol S.A. i jej
Grupy Kapitatowej w 2024 r. Rada Nadzorcza ocenia, ze sytuacja finansowa Murapol
S.A. na koniec 2024 roku byta dobra i stanowi solidng podstawe kontynuacii rozwoju
Spotki. Opinia ta wynika zardwno z analizy biezgcej dziatalno$ci operacyjnej i sytuaciji
finansowej Spobiki, jak rowniez z analizy podejmowanych przez Zarzqd dziatan oraz ich
skutecznosci.

VL. WNIOSKI DO ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MURAPOL S.A.

W wyniku przeprowadzonej oceny przedtozonej dokumentacji sprawozdawczej za rok
obrotowy 2024 Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia i rekomenduje Zwyczajnemu
Zgromadzeniu Spotki do zatwierdzenia:

1) Sprawozdanie finansowe Murapol S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2024 .

2) Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Murapol S.A. i Grupy Kapitatowej Murapol
S.A. w roku obrotowym 2024.



3) Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Murapol S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r.

VI. OSWIADCZENIA RADY NADZORCZEJ.
Rada Nadzorcza Murapol S.A. z siedzibg w Bielsku-Biate] oswiadcza, ze:

Wybér firmy audytorskie] przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania
finansowego Murapol S.A. za rok 2024 oraz rocznego skonsolidowanego finansowego
Grupy Kapitatowej Murapol S.A. za rok 2024, tj. Ernst & Young Audyt Polska Spdétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w Warszawie, zostat dokonany
zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej.

Firma audytorska, 1. Ermnst & Young Audyt Polska Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w Warszawie, oraz cztonkowie zespotu
wykonujgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego Murapol S.A. za rok
2024 r. oraz rocznego skonsolidowanego finansowego Grupy Kapitatowe] Murapol
S.A. za rok 2024 spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego
sprawozdania z badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowej.

W Murapol S.A. sg przestrzegane obowiqzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy
audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencii.

Murapol S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w
zakresie Swiadczenia na rzecz Murapol S.A. przez firme audytorskg, podmiot
powigzany z firmg audytorskq lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych
badaniem.

W Murapol S.A. sqg przestrzegane przepisy dotyczgce powotania, sktadu i
funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym zasad zwigzanych z niezaleznosciqg oraz
wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Murapol S.A. oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.

Dziatajgcy w Murapol S.A. Komitet Audytu wykonywat zadania komitetu audytu
przewidziane w obowigzujgcych przepisach.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg Murapol S.A. w dniu 31
marca 2025r.

dnia 31 marca 2025 roku



Resolution No. A/30/03/2025 of the Supervisory Board of
MURAPOL S.A.
with its registered seat in Bielsko-Biala
dated 31 March 2025
regarding the assessment of the management board's
proposal regarding the distribution of profit for 2024

§1.

Acting pursuant to Art. 388 § 3 of the Commercial Companies
Code, the Supervisory Board of the Company hereby positively
assesses the Management Board's proposal regarding the
distribution of the Company's profit for 2024, i.e. that:

1) part of the Company’s net profit for 2024 in the
amount of PLN 80,376,000.00 (in words: eighty million three
hundred seventy-six thousand zlotys 00/100), i.e. PLN 1.97 (in
words: one zloty 97/100) per share, was allocated to the
payment of dividend to the shareholders of MURAPOL S.A.,

2) part of the Company's net profit for 2024 in the
amount of PLN 119,952,000.00 (in words: one hundred and
nineteen million nine hundred and fifty-two thousand zlotys
00/100) was allocated to the Company's reserve capital, created
for the purpose of paying future advances on the expected
dividend,

3) the remaining part in the amount of PLN
41,480,219.65 (in words: forty-one million four hundred eighty
thousand two hundred nineteen zlotys 65/100) was allocated to
increase the reserve capital of MURAPOL S.A.

and that the dividend date be set at 20 June 2025 and the
dividend payment date at 24 June 2025.

§ 2.

The Supervisory Board of the Company hereby positively
assesses the Management Board's proposal to pay out the
dividend to shareholders a dividend in the total amount of PLN
200,328,000.00 (in words: two hundred million three hundred
twenty eight thousand zlotys 00/100), which consists of:

1) the amount of PLN 119,952,000.00 (in words: one
hundred and nineteen million nine hundred and fifty-
two thousand zlotys 00/100), which, in accordance
with the resolution of the Management Board of the
Company of October 1, 2024 on the payment of an
advance dividend for 2024 to the shareholders on
November 12, 2024 and which came entirely from the
reserve capital created for this purpose from profits
from previous years, and

2) the amount of PLN 80,376,000.00 (in words: eighty
million three hundred seventy six thousand zlotys
00/100), i.e. PLN 1.97 (in words: one zloty 97/100)
for each share, which will be paid to shareholders on
the principles specified in the resolution of the
Ordinary General Meeting of the Company.

Uchwala nr A/30/03/2025 Rady Nadzorczej
MURAPOL S.A.
z siedziba w Bielsku-Bialej
z dnia 31 marca 2025 r.
w sprawie dokonania oceny wniosku zarzadu dotyczgcego
podzialu zysku za rok 2024

§ 1.

Dziatajac na podstawie art. 388 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, Rada Nadzorcza Spotki, niniejszym pozytywnie
ocenia wniosek Zarzadu dotyczacy podziatu zysku Spotki za
rok 2024, tj. aby:

1) cze$¢ zysku netto Spotki za rok 2024 w kwocie
80.376.000,00 zt (stownie: osiemdziesiat miliondw trzysta
siedemdziesiat sze$¢ tysigcy zlotych 00/100), tj. 1,97 zt
(stownie: jeden zloty 97/100) za kazda akcje, przeznaczona
zostata na wyptate dywidendy akcjonariuszom MURAPOL
SA

2) cze$¢ zysku netto Spotki za rok 2024 w kwocie
119.952.000,00 zt (stownie: sto dziewigtnascie milionow
dziewigCset pigédziesiat dwa tysigce zlotych 00/100)
przeznaczona zostata na kapital rezerwowy Spoiki, utworzony
w celu wyptaty przysztych zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy,

3) pozostatg cze§¢ w kwocie 41.480.219,65 zt (stownie:
czterdzie$ci jeden miliondw czterysta osiemdziesiat tysiecy
dwiescie dziewigtnascie ztotych 65/100) przeznaczona zostata
na powiekszenie kapitatu zapasowego MURAPOL S.A.

oraz aby jako dzien dywidendy ustalony zostat 20 czerwca
2025 roku, za$ jako dzien wyptaty dywidendy 24 czerwca 2025
roku.

§2.

Rada Nadzorcza Spoétki, niniejszym pozytywnie ocenia
wniosek Zarzadu o wyplacie akcjonariuszom dywidendy o
tacznej wysokosci 200.328.000,00 zt (stownie: dwiescie
milionéw trzysta dwadziescia osiem tysiecy ztotych 00/100),
na ktorg sktada sie:

1) kwota 119.952.000,00 zt (stownie: sto dziewigtnascie

pigédziesigt dwa tysigce
ztotych 00/100), ktéra zgodnie z uchwaty Zarzadu
Spotki z dnia 1 pazdziernika 2024 roku w sprawie
wyplaty akcjonariuszom Spotki zaliczki na poczet
dywidendy za 2024 rok, zostala wyptacona
akcjonariuszom w dniu 12 listopada 2024 roku i ktora
pochodzita w catosci z kapitatlu rezerwowego
utworzonego w tym celu z zyskow z lat ubiegtych,
oraz

2) kwota 80.376.000,00
miliondw trzysta siedemdziesigt sze$¢ tysiecy zlotych
00/100), tj. 1,97 zt (stlownie: jeden ztoty 97/100) za
kazda akcje, ktora

milionéw dziewigéset

zt (stownie: osiemdziesiat

zostanie wyplacona



akcjonariuszom na zasadach okreslonych w uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§3. §3.

The resolution shall enter into force on the date of its adoption. Uchwala wchodzi w zycie z dniem pojgcia.



