IAEMPLOCITY

OGtOSZENIE O ZWOtANIU NWZA EMPLOCITY S.A.
NA DZIEN 30 KWIETNIA 2025 ROKU

Zarzagd EMPLOCITY S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”, ,Emitent” lub ,EMPLOCITY S.A.”), dziatajgc na podstawie
art. 399 § 1 w zwiazku z art. 402 i 4022 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,KSH”),

niniejszym zwotuje na dzien 30 kwietnia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta,

ktére rozpocznie sie o godzinie 11.00 w Kancelarii Notarialnej Michat Lorenc, Dolores Jania ul. Sandomierska 18

lok. 1 02-567 Warszawa Mokotow, Polska (,, Walne Zgromadzenie”).

1. Data, godzina i miejsce oraz szczegétowy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia:

1.1. data Walnego Zgromadzenia: 30 kwietnia 2025 roku;

1.2. godzina Walnego Zgromadzenia: 11.00;

1.3. miejsce Walnego Zgromadzenia: Kancelaria Notarialna Michat Lorenc, Dolores Jania sp.p. ul.
Sandomierska 18 lok. 1 02-567 Warszawa Mokotéw, Polska

1.4. szczegdtowy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia:

1.4.1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
1.4.2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
1.4.3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
1.4.4. Przyjecie porzadku obrad.
1.4.5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki
1.4.6. Podjecie zmiany uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
akcji serii G z zachowaniem prawa poboru oraz wprowadzenia akcji serii G do obrotu w
alternatywnym  systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papieréw WartosSciowych w
Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect, a takze w sprawie zmiany Statutu Spofki.
1.4.7. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej
1.4.8. Podjecie uchwaty o powotaniu nowych Cztonkéw wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej
1.4.9. Wolne wnioski;
1.4.10. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
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1.

Precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu:

1.1. Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia:
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego

Spétki mogg zadac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi Spotki nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone na pismie w
sekretariacie Zarzadu Spoétki (ul. A.Mickiewicza 9 lok u6, 01-517 Warszawa) lub przestane poczta

elektroniczng na adres: czesc@emplocity.pl

Akcjonariusz lub akcjonariusze powinni zataczy¢é do zadania imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub $wiadectwo depozytowe wydane przez podmiot prowadzgcy
rachunek papieréw wartosciowych dla akcjonariusza (w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej,
w tym jako skan) potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy czesci kapitatu
zaktadowego Spotki wymaganej do ztozenia powyzszego zadania na dzien jego ztozenia. Akcjonariusz
bedgcy osoba fizyczng powinien dodatkowo zatgczyé do zgdania kopie dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci. W przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy bedgcych
osobami prawnymi lub innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej
wymagane jest zatgczenie do zgdania oryginatow lub kopii dokumentéw, z ktérych bedzie wynikaé
reprezentacja tych podmiotéw (np. odpiséw z wiasciwych rejestréw, petnomocnictw). Obowigzek
zatgczenia dokumentdéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim dotyczy zaréwno formy pisemnej, jak i
elektronicznej zgdania w postaci wtasciwej dla kazdej z tych form (dokument papierowy w oryginale lub

jego kopia badz skan w formacie PDF).

O terminie ztozenia zadania swiadczy¢ bedzie data jego wpltyniecia do Spétki, a w przypadku
wykorzystania formy elektronicznej data umieszczenia powyzszego zgdania w systemie poczty

elektronicznej Spotki (wptyniecia na serwer pocztowy Spofki).

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

1.2. Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku

obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia:
Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu

zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie w sekretariacie
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Zarzadu Spotki (ul. A.Mickiewicza 9 lok u6, 01-517 Warszawa) lub przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej na adres czesc@emplocity.pl, projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub sprawy, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej

https://emplocity.com/pl/dla-inwestorow/informacje-ogolne.

Akcjonariusz lub akcjonariusze powinni zatgczy¢ do zadania imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub $wiadectwo depozytowe wydane przez podmiot prowadzacy
rachunek papieréw wartosciowych dla akcjonariusza (w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej,
w tym jako skan) potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy czesci kapitatu
zaktadowego Spoétki wymaganej do ztozenia powyzszego zgdania na dzien jego ztozenia. Akcjonariusz
bedacy osobg fizyczng powinien dodatkowo zatgczyé do zgdania kopie dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci. W przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy bedgcych
osobami prawnymi lub innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci prawnej
wymagane jest zatgczenie do zgdania oryginatow lub kopii dokumentéw, z ktérych bedzie wynikaé
reprezentacja tych podmiotéw (np. odpisow z witasciwych rejestréw, petnomocnictw). Obowigzek
zatgczenia dokumentdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim dotyczy zaréwno formy pisemnej, jak i
elektronicznej zgdania w postaci wtasciwej dla kazdej z tych form (dokument papierowy w oryginale lub

jego kopia badz skan w formacie PDF).

O terminie ztozenia zgdania $wiadczy¢ bedzie data jego wptyniecia do Spdétki, a w przypadku
wykorzystania formy elektronicznej data umieszczenia powyzszego zadania w systemie poczty

elektronicznej Spétki (wptyniecia na serwer pocztowy Spotki).

1.3. Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad podczas walnego zgromadzenia:
Kazdy z akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu moze zgtaszac projekty uchwat dotyczace

spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Zarzad Spotki informuje, iz kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien
do projektdow uchwat objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia przez
Przewodniczgcego Zgromadzenia dyskusji nad punktem porzgdku obejmujgcym projekt uchwaty, ktorej

propozycja dotyczy.

Propozycje wraz z krétkim uzasadnieniem powinny byc¢ sktadane na pismie, osobno dla kazdego projektu
uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska (firmy) akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Zgromadzenia moze zezwoli¢ na przedstawienie propozycji w formie ustne;j.
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Propozycje zmian i uzupetnien o charakterze formalnym, technicznym lub jezykowym moga by¢
sktadane w formie ustnej z krotkim uzasadnieniem, chyba ze ze wzgledu na zakres proponowanych

zmian Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzi przedstawienie propozycji w formie pisemnej.

1.4. Sposdb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegdlnoéci formularze stosowane
podczas gtosowania przez petnomocnika oraz sposéb zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika:

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym

Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

Akcjonariusz Spotki posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowic¢ oddzielnych
petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz Spotki
posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych, moze ustanowic

oddzielnych petnomocnikdéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.

Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa.

Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej posiadanej akgji.

Petnomocnik moze reprezentowaé na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jednego akcjonariusza i

gtosowac odmiennie z akcji nalezacych do kazdego z akcjonariuszy.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki i wykonywania prawa gtosu
powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Petnomocnictwo
udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng powinno zawierac dane
umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza, w tym: imie i nazwisko, adres zamieszkania i PESEL
akcjonariusza, a w przypadku nieposiadania przez akcjonariusza numeru PESEL - dane z dokumentu
tozsamosci akcjonariusza: numer dokumentu, date wydania i wskazanie organu wydajgcego dokument.
Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng
powinno zawiera¢ dane akcjonariusza takie jak nazwa (firma), siedziba, adres, numer z wtasciwego
rejestru (np. numer KRS), jak réwniez dane (jak w zdaniu poprzednim) osdb reprezentujgcych tego
akcjonariusza, ktore udzielity petnomocnictwa. Petnomocnictwo sporzadzone wytgcznie w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Petnomocnictwo
nieprzettumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski nie wywotuje skutkdw prawnych wobec
Spotki.

Zawiadomienie o udzieleniu przez akcjonariusza petnomocnictwa w formie elektronicznej powinno by¢

przestane Zarzgdowi Spotki poczty elektroniczng na adres: czesc@emplocity.pl, najpdzniej na koniec
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dnia poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia. Spdtka nie moze zagwarantowad, ze bedzie w
stanie zweryfikowa¢ tozsamos¢ akcjonariuszy udzielajgcych petnomocnictwa w dniu Walnego

Zgromadzenia.

Do zawiadomienia nalezy dofgczy¢ dokument petnomocnictwa oraz skan dokumentu lub dokumentow
tozsamosci akcjonariusza lub 0séb go reprezentujgcych, gdy akcjonariuszem nie jest osoba fizyczna. W
zawiadomieniu nalezy wskazaé: osobe petnomocnika z podaniem imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania — gdy petnomocnik jest osobg fizyczng lub nazwe (firme) petnomocnika z podaniem
siedziby, adresu, numeru KRS (lub innego rejestru), a takze imion i nazwisk oséb dziatajgcych w imieniu

podmiotu, ktéremu udzielono petnomocnictwa, niebedacego osobg fizyczna.

Ponadto akcjonariusz w wyzej zakreslonym terminie zobowigzany jest przesta¢ Spodtce poczty
elektroniczng w formie skanéw (w formacie PDF) odpowiednio nastepujgce dokumenty: dowodd
osobisty, paszport lub inny dokument tozsamosci lub odpis aktualny lub petny z rejestru sadowego lub
innego rejestru osoby prawnej pozwalajgce zidentyfikowa¢ petnomocnika i akcjonariusza jako jego

mocodawce.

W przypadku watpliwosci co do kompletnosci, rzetelnosci lub prawdziwosci kopii wyzej wymienionych
dokumentow, Zarzad Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od petnomocnika okazania przy
sporzadzaniu listy obecnosci: w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — oryginatu dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo w przypadku
akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem odpisu z
wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (0sdb

fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

Powyzsze zasady majg odpowiednie zastosowanie do zawiadomienia Spdtki o odwotaniu
petnomocnictwa, przy czym akcjonariusz, ktéry odwotat petnomocnictwo, niezwtocznie informuje o tym
Zarzad Spotki poprzez wiadomos$é e-mail przestang na adres czesc@emplocity.pl, a w przypadku
petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej — réwniez na pismie wreczonym osobiscie lub

przestanym listem poleconym na adres Spotki.

Wzdr petnomocnictwa zostat zamieszczony na stronie internetowej https://emplocity.com/pl/dla-

inwestorow/informacje-ogolne.

Formularz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika zostat zamieszczony na stronie

internetowej https://emplocity.com/pl/dla-inwestorow/informacje-ogolne.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Korzystanie z ww. formularzy nie jest obligatoryjne. Wybdr sposobu ustanowienia petnomocnika nalezy
do akcjonariusza i Spodtka nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy w wypetnieniu formularza

petnomocnictwa i dziatania oséb postugujgcych sie petnomocnictwami.

W przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa z instrukcjg co do sposobu gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu, Zarzad Spétki nie bedzie weryfikowat, czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu

zgodnie z instrukcjami, ktore otrzymali od akcjonariusza.

Informacje o mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej:
Nie przewiduje sie mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej.

Informacje o sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej:
Nie przewiduje sie mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej.

Informacje o sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej:

W Spotce nie zostat przyjety regulamin Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z powyzszym nie przewiduje
sie mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng. Nie przewiduje sie mozliwosci

wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczgcych spraw umieszczonych w porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia:

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego
zadanie informacji dotyczgcych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzgdkiem
obrad. Jednakze Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spoétce, w
szczegblnosci  przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych Iub organizacyjnych
przedsiebiorstwa. Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na
stronie internetowej Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie

im odpowiedzi.

2. Dzienrejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu:

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest poniedziatek, 14 kwietnia 2025 roku
(,Dzien rejestracji”). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity dla

uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych, przy czym Spotka nie emitowata akcji imiennych.
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3. Informacja, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki

w Dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu:

3.1. Informacja ogdlna:
Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki, zgtoszone nie wczesniej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po
Dniu rejestracji, tj. nie pdzniej niz wtorek, 15 kwietnia 2025 roku, podmiot prowadzacy rachunek
papierow wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu.

Uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu bedg tylko osoby, ktére byty akcjonariuszami

Spotki na 16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu 14 kwietnia 2025 roku.

Akcjonariuszom rekomenduje sie odebranie wystawionego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i zabranie go ze sobg na Walne Zgromadzenie. Zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu nie jest niezbedne do dopuszczenia do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu wszystkich tych, ktorzy znalezli sie na wykazie sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych. W przypadku jednak, gdyby pomimo odebrania zaswiadczenia od podmiotu
prowadzgcego rachunek papieréw wartosSciowych, akcjonariusz nie znalazt sie na wykazie, okazanie
zaswiadczenia bedzie uznane przez Spoétke za konieczne i wystarczajgce do dopuszczenia do

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3.2. Lista uprawnionych
Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikow i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo gtosu, do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spdtka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez

podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad
Spotki, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich adres zamieszkania lub
siedziby, liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych gtosow, bedzie wytozona w
sekretariacie Zarzadu Spotki (ul. A.Mickiewicza 9 lok u6, 01-517 Warszawa) przez trzy dni powszednie

przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spotki moze przegladac liste akcjonariuszy w sekretariacie Zarzgdu Spotki oraz moze zgdac
odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze takze zgdaé przestania mu listy
akcjonariuszy nieodpfatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng, podajac
adres, na ktdry lista powinna by¢ wystana. Zadanie przestania listy akcjonariuszy nalezy ztozyé na piémie
w siedzibie Spotki w sekretariacie Zarzadu Spotki (ul. A.Mickiewicza 9 lok u6, 01-517 Warszawa) lub

przestac pocztg elektroniczng na adres: czesc@emplocity.pl.
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3.3.

Do zadania powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza

lub 0sdb dziatajgcych w jego imieniu, w tym:

3.2.1. akcjonariusze niebedagcy osobami fizycznymi — muszg potwierdzi¢ uprawnienie do dziatania w
imieniu tego podmiotu, zatgczajgc aktualny odpis z wtasciwego rejestru,

3.2.2. akcjonariusze bedacy osobami fizycznymi — musza zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ akcjonariusza,

3.2.3. petnomocnik dziatajgcy w imieniu akcjonariusza — musi przedstawi¢ dokumenty dotyczace
akcjonariusza wskazane w punktach powyzej i dotgczyé petnomocnictwo do zgtoszenia takiego
zadania podpisane przez akcjonariusza oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
petnomocnika, a w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z
wtasciwego rejestru, potwierdzajgcego upowaznienie dla osoby dziatajgcej w imieniu

petnomocnika niebedgcego osobg fizyczna.

W przypadku akcjonariuszy zgtaszajgcych zadanie przestania listy przy wykorzystaniu poczty

elektronicznej, powyzsze dokumenty powinny zostac przestane w formacie PDF.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, na jego wniosek okolicznos¢ te

zaznacza sie na liscie akcjonariuszy.

Rejestracja akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu
Kazdy uczestnik uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z chwilg przybycia na Walne
Zgromadzenie zgtasza swojg obecnos¢ (w punkcie rejestracji akcjonariuszy) zespotowi obstugi

akcjonariuszy i jest umieszczany na liscie obecnosci.

Petnomocnicy osdb prawnych proszeni sg o zgtoszenie sie do punktu rejestracji akcjonariuszy najpdzniej

30 minut przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia.

Przy sporzadzaniu listy obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia, dokonywane sg nastepujace

czynnosci:

3.3.1. sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza albo jego petnomocnika, (jezeli akcjonariusz jest
reprezentowany przez petnomocnika nalezy to zaznaczy¢ na liscie obecnosci),

3.3.2. podanie liczby akcji, ktdra jest w posiadaniu zgtaszajgcego sie uczestnika,

3.3.3. okredlenie liczby gtosdw przystugujacych zgtaszajgcemus sie uczestnikowi,

3.3.4. uzyskanie podpisu uczestnika na liscie obecnosci,

3.3.5. wydanie uczestnikowi karty do gtosowania, instrukcji gtosowania oraz innych materiatdw na

obrady.

4. Wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac

petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub,
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jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spoétki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia:
Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu mogg uzyskac petny tekst dokumentacji, ktdra
ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat na stronie internetowej
https://emplocity.com/pl/dla-inwestorow/informacje-ogolne oraz w siedzibie Spétki (ul. A.Mickiewicza 9 lok
u6, 01-517 Warszawa).

Akcjonariusz Spoétki ma prawo zgdaé wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad

w terminie jednego tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

5. Wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione informacje dotyczgce Walnego
Zgromadzenia:
Informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia bedg udostepniane na stronie internetowej

https://emplocity.com/pl/dla-inwestorow/informacje-ogolne.

5. Zestawienie zmian statutu

Obecne brzmienie § 13 ust. 1
,Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego.”

Proponowane brzmienie § 13 ust. 1:

,Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i Zastepcy
Przewodniczgcego.”

Obecne brzmienie § 13 ust. 3

,Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres 3 letniej wspdlnej kadencji. Kazdy Cztonek Rady
Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w
kazdym czasie odwotany.”

Proponowane brzmienie § 13 ust. 3:

,Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej powotywany jest na okres 3 letniej kadencji, ktéra jest niezalezna od
kadencji pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze byé ponownie
wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.”

Obecne brzmienie § 13 ust. 4
»,Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczgcego jezeli nie dokonato tego Walne Zgromadzenie.”

Proponowane brzmienie § 13 ust. 4
,Przewodniczgcego oraz Zastepce Przewodniczgcego wybiera ze swojego grona Rada Nadzorcza, na
pierwszym posiedzeniu odbywajgcym sie po zaistnieniu wakatu na funkcji Przewodniczgcego lub Zastepcy
Przewodniczacego, jezeli takiego wyboru nie dokonato Walne Zgromadzenie. W przypadku wakatu na
funkcji Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczgcego posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwotac
kazdy z Cztonkdéw Rady Nadzorczej.”
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Obecne brzmienie § 13 ust. 5

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, ktéry moze upowaznié innego Cztonka Rady
Nadzorczej lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu,
przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.”

Proponowane brzmienie § 13 ust. 5

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, ktéry moze upowazni¢ innego Cztonka Rady
Nadzorczej lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej powiadomienia w jego imieniu,
przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. W
przypadku wakatu na funkcji Przewodniczacego jego uprawnienia w zakresie zwotywania posiedzen Rady
Nadzorczej wykonuje Zastepca Przewodniczgcego.”

Obecne brzmienie § 13 ust. 7

,Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytkg polecong),
faxem lub drogg elektroniczng, co najmniej 2 dni (chyba, ze zachodzi przypadek nagty — wtedy termin ten
moze by¢ krotszy) przed posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu.”

Proponowane brzmienie § 13 ust. 7

,Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytkg polecong),
faxem lub drogg elektroniczng, co najmniej 2 dni przed posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest
obecna na posiedzeniu. Wymogu powiadomienia z zachowaniem terminu 2 dni nie stosuje sie (wtedy
termin moze by¢ kroétszy), gdy:

a) zachodzi pilny przypadek, przy czym uznanie, ze dany przypadek jest kwalifikowany jako
pilny nalezy do dyskrecjonalnej decyzji Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczacego,
ktéry wskazuje w tresci powiadomienia, ze zachodzi przestanka skrécenia terminu z uwagi
na wystgpienie pilnego przypadku;

b) kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej przed terminem posiedzenia o$wiadczy, ze zostat o nim
prawidtowo powiadomiony i zgadza sie na odbycie posiedzenia, pomimo niezachowania
terminu 2 dni.”

Obecne brzmienie § 14 ust. 2

,Zarzad Spotki sktada sie z maksymalnie 5 (pieciu) Cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorczg, w tym
Prezesa. Wspodlna kadencja Cztonkdw Zarzadu trwa 3 lata. Kazdy z Cztonkdw Zarzagdu moze by¢ wybrany
na nastepng kadencje.”

Proponowane brzmienie § 14 ust. 2

,1. Zarzad liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) Cztonkdéw powotywanych i odwotywanych w nastepujgcy
sposob:

a. Inwestor osobistym uprawnieniem powotuje jednego Cztonka Zarzgdu — Prezesa Zarzadu;

b. Rada Nadzorcza powotuje pozostatych Cztonkdéw Zarzadu, ktérym moze przyznaé w uchwale o
powotaniu funkcje Wiceprezeséw Zarzadu.”

Proponowane jest dodannie § 14 ust. 2a w nastepujgcym brzmieniu:
,W tresci niniejszego statutu ,Inwestor” oznacza inwestora prywatnego w osobie: Artur Btasik (PESEL:
79061203015)”
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Proponowane jest dodannie § 14 ust. 2b w nastepujgcym brzmieniu:
,Kadencja kazdego z Cztonkdw Zarzadu trwa 3 lata i jest niezalezna od kadencji pozostatych Cztonkéw
Zarzadu.”

Proponowane jest dodannie § 14 ust. 2c w nastepujgcym brzmieniu:
,Cztonek Zarzadu-Prezes Zarzagdu powotany osobistym uprawnieniem Inwestora moze by¢ odwotany lub
zawieszony w czynnosciach wytgcznie przez Inwestora lub Walne Zgromadzenie”

Obecne brzmienie § 14 ust. 10
Spotke reprezentuje kazdy z Cztonkdw Zarzadu samodzielnie.

Proponowane brzmienie § 14 ust. 10

»W przypadku zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczern w imieniu Spotki bedzie uprawniony
samodzielnie jedyny Cztonek Zarzadu. W przypadku zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen w
imieniu Spoétki uprawnieni bedg dziatajgcy tacznie Prezes Zarzadu z co najmniej jeszcze jednym Cztonkiem
Zarzadu, zas$ w sytuacji braku Prezesa Zarzadu co najmniej dwdch Cztonkdw Zarzadu.”

7. Zataczniki
Projekty uchwat
1. Wzér petnomocnictwa dla akcjonariusza;
2. Formularz gtosowania przez petnomocnika
3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych;
4

Informacja o liczbie akcji i glosow.
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