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FORMULARZ WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

(niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa)

(miejscowosé, data)

Nazwa akcjonariusza / Imie i nazwisko akcjonariusza:
Adres akcjonariusza:

Numer KRS/ NIP / Inny numer rejestrowy akcjonariusza *:
Numer PESEL akcjonariusza*:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,Akcjonariusz” )

Nazwa petnomocnika / Imie i nazwisko petnomocnika*:
Adres petnomocnika:

Numer KRS/ NIP / Inny numer rejestrowy petnomocnika *:
Numer PESEL petnomocnika*:

Numer dokumentu tozsamosci petnomocnika:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,, Petnomocnik” )

Formularz gtosowania przez Petnomocnika umozliwia akcjonariuszowi zamieszczenie instrukcji co do sposobu
gtosowania na walnym zgromadzeniu. Spétka nie weryfikuje czy Petnomocnik wykonuje prawo gtosu zgodnie z
instrukcjg udzielong przez Akcjonariusza.

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Emplocity S.A. z
siedzibg w Warszawie zwotanym
na dzien 30 kwietnia2025 roku

OBJASNIENIA:

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,,X” w odpowiedniej rubryce oraz wpisanie liczby
akcji, z ktérych odbywaé sie bedzie dane gtosowanie nad uchwata.

Jezeli pole ,, Tres¢ instrukcji” lub ,, Tres$¢ sprzeciwu” nie jest uzupetniane, wéwczas Akcjonariusz jest proszony o jego
przekreslenie.

W przypadku uzupetnienia rubryki , Tres¢ instrukcji” akcjonariusze proszeni sg o szczegétowe okreslenie w tej rubryce
instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, rowniez na wypadek zgtoszenia innych
projektéw uchwat przez akcjonariuszy Spoétki, w tym w przypadku zgtoszenia jakichkolwiek zmian do odpowiadajgcych
poszczegdélnym punktom obrad projektéw uchwat.

W przypadku gtosowania przeciwko danej chwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosba o wpisanie do
protokotu. W takim przypadku Akcjonariusz proszony jest o wpisanie tresci sprzeciwu w rubryce ,, Tre$é sprzeciwu’ .

Emitent zwraca uwage, ze tresci projektéw uchwat zatagczone do niniejszego formularza moga rézni¢ sie od tresci
uchwat poddanych na stronie internetowej Emitenta. W celu unikniecia watpliwos$ci co do sposobu gtosowania
petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w rubryce , Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu
uchwaty” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

Emitent zwraca sie z prosba do Akcjonariusza o podpisanie kazdej strony formularza.

* niepotrzebne skreslié.
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Uchwata nr 01/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2025 roku
w sprawie wyboru przewodniczacego

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg Emplocity Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu sp6tek handlowych,
niniejszym wybiera [...] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Glosuje za uchwata Glosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgjit

W przypadku gltosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z Zadaniem wpisania
sprzeciw do protokotu.

Tresé sprzeciwu:

Instrukcie dotyczace sposobu gtosowania przez petnormocnika w sprawie podiecia Uchwaty,

Tresc instrukcji:

Instrukcie dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu uchwaty

Tresc instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 02/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity Spétka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg Emplocity Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki

Podjecie zmiany uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje akcji serii G z
zachowaniem prawa poboru oraz wprowadzenia akcji serii G do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
prowadzonym przez Gietde Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwa NewConnect, a takze w
sprawie zmiany Statutu Spotki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

8. Podjecie uchwaty o powotaniu nowych Cztonkéw wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej

9. Wolne wnioski;

A

Glosuje za uchwata Glosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania pelnomocnika
sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgjit

W przypadku gltosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem wpisania
sprzeciw do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcie dotyczace sposobu atosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty,

Tresc instrukciji:

Instrukcie dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty

Tresc instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 3/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity Spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2025 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) niniejszym
postanawia wprowadzi¢ do Statutu Spétki w nastepujace zmiany:

a. 13ust. 1 przyjmuje brzmienie:
»,Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) Cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego.”

b. 13 ust. 3 przyjmuje brzmienie:
»Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej powotywany jest na okres 3 letniej kadencji, ktdra jest niezalezna od
kadencji pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie
wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.”

c. 13ust. 4 przyjmuje brzmienie:
»Przewodniczgcego oraz Zastepce Przewodniczacego wybiera ze swojego grona Rada Nadzorcza, na
pierwszym posiedzeniu odbywajagcym sie po zaistnieniu wakatu na funkcji Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego, jezeli takiego wyboru nie dokonato Walne Zgromadzenie. W przypadku
wakatu na funkcji Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczgcego posiedzenie Rady Nadzorczej
moze zwotac¢ kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej.”

d. 13ust. 5 przyjmuje brzmienie:
»Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, ktéry moze upowazni¢ innego Cztonka Rady
Nadzorczej lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej powiadomienia w jego
imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.
W przypadku wakatu na funkcji Przewodniczacego jego uprawnienia w zakresie zwotywania posiedzen
Rady Nadzorczej wykonuje Zastepca Przewodniczacego.”

e. §13ust. 7 przyjmuje brzmienie:

sUchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo

powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytka polecong),

faxem lub droga elektroniczna, co najmniej 2 dni przed posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest
obecna na posiedzeniu. Wymogu powiadomienia z zachowaniem terminu 2 dni nie stosuje sie (wtedy
termin moze by¢ krétszy), gdy:

a) zachodzi pilny przypadek, przy czym uznanie, ze dany przypadek jest kwalifikowany jako pilny nalezy
do dyskrecjonalnej decyzji Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczgcego, ktéry wskazuje w
tre$ci powiadomienia, ze zachodzi przestanka skrécenia terminu z uwagi na wystapienie pilnego
przypadku;

b) kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej przed terminem posiedzenia oswiadczy, ze zostat o nim
prawidtowo powiadomiony i zgadza sie na odbycie posiedzenia, pomimo niezachowania terminu 2
dni.”

f. 814 ust. 2 przyjmuje brzemiennie:
»1.Zarzad liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) Cztonkéw powotywanych i odwotywanych w nastepujacy sposob:

a. Inwestor osobistym uprawnieniem powotuje jednego Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu;
b. Rada Nadzorcza powotuje pozostatych Cztonkéw Zarzadu, ktérym moze przyzna¢ w uchwale o
powotaniu funkcje Wiceprezeséw Zarzadu.”

g. dodany zostaje 8 14 ust. 2a w nastepujgcym brzmieniu:
~W tresci niniejszego statutu ,Inwestor” oznacza inwestora prywatnego w osobie: Artur Btasik (PESEL:
79061203015)”

h. dodany zostaje § 14 ust. 2b w nastepujacym brzmieniu:
»Kadencja kazdego z Cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata i jest niezalezna od kadencji pozostatych Cztonkéw

Zarzadu.”
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i. dodanyzostaje § 14 ust. 2c w nastepujacym brzmieniu:

»Cztonek Zarzadu-Prezes Zarzadu powotany osobistym uprawnieniem Inwestora moze by¢ odwotany lub
zawieszony w czynnos$ciach wytgcznie przez Inwestora lub Walne Zgromadzenie”

j. 814 ust. 10 przyjmuje brzemiennie:

W przypadku zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczern w imieniu Spétki bedzie
uprawniony samodzielnie jedyny Cztonek Zarzadu. W przypadku zarzadu wieloosobowego do
sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawnieni beda dziatajacy tacznie Prezes Zarzadu z co
najmniej jeszcze jednym Cztonkiem Zarzadu, zas w sytuacji braku Prezesa Zarzadu co najmniej

dwéch Cztonkéw Zarzadu.”

11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

INSTRUKCJA GLOSOWANIA:

Glosuje za uchwala Gtlosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
W przypadku alosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic sprzeciw z zadaniem wpisania

sprzeciw do protokotu.

Tresé sprzeciwu:

Instrukcie dotyczace sposobu glosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty,

Tresc instrukcji:

Instrukcje dotyczace sposobu glosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty

Tresc instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 4/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity Spétka akcyjna z siedziba w Warszawie

z dnia dnia 30 kwietnia 2025 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 22/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 13 lutego 2025 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje akcji serii G z
zachowaniem prawa poboru oraz wprowadzenia akcji serii G do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
prowadzonym przez Gietde Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect, a takze w sprawie
zmiany Statutu Spoétki.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia §1 ust. 3
Uchwaty nr22/01/2025 z 13 lutego 2025 nadac¢ brzmienie:

»Emisja Akcje Serii G nastgpi w drodze subskrypcji zamknietej w rozumieniu art. 431 §2 pkt 2 KSH
przeprowadzanej w drodze oferty publicznej z zachowaniem prawa poboru. Na jedng posiadang akcje bedzie
przypadato jedno prawo poboru, wytgcznie Akcjonariuszom, ktdrzy byli akcjonariuszami Spétki w dniu [...]

(dzien prawa poboru).”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Glosuje za uchwala Gtlosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
W przypadku atosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazié sprzeciw z Zadaniem wpisania

sprzeciw do protokotu.

Treéé sprzeciwu:

Instrukcie dotyczace sposobu glosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty,

Tresc instrukgji:

Instrukcje dotyczace sposobu glosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty

Tresc instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 5/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity Spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 kwietnia 2025 roku w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie, majac na wzgledzie tres¢ § 13 ust.

1 Statutu Spoétki niniejszym postanawia, ze Rada Nadzorcza bedzie sktadac¢ sie z 7 cztonkow.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Glosuje za uchwata Glosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
W przvpadku agtosowania przeciwko uchwale, Akcionariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem wpisania

sprzeciw do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcie dotyczace sposobu glosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc instrukcji:

Instrukcie dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresc projektu uchwaty

Treéc instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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Uchwata nr 6/04/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity Spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia [...] roku w sprawie w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. oraz 8§13 ust. 2 Statutu Spétki,

postanawia powotac w sktad Rady Nadzorczej nastgpujgce osoby:
Przemystaw Mikus, PESEL: [...];
Barttomiej Dmitruk, PESEL: [...].

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Glosuje za uchwata Glosuje przeciwko Wstrzymuje sie Zadam Wedtug uznania
uchwale zaprotokotowania petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcionariusz moze ponizej wyrazic sprzeciw z zadaniem wpisania
sprzeciw do protokotu.

Tresc sprzeciwu:

Instrukcie dotyczace sposobu glosowania przez petnomochika w sprawie podjecia Uchwaty,

Tresc instrukgji:

Instrukcie dotyczace sposobu glosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tresé projektu uchwaty

Tresc instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty:

Inne uwagi:
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