Michat Gajewski
Prezes Zarzadu Santander Bank Polska S.A.
Michat Gajewski jest radca prawnym, absolwentem Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu, Northwestern University w Chicago oraz London
Business School.

(i
= “‘”"»P{j Od 1992 roku zwigzany z sektorem bankowym. Miedzy 1992 a 2008 rokiem
Michat Gajewski pracowat w Grupie Kapitatowe] WBK S.A., a nastepnie BZ WBK S.A., zajmujac szereg funkgji,

poczawszy od pracy w oddziale banku poprzez funkcje zarzadcze sredniego i wyzszego szczebla, az do pozycji
(ztonka Zarzadu Banku Zachodniego WBK S.A., odpowiedzialnego za obszar Bankowosci Detalicznej.

W latach 2008-2011 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu w Banku BGZ S.A., gdzie byt odpowiedzialny za obszar
Biznesu Detalicznego, Bankowos¢ dla Matych Firm, SME oraz Corporate.

W 2012 roku rozpoczat prace w Banku Millenium S.A., gdzie w latach 20172-2015 byt Dyrektorem
Makroregionalnym w Pionie Bankowosci Detalicznej, nastepnie w roku 2015 zostat powotany na funkcje Cztonka
Zarzadu kierujacego Pionem Bankowosci Detaliczne;j.

W 2076 roku Michat Gajewski zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Zachodniego WBK S.A.
(obecnie Santander Bank Polska S.A.).

Michat Gajewski nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zadania i odpowiedzialnosci

Prezes Zarzadu, kieruje pracami Zarzadu. Podlega mu Obszar Audytu Wewnetrznego oraz inne jednostki znajdujgce
sie poza struktura pionow, ktére nie sa przyporzadkowane innemu Cztonowi Zarzadu oraz niestwarzajace ryzyka
istotnego w dziatalnosci banku.

& Santander




Andrzej Burliga

Wiceprezes Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujacy Pionem Transformacji
Cyfrowej.

Jest absolwentem  Wydziatu Matematyki  Teoretycznej  Uniwersytetu
Wroctawskiego. Ukonczyt szkolenia w zakresie zarzadzania oraz zarzadzania
ryzykiem, miedzy innymi INSEAD International Executives Development
Z Programme, LMC Consulting - Lilley Moncrieff Taylor. Jest cztonkiem
stowarzyszenia PRMIA Professional Risk Managers International Association.

Przed dotaczeniem do Santander Bank Polska S.A., zdobywat doswiadczenie pracujac w Instytucie Matematyki
Politechniki Wroctawskiej. Posiada doswiadczenie w petnieniu roli Cztonka Rady Nadzorczej, obecnie w Santander
Consumer Bank S.A. W 2007 roku otrzymat nominacje na Cztonka Zarzadu Banku Zachodniego WBK S.A. (obecnie
Santander Bank Polska S.A.), a w 2017 roku zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu, kierujgcego
Pionem Zarzadzania Ryzykiem i byt odpowiedzialny za biezace zarzadzanie najwazniejszymi ryzykami, w tym
kredytowym, operacyjnym i finansowym. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu ochrong danych osobowych oraz
przeciwdziataniu praniu pieniedzy. W kwietniu 2025 roku otrzymat nominacje na role szefa Pionu Transformacji
Cyfrowej. W Santander Bank Polska S.A kieruje réwniez Obszarem Modeli i Danych.

W trakcie swojej kariery zbudowat i przez lata rozwijat m.in. funkcje Business Intelligence. Nadzoruje jednostki
zajmujace sie wdrazaniem i rozwijaniem zaawansowanej analizy danych jak i modeli Machine Learning / Al.
Odpowiada za rozwdj kultury data driven z wykorzystaniem m.in. kompetencji data science oraz inzynierdw danych.
Rozwigzania, ktére powstaja pod jego opieka, wspieraja caty cykl dodwiadczen klienta — od CRM (np. zarzadzanie
relacjg i NPS), poprzez procesy udzielania i monitoringu kredytéw, dziatania antyfraudowe az do procesow
kontrolnych (np. AML, Compliance).

Andrzej Burliga nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zadania i odpowiedzialnosci

Zarzadza Pionem Transformacji Cyfrowej oraz Obszarem Modeli i Danych.
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Lech Gatkowski

Wiceprezes Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujacy Pionem Bankowosci
Biznesowej i Korporacyjnej oraz Pionem Bankowosci Korporacyjnej
i Inwestycyjnej.

Lech Gatkowski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
(Finanse i Bankowos$¢) oraz stypendysta Staffordshire University Business
School.

0d 2012 roku zwigzany z Santander Bank Polska S.A. (wczesniej Bankiem Zachodnim WBK S.A.). Lech Gatkowski
jest doswiadczonym bankierem korporacyjnym i inwestycyjnym, ale przede wszystkim skutecznym i dbajacym o
zespot liderem. Potwierdzajg to wysokie wyniki zaangazowania pracownikow oraz stale rosngce przychody
segmentu.

e W maju 2027 roku Lech Gatkowski zostat powotany na funkcje cztonka Zarzadu kierujacego Pionem
Bankowosci Biznesowej i Korporacyjnej w Santander Bank Polska S.A.

e 0d 20217 roku Lech Gatkowski piastuje rowniez funkcje Przewodniczacego RN Santander Factoring Sp. z
0.0.

e W latach 2012-2018 petnit funkcje dyrektora Departamentu Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej, a
po zmianie struktury miedzy 2018-2021 rokiem zarzadzat Departamentem Bankowosci Inwestycyjnej,
gdzie byt odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie strategii wspotpracy z klientami.

e 0d 2010 roku przewodniczacy Rady Nadzorczej Telestrada S.A.

o Miedzy 2008, a 2012 rokiem petnit funkcje cztonka Zarzadu Banku kierujgcego Bankowoscia Korporacyjna
i Inwestycyjna w RBS Bank (Polska) S.A. (wczesniej ABN AMRO Bank (Polska) S.A.

e W latach 2003-2007 zajmowat stanowisko dyrektora finansowego (CFO) i prokurenta w Volvo Auto Polska
Sp.zo.0.

e 0Od 1998 do 2003 roku pracowat w ABN AMRO Bank (Polska) S.A. jako starszy bankier odpowiedzialny za
wspotprace z klientami z branzy motoryzacyjnej, dobr konsumenckich i ochrony zdrowia.

e W latach 1996-1998 pracowat w Coopers & Lybrand Sp. z 0.0. jako starszy audytor odpowiedzialny za

sektor bankowy.

Lech Gatkowski nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikdéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Bankowosci Biznesowej i Korporacyjnej oraz Pionem Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej.
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Artur Gtembocki

Wiceprezes Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujgcy Pionem Zarzadzania
Ryzykiem.

Artur Gtembocki jest absolwentem studiow magisterskich na kierunku
Zarzadzanie, na Politechnice Wroctawskiej. Ukonczyt liczne kursy w zakresie
przywodztwa, zarzadzania ryzykiem, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz

przeciwdziatania przestepczosci finansowe;.

Z Santander Bank Polska S.A. (wcze$niej Bankiem Zachodnim WBK S.A.) zwigzany jest od poczatku swojej kariery,
czyli od 2008 roku. Zdobywat bogate doswiadczenie, przechodzac kolejno przez wszystkie szczeble rozwoju w
Pionie Zarzadzania Ryzykiem: od mtodszego specjalisty, poprzez eksperta risk intelligence i zarzadzania portfelem
kredytowym, a nastepnie dyrektora Departamentu Zarzadzania Ryzykiem Portfela Korporacyjnego. Od 2016 roku
petnit funkcje dyrektora Zarzadzania Ryzykiem, a od 2022 roku rownolegle byt takze zastepca Gtownego Oficera
Ryzyka — Wiceprezesa Zarzadu.

Od listopada 2023 sprawowat stanowisko cztonka Zarzadu kierujgcego Pionem Zgodnosci i Przeciwdziatania
Przestepczosci Finansowej, a od 15 lutego 2024 roku do 15 kwietnia 2025 r. petnit jednoczesnie funkcje Chief
Compliance Officer. W kwietniu 2025 r. Artur Gtembocki zostat powotany na szefa Pionu Zarzadzania Ryzykiem i
Chief Risk Officer w Santander Bank Polska.

Jest skutecznym liderem budujacym zaangazowane zespoty o wysokich kompetencjach analitycznych. Potaczenie
jego silnego przywddztwa, znajomosci biznesu oraz doswiadczenia w prowadzeniu projektéw strategicznych
pozwalaja skutecznie reagowac na dynamicznie zmieniajace sie otoczenie rynkowe i regulacyjne.

Artur Gtembocki nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Zarzadzania Ryzykiem
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Magdalena Proga-Stepien

Wiceprezeska Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujgca Pionem Bankowosci
Detalicznej oraz siecig oddziatow.

Magdalena Proga-Stepien jest absolwentka Szkoty Gtdéwnej Handlowe] w
Warszawie (kierunki: Finanse i Bankowos$¢ oraz Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze i Polityczne). Posiada dyplom MBA uzyskany na Uniwersytecie
Northwestern w Illinois, Kellogg School of Management.

Magdalena Proga-Stepien jest liderkg z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zakresie transformacji sektora
finansowego, zarzadzania zmiang i rozwojem biznesu. Jest pasjonatkg nowych technologii i digitalizacji oraz
zwolenniczka roznorodnosci, integracji i przedsiebiorczosci. Od 2021 roku jest zwiazana z Santander Bank Polska
S.A. Przed objeciem funkcji Cztonkini Zarzadu, petnita role Dyrektora Dystrybucji, odpowiadajac za rozwdj biznesu

w segmencie klienta indywidualnego, zamoznego i MSP, jak réwniez za Obszar CRM oraz transformacje cyfrowa.

Doswiadczenie zawodowe
e Dyrektor Dystrybucji, Santander Bank Polska S.A. (2021-2023)
e Doradca najwyzszej kadry kierowniczej w Egon Zehnder Sp. z 0.0. (2020-2021)
e Dyrektor Strategii i Transformacji w Alior Bank S.A. (2017-2020)
e CEO T-Mobile Bank w Polsce i w Rumunii (2015-2017)
e Dyrektor Sprzedazy i Dystrybugji, City Handlowy (2011-2015)
e Partnerka w McKinsey & Company Sp. z 0.0. (2001-2011)
e Analityk Biznesowy, Monitor Deloitte, Niemcy (2001)

e Audytor Instytucji Finansowych, KPMG Sp. z 0.0. (2000)
e Analityk, Bank Austria Creditanstalt, Austria (1999)

Oprocz bogatego doswiadczenia w sprzedazy, marketingu i rozwoju produktéw, tworzeniu innowacyjnych modeli
biznesowych i rozwigzan cyfrowych, oraz zarzadzaniu projektami i doradztwie strategicznym, Magdalena Proga-
Stepien posiada réwniez kompetencje nadzorcze, ktére zdobyta jako Przewodniczaca Rady Nadzorczej Bancovo
(2019-2020) oraz Cztonkini Rady Nadzorczej Generali PTE S.A. (2015-2020). Od kwietnia 2023 roku petni funkcje
Cztonkini Zarzadu kierujacej Pionem Bankowosci Detalicznej w Santander Bank Polska S.A.

Magdalena Proga-Stepien nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej
jakowspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawne;j
jako cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Bankowosci Detalicznej oraz siecig oddziatow.
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Maciej Reluga

i3 Wiceprezes Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujacy Pionem Zarzadzania
Finansami | Gtéwny Ekonomista Banku.

Absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Programu Zarzadzania Finansowego na Uniwersytecie w Namur w Belgii.
Ponadto, zdobyt wyksztatcenie w Akademii Strategicznego Przywddztwa w ICAN
Institute i w Swiss Finance Institute (Senior Management Programme in Banking),
a takze odbyt liczne kursy i szkolenia, miedzy innymi w Cambridge University.
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e Maciej Reluga jest zwigzany z Bankiem Zachodnim WBK S.A. od 2002 r. (obecnie Santander Bank Polska
S.A), petnigc funkcje Gtownego Ekonomisty Banku, odpowiedzialnego, miedzy innymi, za analizy
makroekonomiczne i rynkowe, prognozowanie krotko- i dtugoterminowe oraz przygotowywanie
scenariuszy skrajnych.

e W latach 1998-2002 pracowat jako Ekonomista w ING Banku Slaskim i ING Barings.

e 0d1996r. do 1998 r. Analityk w Narodowym Banku Polskim.

W lutym 2077 roku Maciej Reluga zostat powotany na funkcje Cztonka Zarzadu kierujacego Pionem Zarzadzania
Finansami w Banku Zachodnim WBK S.A. (obecnie Santander Bank Polska S.A.).

Jako CFO odpowiada za zarzadzanie kapitatem, zarzadzanie ptynnoscig oraz bilansem banku, jak rowniez za analizy
oraz strategie, a takze relacje inwestorskie. Do zakresu zadan Pionu Zarzadzania Finansami nalezy tez zarzadzanie
sytuacjami nadzwyczajnymi, a CFO petni funkcje Dyrektora Zarzadzania Kryzysowego.

Maciej Reluga nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Zarzadzania Finansami.
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Woijciech Skalski

Cztonek Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujacy Pionem Rachunkowosci
i Kontroli Finansowej.

Wojciech Skalski jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
(kierunek Bankowos¢ i Finanse) oraz stypendysta Uniwersytetu w Limerick.
Ukonczyt rowniez program dla wyzszej kadry menedzerskiej Harvard Business
Review — ICAN. Ponadto, posiada uprawnienia biegtego rewidenta, a takze jest
cztonkiem Stowarzyszenia Dyplomowanych Ksiegowych (ACCA).

Wojciech Skalski jest silnym i zdecydowanym liderem z doskonatymi umiejetnosciami analitycznymi,
organizacyjnymi, budowania zespotu i planowania. Posiada wieloletnie doswiadczenie w  zakresie
sprawozdawczosci finansowej, budzetowania oraz audytu finansowego.

Doswiadczenie zawodowe:

e /Santander Bank Polska S.A. zwigzany jest od 2003 roku. Poczatkowo pracowat jako menedzer ds. Polityki
Rachunkowosci. W ciagu kilku lat awansowat na funkcje dyrektora Departamentu Podatkow i Wsparcia
Metodologicznego i jednoczesnie petnit role zastepcy dyrektora Obszaru Rachunkowosci Finansowe;.
Nastepnie zostat dyrektorem Obszaru Rachunkowosci Finansowej. Role te petnit od 2008 roku. W grudniu
2023 roku Wojciech Skalski zostat powotany na funkcje cztonka Zarzadu kierujgcego Pionem
Rachunkowosci i Kontroli Finansowe] w Santander Bank Polska S.A.

e Przed dotaczeniem do Santander Bank Polska S.A. doswiadczenie zdobywat pracujgc w zespotach
audytorskich i doradczych w firmach Ernst & Young (w latach 2002-2003) oraz Arthur Andersen (w latach
1998-2002).

Wojciech Skalski nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy o z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Rachunkowosci i Kontroli Finansowej.

& Santander




Dorota Strojkowska

Cztonkini Zarzadu Santander Bank Polska S.A. kierujgca Pionem Partnerstwa
Biznesowego.

Dorota Strojkowska ukonczyta filologie polska i klasyczna na Uniwersytecie
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studia podyplomowe na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu i w Akademii Leona Kozminskiego.

Odbyta wiele profesjonalnych szkolen z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, coachingu, planowania
strategicznego, zarzadzania finansowego i psychologii w biznesie, w tym "Development of managerial skills" w
Nottingham Trent University i "Advance Leadership Programme" w [CAN Institute.

Ma ponad 20-letnie doswiadczenie w bankowosci, przez wiele lat byta zwigzana z Bankiem Zachodnim WBK S.A.,
w ktorym zajmowata rozne stanowiska, m.in.: Szefowej Obszaru Zarzadzania Efektywnos$cia Organizacyjng (2013-
2016); Dyrektorki ds. Spéjnosci Modelu Biznesowego Bankowosci Detalicznej (2012 — 2013) oraz Menedzerki
Zespotu w Departamencie CRM i Wsparcia Sprzedazy (2005-2012). W 2076 roku kierowata Pionem HR w Banku
PKO BP.

W kwietniu 2017 roku Dorota Strojkowska zostata powotana na funkcje Cztonkini Zarzadu kierujacej Pionem
Partnerstwa Biznesowego w Banku Zachodnim WBK S A. (obecnie Santander Bank Polska S.A.).

Dorota Strojkowska nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy o z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Partnerstwa Biznesowego.
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Magdalena Szwarc-Bakuta
Cztonkini Zarzadu Santander Bank Polska S.A kierujaca Pionem Prawnym i Zgodnosci.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Ukonczyta takze Studia Podyplomowe w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie
(Prawo Spotek Handlowych), na Uniwersytecie Warszawskim (Marketing and
Management Executive MBA) oraz na Uniwersytecie Illinois w Urbana-Champaign
(Executive MBA).

F_

Doswiadczenie zawodowe:

Magdalena Szwarc Bakuta posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w doradztwie prawnym w sektorze
finansowym. Z Santander Bank Polska jest zwigzana od 13 lat (2003-2007 i od 2016 r.). Przez ten czas byta
odpowiedzialna poczatkowo za obstuga prawng w obszarze bankowosci korporacyjnej oraz dziatalnosci
maklerskiej, a podzniej za wsparcie prawne dla wszystkich linii biznesowych. Od 2023 roku petniac funkcje General
Counsel zarzagdzata Obszarem Prawnym, gdzie odpowiadata za wszystkie aspekty wsparcia prawnego w banku.

e Dyrektorka Obszaru Prawnego (Santander Bank Polska) 2023-2025

e Dyrektorka Departamentu Obstugi Prawnej (Santander Bank Polska) 2021-2023

e Dyrektorka Departamentu Obstugi Prawnej Biznesu (Santander Bank Polska) 2019-2021
e  Dyrektorka Biura Obstugi Prawnej Grupy (Santander Bank Polska) 2016-2019

Przed dotaczeniem do Santander Bank Polska Magdalena Szwarc-Bakuta zdobywata doswiadczenie pracujac w EFG
Eurobank oraz w miedzynarodowych kancelariach prawnych m.in. Weil Gotshal & Manges.

Od 2025 roku petni funkcje Cztonkini Zarzadu kierujgcej Pionem Prawnym i Zgodnosci w Santander Bank Polska
SA.

Magdalena Szwarc-Bakuta nie prowadzi innej dziatalnosci poza bankiem, nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej
jakowspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej, nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej
jako cztonek jej organu, a takze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie
ustawy o z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Zadania i odpowiedzialnosci
Zarzadza Pionem Prawnym i Zgodnosci.

& Santander




