TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ ZWZ

Uchwala Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 30.1 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu
Dolnym wybiera Panig Marzene Ambroziak na Przewodniczacg Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sig byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdal jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Pani Marzena Ambroziak, zamieszkalta w Warszawie, PESEL: 70012100481,
osobiscie notariuszowi znana, zaakceptowatla wybor na Przewodniczaca
Zgromadzenia, obj¢ta przewodniczenie obradom Walnego Zgromadzenia i zarzadzita
sporzadzenie listy obecnosci.

Nastepnie Przewodniczaca podpisata listg¢ obecnosci i stwierdzita ze na Walnym
Zgromadzeniu obecni sg akcjonariusze Spotki reprezentujacy 17 888 095 akcji, co
stanowi 90,10 % kapitalu zaktadowego Spotki, na ogdlnag liczbe 19 853 300 akcji,
posiadajacych 29 779 951 glosow, a ilos¢ glosé6w obecnych na Walnym
Zgromadzeniu wynosi 27 814 746, co stanowi 93,40 %.

Przewodniczaca stwierdzita, ze Walne Zgromadzenie zostato zwotane przez Zarzad
Spoéiki na podstawie art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w trybie art. 402" 1 art.
4022 Kodeksu spotek handlowych, poprzez ogloszenie dokonane na co najmniej 26
(dwadziescia sze$¢) dni przed terminem planowanego Walnego Zgromadzenia na
stronie internetowej Spolki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji
biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoitkach


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16886516_art(402(1))_1?pit=2020-09-24
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publicznych, wobec czego zostalo zwotane prawidlowo i jest zdolne do
podejmowania uchwat objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczaca zaproponowata podjecie w glosowaniu tajnym uchwaty w sprawie
wyboru Komisji Skrutacyjnej o nastepujacej tresci:

Uchwala Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
dokonuje wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie:

1. Katarzyna Kotula-Bodziachowska,

2. Jolanta Snopczynska,

3. Alicja Nowak.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gtosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu i nie zazgdal jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

W tym miejscu wybrano Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej w osobie Jolanty
Snopczynskie;j.

Przewodniczaca zaproponowata podjecie w  glosowaniu jawnym uchwatly
0 nastepujacej tresci:

Uchwala Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
(,,Spotka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

ook

9.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybor Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A. za
rok 2024.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowe;j
PCC Rokita za rok 2024.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowe; PCC
Rokita i PCC Rokita S.A. za rok 2024.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. z dzialalnosci
W roku 2024 oraz wynikéw dokonanej oceny sprawozdan.

10.Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.

0 wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024.

11.Podjecie uchwat w sprawach:

a. zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A.
za rok 2024,

b. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej PCC Rokita za rok 2024,

c. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatowej PCC
Rokita i PCC Rokita S.A. za rok 2024,

d. zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
zZ dziatalnosci w roku 2024 oraz wynikow dokonanej oceny sprawozdan,

e. udzielenia absolutorium cztonkom organéw PCC Rokita S.A. z wykonania
obowiagzkow w roku 2024,

f. podziatu zysku netto PCC Rokita S.A. za rok 2024,

g. zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
0 wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024,

h. Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki PCC Rokita S.A.

12.Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

W gltosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi
90,10% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych glosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,
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przeciw: 0.
Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca Zgromadzenia wobec braku pytan dotyczacych sprawozdan
wymienionych w pkt 6 -10 porzadku obrad przeszta do gtosowania w zakresie pkt 11
lit. a porzadku obrad.

Uchwala Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita
S.A. zarok 2024

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu
Dolnym uchwala, co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe

PCC Rokita S.A. za rok 2024 obejmujace:

a) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2024 r., ktore po stronie aktywow 1 pasywow zamyka si¢ sumg 2.322.575 tys. PLN;

b) jednostkowe sprawozdanie z wyniku finansowego za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r. wykazujace zysk netto w wysokosci 115.809 tys. PLN;

c) jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r., wykazujace catkowity dochod w wysokosci 116.228 tys. PLN;

d) jednostkowe sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r., wykazujagce zmniejszenie srodkOw pieni¢znych netto o kwote
22.405 tys. PLN;

e) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2024 r., wykazujace zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwotg 16.789
tys. PLN;

f) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych glosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzita, zZe uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.
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Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do glosowania w zakresie pkt 11 lit.
b porzadku obrad.

Uchwala Nr §
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej PCC Rokita za rok 2024

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:--

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatlowej PCC Rokita za rok 2024 obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2024 r., ktére po stronie aktywow i1 pasywow wykazuje sume 2.514.398
tys. PLN;

b) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r., wykazujace zysk netto w kwocie 143.069 tys. PLN;

¢) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2024r., wykazujace catkowity dochdd w wysokosci 143.839 tys. PLN; -

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2024 r., wykazujace zmniejszenie srodkdw pienieznych netto o kwote
40.461 tys. PLN;

e) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 12.440
tys. PLN;

f) dodatkowe informacje 1 objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

W gtosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych glosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzita, Ze uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do gtosowania w zakresie 11 lit. ¢ porzadku
obrad.
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Uchwala Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej PCC Rokita i PCC Rokita S.A. za rok 2024

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedziba
W Brzegu Dolnym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym

postanawia zatwierdzi¢ przedlozone przez Zarzad sprawozdanie Zarzadu
zZ dzialalnosci Grupy Kapitatowej PCC Rokita i PCC Rokita S.A. za rok 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sig byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu i nie zazgdal jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do glosowania w zakresie pkt 11 lit.
d porzadku obrad.

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. z
dzialalno$ci w roku 2024 oraz wynikéw dokonanej oceny sprawozdan

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
uchwala, co nastgpuje:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym

postanawia zatwierdzi¢ przedtozone przez Rad¢ Nadzorcza sprawozdanie Rady

Nadzorczej PCC Rokita S.A. z dziatalno$ci w roku 2024 oraz wynikow dokonanej

oceny sprawozdan:

— jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A. za rok 2024,

— skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PCC Rokita za
rok 2024,

— sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PCC Rokita i PCC Rokita
S.A. zarok 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gtosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sig byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do glosowania w zakresie pkt 11 lit.
e porzadku obrad.

Uchwala Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Wieslawowi Klimkowskiemu absolutorium
Z wykonania obowiazkow Prezesa Zarzadu PCC Rokita S.A. w 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Wiestawowi

Klimkowskiemu (Wiestaw Klimkowski) absolutorium z wykonania obowigzkéw
Prezesa Zarzadu PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gltosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zakladowego Spotki.

Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,
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wstrzymujgcych sig byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Rafalowi Zdonowi absolutorium z wykonania
obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu PCC Rokita S.A. w 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Rafalowi Zdonowi
(Rafat Zdon) absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu PCC
Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gtosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu i nie zazgdal jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Alfredowi Pelzerowi Czlonkowi Rady Nadzorczej
PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonania obowigzkow w 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Alfredowi Pelzerowi

(Alfred Pelzer) absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gltosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Waldemarowi Preussnerowi Czlonkowi Rady
Nadzorczej PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonania obowigzkow w 2024
roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Waldemarowi

Preussnerowi (Waldemar Preussner) absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

W gtosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych glosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Robertowi Pabichowi Czlonkowi Rady Nadzorczej
PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonania obowiazkow w 2024 roku
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Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Robertowi Pabichowi
(Robert Pabich) absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej

PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gltosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sig byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Mariuszowi Dopierale Czlonkowi Rady Nadzorczej
PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonania obowigzkow w 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Mariuszowi

Dopierale (Mariusz Dopierala) absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

W gltosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych glosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sie byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
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Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Arkadiuszowi Szymankowi Czlonkowi Rady
Nadzorczej PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonania obowiazkow w 2024
roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Arkadiuszowi

Szymankowi (Arkadiusz Szymanek) absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W gltosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.

Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 814 746,

wstrzymujgcych sig byto: 0,

przeciw: 0.

Nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu i nie zazgdal jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Przewodniczaca poinformowata, ze po odczytaniu przez nig uchwaty numer 15,
akcjonariusze 1 pozostale osoby obecne na Zgromadzeniu uzyskaja dostep do
informacji poufnej, ktéra powstanie z momentem podj¢cia ponizszej uchwaty,
W zwigzku z tym przypomina i informuje o obowigzkach i1 zakazach wynikajacych
Z dostepu do informacji poufnej, w tym o zakazie wykorzystywania lub usilowania
wykorzystania informacji poufnej do momentu jej opublikowania przez PCC Rokita,
rekomendowania innej osobie lub naktaniania jej do wykorzystania informacji poufne;j
oraz bezprawnego ujawnienia informacji poufnej. Niniejsze obostrzenia obowigzuja
do czasu publikacji raportu biezacego w sprawie podziatu zysku. Naruszenie
obowigzkow zwigzanych z tg informacjag poufng jest obwarowane sankcjami
prawnymi, w tym wynikajacymi z kodeksu karnego.

Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do glosowania w zakresie pkt 11 lit.
f porzadku obrad.

Uchwala Nr 15
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku

w sprawie podzialu zysku netto PCC Rokita S.A. za rok 2024

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. postanawia, ze zysk netto za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., w kwocie 115.809.140,39 PLN (slownie: sto
pietnascie milionow osiemset dziewigé tysiecy sto czterdziesci zlotych i trzydziesci
dziewie¢ groszy) zostaje podzielony w nastepujacy sposob:

— kwota 100.259.165,00 PLN (stownie: sto milionéw dwiedcie piecdziesiat
dziewie¢ tysigcy sto szescdziesigt pie¢ ztotych) na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy Spotki, wyptacang akcjonariuszom proporcjonalnie do
posiadanych akcji, to jest w wysokosci 5,05 PLN (stlownie: pie¢ ztotych i pie¢
groszy) na jedng akcje,

— kwota 15.549.975,39 PLN (slownie: pigtnascie milionow pieéset czterdziesci
dziewigc¢ tysiecy dziewigcset siedemdziesiat pig¢ ztotych i trzydziesci dziewieé
groszy) na kapital zapasowy Spolki, z zastrzezeniem, ze kwota ta moze stuzy¢
w latach przysztych wyplacie dywidendy.

Jako dzien dywidendy ustala si¢ dzien 05 maja 2025r.
Jako termin wyptaty dywidendy ustala si¢ dzien 8 maja 2025r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W tym miejscu po odczytaniu treSci uchwaly pelnomocnik reprezentujaca
akcjonariusza — Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,,Ztota Jesien” poprosita o przerwe,
a Przewodniczaca zarzadzila 5 minutowg przerwe.

Zgromadzenie zostato wznowione o godzinie 11.53.

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zakladowego Spotki.
Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746 ,
za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 416 936,
wstrzymujgcych sie byto: 397 810,
przeciw: 0
Nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu i nie zazgdal jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do glosowania w zakresie pkt 11 lit.
g porzadku obrad.

Uchwala Nr 16
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
0 wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 roku poz. 620 z pdzn. zm.), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym

postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
0 wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zaktadowego Spotki.
Ogotem waznych gltosow oddano: 27 814 746,
za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 080 387,
wstrzymujgcych sig byto: 23 350,
przeciw: 711 009.
Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczaca Zgromadzenia przeszta do glosowania w zakresie pkt 11 lit.
h porzadku obrad.
Uchwala Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu oraz Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki PCC Rokita S.A.

W zwiazku z art. 90d ust. 1 i art. 90e ust. 4 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach  wprowadzania  instrumentdéw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 620 z p6zn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym po
dokonaniu przez Spotke przegladu obowigzujacej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki PCC Rokita S.A. (dalej: ,,Polityka
Wynagrodzen™) ocenia, ze Polityka Wynagrodzen pozostaje aktualna i odpowiada
potrzebom Spoéliki oraz realiom, w jakich Spotka prowadzi dziatalno$¢. W zwigzku
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Z powyzszym, Zwyczajne Walne Zgromadzenie podtrzymuje niezmieniong tres¢
Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki
PCC Rokita S.A. i przyjmuje Polityke Wynagrodzen, stanowigca zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

Tres¢ Polityki Wynagrodzen:
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POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

SPOLKI PCC ROKITA S.A.
Podmiot: PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
Adres: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny
Sqd Sgd Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
rejestrowy: IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego
Numer KRS: 0000105885
NIP: 9170000015
REGON: 930613932
Organ sporzgdzajgcy: Zarzgqd
Obowiqzuje od dnia: 31 sierpien 2020
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L Postanowienia wstgpne

1.  Podstawa prawna

Walne Zgromadzenie spotki PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (dalej: ,,Spotka”,
PCC Rokita), dzialajgc w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie publicznej”), przyjmuje
niniejszq polityke wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej (,, Polityka”).

2. Spotka

Spotka PCC Rokita S.A. jest podmiotem dominujgcym i razem z ok. 30 spotkami zaleznymi,
czesciowo objetymi konsolidacjg w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, tworzy Grupe
Kapitatowg PCC Rokita (,, Grupa”). Grupa sklada si¢ ze spolek produkcyjnych oraz spotek
prowadzqcych dzialalnosé ustugowq, zarowno na potrzeby wlasne Grupy, jak i na rynek

zewnetrzny.

Branzowym inwestorem wigkszosciowym PCC Rokita jest firma PCC SE z siedzibg w
Duisburgu, dziatajgca na miedzynarodowych rynkach m.in. w ramach dywizji: Chemia,
Energia, Logistyka. PCC Rokita jest najwigkszq i najwazniejszq spotkq produkcyjng w dywizji
Chemii.

3.  Cele wdrozenia Polityki

Polityka ma na celu przyczynienie sie¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, m.in. poprzez motywowanie cztonkow ww.
organow do efektywnej pracy na rzecz Spotki, zachecenie ich do dlugoterminowej wspoipracy
oraz powiqzanie ich interesow z interesami Spotki.

4.  Zasady sporzgdzania Polityki

Polityka zostala sporzgdzona zgodnie z zasadami jawnosci i przejrzystosci, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje Spotki oraz plany jej rozwoju. Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg
cztonkowie Zarzqdu Spotki.

Projekt Polityki, przygotowany przez Zarzqd, zostal zaopiniowany przez Rade Nadzorczq oraz
przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dnia 31
sierpnia 2020 r.

Polityka obowiqzuje od dn. 31 sierpnia 2020 r., tj. dnia podjecia ww. uchwaly Walnego

Zgromadzenia i jej wejscia w Zycie.
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1L Wynagrodzenia ctionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Wysokosé wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej powinna byé wystarczajgca dla
pozyskania, utrzymania i motywacji 0sob o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego
kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, jak rowniez odpowiadaé wielkosci
przedsigbiorstwa i pozostawaé w adekwatnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spolki.
Przy ustalaniu wynagrodzen czfonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie nakiad pracy
niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji poszczegolnych cztonkow ww. organow, a
takze zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem tych _funkcji.
Wynagrodzenia czfonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej skladajq sie ze statych skiadnikow
wynagrodzenia, w tym dodatkowych swiadczen pienigznych i niepienieznych oraz zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w przypadku Zarzgdu. Spolka nie wyklucza takie przyznania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie czionkow Zarzqdu okresla uchwata Rady Nadzorczej, a czlonkow Rady
Nadzorczej — uchwata Walnego Zgromadzenia.
1. Stale skiadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie stafe jest ustalane na poziomie adekwatnym do powierzonych poszczegolnym
osobom zadan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci, a takzie moze uwzgledniaé pelnienie
dodatkowych funkcji. Do stalych sktadnikow wynagrodzenia mogq nalezec:
a. wynagrodzenie z tytutu powotania,
b. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
c.  wynagrodzenie z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie,
d. dodatkowe Swiadczenia pienigzne i niepienigzne,
Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej mogq
byé¢ m.in.:
- prywatna opieka medyczna, w tym réwniez dla czionkoéw rodziny,
- korzystanie z samochodow stuzbowych dla celow prywatnych i pokrywanie kosztow ich
uzytkowania,
- korzystanie z telefonow stuzbowych oraz innych urzqdzen elektronicznych w zakresie
uzytku prywatnego i pokrywanie kosztow ich uzytkowania,
- finansowanie szkolen, kursow (w tym kursow jezykowych) oraz studiow, w tym studiow
podyplomowych (w Polsce i za granicg),
- ochrona prywatna,
- pokrywanie kosztow mieszkania stuzbowego/ pobytu w miejscu Swiadczenia

pracy/ustug,
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- pakiet dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majgtkowego oraz osobowego, w tym
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej 0s6b zarzgdzajgcych spotkami (D&O),

- inne $wiadczenia, o ile uwzgledniajq mozliwosci finansowe Spotki.

2. Zmienne skladniki wynagrodzenia

1)  Premie pienigzne
Czlonkowie Zarzgdu mogq otrzymywaé okresowe wynagrodzenie zmienne w formie premii
pienigznych uzaleznione od czesciowego lub catkowitego spelnienia kryteriow finansowych lub
niefinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg.

a. Kryteria finansowe — obejmujg wyniki finansowe Spotki lub Grupy, mierzone na
podstawie takich wskaznikow, jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedazy,
marza brutto, rentownos¢ netto czy cena akcji Spotki i inne;

b. Kryteria niefinansowe — wyznaczane sq w ramach celow indywidualnych
poszczegolnych czionkow Zarzqdu lub celow wspolnych calego Zarzgdu.

Wyznaczajqc kryteria niefinansowe Rada Nadzorcza w szczegolnosci moze uwzgledniaé takie
aspekty, jak zgodnosé z przyjetg strategiq biznesowq i zatozonymi celami diugoterminowymi,
realizacja zadan strategicznych, przyczynianie sie do utrzymania stabilnosci Spotki. Kryteria
te mogq uwzglednial takze interesy spoteczne, przyczynianie si¢ Spotki i Grupy do ochrony
srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na osiqganie okreslonych skutkow
spotecznych.
Ponadto Rada Nadzorcza ma mozliwosé ustalenia, ze wynagrodzenie czlonkow Zarzqdu
obejmuje takze prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spotki, ktory jest przeznaczony
do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 KSH, jesli Walne Zgromadzenie udzieli
Radzie Nadzorczej w tym zakresie upowaznienia, o ktorym mowa w art. 378 § 2 KSH. Wyplata
premii w takiej formie takze powinna by¢ uzalezniona od spelnienia kryteriow finansowych lub
niefinansowych.
Szczegoty dotyczqce warunkow wyplacania premii okresowych cztonkom Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie.

2)  Nagrody
W szczegolnych przypadkach, zwlaszeza uzasadnionych indywidualnymi lub zespofowymi
osiggnigciami cztonkow Zarzqdu, Rada Nadzorcza moze przyznac nagrody pienigzne.

3)  Programy motywacyjne

a. Program motywacyjny Zarzqdu
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W Spolce od 2016 roku funkcjonuje program motywacyjny dla czlonkow Zarzgdu uzalezniony
od wzrostu EBITDA wdroZzony uchwalg Rady Nadzorczej (dalej: ,, Program”). Zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi uchwalami Rady Nadzorczej, Program ma byc¢ realizowany do roku
2029 wigcznie.
Program realizowany jest zgodnie z Zasadami Programu, uchwalonymi przez Rade Nadzorczq,
a ponadto Spotka zawarta z uczestnikami Programu indywidualne umowy.
Wskaznik EBITDA wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy stanowi
baze do obliczenia wysokosci premii. Premia wyplacana jest na podstawie uchwaly Rady
Nadzorezej, ktéra potwierdza wysokos¢ osiggnietego wskaznika EBITDA dla Grupy i — na jego
bazie — wysokos¢é premii.

b.  Inne mogliwe do wdroienia programy motywacyjne
Spotka dopuszcza mozliwosé wdrozZenia w przyszlosci innych programow motywacyjnych dla
czlonkow (czlonka) Zarzgdu zamiast lub obok istniejqcego Programu.
Program motywacyjny moze by¢ wdroiony w oparciu o instrumenty finansowe (np. akcje,
warranty subskrypcyjne oraz inne instrumenty finansowe), uprawniajqce do otrzymania
rozliczenia pienigznego lub objecia innych instrumentow finansowych, a jego realizacja
powinna byé uzalezniona od kryteriow finansowych, takich jak np. zysk netto, EBITDA,
przyvchody ze sprzedazy, marza brutto, rentownosc¢ netto, cena akcji Spotki oraz innych
kryteriow okreslonych przez Rade Nadzorczq z uwzglednieniem sytuacji finansowej i
biznesowej Spotki

c. Wyjasnienie, w jaki sposéb realizacja programdéw motywacyjnych priyczynia sie

do realizacji celow z pkt 1.3

Realizacja celow diugoterminowych oraz osiggnigcie stabilnosci Spotki moZliwe jest poprzez
uzaleznienie wyplaty czesci wynagrodzenia zmiennego od spelnienia kryteriow mierzonych na
przestrzeni odpowiednich okresow oraz przez powigzanie czesci wynagrodzenia o0sob
zarzqdzajqcych Spolkg z odpowiednimi wynikami finansowymi, co pozwala na motywowanie
do zwigkszania zaangazowania ipodejmowania dzialan ukierunkowanych na osigganie
wyvznaczonych przez Spotke celow finansowych i utrzymanie bgdz wzrost jej wartosci.
Pozwala to takZe zapewnic¢ stabilnos¢ Spotki, bowiem czlonkowie Zarzqdu, ktorych
wynagrodzenie zalezy od wynikéw Spotki, sq zainteresowani polepszaniem sytuacji finansowej
i rynkowej Spolki, a ich interesy sq powigzane z interesami Spolki i Grupy — zwlaszcza w
przypadku, gdvby doszto do umozliwienia im objecia akcji Spotki w ramach przyznawanego

wynagrodzenia zmiennego.
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Nawiqgzanie dlugoterminowej wspolpracy zapewnia nie tylko bardziej efektywne i plynne

zarzqdzanie Spotkq, ale takze jej stabilnos¢ i realizacje dlugoterminowych interesow.

4)  Kryteria wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Uszczegolowienie finansowych i niefinansowych kryteriow wyplaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, na mocy upowaznienia Walnego
Zgromadzenia. Upowaznienie to obejmuje w szczegolnosci mozliwosé okreslenia:

- zadan i celow, zgodnych z przyjetq na dany okres strategiq biznesowg;

- doprecyzowanych kryteriow wlasciwych do mierzenia spefnienia ww. zadan i celow,
majgc na wzgledzie jak najbardziej obiektywne miary sytuacji finansowej i biznesowej
Spotki;

- sposobu oceny osiggnigcia poszczegolnych celow/zadan w taki sposob, aby uzyskanie
zakladanych wynikow byto mozliwe, a jednoczesnie motywowato do realizacji celow
dlugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spotki;

- innych kryteriow, ktore Rada Nadzorcza moze uznaé za wskazane z uwagi na sytuacje
finansowaq i biznesowg Spotki.

Ofreslenie stopnia spetnienia poszczegolnych kryteriow finansowych mozliwe jest w oparciu o
dane finansowe prezentowane przez Spolke w raporcie okresowym albo jednostkowym Ilub
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za odpowiedni okres, ktorego dotyczy dane
kryterium. Spetnienie kryteriow niefinansowych moze by¢ mierzone m.in. przez oceng zgodnosci
prowadzenia dzialalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi normami regulujqcymi
przedmiot dzialalnosci Spolki oraz ocene biezgcego monitorowania i odpowiedniego
przygotowywania Spotki do zmieniajqcych sig regulacji, poprzez osiggniecie zaktadanej oceny
w odpowiednim ratingu czy audycie, w ktorych brana jest pod uwage dziatalnosé¢ pod kqgtem
ochrony srodowiska, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu lub zrownowazonego rozwoju, a
takze poprzez oceng stopnia realizacji zadan zwigzanych z tymi obszarami.

5) Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria wyptaty zmiennych skladnikow wynagrodzenia

przyczyniajq sie do realizacji celow z pkt 1.3.

Na podstawie obowigzujgcych kryteriow mozliwe jest ustanowienie zmiennych skltadnikow
wynagrodzen czlonkow Zarzqdu w takiej wysokosci i w takiej konfiguracji, aby wynagrodzenie
spetniato swoje podstawowe cele motywacyjne, zachecato do diugofalowego zaangazowania
na rzecz Spotki oraz przyciggato do Spotki osoby rzetelne i wysoko wykwalifikowane.

Kryteria finansowe w postaci m.in. przychodow ze sprzedazy, rentownosci netto, ceny akcji

Spotki, zysku netto czy wskaznika finansowego EBITDA, sq rzetelnymi miernikami kondycji
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finansowej zaréwno samej Spotki, jak i catej Grupy w kontekscie diugoterminowej strategii
biznesowej. Ww. kryteria w najbardziej przejrzysty sposob przedstawiajq rzeczywistq sytuacje
finansowq i biznesowq Spotki.

Realizacja dlugotrwalych interesow oraz stabilnosci Spotki mozliwa jest takie poprzez
uzaleznienie wyplaty konkretnych zmiennych elementow wynagrodzenia od kryteriow
mierzonych na przestrzeni odpowiednich okresow.

1II. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spotka dopuszcza jednorazowe wyplaty na rzecz czionkow Zarzqdu lub Rady Nadzorczej,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych lub wynikajgce z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

Wsrod tego typu swiadczen mogq sie znalezé m.in.:

|

odprawy zwigzane z zakonczeniem wspolpracy,
bonusy wyplacane jednorazowo przy nawigzaniu wspoipracy (sign-on fee) lub w celu
zatrzymania danego czlonka organu na stanowisku (retention bonus),

c. rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwiqgzku z objeciem Ilub zmiang

stanowiska,

d. odszkodowania z tytulu zakazu konkurencyji,

e. inne $wiadczenia, o ile uwzgledniajq mozliwosci finansowe Spoftki.
V. Proporcja wynagrodzenia zmiennego do stalego
Proporcja wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia stalego otrzymywanego od
Spotki w danym roku obrotowym powinna wynosic maksymalnie 200:1.

V. Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotow powigzanych

Czlonkowie Zarzgdu oraz czlonkowie Rady Nadzorczej mogq nawiqgzaé wspoilprace na
podstawie stosunku powolania, umowy o prace, umowy menedzerskiej czy innej umowy
cywilnoprawnej z innym podmiotem, w szczegolnosci nalezgcym do Grupy, a takze ze spotkami
z grupy kapitatowej, w ktorej podmiotem dominujgcym jest PCC SE z siedzibg w Duisburgu.
VI Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikoéw przy ustanawianiu Polityki
Wynagrodzenia pracownikoéw Spotki sq dostosowywane do sytuacji Spotki i osiqganych przez
nig wynikow finansowych. Czesci pracownikow, niebedgcych czlionkami Zarzqdu, Spotka
oferuje takze zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od wyznaczanych tym osobom celow i
zadan. W ten sposob cele i zadania indywidualne poszczegdlnych czlonkow Zarzqdu wynikajgcee
z przyjetej przez Spolke strategii biznesowej sq takze czesciowo delegowane do kadry
menedzerskiej — cele strategiczne wigzq wiec takze pozostalych pracownikow i

wspolpracownikow Spotki. W ten sposob mozliwe jest czerpanie przez nich korzysci — posrednio
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lub bezposrednio — w zwiqzku ze zwigkszeniem wynikow finansowych Spotki. Sq oni takze
motywowani do realizacji strategii biznesowej, celow dlugoterminowych i stabilnosci Spotki.

VII. Warunki umow zawartych z cztonkami Zarzqdu i Rady Nadzorczej
1.  Czlonkowie Zarzqdu
Czlonkowie Zarzqdu wspolpracujq ze Spotkq na podstawie aktu powolania do pelnienia swoich
Sfunkcji. Cztonkow Zarzgdu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. Kadencja
Zarzqdu trwa trzy lata, a czlonkowie Zarzqdu powolywani sq na okres wspolnej kadencji. Rada
Nadzorcza moze odwolac cztonka Zarzqdu przed uptywem kadencji Zarzgdu. Czlonek Zarzqdu
moze takze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.

Ponadto Spotka moze zawieraé z czlonkami Zarzqdu umowy o prace na czas nieokreslony.
Wowczas sq oni objeci regulaminem pracy obowigzujgcym w Spolce.

Umowa o pracg moze zostac wypowiedziana przez kazdg ze stron umowy. Okres wypowiedzenia
umowy wynosi trzy miesigce. Rozwigzanie umowy o pracg moze nastgpic z przyczyn
okreslonych przepisami prawa pracy, a takze w zwigzku z odwotaniem pracownika z Zarzqdu
lub z zaprzestaniem pelnienia przez niego tej funkcji z innych przyczyn.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej wspolpracujq ze Spotkq na podstawie aktu powolania do
pelnienia swoich funkcji, powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na wspolng trzyletnig
kadencje.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej powolanego w toku danej kadencji wygasa réownoczesnie z
wygasnigciem mandatow pozostalych cztonkow Rady Nadzorczej. Czlonek Rady Nadzorczej
moze w kazdym czasie zloZy¢ rezygnacjg z wykonywania funkcji.

VIIIL Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
W Spolce dotqd nie wprowadzono ani nie planuje si¢ wprowadzenia dodatkowych programow
emerytalno-rentowych ani programow wczesniejszych emerytur dla cztonkow Zarzqdu lub
Rady Nadzorczej.

Zarowno czlonkowie Zarzqdu, jak i Rady Nadzorczej (o ile otrzymujq wynagrodzenie od Spotki)
mogq zosta¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitalowym (PPK), zgodnie z ustawg o
pracowniczych planach kapitatowych — udzial w planie jest dobrowolny.

IX Proces decyzyjny dotyczgcy Polityki

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki obejmowat:
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1. weryfikacje dotychczasowych zasad wynagradzania i wspolpracy Spolki z czlonkami
Zarzqdu, w tym monitorowanie osiggnig¢ i poziomu realizacji zadan przez
poszczegolnych czlonkow Zarzqdu, dokonywane przez Rade Nadzorczg;

2. strategiczng, prawng i ekonomiczng analize dotvchczasowych oraz alternatywnych form
wynagradzania cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej;

3. wymiang wiedzy miedzy Radg Nadzorczq a Zarzgdem w celu wypracowania zalozen

Polityki;

opracowanie projektu Polityki przez Zarzqd;

zaopiniowanie projektu Polityki przez Rade Nadzorczg;

poddanie projektu Polityki pod gltosowanie Walnego Zgromadzenia;

NS R

przyjecie Politvki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.
Polityka zostanie wdrozona czesciowo przez Zarzqd pod biezqgcym nadzorem Rady Nadzorczej
oraz czgsciowo przez Rade Nadzorczg.
Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowaé wdrazanie Polityki, zgodnosé sposobu
wyplacania wynagrodzen z zaloZeniami Polityki, a takZie weryfikowaé, czy przyjete kryteria
wyplaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej
Spoltki, jej interesow diugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.
Jesli pojawi sig potrzeba zrewidowania postanowien Polityki lub jej istotnych zalozen,
przeprowadzona zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania Polityki.

X Konflikty interesow zwigzane z Politykq — unikanie i zarzqdzanie
Spolka identyfikuje mozliwosé wystgpienia sytuacji, w ktorej decyzja optymalna dla Spolki
moze staé w konflikcie z osobistymi interesami zawodowymi lub finansowymi czlonka
organu/pracownika, zaktocajgc profesjonalny osqd i obiektywizm.
Rada Nadzorcza monitoruje, analizuje i nadzoruje realizacje zasad okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, w szczegolnosci badajgc mozliwosé wystgpienia konfliktu interesow pomigdzy
interesami Spotki a interesami czlonkow Zarzqdu. W przypadku zidentyfikowania ryzyka
powstania takiego konfliktu Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dzialania i proponuje
stosowne modyfikacje Polityki Wynagrodzen.

XL Sposob, w jaki Polityka przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w pkt 1.3
Ustanowienie  Polityki  przyczynia sig do  realizacji  strategii  biznesowej  Spotki,
Jej diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki m.in. poprzez:

- zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i osob nig zarzqdzajgcych;
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- czesciowe uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego wyplacanego czlonkom Zarzgdu od
osigganych wynikow Spolki i Grupy, na ktore bezposredni wplyw majg podejmowane
przez nich dzialania;

- powigzanie interesow czlonkéw Zarzqdu z interesami Spolki oraz jej akcjonariuszy;

- dlugotrwale zwigzanie czlonkow Zarzqdu ze Spolkq, poprzez uzaleznienie wyplaty
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia od wynikéw uzyskiwanych na przestrzeni
odpowiednich okreséw, co pozytywnie wplywa na efektywne i plynne zarzqdzanie oraz
stabilnos¢ Spotki.

XII Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki
1 Podstawa odstgpienia
Rada Nadzorcza, w drodze uchwatly, moze zdecydowac o czasowym odstepstwie od stosowania
Politvki, o ile jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow Spotki oraz
zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki lub zagwarantowania rentownosci Spolki, przy
Jednoczesnym zachowaniu praw nabytych.
2. Przestanki odstgpienia
Za powody uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Politvki Wynagrodzen uznaje
sie:

1) wzakresie dotyvczgcym wynagradzania Czlonka Zarzqdu — zloZenie przez niego wniosku
o nieprzyznawanie lub niewyplacanie mu poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia
(stalego lub zmiennego);

2) wzakresie dotyczqcym wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczef — zloZenie przez niego
wniosku o nieprzyznawanie Iub niewyplacanie mu poszczegélnych skladnikéw
wynagrodzenia;

3) wzakresie dotyczgcym wynagradzania Czlonkéw Zarzqdu — istotne pogorszenie sytuacji
finansowej Spétki z przyczyn lezgeych po stronie Zarzgdu;

4) w zakresie dotyczqcym wynagradzania Czlonkow Zarzqdu — istotne zagroZenie
stabilnosci finansowej Spotki z przyczyn lezgcych po stronie Zarzqdu.

3. Tryb odstgpienia
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zostac wprowadzone w drodze uchwaly Rady
Nadzorezej o odstgpieniu od stosowania Politvki okreslajgcej okres odstgpienia i jego zakres,
a takZze wskazujgcej przeslanki, procedure i uzasadnienie. Odstgpienie mozZe zostaé
wprowadzone z inicjatywy wilasnej Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzgdu.
Jesli wskazanie dokladnego terminu odstgpienia nie jest mozliwe, Rada Nadzorcza wskazuje

warunki, ktorych spetnienie umozliwi powrot do stosowania Polityki. W tej sytuacji zakonczenie
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okresu odstgpienia od stosowania Polityki zostanie potwierdzone kolejng uchwalg Rady
Nadzorczej.
Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac wylgcznie nastgpujgce elementy Polityki:
1) wynagrodzenie stale i zmienne, ktore moze by¢ przyznawane cztonkom Zarzgdu i
Rady Nadzorczej;

2)  kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikow finansowych
i niefinansowych,

3)  wzajemna proporcja wynagrodzenia stalego i zmiennego,

4)  okresy odroczenia wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzenia;

5) glowne cechy dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programow
wezesniejszych emerytur.

XIII Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegolowienia postanowien Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq, w granicach okreslonych Politykq, do

uszczegolowienia nastgpujgcych elementow Polityki poprzez:

1. ustalenie stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu, jak rowniez
premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienieznych, ktore mogq zostaé przyznane
cztonkom Zarzqdu;

2. uszczegolowienie kryteriow finansowych i niefinansowych dotyczqcych przyznawania
zmiennych skiadnikow wynagrodzenia;

3. ustalenie innych elementow, ktore Rada Nadzorcza uzna za konieczne z uwagi na sytuacjg
finansowq i biznesowa Spolki.

X1v. Stosowanie Polityki

Spotka wyplaca poszczegolnym czlonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wylgcznie

zgodnie z Politykgq.

Spotka niezwlocznie zamieszcza Politykg oraz uchwale w sprawie Polityki wraz z datq jej

podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajq

dostepne tak dlugo, jak dlugo majq one zastosowanie.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 17 888 095 sztuk akcji, co stanowi 90,10
% kapitatu zakladowego Spotki.

Ogolem waznych glosow oddano: 27 814 746,

za przyjeciem uchwaty glosow oddano: 27 080 387,

wstrzymujgcych sig byto: 23 350,

przeciw: 711 009.

Nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu i nie zazgdat jego zaprotokotowania.
Przewodniczgca stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.



