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. Podstawowe informacje o Emitencie

Nazwa (firma) wraz z forma

prawng T-Bull Spotka Akcyjna
Siedziba i kraj siedziby Wroctaw, Polska

ul. Szczesliwa 33/2.B.05
53-445 Wroctaw
(Sky Tower)

Telefon (+48) 506 846 313

contact@t-bull.com

Strona internetowa www.t-bull.com

Identyfikator PKD 62.01.Z - dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

produkcja i dystrybucja gier elektronicznych
na urzadzenia mobilne i stacjonarne

8992714800

021496967

Kapitat zaktadowy 118.830,50 zt - w petni optacony
0000579900

Przedmiot dziatalnosci

Podmioty dominujace

wobec Emitenta brak

Podmioty zalezne od Emitenta GamesUP Studio S.A. (dziatalno$¢ zawieszona)

Damian Fijatkowski - Prezes Zarzadu

T-Bull S.A. posiada ugruntowang pozycje na globalnym rynku gier przeznaczonych
na urzadzenia mobilne, na ktérym dziata pod markami T-Bull
oraz ThunderBull Entertainment, udostepniajgc kilkadziesiat tytutéw.
Spotka prowadzi dziatalnos¢ réwniez w obszarze gier na PC i konsole.

W 2024 r. produkcje studia zostaty pobrane ponad 67,76 min razy (Srednio 185 tys. dzienne),
natomiast tgcznie historycznie do dnia 31.12.2024 r. - 787,76 min razy.

W sktad Grupy Kapitatowej wchodzi jedna spo6tka zalezna - GamesUP Studio S.A., ktéra zostata
powotana jako producent gier elektronicznych, jednak jej dziatalnos¢ od 28 kwietnia 2023 r.
pozostaje zawieszona.
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2. Podstawa sporzadzenia sprawozdania

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 70 ust. 1 pkt 4) Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

3. Informacje o grupie kapitatowej i konsolidacji

Emitent (T-Bull S.A.) tworzy grupe kapitatowg, w sktad ktérej wchodzi on sam (jako jednostka
dominujgca) oraz GamesUP Studio S.A. (jako jednostka zalezna). 28 kwietnia 2023 r. Zarzad
GamesUP Studio S.A. podjat decyzje o zawieszeniu jej dziatalnosci w okresie od tego dnia
do 27 kwietnia 2025 r. Zarzad Emitenta przychyla sie do tej decyzji, poniewaz model bizne-
sowy grupy kapitatowej Emitenta moze by¢ wcigz realizowany w T-Bull S.A. przy jednocze-
snym ograniczeniu kosztow.

W raportowanym okresie nie miaty miejsca zmiany organizacji Grupy Kapitatowej.

Emitent nie konsoliduje danych Grupy Kapitatowej, tj. nie sporzadzit skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego na podstawie par. 5 i 8 MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci,
zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie btedéw”, zgodnie z ktérymi okresSlone w MSR
zasady rachunkowosci (m.in. obowigzek konsolidacji) nie muszg byc¢ stosowane, jezeli skutek
ich zastosowania jest nieistotny.

T-Bull S.A. nie jest jednostka zalezng od zadnego podmiotu.

4. Zdarzenia (réowniez po zakonczeniu 2024 r.) istotnie wptywa-
jace lub mogace wptynaé na dziatalnos¢ oraz wyniki Spoétki

4.1. Realizacja strategii rozwoju

Na osiggniete i przyszte wyniki finansowe bezwzgledny wptyw ma prowadzona przez Spotke
podstawowa dziatalnos¢ polegajgca na produkgdji i dystrybucji gier elektronicznych.

4.2. Pokrycie rynku grami Spétki

W 2024 r. gry Spofki zostaty pobrane tacznie 67,76 min razy (Srednio ok. 185 tys. / dzien),
w przewazajgcej wiekszosci na urzadzenia mobilne, z czego:

— Moto Rider GO: 34,59 min pobran;
— Top Speed: 8,53 mIn pobran;
— Bike Clash: 6,55 min pobran;
— Racing Xtreme 2: 3,91 min pobran;
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— pozostate: 14,19 min pobran.

tacznie historycznie do dnia bilansowego 31 grudnia 2024 r. produkcje Spoétki zostaty po-
brane 787,76 min razy.

4.3. Drive Stars: Sports Car Racing - premiera

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania miata miejsce
premiera jednej gry Spétki na urzadzenia mobilne: Drive Stars: Sports Car Racing. Jej tematyka
Sg wyscigi samochodowe.

4.4. Wildlife Photographer - kontynuacja prac

W raportowanym okresie (w 2024 r., a takze w 2025 r. do dnia sporzgdzenia niniejszego spra-
wozdania) Spotka kontynuowata prace nad produkcjg gry ,Wildlife Photographer”, ktéra
na podstawie umowy z 1 lutego 2023 r. ma zosta¢ wydana we wspoétpracy z duzym miedzy-
narodowym wydawcg. Bedzie to symulator, w ktérym gracz wcieli sie w podréznika i foto-
grafa.

4.5. Wybér projektu Spoétki do dofinansowania kwotg 3,19 min zt (FENG -
Sciezka Smart)

20 wrzesnia 2024 r. zostata zatwierdzona i opublikowana przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (,PARP”) lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach pro-
gramu ,Sciezka SMART” finansowanego z programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki (FENG).

W ramach naboru do PARP wptyneto ponad 2,7 tys. wnioskdw, z czego jedynie 201 projektow
otrzymato ocene pozytywng, w tym projekt Spotki ,,Opracowanie innowacyjnego systemu stu-
z3cego do automatycznego generowania spersonalizowanych tresci LiveOps dla gier mobil-
nych - LiveOps Personalization System”, ktérego catkowita warto$¢ wynosi 6.515.424,70 zt
aprzyznana kwota dofinansowania 3.186.450,47 z. Umowa dotacyjna zostata zawarta
20 grudnia 2024 r. Zaktadany czas realizacji projektu: od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca
2026r.

Pojecie , LiveOps”, jako skrét od , live operations” (ang.), odnosi sie do zmian, aktualizacji, ulep-
szen gry bez wydawania kolejnej jej wersji, co ma na celu angazowanie graczy i wydtuzanie
czasu, w ktérym sg oni aktywni w rozgrywce, a to z kolei ma skutkowac zwiekszeniem mone-
tyzadcji (przychoddw) generowanych przez gry.

4.6. Akcje The DustS.A.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. Spotka posiadata 33.015 akcji The Dust S.A. W 2024 r. dokonano
czesciowej sprzedazy i na dzien 31 grudnia 2024 r. stan posiadania wyniost 20.113 akgji
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(0,99% w kapitale zaktadowym). Akcje te sg notowane na prowadzonym przez Gietde Papie-
réw Wartosciowych w Warszawie S.A. rynku NewConnect (Alternatywny System Obrotu) i wy-
ceniane na kazdy dzien bilansowy do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody. Kurs
zamkniecia na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniost 1,62 zt.

5. Strategia rozwoju / przewidywany rozwaoj Spo6tki

Spoétka realizuje (co zostato zaprezentowane w pozostatych punktach sprawozdania)
i w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci bedzie realizowac dziatalno$¢ w zakresie produkgcji
i wydawania gier elektronicznych na urzgdzenia mobilne, PC i konsole. Emitent zaktada,
ze przyjety model biznesowy pozwoli na systematyczne wzrosty jednostkowych wynikow
finansowych.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie przewiduje sie rozwoju spoétki zalez-
nej GamesUP Studio S.A. Jej dziatalnos¢ od 28 kwietnia 2023 r. pozostaje zawieszona.

6. Osiaggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Emitent prowadzi dziatania w dziedzinie badan i rozwoju, kreujgc innowacyjne koncepcje
wykorzystywane w produkcji gier, w tym zwitaszcza projekt dofinansowany w ramach pro-
gramu organizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktory zostat opi-
sany w punkcie 4.5.

7. Informacje o akcjach wiasnych

W 2024 r. (oraz w 2025 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania) Emitent nie
nabywat, nie zbywat ani nie posiadat akcji wtasnych.

8. Informacja o oddziatach (zaktadach)

Emitent nie posiada oddziatow ani zaktadow. Prowadzi dziatalno$¢ pod nastepujacym ad-
resem: ul. Szczesliwa 33/2.B.05, 53-445 Wroctaw.

9. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa Spoétki, w tym
czynniki i zdarzenia majace znaczacy wptyw na dziatalnosc
oraz sprawozdania finansowe

9.1. Aktualna sytuacja finansowa, podstawowe dane finansowe

Ponizsza tabela zawiera podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe Spoétki za 2024 r.
i porédwnawczo za 2023 r., w walutach PLN i EUR. Pozycje sprawozdania z sytuacji finanso-
wej przedstawiajg dane na ostatni dzien danego roku, a pozycje sprawozdania z zyskéw
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i strat i innych catkowitych dochodéw oraz sprawozdan z przeptywdw pienieznych dane
za caty 2024 r. i porédwnawczo za caty 2023 r.

Pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej zostaty przeliczone wedtug Sredniego kursu
ogtoszonego przez NBP obowigzujgcego na dany dzien bilansowy. Przyjete kursy wyno-
Sz3:

- nadzien 31.12.2024 r.: 1 EUR = 4,2730 PLN;
- nadzien 31.12.2023 r.: 1 EUR = 4,3480 PLN.

Pozycje sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw oraz sprawozdan
z przeptywdw pienieznych zostaty przeliczone wedtug kursu stanowigcego Srednig aryt-
metyczng Srednich kursow ustalonych przez NBP obowigzujgcych na ostatni dzien kaz-
dego miesigca okresu sprawozdawczego. Przyjete kursy wynosza:

— zaokres01.01.2024 r. -31.12.2024 r.: 1 EUR =4,3042 PLN;
— zaokres01.01.2023 r.-31.12.2023 r.: 1 EUR =4,5284 PLN.

dane jednostkowe T-Bull S.A. tys. PLN
01.01.2024 r. 01.01.2023r. | 01.01.2024 r. | 01.01.2023 r.

31.12.2024 r. | 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. | 31.12.2023 r.

Pozycje sprawozdania z zyskéw i strat
oraz z przeptywoéw pienieznych

Suma przychodéw 5769 10 446 1340 2307
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 5626 6 959 1307 1537
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 2629 -2079 611 -459
Zysk (strata) z dziatalnos$ci operacyjnej -2713 -4136 -630 -913
Zysk (strata) netto -2 786 -3718 -647 -821
Suma dochodoéw catkowitych -3085 -4519 =717 -998
Przeplywy pienigZne netto 1652 1306 384 288
z dziatalnosci operacyjnej

Przgp%ywy preni&zne neFto' -2124 -319 -493 -70
z dziatalnosci inwestycyjnej

Przgp’rywy pienigzne net.to 229 1653 169 365
z dziatalnosci finansowej

Przeptywy pieniezne netto, razem 257 28 60 6

Pozycje sprawozdania
z sytuacji finansowej

31.12.2024 r. | 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r.

Aktywa trwate 4044 5271 946 1212
Aktywa obrotowe 1763 2768 413 637
Kapitat wtasny 3121 6 206 730 1427
Kapitat zaktadowy 119 119 28 27
Zobowigzania 2 686 1833 629 422
Suma bilansowa 5807 8 039 1359 1849
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9.2. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Brak istotnych pozycji pozabilansowych na dzien 31.12.2024 r.

9.3. Przewidywana sytuacja finansowa

Spoétka zaktada, ze projekty aktualnie realizowane oraz przyszte pozwolg na poprawe jej
sytuacji finansowej i wynikdw. Emitent nie sporzgdza prognoz wynikéw finansowych.

9.4. Czynnikiizdarzenia majgce znaczacy wptyw na dziatalnosc¢ Spoétki i jej
sprawozdanie finansowe

Zdarzenia majgce znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Spétki i jej sprawozdanie finansowe zo-
staly opisane w pozostatych punktach niniejszego sprawozdania z dziatalnosci oraz
w sprawozdaniu finansowym.

10. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Niniejszy punkt zawiera opis ryzyk o charakterze specyficznym dla Emitenta. Nalezy mie¢
na uwadze, ze opisane ryzyka moga nie stanowi¢ zamknietej listy, pomimo dotozenia
przez Emitenta nalezytej starannosci przy ich opisywaniu. Przedstawione informacje
mogg sie dezaktualizowad zwtaszcza z uptywem czasu. Przy kazdym ryzyku Emitent wska-
zat swojg ocene, w 3 stopniowej skali (niska/niskie, Srednia/srednie, wysoka/wysokie),
na temat istotnosci oraz prawdopodobienstwa wystgpienia. Czynniki ryzyka sg posegre-
gowane wedtug ich istotnosci.

10.1. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spoétki

Ryzyko zwigzane z btednymi zatozeniami i/lub niezrealizowaniem zatozen strategii
rozwoju

Spoétka realizuje model biznesowy polegajacy na produkcji i wydawaniu gier elektronicz-
nych. Pomimo dotozenia najwyzszej starannosci opartej na duzym doswiadczeniu bran-
zowym Spoiki, istnieje ryzyko, ze strategia ta zawiera zatozenia, ktére nie pozwolg Emiten-
towi rozwijac sie na satysfakcjonujgcym poziomie. Istnieje réwniez ryzyko, ze zatozenia
strategii sg poprawne, ale ich realizacja bedzie na poziomie niewystarczajgcym,
aby Spotka rozwijata sie w odpowiedniej dynamice - moze to wynika¢ zaréwno z negatyw-
nego wptywu czynnikow zewnetrznych, jak rowniez z kwestii wewnetrznych, typu niewy-
starczajgca struktura organizacyjno-zarzadcza.

W ryzyko zwigzane ze strategig rozwoju wpisane jest ryzyko nieosiggniecia sukcesu ryn-
kowego przez dang gre wyprodukowang przez Spoétke. Rynek gier mobilnych cechuje sie
ograniczong przewidywalnos$cig w zakresie popytu konsumentéw na produkty rozrywki
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elektronicznej. Na zainteresowanie graczy produktami Spotki wptyw majg m.in. czynniki
niezalezne od niej, takie jak panujgce aktualnie trendy czy gusta konsumentow. Istotny
dla osiggniecia potencjalnego sukcesu jest réwniez poziom jakosci produktéw znajduja-
cych sie juz na rynku i stanowigcych bezposrednig konkurencje dla produktéw Emitenta
(w szczegblnosci gier o zblizonej tematyce), co determinuje ryzyko stworzenia przez
Spotke produktu, ktory nie spotka sie z wystarczajgcym zainteresowaniem ze strony po-
tencjalnych klientéw.

Do kosztéw zwigzanych z produkcjg i wprowadzeniem na rynek nowej gry nalezg przede
wszystkim wydatki poniesione na produkcje i aktualizacje gry oraz wydatki na marketing.
Rentownos$¢ danej gry i zwigzana z tym mozliwos¢ pokrycia wydatkdédw poniesionych w ra-
mach procesu jej produkgji jest bezposrednio zwigzana z sukcesem rynkowym danej gry,
ktérego skale mozna mierzy¢ przychodami ze sprzedazy i wielkoscig popytu.

Istnieje ryzyko, ze nowa gra Emitenta, ze wzgledu na czynniki nie tylko przewidywalne,
ale rowniez takie, ktérych Emitent nie mogt przewidzie¢, nie odniesie sukcesu rynkowego.
Taka sytuacja moze negatywnie wptyng¢ na wynik finansowy Spotki.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo
ziszczenia Srednie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci.
Ryzyko zwigzane ze wspétpracg z wydawca gier

Gra ,Wildlife Photographer”, o ktérej mowa w punkcie 4.4 to najwieksza dotychczas gra
Spotki. Jest ona realizowana we wspotpracy z duzym miedzynarodowym wydawcg,
co wigze sie przede wszystkim z dodatkowymi mozliwosciami i szansami (finansowanie
produkcji przez wydawce, wykorzystanie doswiadczenia wydawcy w marketingu i efektyw-
nej sprzedazy gry), ale rbwniez z ryzykami polegajacymi na tym, ze:

- jesli wydawca zerwatby wspétprace z Emitentem, to Emitent mogtby by¢ pozbawiony
szansy na dokonczenie produkg;ji;

- pomimo elastycznego charakteru wspotpracy z wydawcg ostateczny ksztatt gry i spo-
sOb jej marketingu moga w duzo wiekszym stopniu zaleze¢ od wydawcy a nie od Emi-
tenta;

- pomimo uzyskiwania przez gre dobrych wynikéw sprzedazowych i przychodéw Spétka
moze nie otrzymywac zadnych wptywow przez dtugi okres lub nawet nigdy - jest to

zwigzane z tym, ze wydawca zacznie rozdziela¢ przych6d na Emitenta dopiero po od-
zyskaniu Srodkéw w wysokosci przekazanej na produkcje.

W raportowanym okresie (w 2024 r., a takze w 2025 r. do dnia sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania) Spoétka kontynuowata prace nad produkcjg gry ,Wildlife Photographer”,
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ktéra na podstawie umowy z 1 lutego 2023 r. ma zosta¢ wydana we wspoétpracy z duzym
miedzynarodowym wydawcg. Bedzie to symulator, w ktérym gracz wcieli sie w podréznika
i fotografa.

Ryzyko zwigzane z projektami dotacyjnymi

20 wrzesnia 2024 r. projekt Spotki ,Opracowanie innowacyjnego systemu stuzgcego
do automatycznego generowania spersonalizowanych tresci LiveOps dla gier mobilnych
- LiveOps Personalization System” zostat przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci wybrany do dofinansowania w ramach programu ,Sciezka SMART” finansowanego
z programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG), natomiast
umowa dotacyjna zostata zawarta 20 grudnia 2024 r. Zostato to opisane w punkcie 4.5.

Wedtug zatozen projekt bedzie realizowany przez Spétke w okresie od 01.01.2025 r.
do 30.06.2026 r. Realizacja projektu wymaga, aby spetnionych byto wiele parametréw, ko-
niecznie jest rowniez posiadanie finansowego wktadu wtasnego. Istnieje ryzyko, ze Spotka
nie zrealizuje projektu zgodnie ze wszystkimi zatozeniami, co moze spowodowac konse-
kwencje - od mato istotnych do nawet takich, ktére mogtyby by¢ zwigzane z rozwigzaniem
umowy dotacyjnej i koniecznoscig zwrotu otrzymanego dofinansowania i/lub zaptaty
przez Spoétke kar. Emitent zwraca jednak uwage, ze ma kompetencje wynikajgce z do-
Swiadczenia w realizacji projektow dotacyjnych. Istotnos¢ tego ryzyka jest wysoka, lecz
prawdopodobienstwo ziszczenia niskie.

W przesztosci Emitent realizowat i zakonczyt cztery projekty dotacyjne na podstawie uméw
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju:

~Opracowanie platformy do zarzadzania trescig, zasobami graficznymi oraz interakcjami
w multiplatformowych grach mobilnych - platformy G-CAMP” o wartosci 6,23 min zt i kwo-
cie dofinansowania 4,32 min zt, ktory zostat zakonczony w kwietniu 2020 r.;
- ,Opracowanie innowacyjnego systemu iDe-Tox w celu zapewnienia kompleksowe;j
ochrony graczy przed zachowaniami toksycznymi wystepujgcymi w cyberprzestrzeni”
o wartosci 6,40 min zt i kwocie dofinansowania 4,87 min zt, ktéry zostat zakonczony

pazdzierniku 2022 r.;

- ,Opracowanie Automatycznego Systemu Optymalizacji Parametréw Graficznych Gier
Mobilnych - SopGAM, w celu automatycznej optymalizacji parametréw wydajnosci gry
mobilnej na réznych platformach sprzetowych” o wartosci 4,26 min zt i kwocie dofi-
nansowania 2,56 min zt, ktéry zostat zakohczony w maju 2023 r.;

- ,Opracowanie innowacyjnego systemu stuzgcego do optymalizacji parametréw uzytko-
wych oraz dochodowych w grach za pomocg sztucznej inteligencji - Systemu Automatycz-
nej Parametryzacji oraz Optymalizacji" o wartosci 5,43 min i kwocie dofinansowania
2,71 min, ktory zostat zakoriczony w grudniu 2023 r.
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W powyzszych projektach obowigzuje 3-letni okres utrzymania trwatosci, liczagc od dnia
rozliczenia wniosku o ptatnos¢ koricowa. W okresie tym Spétka jest zobligowana do pozo-
stawienia na odpowiednim poziomie zatozonych wczesniej parametréw zwigzanych z pro-
jektem. W przypadku niewywigzania sie przez Spoétke z tego wymogu, Emitent moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci finansowej. Spotka podkresla przy tym, ze utrzymuje
wymagane parametry, a rozliczenie i wspotpraca z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
przebiegaty bezproblemowo.

W ocenie Emitenta istotno$¢ tego czynnika ryzyka jest Srednia, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie (a w przypadku projektu G-CAMP zerowe, poniewaz okres utrzymania
trwatosci minat).

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych dystrybutoréw

Znaczaca czes¢ przychodow Spotki pochodzi z dystrybucji gier przez kluczowg dla Emi-
tenta platforme, tj. Google Play nalezacg do Google Inc. Jest to jeden z najwiekszych dys-
trybutordw gier i aplikacji na Swiecie. Ewentualna jego rezygnacja z oferowania gier Spotki,
moze miec znaczacy negatywny wptyw na jej dziatalnos¢ operacyjng i wyniki finansowe.
Ponadto umowy o dystrybucje dotyczg / bedg dotyczy¢ okreslonych produktéw Emitenta,
ktorych specyfikacja jest elementem umowy. Istnieje ryzyko nieprzyjecia przez kontra-
henta produktu Spotki do dystrybucji, co moze ograniczy¢ jej wynik finansowy.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci.
Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw zespotu

Dla dziatalnosci Emitenta znaczenie majg kompetencje oraz know-how oséb stanowigcych
zespot pracujacy nad okreslonym produktem, a takze kadry zarzadzajgcej i kadry kierow-
niczej. Odejscie os6b z wymienionych grup moze wigzac sie z utratg przez Spotke wiedzy
oraz doswiadczenia w zakresie profesjonalnego projektowania gier. Utrata cztonkow ze-
spotu pracujgcego nad danym produktem moze negatywnie wptyngc¢ na jakos¢ danej gry
oraz na termin jej oddania, a co za tym idzie na wynik sprzedazy produktu i wyniki finan-
sowe Emitenta. Podobnie utrata osdb stanowigcych kadre zarzgdzajgcg wyzszego szcze-
bla moze wptynac na okresowe pogorszenie wynikdéw finansowych.

Stopien narazenia Emitenta na przedmiotowy czynnik ryzyka moze by¢ znaczgcy w sto-
sunku do os6b niestanowigcych kadry zarzgdzajgcej. Natomiast odnosnie do Prezesa Za-
rzgdu (Damian Fijatkowski) i prokurenta (Grzegorz Zwolinski) ryzyko to jest istotnie mniej-
sze, poniewaz sg oni zatozycielami i jednymi z gtéwnych akcjonariuszy Spoétki, w zwigzku
z czym rozwoj Emitenta jest réwniez w ich prywatnym interesie, ktéorym - obiektywnie
rzecz biorgc - mozna zatozy¢, ze chcieliby zarzgdzac i/lub nadzorowad.
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W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci.
Ryzyko zwigzane z niewykonaniem zobowigzan finansowych

Na dzien 31 grudnia 2024 r. zobowigzania Spotki wyniosty 2,69 min zt (wobec 1,83 min zt
na dzien 31 grudnia 2023 r.), z czego 23,15% to zobowigzania dtugoterminowe a 76,85%
krotkoterminowe. Istnieje ryzyko, ze majatek Spoétki i biezgce wptywy nie beda wystarcza-
jgce do pokrywania zobowigzan. W skrajnych przypadkach materializacja tego czynnika
ryzyka moze postawi¢ Spotke w stan upadtosci albo restrukturyzacji.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo
niewykonania zobowigzan finansowych srednie.

Emitent dotychczas nie zidentyfikowat materializacji opisanego ryzyka.
Ryzyko walutowe

Przychody ze sprzedazy Spotki w 2024 r. wyniosty 5,63 min zt, z czego 4,06 min zt w USD
i 0,175 mIn zt w EUR. Ze wzgledu na fakt, iz wiekszos¢ kosztéw Spoétka ponosi w PLN, nato-
miast znaczna czes¢ przychoddéw realizowana jest w walutach obcych, czynnikiem ryzyka
jest mozliwos¢ wystgpienia niekorzystnych zmian kurséw walutowych. Ryzyko to dotyczy
szczegolnie kursu wymiany PLN w stosunku do USD i EUR. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt,
iz cze$¢ przychoddéw Emitenta realizowana w PLN jest réwniez zalezna od kurséw walut,
gdyz bazowe rozliczenie odbywa sie w walutach obcych i dopiero p6zniej, przed wtasci-
wym przekazaniem srodkéw Emitentowi, nastepuje techniczne przeliczenie na PLN we-
dtug aktualnie obowigzujgcych kurséw. Aprecjacja ztotego wzgledem USD i EUR moze ne-
gatywnie wptyng¢ w szczegoélnosci na przychody ze sprzedazy, co przy statych kosztach
wytworzenia, ponoszonych w PLN, moze rowniez negatywnie wptyna¢ na wyniki finan-
sowe Spotki.

Poza przychodami i kosztami nalezy zwrdci¢ na rozrachunki w walutach obcych na dzien
31 grudnia 2024 r. - zostaty one zaprezentowane w punkcie 4.6 sprawozdania finanso-
wego.

Spoétka nie stosuje zabezpieczen przed ryzykiem walutowym.

Emitent nie podejmuje istotnych dziatan majgcych na celu zabezpieczenie przed ryzykiem
walutowym, jednakze nie wyklucza on wdrozenia rozwigzan majgcych na celu zabezpie-
czenie przed opisanym ryzykiem wraz z rozwojem dziatalnosci.
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W ocenie Emitenta istotnosc tego czynnika ryzyka jest Srednia, prawdopodobienstwo zisz-
czenia rozumiane jako ogo6lna zmiennos¢ kurséw walut wysokie, ale prawdopodobien-
stwo ziszczenia rozumiane jako zmiennos$¢ kursow walut w sposéb istotny wptywajgca
na Emitenta - Srednie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to, w rozumieniu zmiennosci kurséw na tyle duzych,
ze wptywajgcych w sposob istotny na dziatalnos¢ Spétki, zmaterializowato sie w przeszto-
Sci.

Ryzyko zwigzane z nielegalnym udostepnianiem produktéw Spétki

Znaczna czes$¢ przychoddw Spotki pochodzi z dystrybucji produktédw za posrednictwem
kanatow cyfrowych, co zwieksza ryzyko zwigzane z nielegalnym rozpowszechnianiem. Po-
zyskiwanie przez konsumentéw produktéw Emitenta w sposéb nielegalny moze negatyw-
nie wptyna¢ na poziom sprzedazy oraz wyniki finansowe.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest Srednia, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci.
Ryzyko roszczen z zakresu praw wiasnosci intelektualnej

Emitent w zakresie swojej dziatalnosci wykorzystuje elementy dostarczane przez pod-
mioty zewnetrzne. Umowy z dostawcami przewidujg mozliwos¢ korzystania przez Spotke
z zakupionej technologii bez ograniczen rzeczowych i czasowych. Ponadto Spétka dziata
na podstawie uzyskanych licencji, dlatego istnieje ryzyko, ze podmioty zewnetrzne, biorgc
pod uwage nieprecyzyjne postanowienia umoéw licencyjnych, bedg w posiadaniu praw
wiasnosci intelektualnej do poszczegdlnych modutdw, badz projektow gier.

W przypadku materializacji tego czynnika ryzyka Emitent mégtby by¢ narazony na rosz-
czenia dostawcow w zakresie odszkodowania na zasadach ogolnych. Teoretycznie Spotka
mogtaby by¢ narazona réwniez na kary umowne, jednak nie zawiera ona uméw dotycza-
cych nabywania praw wtasnosci intelektualnej, ktore zawieratyby klauzule o tym, ze to na-
bycie jest nieskuteczne wobec Spétki, a tym bardziej Spotka nie zawiera umow, ktore prze-
widywatyby kary za dziatania (nabycie) bedgce przedmiotem tych umaow.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest srednia, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci.

Ryzyko zwigzane z pozyczka udzielona spétce zaleznej przez spétke dominujaca
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Na podstawie umowy z 26 maja 2022 r. Emitent udzielit swojej spotce zaleznej, GamesUP
Studio S.A., pozyczki na tgczng kwote 700 tys. zt, z terminem zwrotu 31 grudnia 2024 r.
Pozyczka byta wyptacana transzami, z ostatnig transzg w styczniu 2023 r. Oprocentowanie
zostato ustalone na 5% w skali roku. Wskazane w punkcie 3 zawieszenie dziatalnosci po-
zyczkobiorcy generuje ryzyko, ze pozyczka nie zostanie sptacona (na dzien sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania jest w catosci wymagalna). W ksiegach Spotki pozyczka zostata
odpisana, tj. jej wartos¢ zostata zaktualizowana do 0,00 zt. Dlatego brak sptaty nie bedzie
miat w przysztosci negatywnego przetozenia na wyniki w ujeciu ksiegowym, ale ewentu-
alna utrata wyzej wskazanej kwoty spowodowana brakiem przychodow w spétce zaleznej
i tym samym brakiem sptaty na rzeczy spo6tki dominujgcej bedzie miata negatywny wptyw
na sytuacje finansowg Spotki.

10.2. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem Spotki

Ryzyko wzrostu cen i spadku dostepnosci surowcéw w zwigzku z polityka innych
krajow

Konflikt na Ukrainie moze wptywac na wzrost cen i spadek dostepnosci surowcow wyko-
rzystywanych w komputerach i smartfonach, ktoére sg niezbedne do prowadzenia przez
Spotke dziatalnosci. Ponadto zachwiane mogg by¢ dostawy towardow z Chin, zwitaszcza
drogg kolejowg. Ceny produktéw na Swiatowych rynkach mogg by¢ uzaleznione i mogg
sie istotnie wahac w zaleznosci od polityki celnej (cta pierwotne i cta odwetowe) poszcze-
gblnych krajéw i Unii Europejskiej.

Spotka dysponuje odpowiednig iloscig sprzetu i powyzsze zachwiania nie odgrywaja klu-
czowej roli dla sytuacji Spotki i jej wynikow, dlatego w ocenie Emitenta istotnos¢ tego czyn-
nika jest niska, a prawdopodobienstwo ziszczenia Srednie (sytuacja miata miejsce i nie ma
pewnosci jak bedzie wyglagdata w przysziosci oraz przede wszystkim czy wojna bedzie
eskalowata czy deeskalowata). W 2025 r. najwieksze Swiatowe gospodarki prowadzg bar-
dzo trudne negocjacje handlowe i polityczne przy uzyciu cet.

Ryzyko zwigzane z deficytem wykwalifikowanych pracownikéw na rynku

Na polskim rynku pracy, na ktérym Spétka pozyskuje pracownikdéw i wspotpracownikow,
widoczny jest deficyt wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z sektora IT, przy jedno-
czesnym wysokim popycie na takich specjalistow. Powyzsze moze powodowad trudnosci
w znalezieniu przez Emitenta pracownikdéw z wystarczajgcym wyksztatceniem i doswiad-
czeniem. Co wiecej, wiekszos¢ szkdt wyzszych w Polsce nie oferuje edukacji w kierunku
zawodow zwigzanych z projektowaniem gier. W efekcie rynek pracownikéw w tym zakre-
sie jest waski. Istnieje ryzyko, ze Spotka bedzie miata czasowe problemy ze znalezieniem
0s0b o spetniajgcych jej oczekiwania kwalifikacjach i doswiadczeniu w zakresie programo-
wania. Z uwagi na powyzsze, nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci nieunikniony bedzie
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wzrost kosztéw zatrudnienia, w tym rowniez kosztow ponoszonych w celu utrzymania klu-
czowych dla Emitenta pracownikow.

Powyzsze zostato spotegowane konfliktem zbrojnym na Ukrainie, ktory zachwiat rynkiem
pracownikéw pochodzgcych z Ukrainy, Rosji i Biatorusi (przy czym zdecydowana wiekszos¢
pracownikow w Spotce to Polacy), jednak z drugiej strony w ostatnim czasie rynek game-
dev znajduje sie w fazie ochtodzenia, wiele studibw zmniejszyto skale dziatalnosci,
w zwigzku z czym dostepnos¢ pracownikow zwiekszyta sie.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo
ziszczenia Srednie. Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w prze-
sztosci.

Ryzyko zwigzane z polityka Google Play w zakresie promoc;ji gier

T-Bull S.A. aktywnie i z sukcesami funkcjonuje na rynku gier mobilnych praktycznie od po-
czatku istnienia tego rynku, co przektada sie na duze doswiadczenie i dojrzatos¢ Spotki.

Wieloletni model biznesowy Spotki zaktadat produkcje relatywnie duzej ilosci mniej rozbu-
dowanych gier, co byto efektywne pod wzgledem uzyskiwanych wynikéw finansowych.

Google Play (platforma dedykowana systemowi Android, za posrednictwem ktérego
Spotka generuje wiekszos¢ swoich przychodéw) w czerwcu 2018 r. zmodyfikowat polityke
dotyczacg pozycjonowania gier umieszczanych w tym sklepie przez deweloperdw.
Od tego czasu bardziej promowane s3 tytuty rozbudowane, o wiekszym zaawansowaniu
technologicznym i gtebszej tresci.

Spotka nie tylko uwaza, ze obrany przez Google kierunek jest dobry i niezbedny jako ko-
lejny etap rozwoju dojrzatego juz rynku gier mobilnych, ale réwniez dostosowuje sie
do zmieniajgcych okolicznosci w odpowiednim czasie. Istnieje jednak ryzyko, ze produkty
Emitenta nie beda spetnia¢ wymagan Google na tyle, aby byly odpowiednio promowane.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie. Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przeszto-
Sci.

Ryzyko wprowadzenia nowych platform dystrybucyjnych dla gier elektronicznych

Rynek rozrywki elektronicznej jest rynkiem szybko rozwijajgcym sie, w zwigzku z czym nie
mozna wykluczy¢ wprowadzenia nowych technologii i platform (np. nowych systeméw
mobilnych), ktére szybko stang sie popularne wsrdd graczy. Istnieje ryzyko, ze Spétka nie
bedzie miata mozliwosci produkowania gier na nowe platformy wystarczajgco wczesnie,
by zapewni¢ zastgpienie wptywdw z gier na dotychczasowe platformy, wptywami z pro-
duktéw na nowe platformy. Ponadto w takiej sytuacji Spétka bedzie zmuszona do ponie-
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sienia dodatkowych kosztow w celu przystosowania produkcji do nowych platform. Wska-
zane okolicznosci mogg miec znaczacy negatywny wptyw na sytuacje finansowg i wyniki
Emitenta.

W ocenie Emitenta istotno$¢ tego czynnika ryzyka jest niska (zatozenie dostosowania sie
do nowych platform), a prawdopodobieristwo ziszczenia niskie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci.

10.3. Czynniki ryzyka zwigzane z akcjami Spotki

Ryzyko zwigzane z brakiem wyptaty dywidendy w przysztosci

O wyptacie dywidendy w spotce akcyjnej decyduje Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Mak-
symalna kwota, ktéra moze zostac przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy jest
rowna zyskowi za ostatni rok obrotowy wraz z niepodzielonymi zyskami z lat ubiegtych
oraz kwotami przeniesionymi z utworzonych z zysku kapitatdbw zapasowych i rezerwo-
wych, pomniejszonych o niepokryte straty, akcje wiasne oraz inne kwoty, ktére powinny
zostac¢ przeznaczone na kapitat zapasowy lub rezerwowy. Spétka moze nie osiggnac wy-
niku finansowego pozwalajgcego na wyptacenie dywidendy badz wyptacenie jej w wyso-
kosci oczekiwanej przez inwestorow / akcjonariuszy.

Ponadto uchwata o wyptacie dywidendy jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gto-
sow. Nie mozna wykluczy¢, ze interesy akcjonariuszy mniejszosciowych bedg odmienne
od intereséw gtownych akcjonariuszy. W takiej sytuacji, z uwagi na rozktad gtoséw, moze
dojs¢ do przegtosowania uchwaty w zakresie wyptaty dywidendy, odpowiadajgcej oczeki-
waniom kluczowych akcjonariuszy.

W ocenie Emitenta istotno$¢ czynnika ryzyka polegajgcego na niewyptacaniu dywidendy
oraz prawdopodobienstwo jego ziszczenia sg wysokie. Obecna polityka Spoétki zaktada nie-
wyptacanie dywidendy.

Ryzyko polegajace na niewyptacaniu dywidendy materializowato sie w przesztosci. Spotka
do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie wyptacata dywidendy.

Ewentualna wyptata dywidendy moze by¢ pozytywnie oceniania przez akcjonariuszy, jed-
nak z drugiej strony powodowataby zmniejszenie w Spotce ilosci dostepnych srodkéw pie-
nieznych, ktére mogtyby by¢ wykorzystane do rozwoju Emitenta.

Ryzyko zwigzane ze statutowym odszkodowaniem dla akcjonariuszy

§ 21 ust. 8 statutu Spotki stanowi, ze ,zniesienie lub ograniczenie przywilejow zwigzanych
z akcjami poszczegblnych rodzajéw oraz uprawnien osobistych przyznanych
indywidualnie oznaczonemu akcjonariuszowi nastepuje za odszkodowaniem.”
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Zgodnie z 8 6 i 8 16 ust. 2-4 statutu Emitenta:

— tak dtugo jak akcjonariusz Damian Fijatkowski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtoséw, bedzie miat prawo do wytgcznego powo-
tywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w drodze pisemnego oswiad-
czenia;

— tak dtugo jak akcjonariusz Grzegorz Zwolinski bedzie posiadat akcje Spoétki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtosow, bedzie miat prawo do wytgcznego powo-
tywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w drodze pisemnego oswiad-
czenia;

— tak dtugo jak akcjonariusz Radostaw tapczynski bedzie posiadat akcje Spotki stano-
wigce co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtoséw, bedzie miat prawo do wytgcznego
powotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w drodze pisemnego
oswiadczenia;

— czeS¢ akgji nalezacych do Damiana Fijatkowskiego, Grzegorza Zwolinskiego i Rado-
stawa tapczynskiego jest uprzywilejowana w taki sposéb, ze kazda z nich daje prawo
dwoch gtoséw na WZ.

W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze Emitent bedzie musiat wyptaci¢ odszkodowa-
nie. Materializacja tego ryzyka spowodowataby wyptyw Srodkow pienieznych ze Spoéiki,
co miatoby negatywny wptyw na jej budzet. Statut Spétki nie odnosi sie do wysokosci od-
szkodowania, co oznacza, ze musiatyby one by¢ ustalane na zasadach ogélnych. Emitent
nie jest w stanie odniesc¢ sie do potencjalnej wysokosci odszkodowan, ale zwraca uwage,
ze w zaleznosci od kwot, materializacja czynnika ryzyka moze mie¢ marginalny wptyw
na Spoétke, ale rowniez moze mie¢ wptyw na tyle duzy, ze jej ptynnos¢ finansowa bedzie
zachwiana lub nawet utracona.

W ocenie Emitenta istotnos¢ tego czynnika ryzyka jest Srednia, a prawdopodobienstwo
ziszczenia niskie.

Emitent nie zdiagnozowat, aby ryzyko to zmaterializowato sie w przesztosci. W przypadku
zamiany czesci akgcji serii A1, A2 i A3 oraz wszystkich akgji serii C1, C2i C3 T-Bull S.A. (z kt6-
rych powstaty akcje serii | i ) akcjonariusze zrzekli sie prawa do odszkodowania.

Ryzyko zwigzane ze strukturg akcjonariatu

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Damian Fijatkowski, Grzegorz Zwolinski
oraz Radostaw tapczynski tgcznie posiadajg 60,87% udziatu w ogdlnej liczbie gtosow
w Spotce.

Zgodnie z § 16 statutu Spotki, pod zapisanymi tam warunkami, kazdemu z trzech wyze;j
wskazanych akcjonariuszy przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania jednego
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cztonka Rady Nadzorczej Spotki. Wskazani akcjonariusze sg tgcznie uprawnieni do powo-
tywania trzech z pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej.

Nie mozna wykluczy¢ ryzyka, ze interesy i dziatania wskazanych akcjonariuszy nie beda
w petni zbiezne z interesami pozostatych akcjonariuszy mniejszosciowych. Materializacja
tego ryzyka mogtaby wptyng¢ na Emitenta negatywnie w ten sposéb, ze:

— akcjonariusze posiadajgcy decyzyjnos¢ na walnym zgromadzeniu podejmowaliby
uchwaty, ktére sg w ich interesie, ale nie sg w interesie Spotki, np.: wyptata dywidendy
w kwocie na tyle wysokiej, ze Spotka nie miataby srodkéw na kontynuacje dziatalnosci
i realizacje strategii rozwoju,

— wskazani akcjonariusze powierzyliby funkcje cztonkéd4w Rady Nadzorczej osobom,
ktére majg powigzania osobowe z tymi akcjonariuszami, ale nie majg odpowiednich
kompetencji, ktére sg niezbedne dla petnienia w Spotce czynnosci nadzorczych.

Istotnosc¢ ryzyka polegajgcego na prowadzeniu polityki Spotki zgodnie z wolg ich gtéwnych
akcjonariuszy jest niskie - historia pokazuje, ze ich decyzje sg zgodne z interesami Spotki
oraz jej akcjonariuszy. Prawdopodobienstwo ziszczenia sie ryzyka w rozumieniu kontynu-
acji prowadzenia polityki Spétki przez najwiekszych akcjonariuszy jest wysokie. Ryzyko
to materializowato sie w przesztosci, co byto widoczne na Walnych Zgromadzeniach, gdzie
decyzyjnos¢ pozostaje w gestii najwiekszych akcjonariuszy.

11. Informacja o postepowaniach toczacych sie przed sagdem, or-
ganem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub or-
ganem administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan
oraz wierzytelnosci

Brak jest istotnych postepowan toczacych sie przed sgdem, organem witasciwym dla po-
stepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczgcych zobowig-
zan oraz wierzytelnosci Emitenta lub jego spotki zaleznej.

12. Informacje o podstawowych produktach

T-Bull S.A. posiada ugruntowang pozycje na globalnym rynku gier przeznaczonych
na urzadzenia mobilne, na ktérym dziata pod markami T-Bull oraz ThunderBull Entertain-
ment, udostepniajgc kilkadziesiagt tytutow. Spotka prowadzi dziatalnos$¢ réwniez w obsza-
rze gier na PC i konsole, udostepniajgc na popularnej platformie Steam tytuty w trybie
wczesnego dostepu (early access) oraz zapowiedzi gier.

W 2024 r. gry Spotki zostaty pobrane tgcznie 67,76 min razy (Srednio ok. 185 tys. / dzien),
W przewazajgcej wiekszosci na urzadzenia mobilne, z czego:
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— Moto Rider GO: 34,59 min pobran;

— Top Speed: 8,53 mIn pobran;
— Bike Clash: 6,55 min pobran;
— Racing Xtreme 2: 3,91 mIn pobran;
— pozostate: 14,19 min pobran.

tacznie historycznie do dnia bilansowego 31 grudnia 2024 r. produkcje Spoétki zostaty po-
brane 787,76 min razy.

W sktad Grupy Kapitatowej wchodzi jedna spétka zalezna - GamesUP Studio S.A., ktéra
zostata powotana jako producent gier elektronicznych, jednak 28 kwietnia 2023 r. jej za-
rzad podjat decyzje o zawieszeniu dziatalnosci w okresie od tego dnia do 27 kwietnia 2025
r. Zarzad Emitenta przychyla sie do tej decyzji, poniewaz model biznesowy grupy kapita-
towej Emitenta moze by¢ wcigz realizowany w T-Bull S.A. przy jednoczesnym ograniczeniu
kosztéw.

Spotka wyodrebnia kategorie przychodowe ze swoich produktéw zgodnie z ponizszg ta-
bels.

Tabela. Struktura przychoddw Spétki w latach 2023-2024

Zrédto przychodéw ze sprzedazy

udziat udziat
Sprzedaz aplikacji (gier) 2911 873,56 51,75% | 2929 857,00 42,10%
Wyswietlanie reklam w grach 2257 170,48 40,12% | 3039 008,42 43,67%
m;k;?‘z’;aztgf:g;v dir(;’actigx Z%Wgaiér) 456 993,96 812%| 94317336 13,55%
Ustugi programistyczne 0,00 0,00% 46 800,00 0,67%
Pozostate 285,26 0,01% 365,93 0,01%
Razem 5626 323,26 100,00% | 6 959 204,71 100,00%

13. Informacje o rynkach zbytu i Zzrédtach zaopatrzenia

13.1. Odbiorcy

Kontrahentami Emitenta (odbiorcami bezposrednimi) sg globalne przedsiebiorstwa z sie-
dzibami poza Polska:

— platformy dystrybucyjne (gtownie Google Play) - sprzedaz produktu w postaci dodat-
koéw do gier,

— sieci reklamowe - sprzedaz produktu w postaci reklamy / miejsca reklamowego,

— sklepy / dostawcy abonamentowi gier - sprzedaz produktu w postaci gier.

Majgc to na uwadze, podziat przychoddéw Spétki ze sprzedazy w latach 2023-2024 byt
zgodny z ponizszg tabela.
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Tabela. Struktura przychoddéw Spétki w latach 2023-2024

Struktura terytorialna Zrédta

przychodéw

Polska 56 480,00 1,00% 70 104,47 1,01%
Eksport z krajéw Unii Europejskiej | 2 196 766,80 39,04% | 2941 360,22 42,27%
Eksport spoza Unii Europejskiej 3373 076,46 59,95% | 3947 740,02 56,73%
Razem 5626 323,26 100,00% | 6 959 204,71 100,00%

Odbiorcami docelowymi produktow Spotki sg gracze z wiekszosci krajow Swiata. W 2024 r.
0,19% pobran gier pochodzito z Polski, 2,27% z krajow Unii Europejskiej (poza Polsk3)
i 97,73% z pozostatych krajow.

Branza gier elektronicznych jest mocno uzalezniona od dystrybutoréw, za posrednictwem
ktérych udostepniane sg produkty w postaci cyfrowej. Liczacych sie sieci reklamowych jest
wiecej niz platform dystrybucyjnych, niemniej jednak praktycznie niemozliwa jest sprze-
daz reklam / miejsc reklamowych bez wczes$niejszej dystrybucji gier (dostarczenia ich uzyt-
kownikom koncowym). Przewazajgca ilos¢ gier Spotki dystrybuowana jest na urzadzenia
z systemem Android, poprzez sklep Google Play.

Odbiorcy, z ktérych przychdd w 2024 r. osiggnat rownowartos¢ co najmniej 10% przycho-
doéw ze sprzedazy ogotem:

— Securus Technologies Inc. - 38,68% przychoddw ze sprzedazy ogdtem (brak powigzan
ze Spotky),

- Google Ireland Limited - 25,06% przychoddw ze sprzedazy ogoétem (brak powigzan
ze Spotka).

13.2. Dostawcy

Emitent w procesie produkgji swoich gier korzysta z silnika (gtdwna czes¢ kodu aplikacji)
Unity 3D, wykupujac okresowo subskrypcje z dostepem do tej technologii. Jakiekolwiek
problemy zwigzane ztym oprogramowaniem lub jego dostawcg/producentem (Unity
Technologies) mogg powodowac bardzo istotne komplikacje w produkgji gier. Uzaleznie-
nie od tego dostawcy nalezy uznac za istotne dla prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci
operacyjnej. Emitent zwraca jednak uwage, ze analogiczna sytuacja dotyczy catego rynku
gier mobilnych, gdzie silnik Unity 3D jest dominujgcym rozwigzaniem.

Istotnymi dostawcamiw 2024 r. byli rowniez: podmiot dostarczajgcy ustugi marketingowe
oraz podmiot dostarczajacy ustugi wynajmu powierzchni biurowe;.

Dostawcy, na rzecz ktorych koszt w 2024 r. osiggnat rownowartos¢ co najmniej 10% przycho-
dow ze sprzedazy ogétem: brak.
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14. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalno-
sci Emitenta, w tym znanych Emitentowi umowach zawar-
tych pomiedzy akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia,
wspotpracy lub kooperacji

Zgodnie z informacjami w punkcie 4.

15. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitato-
wych Emitenta oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji kra-
jowych i zagranicznych wraz z wartoSciami niematerialnymi
i prawnymi oraz nieruchomosciami

15.1. Inwestycje w rozwéj Spotki

Spotka posiadane srodki inwestuje w swoéj rozwoj. Dywidenda nie jest wyptacana.

15.2. Powigzania / papiery wartosciowe

T-Bull S.A. nie jest jednostkg zalezng od zadnego podmiotu. Jest natomiast jednostkg domi-
nujgcg wobec GamesUP Studio S.A., posiadajac 1.000.000 akcji tej spotki (34,48% w kapitale
zaktadowym i 51,28% w ogdlnej liczbie gtosow).

Na dzieni 31 grudnia 2024 r. Spétka posiadata 20.113 akcji The Dust S.A. (0,99% w kapitale
zaktadowym), ktére sg notowane na prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. rynku NewConnect (Alternatywny System Obrotu) i wyceniane na kazdy
dzien bilansowy do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody. Kurs zamkniecia
na dzien 31 grudnia 2024 r. wynidst 1,62 zt.

Inwestycje w powyzsze akcje zostaty dokonane przed rokiem sprawozdawczym 2024.

15.3. Wartosci niematerialne i prawne

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 r. kwota wartosci niematerialnych i prawnych (WNiP)
Spotki wyniosta 3.116.898,11 zt, z czego:

- 472.046,32 zt to koszty zakonczonych prac rozwojowych,
- 2.604.281,30 zt stanowig prace rozwojowe w realizacji,
- 40.570,49 zt stanowig inne wartosci niematerialne i prawne.

Jako koszty zakoriczonych prac rozwojowych Spétka traktuje gry zaprojektowane w zna-
czgco odmienny sposéb, przy uzyciu odmiennego algorytmu. Kazda nowa gra poddawana
jest testom w celu stworzenia optymalnego modelu monetyzacji, bazujgcego na zachowa-
niu gracza w produkcjach.
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Zakonczone prace rozwojowe zwigzane z wytworzeniem gier na urzgdzenia mobilne pod-
legajg amortyzacji liniowej przez okres od 24 do 60 miesiecy, na podstawie oszacowan
Zarzadu Spotki co do mozliwosci czerpania korzysci ekonomicznych i mozliwosci genero-
wania przychoddw. Rozpoczecie amortyzacji zakohczonej gry nastepuje nie wczesniej niz
po przyjeciu sktadnika wartosci niematerialnej do uzywania. Przy ustaleniu okresu amor-
tyzacji i rocznej stawki amortyzacyjnej uwzglednia sie okres ekonomicznej uzytecznosci
sktadnika wartosci niematerialnych.

W pozycji ,inne wartosci niematerialne i prawne” uwzglednione zostaty gtownie wydatki
(z uwzglednieniem umorzen) poniesione na realizacje projektéw, w tym nabyte modele
3D, grafiki czy koszty licencji zwigzane z produkcja gier.

15.4. Nieruchomosci

Emitent ani jego spotka zalezna nie posiadajg nieruchomosci.

16. Informacje o transakcjach zawartych z podmiotami powigza-
nymi na innych warunkach niz rynkowe

Brak jest transakgji, ktére bytyby zrealizowane przez Emitenta lub jednostke od niego za-
lezng z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

17. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym
roku obrotowym umowach dotyczacych kredytow i pozyczek

W raportowanym okresie zadne umowy kredytowe ani pozyczkowe, ktorych strong bytaby
Spoétka nie byty zawarte ani wypowiedziane.

18. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozycz-
kach

W raportowanym okresie Spotka nie udzielita zadnych pozyczek.

19. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obro-
towym poreczeniach i gwarancjach

W 2024 r. Emitent nie udzielit ani nie otrzymat zadnych poreczen ani gwarancji.
20. Informacje o emisjach papieréw wartosciowych

W 2024 r. Emitent nie emitowat zadnych papieréw wartosciowych.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SPOEKI W 2024 ROKU Strona |25



 §

T-BULL S.A.

21. Informacje o publikowanych prognozach finansowych
Nie dotyczy - Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

22. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi oraz okreslenie
ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Spétka podjeta lub za-
mierza podjac w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

W opinii Zarzagdu zarzgdzanie zasobami finansowymi Spotki przebiega prawidtowo. Spotka
utrzymuje ptynnosc¢ finansowga i reguluje swoje zobowigzania. Emitent realizuje uzasad-
nione transakcje, zgodne z profilem dziatalnosci oraz strategig rozwoju, ktére przebiegaja
na warunkach rynkowych. Zagrozenia (czynniki ryzyka) zostaty opisane w punkcie 10.

23. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci inwestycje Emitenta bedg skupiac sie na naktadach
na produkcje gier w ramach podstawowej dziatalnosci operacyjnej. Dostepne Srodki
umozliwiajg to, jednak niewykluczone, ze Spétka bedzie chciata zintensyfikowa¢ dynamike
rozwoju w obranym kierunku. W takim przypadku prawdopodobne jest, ze konieczne be-
dzie pozyskanie dodatkowego kapitatu - wtasnego lub obcego. Na moment sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania plany w tym zakresie nie sg sprecyzowane. Do produkcji gry
.Wildlife Photographer” Spétka wykorzystuje srodki finansowe pochodzgce od wydawcy
na podstawie umowy, o ktérej mowa w punkcie 4.4.

24. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wpiyw
na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy

Czynniki i zdarzenia majgce wptyw na wynik z dziatalnosci Emitenta zostaty opisane w po-
zostatych niniejszego sprawozdania z dziatalnosci, a takze w sprawozdaniu finansowym.

25. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw
istotnych dla rozwoju Spoétki

Czynniki istotne dla rozwoju Spotki zostaty opisane w pozostatych punktach niniejszego
sprawozdania.

26. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Sp6tka

W 2024 r. (oraz w 2025 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania) nie wystgpity
zmiany w zasadach zarzadzania Spoétkg i Grupg Kapitatowa.
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W dniu 28 kwietnia 2023 r. zarzagd GamesUP Studio S.A. (sp6tka zalezna od Emitenta) pod-
jat decyzje o zawieszeniu jej dziatalnosci w okresie od 28 kwietnia 2023 r. do 27 kwietnia
2025 r. W Krajowym Rejestrze Sgdowym odpowiedni wniosek zostat ztozony 28 kwietnia
2023 r. a zarejestrowane to zostato 13 maja 2023 r. Zarzad Emitenta przychylit sie do tej
decyzji, poniewaz model biznesowy grupy kapitatowej Emitenta moze by¢ realizowany
w jednej spofce, tj. T-Bull S.A. przy jednoczesnym ograniczeniu kosztow.

27. Informacje o rekompensatach dla oséb zarzadzajgcych
w przypadku zakonczenia wspoétpracy

Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzgdzajgcymi przewidujgce rekompen-
sate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej
przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Emitenta
przez przejecie - nie wystepuja.

28. Wynagrodzenie oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Ponizej przedstawiono wartos¢ wynagrodzen i dodatkéw pozaptacowych za 2024 r. (wy-
ptaconych i naleznych za 2024 r.) dla cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz prokurenta
T-Bull S.A.

1) Damian Fijatkowski (Prezes Zarzgdu T-Bull S.A. w catym raportowanym okresie):

— za petnienie funkcji Prezesa Zarzadu: 120.000,00 zt (powotanie),

— za petnienie funkcji Kierownika B+R: 180.000,00 zt (umowa o prace),

— za wykonywane na rzecz Spoéfki innych ustug: 295.200,00 zt brutto (z VAT),
— wartos¢ dodatkéw: 2.115,60 zt,

— PPK: 0,00 z,

2) Grzegorz Zwolinski (prokurent w catym raportowanym okresie):

za petnienie funkcji Cztonka Zarzadu i prokurenta: 120.000,00 zt (powotanie),

za wykonywane na rzecz Spotki innych ustug: 295.200,00 zt brutto (z VAT),
wartos¢ dodatkéw: 2.115,60 zi,
PPK: 0,00 zt;

3) Radostaw tapczynski (Przewodniczgcy Rady Nadzorczej w catym raportowanym okre-
sie):

— za petnienie funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej: 51.252,00 z4,
— warto$¢ dodatkéw: 1.431,60 zt,
- PPK: 0,00 zk;

4) Pawet Niklewicz (Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej do 29 lutego 2024 r.):
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— za petnienie funkcji Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej: 1.500,00 zt,
— PPK: 22,50 zt;

5) Bartosz Greczner (Cztonek Rady Nadzorczej w catym raportowanym okresie):

— za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej: 9.000,00 zt,
- PPK: 135,00 zk;

6) Krzysztof Ktysz (Cztonek Rady Nadzorczej w catym raportowanym okresie):

— za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej: 9.000,00 z,
— PPK: 135,00 zk;

7) Zuzanna Szymanska (Cztonek Rady Nadzorczej w catym raportowanym okresie):

— za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej: 9.000,00 z,
— PPK: 135,00 zt.

8) Magdalena tapczynska-Pieprz (Cztonek Rady Nadzorczej od 22 maja 2024 r.):

— za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej: 5.491,94 z,
— PPK: 0,00 zt.

Wskazane wyzej osoby nie pobierajg wynagrodzenia w spétce zaleznej GamesUP
Studio S.A.

Warto$¢ dodatkowych wynagrodzen potencjalnie naleznych za 2024 r.: brak.

29. Zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczen o podob-
nym charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych i nadzoru-
jacych

Zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczeh o podobnym charakterze dla bytych

0s6b zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkédw organdw administrujgcych
oraz o zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami - brak.

30. Informacje o akcjach Spétki oraz akcjach i udziatach spétek
powigzanych bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych

Spotka kapitatowg bedaca podmiotem powigzanym Emitenta jest GamesUP Studio S.A.

Ponizej wskazano liczby i wartosci nominalne akcji Emitenta oraz akcji GamesUP Stu-
dio S.A. bedacych w posiadaniu cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta (wedtug
najlepszej wiedzy Spotki).
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Akcje T-Bull S.A.:

— Damian Fijatkowski: 188.067 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 18.806,70 zt (15,83%
w kapitale zaktadowym);

— Grzegorz Zwolinski: 188.067 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 18.806,70 zt (15,83%
w kapitale zaktadowym);

— Radostaw tapczynski: 188.727 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 18.872,70 zt (15,88%
w kapitale zaktadowym);

— Krzysztof Ktysz: brak;

— Bartosz Greczner: brak;

— Zuzanna Szymanska: brak;

— Magdalena tapczynska-Pieprz: brak.

Akcje GamesUP Studio S.A.:

— Damian Fijatkowski: 150.000 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 15.000,00 zt (5,17%
w kapitale zaktadowym);

— Grzegorz Zwolinski: 150.000 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 15.000,00 zt (5,17%
w kapitale zaktadowym);

— Radostaw tapczynski: 150.000 akgji o tgcznej wartosci nominalnej 15.000,00 zt (5,17%
w kapitale zaktadowym);

—  Krzysztof Klysz: brak;

— Bartosz Greczner: brak;

— Zuzanna Szymanska: brak;

— Magdalena tapczynska-Pieprz: brak.

31. Umowy, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczaso-
wych akcjonariuszy i obligatariuszy

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji Spotki przez jej dotychczasowych akcjonariuszy.

32. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowni-
czych

W T-Bull S.A. nie wystepujg programy akcji pracowniczych.
33. Informacje o firmie audytorskiej

Podmiotem badajgcym sprawozdanie finansowe Spoétki za 2024 r. jest UHY ECA Audyt
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, wpisana na prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru
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Audytowego liste firm audytorskich pod numerem 3886 (KRS: 0000487588). Wyboru firmy
audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza Spotki po wczesniejszej rekomendacji Komitetu
Audytu.

a)

b)

Data zawarcia przez Emitenta umowy z firmg audytorskg o dokonanie badania
lub przegladu sprawozdania finansowego i lub skonsolidowanego sprawozdania fi-
nansowego oraz okresu, na jaki zostata zawarta ta umowa:

Umowa o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego zostata zawarta
w dniu 28.08.2023 r., a nastepnie zostata aneksowana w dniu 23.01.2024 r. Umowa
obejmuje przeglad i badanie sprawozdan finansowych (srédrocznych i rocznych) po-
czgwszy od przeglagdu sprawozdania finansowego za poéirocze konczace sie dnia
30.06.2023 r., a skoniczywszy na badaniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy
konczacy sie dnia 31.12.2024 r. oraz ocenie sprawozdania o wynagrodzeniach za rok
obrotowy konczacy sie dnia 31.12.2024 r.

Informacja czy Emitent korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej, a jezeli tak,
to w jakim okresie i jaki byt zakres tych ustug:

UHY ECA Sp. z o.0. (KRS: 0000422399) jest jedynym wspolnikiem UHY ECA Audyt
Sp. zo.0. (KRS: 0000487588), a takze wspodlnikiem i komandytariuszem UHY ECA
Sp. z 0.0. Sp. k. (KRS: 0000418856). Drugim wspolnikiem UHY ECA Sp. z 0.0. Sp. k. (KRS:
0000418856) jest UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. (KRS: 0000487588).

Podmiotem badajgcym sprawozdanie finansowe Emitenta za rok obrotowy 2024 jest
UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. (KRS: 0000487588). Zakres umowy wraz z wynagrodzeniem
zostat przedstawiony w lit. @) i d) niniejszego punktu. Wczesniej Emitent nie korzystat
z ustug tej firmy, ale korzystat z ustug UHY ECA Sp. z 0.0. Sp. k. (KRS: 0000418856) w na-
stepujgcym zakresie i nastepujgcych okresach:

— przeglad skroconego poétrocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego
na dzien 30.06.2021 r.,
— badanie rocznego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2021,

— przeglad skroconego poétrocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego
na dzien 30.06.2022 r.,

— przeglad skréconego potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzgdzonego na dzien 30.06.2022r.,

— badanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022,

— badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok ob-
rotowy 2022,
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d)

ocena sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnego z art. 90g ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw fi-
nansowych do zorganizowanego systemu obrotu za 2021 r. i 2022 r,;

przeprowadzenie ustugi atestacyjnej polegajgcej na zbadaniu, czy sprawozdanie fi-
nansowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzone w formacie ESEF
spetnia we wszystkich istotnych aspektach wymogi okreslone w Rozporzgdzeniu
ESEF za rok obrotowy konczacy sie dnia 31.12.2022 r.

przeglad skrdéconego potrocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego
na dzien 30.06.2019 r.,

badanie rocznego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2019,

przeglad skrdéconego potrocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego
na dzien 30.06.2020 r.,

badanie rocznego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2020,

ocena sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnego z art. 90g ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw fi-
nansowych do zorganizowanego systemu obrotu za lata 2019-2020.

UHY ECA Sp. z 0.0. Sp. k. (KRS: 0000418856) byta rowniez podmiotem badajgcym spra-
wozdania finansowe spotki zaleznej GamesUP Studio S.A. za 2021 r. 12022 r.

Organ, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej:
Rada Nadzorcza po rekomendacji Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie firmy audytorskiej wyptacone lub nalezne za rok obrotowy 2024 i po-
przedni rok obrotowy, odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne
ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa po-
datkowego i pozostate ustugi:

o wynagrodzenie za rok obrotowy 2024:

— przeglad skréconego potrocznego sprawozdania finansowego sporzadzonego
na dzien 30.06.2024 r. - wynagrodzenie: 30,0 tys. zt netto,

— badanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024 -
wynagrodzenie: 50,0 tys. zt netto,

— ocena sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnego z art. 90g ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instru-
mentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu za 2024 r. - wyna-
grodzenie: po 7,0 tys. zt netto;
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o przeprowadzenie ustugi atestacyjnej polegajgcej na zbadaniu, czy sprawozdanie fi-
nansowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzone w formacie ESEF
spetnia we wszystkich istotnych aspektach wymogi okreslone w Rozporzgdzeniu
ESEF za 2024 r. - wynagrodzenie: 6,0 tys. zt netto.

o wynagrodzenie za rok obrotowy 2023:
— przeglad skréconego potrocznego sprawozdania finansowego sporzadzonego

na dzien 30.06.2023 r. - wynagrodzenie: 30,0 tys. zt netto,

— przeglad skréconego potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego sporzgdzonego na dzier 30.06.2023 r. - wynagrodzenie: 8,0 tys. zt netto,

— badanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023 -
wynagrodzenie: 50,0 tys. zt netto,

— badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2023 - wynagrodzenie: 12,0 tys. zt netto,

— ocena sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnego z art. 90g ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instru-
mentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu za 2023 r. - wyna-
grodzenie: po 7,0 tys. zt netto;

— przeprowadzenie ustugi atestacyjnej polegajgcej na zbadaniu, czy sprawozda-
nie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone w for-
macie ESEF spetnia we wszystkich istotnych aspektach wymogi okreslone
w Rozporzadzeniu ESEF za 2023 r. - wynagrodzenie: 6,0 tys. zt netto.

34. Zatrudnienie
Przecietne zatrudnienie w Spotce w 2024 r. wyniosto 27 osoéb.
35. Srodowisko naturalne

Dziatalno$¢ Emitenta nie zagraza srodowisku naturalnemu w sposéb szczegéliny.

36. Wydatki ponoszone na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiagz-
kéw zawodowych itp.

Wydatki ponoszone przez Spétke na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
mediow, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. w 2024 r. - brak.
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37. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

37.1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miej-
sce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Emitent podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,Dobre Prak-
tyki Spotek Notowanych na GPW 2021, ktéry zostat przyjety przez Rade Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwata nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Jest
on publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w War-
szawie S.A. pod adresem www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Zbidr zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie Emitent mogt sie zdecydowad
dobrowolnie - nie dotyczy.

Stosowane przez Emitenta praktyki w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajgce poza
wymogi przewidziane prawem krajowym - nie dotyczy.

37.2. Informacje o odstgpieniu przez Spétke od postanowien ,,Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021"

Zasada 1.4.1

W celu zapewnienia nalezytej komunikadji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biz-
nesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozeri posia-
danej strategii, mierzalnych celdow, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych
dziatari oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocq miernikéw, finansowych i niefi-
nansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

objasniac, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgled-
niane sq kwestie zwigzane ze zmianq klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie dotyczy Spoétki ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
przez nig dziatalnosci.

Zasada 1.4.2

W celu zapewnienia nalezytej komunikadji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biz-
nesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozeri posia-
danej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych
dziatan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocq miernikow, finansowych i niefi-
nansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

przedstawiac¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obli-
czanego jako procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzgled-
nieniem premii, nagrod i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac
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informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie,
wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwiqgzanych oraz horyzontem czasowym, w ktorym planowane
jest doprowadzenie do rownosci.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz nie roznicuje pracownikéw ze wzgledu
na ptec. Jedyng podstawg zatrudnienia sg kompetencje.

Zasada 2.1

Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przy-
jetq odpowiednio przez rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okre-
sla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, spe-
¢jalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb mo-
nitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pfci warunkiem za-
pewnienia réznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz nie roznicuje pracownikow ze wzgledu
na ptec. Jedyng podstawa zatrudnienia sg kompetencje.

Zasada 2.2

Osoby podejmujqce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzqdu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewnic¢ wszechstronnosc tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapew-
niajgcych réznorodnosc, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslo-
nymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz nie roznicuje pracownikéow ze wzgledu
na ptec. Jedyng podstawa zatrudnienia sg kompetencje.

Zasada 2.7

Petnienie przez cztonkow zarzqdu spétki funkcji w organach podmiotdow spoza Grupy Spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz zgoda Rady Nadzorczej jest wymagana
jedynie w przypadku dziatalnosci konkurencyjnej.

Zasada 4.3

Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rze-
czywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz walne zgromadzenia sg dedykowane ak-
cjonariuszom Spofki.
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Zasada 4.4
Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosc¢ na walnych zgromadzeniach.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz walne zgromadzenia sg dedykowane ak-
cjonariuszom Spofki.

37.3. Giéwne cechy stosowane w przedsiebiorstwie Emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do pro-
cesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych spra-
wozdan finansowych

Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024 jest sporzadzone zgodnie z Miedzynaro-
dowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo-
$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporza-
dzen Komisji Europejskiej (MSR).

Ksiegi rachunkowe prowadzone s3g przez profesjonalny podmiot i osobe, ktéra - mimo
deregulacji tego zawodu - postuguje sie certyfikatem ksiegowego, potwierdzajgc odpo-
wiednie kwalifikacje.

W Spoétce funkcjonuje Komitet Audytu, ktory zostat powotany przez Rade Nadzorczg
w dniu 29 kwietnia 2022 r. Wczesniej zadania Komitetu Audytu byty wykonywane przez
Rade Nadzorczg. Sktad Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej jest tozsamy.

Zgodnie z wymogami okreslonymiw art. 129 ust. 1, art. 129 ust. 3 i art. 129 ust. 5 Ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze pu-
blicznym (z p6zn. zm.):

- wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci posiadajg Zuzanna Szymanska oraz
Krzysztof Ktysz,

- Komitet Audytu spetnia wymogi niezaleznosci,

- wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka posiadajg wszyscy czton-

kowie Komitetu Audytu, w tym zwtaszcza Radostaw tapczynski.

Przy prowadzeniu ksigg rachunkowych i sporzadzaniu sprawozdan finansowych Spoétka
zapewnia kontrole wewnetrzng i zarzgdza ryzykiem zwigzanym z tymi czynnosciami we-
dtug nastepujgcych zasad:

- przyjeta jest polityka rachunkowosci, ktéra jest monitorowana pod wzgledem jej aktu-
alnosci i ewentualnej koniecznos$ci zmiany,

- zapewniony jest wiasciwy obieg dokumentow,
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- poszczegodlne obowigzki sg przypisane w sposob Scisty osobom ze Sp6tki oraz podmio-
tom zewnetrznym, zwitaszcza biurowi rachunkowego obstugujgcemu Emitenta w za-
kresie ksiegowo-kadrowym,

— ustalona jest polityka zastepstw w przypadku nieobecnosci oséb, o ktérych mowa po-
wyzej,
- na biezgco monitorowane sg regulacje w zakresie przepiséw o rachunkowosci oraz

podatkdw,

- zracji istotnosci przedmiotowych kwestii, za stosowanie sie do ustalonych zasad od-
powiada bezposrednio Zarzad.
37.4. Struktura akcjonariatu

Ponizsza tabela przedstawia strukture akcjonariatu T-Bull S.A. na dzien sporzgdzenia ni-
niejszego dokumentu oraz na dzien bilansowy 31.12.2024 r., wedtug wiedzy Spotki, zgod-

nie z zawiadomieniami, jakie zostaty Spoétce przekazane na podstawie obowigzujacych

przepiséw.
Udziat Udziat
Akcjonariusz w kapitale llos¢ gtoséw w ogélnej

zaktadowym liczbie gltoséw
Damian Fijatkowski  [Prezes Zarzgdu] 188 067 15,83% 323067 20,28%
Grzegorz Zwolinski  [Prokurent] 188 067 15,83% 323067 20,28%
Radostaw tapczynski [Przewodniczgcy RN] 188 727 15,88% 323727 20,32%
Pozostali 623 444 52,46% 623 444 39,13%
RAZEM: 1188 305 100,00% 1593 305 100,00%

37.5. Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnie-
nia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Damian Fijatkowski posiada 188.067 akcji Spotki, w tym 135.000 akcji uprzywilejowanych
w ten sposéb, ze kazda z nich daje prawo do dwoch gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Grzegorz Zwolinski posiada 188.067 akcji Spoétki, w tym 135.000 akcji uprzywilejowanych
w ten sposéb, ze kazda z nich daje prawo do dwoch gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Radostaw tapczynski posiada 188.727 akcji Spotki, w tym 135.000 akcji uprzywilejowanych
w ten sposéb, ze kazda z nich daje prawo do dwoch gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Zaden z trzech ww. gtéwnych akcjonariuszy nie ma pakietu kontrolnego, tgcznie posiadaja
oni 47,54% w kapitale zaktadowym i 60,87% w ogolnej liczbie gtosow Spofki.
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Ponadto, zgodnie z § 16 ust. 2-4 statutu Spotki:

— tak dtugo jak akcjonariusz Damian Fijatkowski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogdlnej liczbie gtosdéw, bedzie on miat prawo do wytgcznego po-
wotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w drodze pisemnego
oswiadczenia doreczonego Spotce,

— tak dtugo jak akcjonariusz Grzegorz Zwolinski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogdlnej liczbie gtosdéw, bedzie on miat prawo do wytgcznego po-
wotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w drodze pisemnego
oswiadczenia doreczonego Spotce,

- tak dtugo jak akcjonariusz Radostaw tapczynski bedzie posiadat akcje Spoétki stano-
wigce co najmniej 15,66% w ogdlnej liczbie gtoséw, bedzie on miat prawo do wytgcz-
nego powotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w drodze pisem-
nego oswiadczenia doreczonego Spotce.

37.6. Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Zgodnie z art. 413 § 1 KSH akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika,
ani jako petnomocnik innej osoby gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczgcych jego od-
powiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium,
zwolnienia z zobowigzania wobec Spo6tki oraz sporu pomiedzy nim a Spotka.

37.7. Ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papierow war-
tosciowych Emitenta

37.7.1. Ograniczenia umowne

Brak jest znanych Spotce zapisdw umownych, ktére ograniczatyby prawa zwigzane z jej ak-
cjami. Spotka nie jest strong zadnych umow ograniczajacych zbywalnosc jej akcji (umowy lock-
up). Spoétka nie ma tez wiedzy, aby istniaty takie umowy, ktérych Spétka nie bytaby strona.

37.7.2. Ograniczenia statutowe

8 16 ust. 2-4 stanowig, ze kazdy z 3 akcjonariuszy: Damian Fijatkowski, Grzegorz Zwolinski
i Radostaw tapczyniski majg nizej opisane prawo (prawo kazdego z tych akcjonariuszy):

Dopdki akcjonariusz ten posiada akcje Spotki stanowigce co najmniej 15,66% w ogdlnej liczbie
gtoséw, bedzie on miat prawo do wytgcznego powotywania i odwotywania 1 cztonka RN
w drodze pisemnego oswiadczenia. W zwigzku z tym prawo pozostatych akcjonariuszy doty-
czace powotywania cztonkow RN jest ograniczone, a co za tym idzie ograniczone sg mozliwo-
$ci nadzorcze realizowane przez cztonkéw RN powotywanych w standardowym gtosowaniu.

Przeniesienie prawa wtasnosci akcji przez powyzszych akcjonariuszy moze skutkowac utratg
przez nich wskazanych praw.
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Zgodnie z 8 16 ust. 1 statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 cztonkdw.

37.7.3. Ograniczenie obrotu akcji obcigzonych zastawem

Zgodnie z art. 75 ust. 4 Ustawy o ofercie akcje obcigzone zastawem, do chwili jego wygasnie-
cia, nie mogg by¢ przedmiotem obrotu, z wyjatkiem przypadku, gdy nabycie tych akcji naste-
puje w wykonaniu umowy o ustanowienie zabezpieczenia finansowego w rozumieniu ustawy
z dnia 2 kwietnia 2004 r. o niektorych zabezpieczeniach finansowych. Do akgji tych stosuje sie
tryb postepowania okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o obrocie. Spétka nie ma wiedzy o obcigzeniu jej akcji zastawem.

37.7.4. Ograniczenia / obowigzki wynikajgce z Rozporzadzenia MAR

Na potrzeby niniejszego punktu zwigzanego z obowigzkami wynikajgcymi z Rozporzadzenia
MAR, przyjmuje sie nastepujace, zgodne z art. 3 ust. 1 pkt 25 i pkt 26 Rozporzgdzenia MAR,
definicje:

- ,0s0ba petnigca obowigzki zarzgdcze” oznacza osobe zwigzang z emitentem, uczestnika
rynku uprawnien do emisji lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 19 ust. 10 Rozporzg-
dzenia MAR, ktora:

a) jest cztonkiem organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego tego pod-
miotu; lub

b) petni funkcje kierownicze, nie bedac cztonkiem organdw, o ktérych mowa powyzej,
przy czym ma staty dostep do informacji poufnych (zdefiniowanych w art. 7 Rozporza-
dzenia MAR) dotyczacych posrednio lub bezposrednio Emitenta oraz uprawnienia do
podejmowania decyzji zarzgdczych majgcych wptyw na dalszy rozwdj i perspektywy
gospodarcze Spotki;

— ,0soba blisko zwigzana” oznacza:
a) matzonka lub partnera uznawanego zgodnie z polskim prawem za réwnowaznego
z matzonkiem;
b) dziecko bedgce na utrzymaniu zgodnie z polskim prawem;

€) cztonka rodziny, ktéry w dniu danej transakcji pozostaje we wspolnym gospodarstwie
domowym przez okres co najmniej roku; lub

d) osobe prawng, grupe przedsiebiorstw lub spotke osobowg, w ktorej obowigzki zarzgd-
cze petni osoba petnigca obowigzki zarzgdcze lub osoba, o ktérej mowa w powyzszych
lit. @), b) lub ), lub nad ktorg osoba taka sprawuje posrednig lub bezposrednig kon-
trole, lub ktéra zostata utworzona, by przynosi¢ korzysci takiej osobie, lub ktérej inte-
resy gospodarcze sg w znacznym stopniu zbiezne z interesami takiej osoby.
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Zawiadomienia o transakcjach

Zgodnie z art. 19 Rozporzgdzenia MAR, osoby petnigce obowigzki zarzgdcze oraz osoby blisko
z nimi zwigzane powiadamiajg Emitenta oraz KNF o kazdej transakcji zawieranej na ich wtasny
rachunek w odniesieniu do akgji lub instrumentéw dtuznych Emitenta lub do instrumentow
pochodnych badz innych powigzanych z nimi instrumentéw finansowych. Powiadomien ta-
kich dokonuje sie niezwtocznie i nie pdzniej niz w trzy dni robocze po dniu transakgji.

Powyzszy obowigzek ma zastosowanie:

— gdy faczna kwota transakcji osiggnie prog 5 000 EUR;
— do kazdej kolejnej transakgdji, gdy zostanie osiggnieta tgczna kwota 5000 EUR w trakcie

jednego roku kalendarzowego.

Powyzsze progi oblicza sie poprzez dodanie bez kompensowania pozycji wszystkich transak-
qji.

Osoby petnigce obowiagzki zarzgdcze powiadamiajg na pisSmie osoby blisko z nimi zwigzane
o ich wyzej przedstawionych obowigzkach i przechowujg kopie tego powiadomienia.

Powiadomienie o transakcjach zawiera nastepujgce informacje:

a) nazwisko osoby;

b) przyczyne powiadomienia;

C) nazwe Emitenta;

d) opisiidentyfikacje instrumentu finansowego;

e) charakter transakgji (np. nabycie lub zbycie), ze wskazaniem, czy jest ona zwigzana z wy-
konywaniem programoéw opcji na akcje lub z konkretnymi przypadkami okreslonymi
w art. 7 ust. 7 Rozporzadzenia MAR;

f) date i miejsce transakgji;
g) cene i wolumen transakgcji. W przypadku zastawu, ktorego warunki przewidujg zmiane

jego wartosci, nalezy to ujawnic wraz z wartoscig na dzien ustanowienia zastawu.

Zgodnie z art. 7 ust. 7 Rozporzgdzenia MAR, transakcje, ktére wymagajg powiadomienia, obej-
muja takze:

a) transakcje zastawiania lub pozyczania instrumentéw finansowych przez osobe petnigcg
obowigzki zarzadcze, lub w jej imieniu, lub osobe blisko z nig zwigzang, lub w jej imieniu;

b) transakcje zawierane przez osobe zawodowo zajmujgcg sie posredniczeniem w zawiera-
niu transakgji lub wykonywaniu zlecen lub przez inng osobe w imieniu osoby petnigcej
obowigzki zarzgdcze lub osoby blisko zwigzanej z takg osobg, wigczajac w to transakcje
zawierane w ramach uznania;
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c) transakcje dokonywane z tytutu polisy ubezpieczeniowej na zycie, okreslonej w dyrekty-
wie Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE, w przypadku gdy:

o Uubezpieczajgcym jest osoba petnigca obowigzki zarzadcze lub osoba blisko zwigzana
z takg osobg;

o ryzyko inwestycyjne ponosi ubezpieczajacy; oraz

o Uubezpieczajgcy ma prawo lub swobode podejmowania decyzji inwestycyjnych doty-
czacych konkretnych instrumentow w ramach tej polisy ubezpieczeniowej na zycie lub
wykonywania transakcji dotyczacych konkretnych instrumentéw w ramach tej polisy
ubezpieczeniowej na zycie.

Wz6r powiadomienia zostat okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia wykonawczego Komi-
sji (UE) 2016/523 z dnia 10 marca 2016 r. ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do formatu i wzoru do celéw powiadamiania o transakcjach dokonywanych
przez osoby petnigce obowigzki zarzgdcze i podawania tych transakcji do wiadomosci publicz-
nej zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 (Dz. Urz.
UE L8825.04.2016 . str. 19).

Nieprzestrzeganie opisanych obowigzkéw wigze sie z ryzykiem natozenia wysokich sankgji.
Zakaz dokonywania transakcji w okresach zamknietych

Zgodnie z art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR, osoba petnigca obowigzki zarzgdcze u Emi-
tenta nie moze dokonywac zadnych transakcji na swoj rachunek ani na rachunek strony trze-
ciej, bezposrednio lub posrednio, dotyczgcych akcji lub instrumentéw dtuznych emitenta, lub
instrumentéw pochodnych lub innych zwigzanych z nimi instrumentéw finansowych, przez
okres zamkniety 30 dni kalendarzowych przed ogtoszeniem srédrocznego raportu finanso-
wego lub sprawozdania na koniec roku rozliczeniowego, ktére Emitent ma obowigzek podac
do wiadomosci publicznej zgodnie z:

a) przepisami systemu obrotu, w ktérym akcje emitenta sg dopuszczone do obrotu; lub
b) prawem krajowym.

Emitent moze zezwoli¢ osobie petnigcej u niego obowigzki zarzgdcze na dokonywanie trans-
akcji na jej rachunek lub na rachunek strony trzeciej w trakcie okresu zamknietego:

a) na podstawie indywidualnych przypadkéw z powodu istnienia wyjgtkowych okolicznosci,
takich jak powazne trudnosci finansowe, wymagajgcych natychmiastowej sprzedazy akcji;
albo

b) z powodu cech danej transakcji dokonywanej w ramach programu akgcji pracowniczych,
programéw oszczednosciowych, kwalifikacji lub uprawnien do akgji, lub tez transakgji,
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w ktorych korzys¢ zwigzana z danym papierem wartosciowym nie ulega zmianie lub cech
transakcji z nimi zwigzanych.

Nieprzestrzeganie opisanych obowigzkdw wigze sie z ryzykiem natozenia wysokich sankgji.

Zakaz wykorzystywania i bezprawnego ujawniania informacji poufnych oraz zakaz ma-
nipulacji na rynku

Zgodnie z art. 14-15 Rozporzgdzenia MAR, zabrania sie kazdej osobie:

a) wykorzystywania, w mysl art. 8 Rozporzadzenia MAR, informacji poufnych lub usitowania
wykorzystywania informacji poufnych;

b) rekomendowania innej osobie lub nakfaniania jej do wykorzystywania informacji pouf-
nych w mysl art. 8 Rozporzadzenia MAR;

c) bezprawnego ujawniania informacji poufnych w mysl art. 10 Rozporzgdzenia MAR;

d) dokonywania, w mysl art. 12 Rozporzadzenia MAR, manipulacji na rynku lub usitowania
dokonywania manipulacji na rynku.

Nieprzestrzeganie opisanych obowigzkow wigze sie z ryzykiem natozenia bardzo wysokich
sankgji.

Sankcje i kary za naruszenie przepiséw Rozporzadzenia MAR

Zgodnie z art. 174 Ustawy o obrocie na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR, w czasie trwania okresu zamknietego, dokonuje trans-
akgji na rachunek wtasny lub na rachunek osoby trzeciej, KNF moze natozy¢, w drodze decyzji,
kare pieniezng do wysokosci 2.072.800 zt. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty ko-
rzysci osiggnietej lub straty uniknietej przez podmiot w wyniku dokonania transakcji w okresie
zamknietych, zamiast kary, o ktérej mowa powyzej, KNF moze natozy¢ kare pieniezng do wy-
sokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty

Zgodnie z art. 175 Ustawy o obrocie na kazdego kto nie wykonat lub nienalezycie wykonat
obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-7 Rozporzgdzenia MAR, KNF moze,
w drodze decyzji, natozy¢ kare pieniezng wynoszagcg w przypadku oséb fizycznych
do 2.072.800 zt, a w przypadku innych podmiotéw - do 4.145.600 zt. W przypadku gdy jest
mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej przez podmiot w wyniku
tych naruszen, zamiast kar w powyzszych wysokosciach KNF moze natozy¢ kare pieniezng
do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

Zgodnie z art. 180-183 Ustawy o obrocie:

— kto wbrew zakazowi, o ktbrym mowa w art. 14 lit. a Rozporzgdzenia MAR wykorzystuje
informacje poufng, podlega grzywnie do 5.000.000 zt albo karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5, albo obu tym karom tgcznie;
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— kto wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 14 lit. b Rozporzadzenia MAR udziela reko-
mendacji lub naktania do nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, ktérych dotyczy
informacja poufna, podlega grzywnie do 2.000.000 zt albo karze pozbawienia wolnosci
do lat 4, albo obu tym karom tacznie;

— kto wbrew zakazowi, o ktbrym mowa w art. 14 lit. ¢ Rozporzgdzenia MAR, ujawnia infor-
macje poufng, podlega grzywnie do 2.000.000 zt albo karze pozbawienia wolnosci do lat
4, albo obu tym karom tgcznie;

— kto wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 15 Rozporzgdzenia MAR dokonuje manipula-
cji, o ktérej mowa w art. 12 Rozporzgdzenia MAR, podlega grzywnie do 5.000.000 zt albo
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5, albo obu tym karom tacznie; natomiast
kto wchodzi w porozumienie z inng osobg majace na celu manipulacje podlega grzywnie
do 2.000.000 zt.

37.7.5. Ograniczenia / obowigzki wynikajgce z Ustawy o ofercie

Zgodnie z art. 69 Ustawy o ofercie, kazdy kto:

1) osiggnat lub przekroczyt 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3%, 50%, 75% albo 90%
ogoblnej liczby gtoséw w spotce publicznej albo

2) posiadat co najmniej 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3%, 50%, 75% albo 90% ogdl-
nej liczby gtoséw w spotce publicznej, a w wyniku zmniejszenia tego udziatu osiggnat
odpowiednio 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3%, 50%, 75% albo 90% lub mnie;j
0goblnej liczby gtoséw

- jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym KNF oraz spétke, nie pozniej niz w terminie
4 dni roboczych od dnia, w ktérym dowiedziat sie o zmianie udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw
lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mogt sie o niej dowiedzie¢, a w przypadku zmiany
wynikajgcej z nabycia lub zbycia akcji spotki publicznej w transakcji zawartej na rynku regulo-
wanym - nie pdzniej niz w terminie 6 dni sesyjnych od dnia zawarcia transakcji. Dniami sesyj-
nymi sg dni sesyjne okreslone przez GPW w regulaminie, zgodnie z przepisami Ustawy o ob-
rocie oraz ogtoszone przez KNF w drodze publikacji na stronie internetowe;.

Obowigzek dokonania zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej dla spoétki, ktorej akcje do-
puszczone sg do obrotu na rynku oficjalnych notowan powstaje réwniez w przypadku:

— zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 10% ogolnej liczby gtoséw o co najmniej
2% ogolnej liczby gtosow;
— zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 33% ogolnej liczby gtoséw o co najmniej

1% ogdlnej liczby gtosow.

Obowigzek dokonania zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej nie powstaje w przypadku,
gdy po rozrachunku w depozycie papieréw wartosciowych kilku transakcji zawartych
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na rynku regulowanym w tym samym dniu zmiana udziatu w ogdélnej liczbie gtosow w spétce
publicznej na koniec dnia rozliczenia nie powoduje osiggniecia lub przekroczenia progu ogoél-
nej liczby gtoséw, z ktérym wigze sie powstanie tych obowigzkéw.

Zawiadomienie, o ktorym mowa powyzej zawiera informacje o:

1) dacie i rodzaju zdarzenia powodujgcego zmiane udziatu, ktorej dotyczy zawiadomienie;

2) liczbie akcji posiadanych przed zmiang udziatu i ich procentowym udziale w kapitale za-
kladowym Spétki oraz o liczbie glosow z tych akcji i ich procentowym udziale w ogdinej
liczbie gtosow;

3) liczbie aktualnie posiadanych akcji i ich procentowym udziale w kapitale zaktadowym
Spotki oraz o liczbie gtoséw z tych akgji i ich procentowym udziale w ogdélnej liczbie gtoséw;

4) podmiotach zaleznych od akcjonariusza dokonujgcego zawiadomienia, posiadajgcych ak-
cje Spotki;
5) osobach, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ Ustawy o ofercie;

6) liczbie gtosow z akgji, obliczonej w sposéb okreslony w art. 69b ust. 2 Ustawy o ofercie,
do ktdérych nabycia jest uprawniony lub zobowigzany jako posiadacz instrumentéw finan-
sowych, o ktérych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz instrumentow fi-
nansowych, o ktérych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie, ktore nie sg wykony-
wane wytgcznie przez rozliczenie pieniezne, rodzaju lub nazwie tych instrumentéw finan-
sowych, dacie ich wygasniecia oraz dacie lub terminie, w ktérym nastgpi lub moze nasta-
pi¢ nabycie akgji;

7) liczbie gtosow z akgji, obliczonej w sposéb okreslony w art. 69b ust. 3 Ustawy o ofercie,
do ktérych w sposdb posrednilub bezposredni odnosza sie instrumenty finansowe, o kté-
rych mowa w art. 69b ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie, rodzaju lub nazwie tych instrumentéw
finansowych oraz dacie wygasniecia tych instrumentow finansowych;

8) tacznej sumie liczby gtoséw wskazanych na podstawie powyzszych punktow 3, 6, 7 i jej

procentowym udziale w ogolnej liczbie gtosow.

W przypadku gdy podmiot zobowigzany do dokonania zawiadomienia posiada akcje réznego
rodzaju, przedmiotowe zawiadomienie powinno zawierac takze informacje okreslone w po-
wyzszych punktach 2 i 3, odrebnie dla akgcji kazdego rodzaju.

Zawiadomienie moze by¢ sporzadzone w jezyku angielskim.
Wyzej opisane obowigzki:

1) spoczywajg rowniez na podmiocie, ktory osiggnat lub przekroczyt okreslony prog ogolnej
liczby gtoséw w zwigzku z:

— zajsciem innego niz czynnos$¢ prawna zdarzenia prawnego,
— posrednim nabyciem akcji spétki publicznej;
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2) powstajg rowniez w przypadku, gdy prawa gtosu sg zwigzane z papierami wartosciowymi
stanowigcymi przedmiot zabezpieczenia; nie dotyczy to sytuacji, gdy podmiot, na rzecz
ktorego ustanowiono zabezpieczenie, ma prawo wykonywac prawo gtosu i deklaruje za-
miar wykonywania tego prawa - w takim przypadku prawa gtosu uwaza sie za nalezgce
do podmiotu, na rzecz ktérego ustanowiono zabezpieczenie.

Zgodnie z art. 69b ust. 1 Ustawy o ofercie, wyzej opisane obowigzki spoczywajg réwniez
na podmiocie, ktéry osiggnat lub przekroczyt okreslony prog ogolnej liczby gtoséw w zwigzku
z nabywaniem lub zbywaniem instrumentéw finansowych, ktore:

1) po uptywie terminu zapadalnosci bezwarunkowo uprawniajg lub zobowigzujg ich posia-
dacza do nabycia akgji, z ktobrymi zwigzane sg prawa gtosu, wyemitowanych juz przez emi-
tenta, lub

2) odnoszg sie do akcji Emitenta w sposdb posredni lub bezposredni i majg skutki ekono-
miczne podobne do skutkow instrumentéw finansowych okreslonych w pkt. 1, niezalez-
nie od tego, czy instrumenty te sg wykonywane przez rozliczenie pieniezne.

W przypadku powyzszych instrumentow finansowych liczba gloséw posiadanych w spotce
publicznej odpowiada liczbie gtosow wynikajgcych z akcji, do ktérych nabycia uprawniony lub
zobowigzany jest posiadacz tych instrumentdéw finansowych.

Obowigzek zawiadomienia powstaje rowniez w przypadku wykonania uprawnienia do naby-
cia akgji spotki publicznej, mimo ztozenia uprzednio zawiadomienia zgodnie z art. 69b ust. 1
Ustawy o ofercie, jezeli wskutek nabycia akgji tgczna liczba gtosow wynikajacych z akgcji tego
samego emitenta osigga lub przekracza progi ogdlnej liczby gtosow w spdtce publicznej okre-
Slone w art. 69 Ustawy o ofercie.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie wykazu instrumentow
finansowych (Dz. U. 2016 poz. 819) okresla wykaz instrumentéw finansowych, o ktérych
mowa w art. 69b ust. 1 Ustawy o ofercie.

Zgodnie z art. 87 Ustawy o ofercie, obowigzek zawiadomienia spoczywa:

1) roéwniez na podmiocie, ktory osiggnat lub przekroczyt okreslony w pierwszych akapitach
niniejszego punktu prog ogoélnej liczby gtoséw w zwigzku z nabywaniem lub zbywaniem
kwitow depozytowych wystawionych w zwigzku z akcjami spotki publicznej;

2) nafunduszu inwestycyjnym - rowniez w przypadku, gdy osiggniecie lub przekroczenie da-
nego progu ogolnej liczby gtoséw nastepuje w zwigzku z posiadaniem akgji tacznie przez:
— inne fundusze inwestycyjne zarzgdzane przez to samo towarzystwo funduszy inwe-

stycyjnych,

— inne fundusze inwestycyjne lub alternatywne fundusze inwestycyjne utworzone poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zarzgdzane przez ten sam podmiot;
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2a) na alternatywnej spoétce inwestycyjnej - rowniez w przypadku, gdy osiggniecie lub prze-

kroczenie danego progu ogolnej liczby gtoséw nastepuje w zwigzku z posiadaniem akgji
tgcznie przez:

— inne alternatywne spétki inwestycyjne zarzadzane przez tego samego zarzgdzajgcego
ASI w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych,

— inne alternatywne fundusze inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej, zarzgdzane przez ten sam podmiot;

2b) na funduszu emerytalnym - rowniez w przypadku, gdy osiggniecie lub przekroczenie da-

3)

6)

nego progu ogoblnej liczby gtosdw nastepuje w zwigzku z posiadaniem akcji tgcznie przez
inne fundusze emerytalne zarzgdzane przez to samo towarzystwo emerytalne;

réwniez na podmiocie, w przypadku ktorego osiggniecie lub przekroczenie danego progu
ogolnej liczby gtoséw nastepuje w zwigzku z posiadaniem akgji:

a) przez osobe trzecig w imieniu wiasnym, lecz na zlecenie lub na rzecz tego podmiotu,
zwylgczeniem akgji nabytych w ramach wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 2 Ustawy o obrocie,

b) w ramach wykonywania czynnosci polegajgcych na zarzadzaniu portfelami, w sktad
ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, zgodnie z prze-
pisami Ustawy o obrocie oraz Ustawy o funduszach inwestycyjnych - w zakresie akgji
wchodzgcych w sktad zarzadzanych portfeli papierow wartosciowych, z ktérych pod-
miot ten, jako zarzadzajgcy, moze w imieniu zleceniodawcow wykonywac prawo gtosu
na walnym zgromadzeniu,

C) przezosobe trzecig, z ktérg ten podmiot zawart umowe, ktorej przedmiotem jest prze-
kazanie uprawnienia do wykonywania prawa gtosu;

réwniez na petnomocniku, ktéry w ramach reprezentowania akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu zostat upowazniony do wykonywania prawa gtosu z akcji spotki publicznej,
jezeli akcjonariusz ten nie wydat wigzgcych pisemnych dyspozycji co do sposobu gtosowa-
nia;

réwniez tgcznie na wszystkich podmiotach, ktore tgczy pisemne lub ustne porozumienie
dotyczace nabywania bezposrednio lub posrednio, lub obejmowania w wyniku oferty nie-
bedacej ofertg publiczng przez te podmioty lub przez osobe trzecig, o ktdérej mowa w po-
wyzszym pkt 3 lit. a, akcji spotki publicznej, lub zgodnego gtosowania na walnym zgroma-
dzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec spétki, chociazby tylko jeden z tych pod-
miotow podjat lub zamierzat podjg¢ czynnosci powodujgce powstanie tych obowigzkdw;

na podmiotach, ktére zawierajg porozumienie, o ktérym mowa w powyzszym punkcie 5,
posiadajac akcje spoétki publicznej w liczbie zapewniajgcej tgcznie osiggniecie lub przekro-
czenie danego progu ogolnej liczby glosow;
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7) roéwniez na pethomocniku niebedgcym firmg inwestycyjng, upowaznionym do dokonywa-
nia na rachunku papieréw wartosciowych czynnosci zbycia lub nabycia papieréw warto-
Sciowych.

Zgodnie z art. 87 ust. 1a Ustawy o ofercie, obowigzek zawiadomienia powstaje réwniez
w przypadku zmniejszenia udziatu w ogélnej liczbie gtosow w spotce publicznej w zwigzku
z rozwigzaniem porozumienia, o ktérym mowa w powyzszym punkcie 5 (art. 87 ust. 1 pkt5
Ustawy o ofercie), a takze w zwigzku ze zmniejszeniem udziatu strony tego porozumienia
w ogolnej liczbie gtosow.

W przypadkach, o ktérych mowa w powyzszych punktach 5i 6 oraz w poprzednim akapicie
(ust. 1 pkt 5i 6 oraz ust. 1a Ustawy o ofercie), obowigzek zawiadomienia moze by¢ wykonany
przez jedng ze stron porozumienia, wskazang przez strony porozumienia.

Zgodnie z art. 87 ust. 4 Ustawy ofercie, istnienia porozumienia domniemywa sie w przypadku
posiadania akgcji Spotki przez:

1) matzonkow, ich wstepnych, zstepnych i rodzenstwo oraz powinowatych w tej samej linii
lub stopniu, jak réwniez osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia, opieki i kurateli;

2) osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym;

3) jednostki powigzane w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.

Zgodnie z art. 87 ust. 5 Ustawy o ofercie, do liczby gtoséw, ktéra powoduje powstanie obo-
wigzkow zawiadomienia:

1) po stronie podmiotu dominujgcego - wlicza sie liczbe glosow posiadanych przez jego pod-
mioty zalezne;

2) po stronie petnomocnika, ktory zostat upowazniony do wykonywania prawa gtosu zgod-
nie z powyzszym punktem 4 (art. 87 ust. 1 pkt 4 Ustawy o ofercie) - wlicza sie liczbe gtoséw
z akcji objetych petnomocnictwem;

3) wilicza sie liczbe gtosdw z wszystkich akcji, nawet jezeli wykonywanie z nich prawa gtosu
jest ograniczone lub wytgczone z mocy statutu, umowy lub przepisu prawa;

4) po stronie petnomocnika, o ktérym mowa w powyzszym punkcie 7 (art. 87 ust. 1 pkt 7
Ustawy o ofercie), wlicza sie liczbe gtoséw posiadanych przez mocodawce wynikajgcych
z akgji zapisanych na rachunkach papieréw wartosciowych, w zakresie ktérych petnomoc-
nik ma umocowanie.

Zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 1 Ustawy o ofercie akcjonariusz nie moze wykonywac prawa gtosu
z akcji spotki publicznej bedacych przedmiotem czynnosci prawnej lub innego zdarzenia
prawnego powodujgcego osiggniecie lub przekroczenie danego progu ogoélnej liczby gtoséw,
jezeli osiggniecie lub przekroczenie tego progu nastgpito z naruszeniem wyzej opisanych ob-
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owigzkdw okreslonych w art. 69 Ustawy o ofercie. Prawo gtosu z akcji spotki publicznej wyko-
nane wbrew temu zakazowi nie jest uwzgledniane przy obliczaniu wyniku gtosowania nad
uchwatg walnego zgromadzenia, z zastrzezeniem przepisow ustaw innych niz Ustawa o ofer-
cie.

Nabycie akcji spétki publicznej, ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowa-
nym, moze nastgpi¢ w wyniku wezwania do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane wszyst-
kich pozostatych akcji tej spotki, wedtug zasad okreslonych w art. 72a Ustawy o ofercie (we-
zwanie dobrowolne). Zgodnie natomiast z art. 73 Ustawy o ofercie, w przypadku przekrocze-
nia progu 50% ogolnej liczby gtoséw w spétce publicznej, akcjonariusz lub podmiot, ktory po-
Srednio nabyt akcje, jest obowigzany, w terminie trzech miesiecy od przekroczenia tego
progu, do ogtoszenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane wszystkich po-
zostatych akcji tej spotki (wezwanie obowigzkowe). Zasady dotyczgce wezwan reguluje Roz-
dziat 4 Oddziat 2 (czyli artykuty 72a-81) Ustawy o ofercie.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o ofercie Komisja Nadzoru Finan-
sowego moze natozy¢ kary pieniezne przedstawione w art. 97 tego aktu prawnego.

37.7.6. Ograniczenia / obowigzki dotyczace koncentracji

Zamiar koncentracji podlega zgtoszeniu Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow, jezeli:

1) tgczny Swiatowy obrot przedsiebiorcéw uczestniczgcych w koncentracji w roku obroto-
wym poprzedzajgcym rok zgtoszenia przekracza réwnowartos¢ 1 mid euro lub

2) taczny obrét na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przedsiebiorcéw uczestniczacych
w koncentracji w roku obrotowym poprzedzajgcym rok zgtoszenia przekracza rownowar-
tos¢ 50 min euro.

Powyzszy obowigzek dotyczy zamiaru:

1) potaczenia dwoch lub wiecej samodzielnych przedsiebiorcéw (w tym przypadku zgtosze-
nia zamiaru koncentracji dokonujg wspolnie tgczacy sie przedsiebiorcy);

2) przejecia - przez nabycie lub objecie akgji, innych papieréw wartosciowych, udziatow
lub w jakikolwiek inny sposéb - bezposredniejlub posredniej kontroli nad jednym lub wie-
cej przedsiebiorcami przez jednego lub wiecej przedsiebiorcow (w tym przypadku zgto-
szenia zamiaru koncentracji dokonuje przedsiebiorca przejmujgcy kontrole);

3) utworzenia przez przedsiebiorcow wspoélnego przedsiebiorcy (w tym przypadku zgtosze-
nia zamiaru koncentracji dokonujg wspolnie wszyscy przedsiebiorcy biorgcy udziat w
utworzeniu wspoélnego przedsiebiorcy);

4) nabycia przez przedsiebiorce czesSci mienia innego przedsiebiorcy (catosci lub czesci
przedsiebiorstwa), jezeli obrot realizowany przez to mienie w ktérymkolwiek z dwoch lat
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obrotowych poprzedzajgcych zgtoszenie przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej rownowartos¢ 10 min euro (w tym przypadku zgtoszenia zamiaru koncentracji doko-
nuje przedsiebiorca nabywajgcy czeS¢ mienia innego przedsiebiorcy).

Strong postepowania jest kazdy, kto zgtasza zamiar koncentracji.

W przypadku, gdy koncentracji dokonuje przedsiebiorca dominujgcy za posrednictwem
co najmniej dwdch przedsiebiorcéw zaleznych, zgtoszenia zamiaru tej koncentracji dokonuje
przedsiebiorca dominujacy.

Od wnioskéw o wszczecie postepowania antymonopolowego w sprawach koncentracji
przedsiebiorcy uiszczajg optaty.

Powyzsze wynika z art. 13 i art. 94 ust. 1-4 Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Art. 14 tego aktu prawnego wskazuje przypadki, kiedy zamiar koncentracji nie podlega zgto-
szeniu.

Dokonanie koncentracji przez przedsiebiorce zaleznego uwaza sie za jej dokonanie przez
przedsiebiorce dominujgcego.

Obowigzki i ograniczenia w zakresie kontroli koncentracji, majgce wptyw na obrét akcjami
wynikajg takze z Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli koncentracji przedsiebiorstw. Reguluje ono koncentracje o wymiarze wspolnotowym
i dotyczy przedsiebiorstw oraz powigzanych z nimi podmiotow, ktére przekraczajg okreslone
progi obrotu towarami i ustugami.

Rozporzadzenie to obejmuje wytgcznie koncentracje, w wyniku ktorych dochodzi do trwatej
zmiany struktury wiasnosci w przedsiebiorstwie. Obowigzkowi zgtoszenia do Komisji Europej-
skiej podlegajg koncentracje wspdlnotowe przed ich ostatecznym dokonaniem, a po:

— zawarciu odpowiedniej umowy,
— ogtoszeniu publicznej oferty lub
— przejeciu wiekszosciowego udziatu.

Zawiadomienia Komisji Europejskiej mozna réwniez dokonac w przypadku, gdy przedsiebior-
stwa posiadajg wstepny zamiar w zakresie dokonania koncentracji o wymiarze wspolnoto-
wym. Zawiadomienie niezbedne jest do uzyskania zgody Komisji Europejskiej na dokonanie
takiej koncentracji.

Koncentracja przedsiebiorstw posiada wymiar wspolnotowy w przypadku, gdy:

— fgczny Swiatowy obrot wszystkich przedsiebiorstw uczestniczgcych w koncentracji wynosi
wiecej niz 5 mld EUR, oraz

— t3czny obrot przypadajgcy na Wspolnote Europejskg kazdego z co najmniej dwdch przed-
siebiorstw uczestniczgcych w koncentracji wynosi wiecej niz 250 min EUR, chyba ze kazde
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z przedsiebiorstw uczestniczacych w koncentracji uzyskuje wiecej niz dwie trzecie swoich
tgcznych obrotéw przypadajacych na Wspdlnote w jednym i tym samym panstwie czton-
kowskim.

Koncentracja przedsiebiorstw posiada réwniez wymiar wspélnotowy w przypadku, gdy:
— taczny Swiatowy obrot wszystkich przedsiebiorstw uczestniczgcych w koncentracji wynosi
wiecej niz 2,5 mld EUR,

— w kazdym z co najmniej trzech panstw cztonkowskich tgczny obrét wszystkich przedsie-
biorstw uczestniczacych w koncentracji wynosi wiecej niz 100 min EUR,

— w kazdym z co najmniej trzech panstw cztonkowskich tgczny obrét wszystkich przedsie-
biorstw uczestniczacych w koncentracji wynosi wiecej niz 100 min EUR, z czego taczny ob-
rét co najmniej dwoch przedsiebiorstw uczestniczgcych w koncentracji wynosi, co naj-
mniej 25 min EUR,

— faczny obrét przypadajacy na Wspdlnote Europejskg kazdego z co najmniej dwoch przed-
siebiorstw uczestniczgcych w koncentracji wynosi wiecej niz 100 min EUR, chyba ze kazde
z przedsiebiorstw uczestniczgcych w koncentracji uzyskuje wiecej niz dwie trzecie swoich
tgcznych obrotéw przypadajgcych na Wspdélnote w jednym i tym samym panstwie czton-
kowskim.

Art. 3 ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia wskazuje przypadki, kiedy uznaje sie, ze kon-
centracja nie wystepuje.

Informacje bardziej szczegdtowe zawiera Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow oraz
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli koncen-
tracji przedsiebiorcow.

37.7.7. Ograniczenia wynikajace z Ustawy o kontroli niektérych inwestycji

Ustawa o kontroli niektorych inwestycji okresla:

1) zasady i tryb kontroli niektorych inwestycji polegajgcych na nabywaniu:
a) udziatéw albo akgji,

b) ogdtu praw i obowigzkéw wspdlnika, majgcego prawo prowadzenia spraw spotki lub
prawo reprezentacji spotki osobowej,

C) przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci

- skutkujgcym nabyciem lub osiggnieciem istotnego uczestnictwa albo nabyciem dominacji
nad spotky, bedgcg podmiotem podlegajgcym ochronie;

2) sankcje za naruszenie obowigzkdw wynikajgcych z tego aktu prawnego.

Zgodnie z art. 12d ust. 1 Ustawy o kontroli inwestycji przepisy tej regulacji majg zastosowanie
do spotek publicznych w rozumieniu Ustawy o ofercie (podmioty podlegajgce ochronie).
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Art. 12f Ustawy o kontroli inwestycji stanowi, ze podmiot, ktéry:

a) zamierza nabyc lub osiggnac¢ znaczace uczestnictwo albo naby¢ dominacje, jest obowia-
zany kazdorazowo ztozy¢ Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
uprzednie zawiadomienie o zamiarze jego dokonania, chyba ze obowigzek ten spoczywa
na innych podmiotach, zgodnie z art. 12f ust. 2-4 tej ustawy, to znaczy:

b) w przypadku nabycia posredniego uprzednie zawiadomienie sktada podmiot, o ktérym
mowa w art. 12c ust. 6 Ustawy o kontroli inwestycji, ktéry zamierza dokonac transakgji
okreslonej w tym przepisie;

c) w przypadku nabycia posredniego, o ktorym mowa w art. 12c ust. 7 Ustawy o kontroli
inwestycji zdanie drugie, nastepcze zawiadomienie sktada podmiot zalezny, o ktorym
mowa w art. 12c ust. 7 zdanie pierwsze tej ustawy;

d) w przypadku nabycia nastepczego uprzednie zawiadomienie sktada podmiot objety
ochrona.

W przypadkach, o ktérych mowa w powyzszych lit. a) i b), zawiadomienia dokonuje sie:

1) przed zawarciem jakiejkolwiek umowy rodzacej zobowigzanie do nabycia lub osiggniecia
znaczacego uczestnictwa albo nabycia dominacji badz przed dokonaniem innej czynnosci
prawnej albo czynnosci prawnych prowadzgcych do nabycia lub osiggniecia znaczacego
uczestnictwa albo nabycia dominacji albo

2) w przypadku wezwania do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akgcji spotki publicznej
w rozumieniu Ustawy o ofercie - przed opublikowaniem wezwania.

W przypadku, o ktorym mowa w powyzszej lit. ¢), zawiadomienia dokonuje sie w terminie
7 dni od dnia nabycia lub osiggniecia znaczgcego uczestnictwa albo nabycia dominacji
nad podmiotem objetym ochrong, a jezeli skutek ten nie daje sie okresli¢, w szczegolnosdi,
jezeli przepisy witasciwe dla czynnosci, o ktérej mowa w art. 12c ust. 7 zdanie drugie Ustawy
o kontroli niektorych inwestycji, nie przewidujg wpisu do wtasciwego rejestru - w terminie
30 dni od daty tej czynnosci.

W przypadku gdy do nabycia lub osiggniecia znaczgcego uczestnictwa albo nabycia dominacji
dochodzi w wyniku zawarcia wiecej niz jednej umowy lub dokonania innej czynnosci prawnej,
zawiadomienia dokonuje sie przed zawarciem ostatniej umowy albo dokonaniem ostatniej
czynnosci prawnej prowadzgcej do nabycia lub osiggniecia znaczgcego uczestnictwa albo na-
bycia dominadji.

W przypadku, o ktérym mowa w powyzszej lit. d), zawiadomienia dokonuje sie:

1) przed odbyciem posiedzenia organu stanowigcego podmiotu objetego ochrong albo

2) przed dokonaniem innej czynnosci, wywotujgcej skutki, o ktérych mowa w art. 12c ust. 8
Ustawy o kontroli niektérych inwestycji.
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W przypadku, w ktérym co najmniej dwa podmioty dziatajg w porozumieniu, zawiadomienie
sktadajg wszystkie strony porozumienia tgcznie.

Art. 12g Ustawy o kontroli niektorych inwestycji stanowi, jakie informacje powinny byc¢ za-
warte w zawiadomieniu.

Wstepne postepowanie sprawdzajgce wszczyna sie na skutek ztozenia zawiadomienia.
Art. 12h ust. 2 Ustawy o kontroli niektérych inwestycji przewiduje réwniez wszczecie wstep-
nego postanowienia sprawdzajgcego z urzedu.

W terminie 30 dni roboczych od dnia wszczecia wstepnego postepowania sprawdzajgcego
organ kontroli wydaje:

1) decyzje o odmowie wszczecia postepowania kontrolnego i braku sprzeciwu wobec naby-
cia lub osiggniecia znaczacego uczestnictwa albo nabycia dominacji, albo

2) postanowienie o wszczeciu postepowania kontrolnego w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 12h ust. 5 pkt 2) lit. a) - b) Ustawy o kontroli niektérych inwestycji.

Podmiot sktadajgcy zawiadomienie, o ktdbrym mowa w powyzszych lit. a) - b), jest obowigzany
do wstrzymania sie od dokonania czynnosci objetej zawiadomieniem do czasu uptywu ter-
minu, w jakim decyzja powinna zosta¢ wydana. Czynnos$¢ prawna, objeta zawiadomieniem,
o ktorym mowa w powyzszych lit. ¢) - d) moze by¢ dokonana pod warunkiem braku zgtosze-
nia sprzeciwu.

Organ kontroli, w drodze decyzji, zgtasza sprzeciw wobec nabycia lub osiggniecia znaczgcego
uczestnictwa albo nabycia dominacji nad podmiotem objetym ochrong, w tym takze w przy-
padku nabycia posredniego lub nastepczego, jezeli:

1) podmiot sktadajgcy zawiadomienie, o ktorym mowa w powyzszych lit. a) - d) nie uzupenit
w wyznaczonym terminie brakéw formalnych w zawiadomieniu lub zatgczanych do za-
wiadomienia dokumentow lub informacji albo wezwany podmiot nie ztozyt informacji lub
dokumentéw na wezwanie organu kontroli, lub

2) podmiot sktadajgcy zawiadomienie, o ktébrym mowa w powyzszych lit. a) - d), nie przed-
stawit dodatkowych pisemnych wyjasnien w terminie wyznaczonym przez organ kontroli,
lub

3) w zwigzku z nabyciem lub osiggnieciem znaczgcego uczestnictwa albo nabyciem domina-
cji istnieje przynajmniej potencjalne zagrozenie dla porzgdku publicznego lub bezpieczen-
stwa publicznego Rzeczypospolitej Polskiej lub zdrowia publicznego w Rzeczypospolitej
Polskiej - przy uwzglednieniu art. 52 ust. 1 i art. 65 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej oraz art. 4 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, lub

4) brak jest mozliwosci ustalenia, czy nabywca posiada obywatelstwo panstwa cztonkow-
skiego - w przypadku oséb fizycznych albo posiada lub posiadat od co najmniej dwoch lat
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od dnia poprzedzajgcego zgtoszenie siedziby na terytorium panstwa cztonkowskiego -
w przypadku podmiotéw innych niz osoby fizyczne lub

5) nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa albo nabycie dominacji moze mie¢ ne-
gatywny wptyw na projekty i programy lezgce w interesie Unii Europejskie;.

Organ kontroli, w przypadku zawiadomienia, o ktérym mowa w powyzszej lit. ¢), w drodze
decyzji, stwierdza niedopuszczalnos¢ wykonywania praw z udziatdw albo akcji podmiotu ob-
jetego ochrong, nabytych w przypadkach okreslonych w art. 12c ust. 7 zdanie drugie Ustawy
o kontroli niektérych inwestycji, w razie spetnienia sie przestanki lub przestanek okreslonych
w powyzszych pkt. 1) - 5).

Organ kontroli, w razie wszczecia postepowania z urzedu, w drodze decyzji, stwierdza dopusz-
czalnos$¢ wykonywania praw z udziatow albo akcji podmiotu objetego ochrong, w sposéb nie-
wykraczajgcy poza znaczgce uczestnictwo, w przypadku osiggniecia znaczgcego uczestnictwa
w podmiocie objetym ochrong, jezeli w toku postepowania nie mozna byto stwierdzi¢, na pod-
stawie jakich czynnosci podmiot osiggnat znaczace uczestnictwo.

Od decyzji organu kontroli przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.
llekro¢ niniejszym punkcie byta mowa o:
1) znaczacym uczestnictwie - rozumie sie przez to sytuacje umozliwiajgcg wywieranie

wptywu na dziatalno$¢ podmiotu przez:

a) posiadanie udziatdbw/akdji reprezentujgcych co najmniej 20% ogdlnej liczby gtoséw
albo

b) posiadanie udziatu kapitatowego w spétce osobowej o wartosci wynoszacej co naj-
mniej 20% wartosci wszystkich wkiadow wniesionych do tej spoétki lub

€) posiadanie udziatu w zyskach innego podmiotu wynoszgcego co najmniej 20%;

2) organie kontroli - rozumie sie przez to Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow;

3) nabyciu dominacji - rozumie sie przez to sytuacje, o ktérej mowa w art. 12 c ust. 4 Ustawy

o kontroli niektérych inwestycji;

4) nabyciu lub osiggnieciu znaczacego uczestnictwa, zwane ,nabyciem posrednim” - rozu-
mie sie przez to sytuacje, o ktérej mowa w art. 12 c ust. 5 Ustawy o kontroli niektorych
inwestycji.

Przez nabycie posrednie rozumie sie réwniez przypadki, o ktérych mowa w art. 12 c ust. 7
Ustawy o kontroli niektérych inwestycji.

Przez nabycie lub osiggniecie znaczacego uczestnictwa albo nabycie dominacji rozumie sie
réwniez przypadki, o ktérych mowa w art. 12 c ust. 8 Ustawy o kontroli niektorych inwestycji.
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Art. 12k Ustawy o kontroli niektérych inwestycji stanowi o konsekwencjach naruszen zasad
opisanych w niniejszym punkcie.

37.7.8. Prawo do zadania sprzedazy akcji Sp6tki (przymusowy wykup akcji)

Akcjonariuszowi spoétki publicznej, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z podmiotami
od niego zaleznymi lub wobec niego dominujgcymi oraz podmiotami bedgcymi stronami
porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie, osiggnat lub prze-
kroczyt 95% ogolnej liczby gtosdw w spotce publicznej, przystuguje, w terminie trzech mie-
siecy od osiggniecia lub przekroczenia tego progu, prawo zgdania od pozostatych akcjo-
nariuszy sprzedazy wszystkich posiadanych przez nich akgcji (przymusowy wykup).

Cene przymusowego wykupu akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym, z za-
strzezeniem ust. 2a Ustawy o ofercie, ustala sie zgodnie z art. 79 ust. 1-3 Ustawy o ofercie.

Nabycie akcji w wyniku przymusowego wykupu nastepuje bez zgody akcjonariusza,
do ktérego skierowane jest zgdanie wykupu.

Przymusowy wykup akcji w wyzej przedstawionym trybie regulujg przepisy art. 82 Ustawy
o ofercie.

37.7.9. Prawo do zadania wykupienia akcji Spotki

Akcjonariusz spoitki publicznej moze zazgda¢ wykupienia posiadanych przez niego akcji
przez innego akcjonariusza, ktory osiggnat lub przekroczyt 95% ogolnej liczby gtoséw w tej
spoétce. Zadanie sktada sie na pi$mie w terminie trzech miesiecy od dnia, w ktérym nasta-
pito osiggniecie lub przekroczenie tego progu przez innego akcjonariusza.

Zadaniu temu sg obowigzani zado$¢uczyni¢ solidarnie akcjonariusz, ktéry osiggnat
lub przekroczyt 95% ogdlnej liczby gtoséw, jak réwniez podmioty wobec niego zalezne
i dominujgce, w terminie 30 dni od dnia jego zgtoszenia.

Obowigzek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa réwniez solidarnie na kazdej ze stron
porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie, o ile cztonkowie
tego porozumienia posiadajg wspdlnie, wraz z podmiotami dominujgcymi i zaleznymi,
co najmniej 95% ogolnej liczby gtosow.

Akcjonariusz spotki, ktorej akcje zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,
zgdajacy wykupienia akcji na zasadach, o ktérych mowa powyzej, uprawniony jest, z za-
strzezeniem art. 83 ust. 5 Ustawy o ofercie, do otrzymania ceny nie nizszej niz okreslona
zgodnie z art. 79 ust. 1-3 Ustawy o ofercie.

Wykup akcji w wyzej przedstawionym trybie regulujg przepisy art. 83 Ustawy o ofercie.
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37.7.10. Przymusowe umorzenie AKcji

Na mocy 8 9 ust. 3 statutu Spotki akcje moga by¢ umarzane przymusowo w przypadku
przeprowadzania procedury tgczenia lub podziatu akgji, a takze w przypadku taczenia
lub podziatu Spotki albo w razie podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego Spofki
- w sytuacji powstania nadwyzek lub niedoboréw akcji naleznych pojedynczym akcjona-
riuszom. Umorzenie przymusowe nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg
na wniosek Zarzadu Spotki. Uchwata wymaga uzasadnienia. Akcje do umorzenia wskazuje
Zarzad Spotki, majac na uwadze przepisy o rownym traktowaniu akcjonariuszy. Do umo-
rzenia mogg byc¢ typowane wytgcznie akcje stanowigce nadwyzki lub niedobory (w tym
scaleniowe lub podziatowe). Za umarzane akcje wyptacane jest wynagrodzenie ustalone
uchwatg Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych,
chyba ze wartos¢ rynkowa akcji notowanych w obrocie publicznym jest wyzsza - wtedy
wyptaca sie wartos¢ rynkowa.

37.7.11.0graniczenie obrotu akcjami obcigzonymi zastawem

Zgodnie z art. 75 ust. 4 Ustawy o ofercie, akcje obcigzone zastawem, do chwili jego wyga-
$niecia, nie mogg by¢ przedmiotem obrotu, z wyjatkiem przypadku, gdy nabycie tych akg;ji
nastepuje w wykonaniu umowy o ustanowienie zabezpieczenia finansowego w rozumie-
niu Ustawy z dnia 2 kwietnia 2004 r. o niektorych zabezpieczeniach finansowych (z pézn.
zm.). Do akcji tych stosuje sie tryb postepowania okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 Ustawy o obrocie.

37.8. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania os6b zarzadzajgcych
orazich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji

37.8.1. Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych

Zarzad Spoiki sktada sie z jednego do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywa-
nych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza na wspdlng kadencje. Kadencja Zarzadu trwa
5 lat. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje.
Pierwszy Zarzad sktada sie z dwdch cztonkéw powotanych przez zatozycieli Spétki, nato-
miast liczebnosc¢ i sktad kolejnych kadencji ustala Rada Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany tylko z waznych powodéw.

Przedmiotowe zasady w sposob szczegdtowy okresla KSH.

37.8.2. Uprawnienia os6b zarzadzajacych

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg za wykonywanie swoich obowigzké4w wynagrodzenie
zgodnie z politykg wynagrodzen.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SPOEKI W 2024 ROKU Strona |54



 §

T-BULL S.A.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do zakresu dziatania Za-
rzagdu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoéfki, niezastrzezone
do kompetencji innych wtadz Spotki. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki oraz do jej reprezentowania w przypadku
Zarzadu jednoosobowego upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, za$ w przy-
padku Zarzadu wieloosobowego dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie lub czto-
nek Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

Cztonek Zarzadu nie moze jednak bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywil-
nej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Za-
rzgdu co najmniej 10% udziatéw albo akcji, bgdz prawa do powotywania co najmniej jed-
nego cztonka Zarzadu. Ewentualnej zgody na takie dziatania, zgodnie z art. 380 § 2 KSH,
zgody takiej udziela organ uprawniony do powotywania Zarzadu, czyli Rada Nadzorcza.

Uchwaly Zarzgdu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej po-
towy sktadu Zarzgdu. Gdy cztonkdéw zarzgdu jest wiecej niz dwoch, to w przypadku rowno-
Sci gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zgodnie z art. 371 § 1 KSH, wobec braku odmiennych postanowien statutu w tym zakresie,
Zarzad moze uchwali¢ swoj regulamin.

W pozostatym zakresie przedmiotowe zasady okresla KSH.
Prawo do podjecia decyzji o emisji akcji

Statut moze upowaznic zarzad na okres nie dtuzszy niz trzy lata do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale. Zarzgd moze wykonac
przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w § 3 (kapitat docelowy). Zasady te okresla
8§ 444 i dalsze KSH. Na dzieh sporzgdzenia niniejszego dokumentu Zarzad nie posiada od-
powiedniego upowaznienia.

37.9. Zasady zmiany statutu Emitenta

Zgodnie z art. 430 KSH, zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu
do rejestru.

Zmiane statutu zarzad zgtasza do sadu rejestrowego. Zgtoszenie zmiany statutu nie moze
nastapi¢ po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez walne zgromadze-
nie, z uwzglednieniem art. 431 § 4 i art. 455 8 5.
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Roéwnoczesnie z wpisem o zmianie statutu nalezy wpisac¢ do rejestru zmiany danych wy-
mienionych w art. 318 i art. 319.

Do zarejestrowania zmian statutu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 327 KSH.

Walne zgromadzenie moze upowazni¢ rade nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslo-
nych w uchwale zgromadzenia.

W przypadku instytucji kapitatu docelowego, Zarzad moze by¢ umocowany do zmiany sta-
tutu w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki i ustalenia tek-
stu jednolitego obejmujgcego te zmiany.

Szczegbtowe zasady zmiany statutu okresla Kodeks spotek handlowych.

37.10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnie-
nia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

W Spotce nie zostat uchwalony regulamin walnego zgromadzenia. Sposéb dziatania tego
organu i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania
wynikajg z przepiséw prawa, zwtaszcza z Kodeksu spotek handlowych, z zastrzezeniem
ponizszych regulacji statutowych:

1. Akcje serii A1, A2 i A3 (po 135.000, tgcznie 405.000 akgji) sg akcjami imiennymi uprzy-
wilejowanymi w ten sposéb, ze kazda z nich daje prawo do dwdch gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki.

2. Dopuszcza sie zamiane akcji imiennych na akcje na okaziciela, lecz nie odwrotnie.

3. Tak dtugo jak akcjonariusz Damian Fijatkowski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtoséw, bedzie on miat prawo do wytgcznego po-
wotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w drodze pisemnego
oswiadczenia doreczonego Spotce.

4. Tak dtugo jak akcjonariusz Grzegorz Zwolinski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtoséw, bedzie on miat prawo do wytgcznego po-
wotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w drodze pisemnego
oswiadczenia doreczonego Spotce.

5. Tak dtugo jak akcjonariusz Radostaw tapczynski bedzie posiadat akcje Spotki stano-
wigce co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtoséw, bedzie on miat prawo do wytgcz-
nego powotywania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Sp6tki w drodze pisem-
nego oswiadczenia doreczonego Spotce.
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6.

Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy,
w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga uchwaty tego organu.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposéb i warunki umorze-
nia, wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi z tytutu umorzonych
akcji, badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia
kapitatu zaktadowego.

Akcje mogg by¢ umarzane przymusowo w przypadku przeprowadzania procedury t3-
czenia lub podziatu akgji, a takze w przypadku tgczenia lub podziatu Spétki albo w razie
podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego Spotki - w sytuacji powstania nad-
wyzek lub niedoboréw akcji naleznych pojedynczym akcjonariuszom. Umorzenie przy-
musowe nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg na wniosek Zarzadu
Spotki. Uchwata wymaga uzasadnienia. Akcje do umorzenia wskazuje Zarzad Spotki
majac na uwadze przepisy o rownym traktowaniu akcjonariuszy. Do umorzenia mogg
by¢ typowane wytgcznie akcje stanowigce nadwyzki lub niedobory (w tym scaleniowe
lub podziatowe). Za umarzane akcje wyptacane jest wynagrodzenie ustalone uchwatg
Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych, chyba
ze wartos¢ rynkowa akcji notowanych w obrocie publicznym jest wyzsza - wtedy wy-
ptaca sie wartos¢ rynkowa.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takze tworzenie kapitatow rezerwo-
wych, uchwalanie regulaminu obrad tego organu, zatwierdzanie regulaminu Rady
Nadzorczej.

8. Jesli mozliwe bedzie zapewnienie:

10.

— wszystkim akcjonariuszom réwnych praw, majac zwtaszcza na uwadze art. 20 KSH,
— wilasciwego bezpieczenstwa -

dopuszcza sie udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunika-
cji elektronicznej. O udziale w walnym zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa powy-
zej postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spotki nie wymaga wykupu, o ktérym mowa w art. 417
kodeksu spotek handlowych, jezeli uchwata powzieta bedzie wiekszoscig dwoch trze-
cich gtoséw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktado-
wego.
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11. Zniesienie lub ograniczenie przywilejow zwigzanych z akcjami poszczegolnych rodza-
jéw oraz uprawnien osobistych przyznanych indywidualnie oznaczonemu akcjonariu-
szowi nastepuje za odszkodowaniem.

37.10.1. Prawa akcjonariuszy - majatkowe

Prawo do dywidendy

Zgodnie z art. 347 KSH akcjonariusze majg prawo do dywidendy, tj. do udziatu w zysku Spotki,
ktory zostat wykazany w zbadanym przez biegtego rewidenta sprawozdaniu finansowym oraz
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie na wyptate akcjonariuszom.

Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk roz-
dziela sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje. Nalezy mie¢ przy tym postanowienia
uchwat o emisji danej serii akcji, gdzie zawarte sg daty, od ktérych akcje te uczestniczg w dy-
widendzie.

Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku za ostatni
rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione
z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych, ktére mogg by¢ przeznaczone
na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o
kwoty, ktore zgodnie z KSH lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok
obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe.

Dzien dywidendy (dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywi-
dendy za dany rok obrotowy) w spotce publicznej ustala zwyczajne walne zgromadzenie w
taki sposob, ze przypada on na dzien nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce
od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Jezeli uchwata zwyczajnego walnego zgromadze-
nia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajacy pie¢ dni od dnia
powziecia uchwaty o podziale zysku.

Dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale walnego zgromadzenia, a jezeli
uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w
terminie okreslonym przez rade nadzorczg. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okre-
sie trzech miesiecy, liczagc od dnia dywidendy. Jezeli walne zgromadzenie ani rada nadzorcza
nie okreslg terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna nastgpi¢ niezwtocznie
po dniu dywidendy.

Statut moze upowaznic¢ Zarzad do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli spotka posiada srodki wystarczajgce na wy-
ptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej i musi by¢ zgodna z regulacjami okre-
Slonymi w art. 349 KSH. Statuty Emitenta i jego spotki zaleznej nie przewidujg przedmioto-
wego upowaznienia ani tez innego sposobu podziatu zysku niz okreslajg to opisane wyzej
przepisy KSH.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SPOEKI W 2024 ROKU Strona |58



 §

T-BULL S.A.

Kwota dywidendy podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie z Ustawg o PIT
i Ustawg o CIT.

Zgodnie z art. 118 Kodeksu cywilnego prawo do dywidendy podlega przedawnieniu po upty-
wie szesciu lat, liczagc od ustalonego dnia, w ktérym miata nastgpic wyptata dywidendy.

W wyptacie dywidendy (oraz ewentualnie zaliczki na dywidende) naleznej z tytutu posiadania
akcji zarejestrowanych w depozycie prowadzonym przez KDPW posredniczy KDPW, zgodnie
z 8 121 (i dalsze) Szczegétowych Zasad Dziatania KDPW. Podmiot wyptacajgcy dywidende z
akgji zarejestrowanych w depozycie prowadzonym przez KDPW informuje KDPW o wysokosci
dywidendy przypadajacej na jedng akcje oraz o terminach zwigzanych z dywidendga. Przeka-
zanie tych informacji nastepuje poprzez wypetnienie i wystanie poprzez dedykowang aplika-
cje udostepniong na stronie internetowej KDPW, zamieszczonego na niej formularza zgtosze-
niowego. Spotka ponosi odpowiedzialnosc¢ za prawidtowosc tych informacji oraz ich zgodnos¢
z uchwatg wtasciwego organu spotki w sprawie wyptaty dywidendy.

Zarzad bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu podziat zysku zaleznie od sytuacji fi-
nansowej Spofki, jej plandw, celdw strategicznych oraz innych czynnikdw, jednak na Dzien
Prospektu nie przewiduje sie rekomendowania wyptaty dywidendy. Decyzja na temat wyptaty
zysku przez spotke zalezng bedzie podejmowana w zaleznosci od wynikow wypracowywa-
nych przez te spotke, przede wszystkim wtedy, kiedy spétka ta wypracuje zysk.

Prawo poboru

W przypadku emisji nowych akgji spétki, zgodnie z art. 433 8 1 KSH, akcjonariusze majg prawo
pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akgji (prawo poboru).
Prawo poboru odnosi sie réwniez do emisji przez spotke papierow wartosciowych zamien-
nych na akgcje lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje.

W interesie spoétki walne zgromadzenie moze jednak pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru
akcji w catosci lub w czesci. Taka uchwata walnego zgromadzenia wymaga zapowiedzenia
w porzadku obrad oraz wiekszosci co najmniej czterech pigtych gtoséw. Zarzad przedstawia
walnemu zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru
oraz proponowang cene emisyjng akcji badz sposob jej ustalenia. Przepisu tego nie stosuje
sie, gdy:

— uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez
instytucje finansowg (gwaranta emisji), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjona-
riuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych
w uchwale,

— uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez gwaranta emisji w przypadku,
gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich ofero-
wanych im akgji.
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Statut moze upowazniac zarzad do pozbawienia prawa poboru w catosci lub w czesci za zgoda
rady nadzorczej w przypadku podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu doce-
lowego. Statut Emitenta nie przewiduje takiej sytuacji, natomiast statut spotki zaleznej Game-
sUP Studio S.A. przewiduje.

Obijecie akcji przez gwaranta emisji musi by¢ zgodne z art. 433 8§ 4-5 KSH.
Prawo do zbywania akcji
Zgodnie z art. 337 § 1 KSH akcje sg zbywalne.

Akcjonariusz spoétki publicznej moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu tej spotki (record date) a dniem zakonczenia walnego
zgromadzenia (art. 406* KSH).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 16 KSH rozporzadzenie akcja dokonane
przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zakladowego jest niewazne.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy o obrocie umowa zobowigzujgca do przeniesienia zdemateria-
lizowanych papieréw wartosciowych przenosi te papiery z chwilg dokonania odpowiedniego
zapisu na rachunku papieréw wartosciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa do pozytkow
ze zdematerializowanych papieréw wartosciowych nastgpito w dniu, w ktérym w depozycie
papieréw wartosciowych powinno zosta¢ przeprowadzone rozliczenie transakgji, lub pozniej,
a papiery te sg nadal zapisane na rachunku zbywcy, pozytki przypadajg nabywcy w chwili do-
konania zapisu na jego rachunku papieréw wartosciowych. W przypadku gdy nabycie zdema-
terializowanych papierow wartosciowych nastgpito na podstawie zdarzenia prawnego powo-
dujgcego z mocy ustawy przeniesienie tych papierdw, zapis na rachunku papieréw wartoscio-
wych nabywcy jest dokonywany na jego zadanie.

Zgodnie z 8 41 ust. 1 Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW rozrachunek transakcji zawartej
w systemie obrotu, co do zasady, powinien zosta¢ przeprowadzony w terminie T+2, co ozna-
cza 2 dni po dniu transakgji, przy czym z biegu terminu wytgcza sie dni uznane za wolne
od pracy na podstawie wiasciwych przepisdw, soboty oraz dodatkowe dni podlegajace wytg-
czeniu w drodze uchwat KDPW. W praktyce powyzszy termin odnosi sie do dni sesyjnych,
tj. takich, podczas ktérych GPW prowadzi sesje i realizuje transakcje.

Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach oraz prawo gtosu z tych
akgji

Akcjonariusz ma prawo ustanowic zastaw lub uzytkowanie na akcjach.

Zastawnik i uzytkownik moga wykonywac prawo gtosu z akcji, na ktérej ustanowiono zastaw
lub uzytkowanie, jezeli przewiduje to czynnos¢ prawna ustanawiajgca ograniczone prawo rze-
czowe oraz gdy w rejestrze akcjonariuszy lub na rachunku papieréw wartosciowych, doko-
nano wzmianki o jego ustanowieniu i upowaznieniu do wykonywania prawa gtosu.
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Zgodnie z art. 340 8 2 KSH statut moze przewidywac zakaz przyznawania prawa gtosu zastaw-
nikowi lub uzytkownikowi akcji albo moze uzalezni¢ przyznanie takiego uprawnienia od zgody
okreslonego organu spoétki. Na Dziert Prospektu statuty Emitenta i jego spotki zaleznej nie
przewidujg takich ograniczen.

Prawo pierwszenstwa nabycia akgji

Art. 338 8 2 KSH dopuszcza umowy ustanawiajgce prawo pierwokupu lub inne prawo pierw-
szenstwa nabycia akcji lub utamkowej czesci akcji. Ograniczenia rozporzadzania wynikajace z
takich umdw nie mogg trwac dtuzej niz dziesiec lat od dnia zawarcia umowy.

Prawo zwigzane z wykupem akgji przy istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci

Zgodnie z art. 416 § 4 skuteczno$¢ uchwaty walnego zgromadzenia o istotnej zmianie przed-
miotu dziatalnosci spoétki zalezy od wykupienia akgji tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja sie
na zmiane. Akcjonariusze obecni na walnym zgromadzeniu, ktorzy gtosowali przeciw
uchwale, powinniw terminie dwoéch dni od dnia walnego zgromadzenia, natomiast nieobecni
w terminie miesigca od dnia ogtoszenia uchwaty, zgtosi¢ zgdanie wykupienia ich akcji. Akcjo-
nariuszy, ktorzy nie zgtosza zgdania wykupienia ich akcji w terminie, uwaza sie za zgadzaja-
cych sie na zmiane.

Zgodnie jednak z art. 417 8 4 KSH statut Emitenta w 8 21 ust. 7 i statut spotki zaleznej od Emi-
tenta w § 22 ust. 7 nie wymagajg wykupu, jezeli uchwata powzieta bedzie wiekszoscig dwdch
trzecich glosbw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktado-
wego.

Prawo do udziatu w masie likwidacyjnej

Zgodnie z art. 474 88§ 1-2 KSH oraz statutami Emitenta i jego spotki zaleznej (odpowiednio § 8
i 8 9) akcjonariusze majg prawo do udziatu w podziale majgtku danej spotki w razie jej likwi-
dacji, z tym, ze moze to nastgpic¢ najwczesniej rok od dnia ostatniego ogtoszenia o otwarciu
likwidacji i wezwaniu wierzycieli. Kazda Akcja uprawnia do uczestnictwa w podziale majgtku
pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli. Majatek pozostaty po zaspoko-
jeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki, stosowanie do art. 474 8 2 KSH, dzieli sie pomiedzy
akcjonariuszy spoétki w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zakta-
dowy. Wielkos¢ tych wptat ustala sie w oparciu o liczbe i wartos¢ posiadanych przez kazdego
akcjonariusza akcji. Na Dzien Prospektu zadne akcje Emitenta ani jego spotki zaleznej nie sg
uprzywilejowane przy podziale majatku.

Prawo zgdania uzupetnienia liczby likwidatoréw

W przypadku likwidacji spétki, zgodnie z art. 463 § 1 KSH likwidatorami sg cztonkowie zarzadu,
chyba ze statut lub uchwata walnego zgromadzenia stanowi inaczej. Na Dzieh Prospektu sta-
tut Emitenta i jego spoétki zaleznej nie regulujg powyzszej kwestii.
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Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dziesiatg kapitatu zakladowego maja prawo,
zgodnie z art. 463 § 2 KSH, wnioskowac¢ do sgdu rejestrowego o uzupetnienie liczby likwidato-
réw poprzez ustanowienie jednego lub dwoéch likwidatoréw.

Prawo zawarcia umowy ograniczenia rozporzadzania akcjami

Art. 338 8 1 KSH dopuszcza zawarcie przez akcjonariuszy umowy ograniczajgce na okreslony
czas, nie dtuzszy niz 5 lat od dnia zawarcia umowy, rozporzadzanie akcjg lub czescig utam-
kowa akgji.

37.10.2. Prawa akcjonariuszy - korporacyjne

Roszczenie o wydanie Swiadectwa depozytowego

Zgodnie z art. 9 ustawy o obrocie na zadanie posiadacza rachunku papierow wartosciowych
podmiot prowadzgcy ten rachunek, zwany ,wystawiajgcym”, wystawia mu na pismie, oddziel-
nie dla kazdego rodzaju papierow wartosciowych, imienne swiadectwo depozytowe, zwane
dalej ,Swiadectwem”. Na zgdanie posiadacza rachunku w tresci wystawianego swiadectwa
moze zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie papiery wartosciowe zapisane na tym rachunku.
Swiadectwo potwierdza legitymacje do realizacji uprawnien wynikajacych z papieréw warto-
Sciowych wskazanych w jego tresci, ktore nie sg lub nie mogg byc realizowane wytgcznie na
podstawie zapiséw na rachunku papieréw wartosciowych, z wytgczeniem prawa uczestnic-
twa w walnym zgromadzeniu.

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 406" § 1 KSH prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej
majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgro-
madzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, tzw. record date). Dzien
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akgji
na okaziciela i akgcji imiennych.

Na zgdanie uprawnionego z akgji oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym przystuguje prawo
gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie p6z-
niej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgroma-
dzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiad-
czenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. W tresci zaswiadczenia, zgodnie z 23-
daniem akcjonariusza, powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane
na jego rachunku papieréow wartosciowych. Konsekwencjg ztozenia przedmiotowego zadania
jest wykazanie akcjonariusza na liscie uprawnionych, ktérym przystuguje prawo gtosu i tym
samym prawo akcjonariusza do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.
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Liste uprawnionych sporzadza KDPW i przekazuje jg spotce. Dotyczy to spotek publicznych
oraz spotek niebedgcych spétkami publicznymi, ktérych akcje zarejestrowane sg w depozycie
prowadzonym przez KDPW.

Zgodnie z 8 21 ust. 6 statutu Emitenta i 8 22 ust. 6 statutu spotki zaleznej od Emitenta - jesli
mozliwe bedzie zapewnienie wszystkim akcjonariuszom réwnych praw, majgc zwtaszcza na
uwadze art. 20 KSH, oraz wiasciwego bezpieczeristwa - dopuszcza sie udziat w walnym zgro-
madzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. O udziale w walnym zgro-
madzeniu w sposdb, o ktbrym mowa powyzej postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Udziat w walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elek-
tronicznej. O udziale w walnym zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w zdaniu pierw-
szym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu

135.000 akgji serii A1, 135.000 akgji serii A2 i 135.000 akgji serii A3 Spoétki to akcje uprzywilejo-
wane co do gtosu - kazda z nich daje prawo do oddania 2 gtoséw na WZ (tgcznie 405.000 akcji
uprawniajgcych do 50,84% gtosdw w Spétce). § 21 ust. 8 statutu Spotki stanowi, ze zniesienie
lub ograniczenie przywilejéw zwigzanych z akcjami poszczegdlnych rodzajow oraz uprawnien
osobistych przyznanych indywidualnie oznaczonemu akcjonariuszowi nastepuje za odszko-
dowaniem.

Pozostate serie akcji (w tym akcje objete Prospektem) nie sg uprzywilejowane w ten sposéb,
CO 0znacza, ze kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na WZ.

Statut moze ograniczy¢ prawo gtosu akcjonariuszy dysponujgcych powyzej jednej dziesigtej
ogotu gtosow w Spotce (art. 411 § 3 KSH), jednak na Dzien Prospektu nie sg przewidziane takie
ograniczenia.

Art. 411" § 1 KSH przewiduje mozliwo$¢ oddania gtosu na walnym zgromadzeniu przez akcjo-
nariusza spotki publicznej drogg korespondencyjng, jezeli przewiduje to regulamin walnego
zgromadzenia. Na Dzien Prospektu wewnetrzne regulacje Emitenta nie przewidujg oddania
gtosu drogg korespondencyjna.

Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji - uprawnienie przewi-
dziane w art. 41138 1 KSH.

Zgodnie z art. 412 8 1 KSH akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ponadto do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
spotki publicznej i wykonywania prawa gtosu dopuszcza sie mozliwo$¢ udzielenia petnomoc-
nictwa rowniez w postaci elektronicznej bez opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym (412" § 2 KSH).
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Petnomocnikiem spotki publicznej moze byc¢ takze cztonek Zarzadu lub pracownik tej spotki.
Art.412% § 3 KSH wprowadza ograniczenie polegajace na tym, ze jezeli petnomocnikiem
na walnym zgromadzeniu spotki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, li-
kwidator, pracownik spétki publicznej lub cztonek organdéw lub pracownik spotki lub spét-
dzielni zaleznej od tej spétki, petnomocnictwo moze upowazniac do reprezentacji tylko na jed-
nym walnym zgromadzeniu. Pethomocnik ma obowigzek ujawnic akcjonariuszowi okoliczno-
$ci wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dal-
szego petnomocnictwa jest wytgczone. Petnomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami udzie-
lonymi przez akcjonariusza.

Prawo do zgtaszania projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 8§ 4 KSH, akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego zgroma-
dzenia zgtaszac spotce na pismie lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadze-
nia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spoétka niezwtocznie ogta-
sza projekty uchwat na stronie internetowe;j.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat doty-
czace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad - art. 401 8 5 KSH.

Statut Emitenta nie przewiduje odmiennych regulacji w tym zakresie.

Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgro-
madzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zgdac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi
nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zada-
nie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowia-
zany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjo-
nariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.

Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 KSH, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwu-
dziestg kapitatu zaktadowego mogg zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
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elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zg-
daniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego zgromadzenia. W zawiadomieniu o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ten sposéb nalezy powotad sie na postanowienie
sadu rejestrowego.

Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej po-
towe ogdtu gtosdw w spotce moga zwotac nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia - art. 399 8 3 KSH.

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu

Stosownie do art. 410 § 1 KSH niezwtocznie po wyborze przewodniczgcego walnego zgroma-
dzenia sporzgdza sie liste obecnosci zawierajgcg spis 0s6b uczestniczacych w tym zgroma-
dzeniu, z wymienieniem liczby akgji spotki, ktdre kazdy z nich przedstawia oraz przystuguja-
cych im gtoséw. Lista obecnosci, podpisana przez przewodniczacego, powinna zostac wyto-
zona do wgladu podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtg kapitatu zaktado-
wego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcom przy-
stuguje prawo wyboru jednego cztonka komisji (art. 410 8 2 KSH).

Prawo do zadania zarzadzenia tajnego gtosowania na Walnym Zgromadzeniu

Kazdemu z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu,
w oparciu o art. 420 8 2 KSH, przystuguje prawo do zadania zarzadzenia tajnego gtosowania,
niezaleznie od charakteru podejmowanych uchwat. Nie dotyczy to sytuacji, gdy w Walnym
Zgromadzeniu uczestniczy tylko jeden akcjonariusz.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami

Zgodnie z art. 385 88 3-9, na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg
kapitatu zaktadowego wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewidywatby
inny sposdb powotania Rady Nadzorczej. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu
te czesSC akdji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akgji przez liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka
Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw. Mandaty w Ra-
dzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SPOEKI W 2024 ROKU Strona |65



 §

T-BULL S.A.

z powyzszym opisem, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy akcjo-
nariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybiera-
nych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym
mowa powyzej nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka
Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wybordw. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego
cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z powyzszymi przepisami, wygasajg przedterminowo man-
daty wszystkich dotychczasowych cztonkdédw Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem oséb, o ktérych
mowa w kolejnym zdaniu. Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba powotana przez
podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej. Podczas wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami kazdej akgcji (za wy-
jatkiem akcji niemych) przystuguje jeden gtos bez przywilejow lub ograniczen.

Prawo do wnioskowania o podjecie przez walne zgromadzenie uchwaty w sprawie zba-
dania przez rewidenta do spraw szczegdlnych okreslonego zagadnienia zwigzanego
z utworzeniem spé6tki lub prowadzeniem jej spraw

Zgodnie z art. 84 ust. 1 Ustawy o ofercie, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spotki
publicznej, posiadajgcych co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw, Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwate w sprawie zbadania przez biegtego, na koszt Spétki, okreslonego zagadnienia
zwigzanego z utworzeniem Spétki lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdl-
nych). Akcjonariusze ci mogg w tym celu zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia lub zgdac¢ umieszczenia sprawy podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia (w trybie art. 400 i 401 KSH).

Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty zgodnej z trescig wniosku, o ktérym mowa
powyzej albo podejmie takg uchwate z naruszeniem art. 84 ust. 4 Ustawy o ofercie, wniosko-
dawcy moga, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty, wystgpi¢ do sadu rejestrowego
0 wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta do spraw szczegdlnych.

Prawo do przegladania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 407 § 11§ 1" KSH akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnio-
nych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w lokalu Zarzadu oraz zgda¢ odpisu listy
za zwrotem kosztdw jego sporzadzenia. Akcjonariusz spétki publicznej moze réwniez zadad
przestania mu tej listy nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elek-
troniczng, podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.
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Prawo do zgdania wydania odpisdw: sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki, spra-
wozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii bie-
glego rewidenta

Zgodnie z art. 395 8 4 KSH akcjonariusz spoétki ma prawo zgdac wydania odpiséw sprawozda-
nia Zarzadu z dziatalnosci spotki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania
Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta. Dokumenty te sg wydawane akcjonariuszom
na ich zagdanie najp6zniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.

W spétce publicznej wszystkie dokumenty, ktére bedg przedstawione walnemu zgromadze-
niu sg zamieszczone, od dnia zwotania tego zgromadzenia, na stronie internetowej spofki.
Powyzsze wynika z art. 4023 § 1 pkt 3 KSH.

Prawo do przegladania ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 421 8 3 KSH akcjonariusze moga przegladac ksiege protokotdéw (zawierajaca
wypisy z protokotéw, dowody zwotania Walnych Zgromadzenh oraz petnomocnictwa udzie-
lone przez akcjonariuszy), a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw
uchwat Walnego Zgromadzenia.

Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 407 8 2 KSH akcjonariusz ma prawo zgdac wydania odpisu wnioskow w spra-
wach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do przegladania dokumentéw zwigzanych z potaczeniem, podziatem lub prze-
ksztatceniem

Zgodnie z art. 505, 540 i 561 KSH akcjonariusze majg prawo przeglagda¢ dokumenty zwigzane
z potgczeniem, podziatem lub przeksztatceniem spotki.

Prawo do otrzymania informacji o stosunku dominac;ji

Na podstawie art. 6 88 4-5 KSH akcjonariusz, wspolnik, cztonek zarzgdu albo rady nadzorczej
spotki kapitatowej moze zgdad, aby spoétka handlowa, ktora jest wspdlnikiem albo akcjonariu-
szem w tej spétce, udzielita informadji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci
wobec okreslonej spétki handlowej albo spétdzielni bedacej wspdlnikiem albo akcjonariu-
szem w tej samej spotce kapitatowej. Uprawniony moze zgdac réwniez ujawnienia liczby akgcji
lub gtosoéw albo liczby udziatow lub gtoséw, jakie spotka handlowa posiada w spétce kapitato-
wej, 0 ktérej mowa w zdaniu pierwszym, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na pod-
stawie porozumien z innymi osobami. Zgdanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi po-
winny by¢ ztozone na pismie. Odpowiedzi na pytania nalezy udzieli¢ uprawnionemu oraz wta-
Sciwej spotce kapitatowej w terminie dziesieciu dni od dnia otrzymania zagdania. Jezeli zagdanie
udzielenia odpowiedzi doszto do adresata p6ézniej niz na dwa tygodnie przed dniem, na ktory
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zwotano walne zgromadzenie, bieg terminu do jej udzielenia rozpoczyna sie w dniu nastepu-
jacym po dniu, w ktérym zakoriczyto sie walne zgromadzenie. Od dnia rozpoczecia biegu ter-
minu udzielenia odpowiedzi do dnia jej udzielenia zobowigzana spo6tka handlowa nie moze
wykonywac praw z akcji albo udziatdbw w spoétce kapitatowej, o ktérej mowa w pierwszym zda-
niu.

Prawo do zagdania udzielenia przez zarzad informacji dotyczacych spétki oraz prawo do
ztozenia wniosku do sadu rejestrowego o zobowigzanie zarzadu do udzielenia informa-
cji

Stosownie do postanowien art. 428 8 1 KSH akcjonariusz moze zgtosi¢ w trakcie trwania wal-
nego zgromadzenia zgdanie udzielenia przez zarzad informacji dotyczgcych spofki, jezeli
udzielenie takich informacji jest uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad
walnego zgromadzenia.

Zarzad spofki, co do zasady, jest zobowigzany do udzielenia informacji zgdanej przez akcjo-
nariusza. Zarzagd moze udzieli¢ informacji na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli
przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej
niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania podczas walnego zgromadzenia.
Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie
internetowej spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzie-
lanie im odpowiedzi.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 428 § 2 KSH zarzagd odmawia udzielenia informacji,
jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode spotce, spotce z nig powigzanej albo spotce lub spotdzielni
zaleznej, w szczegblnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organiza-
cyjnych przedsiebiorstwa. Ponadto, stosownie do art. 428 § 3 KSH, cztonek zarzagdu moze od-
mowic udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowi¢ podstawe jego od-
powiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz administracyjne;.

Zgodnie z art. 428 § 6 KSH, w przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza walnym zgro-
madzeniem wniosku o udzielenie informacji dotyczacych spotki, zarzagd moze udzieli¢ akcjo-
nariuszowi informacji na pismie, przy uwzglednieniu wyzej opisanego ograniczenia zwigza-
nego z mozliwoscig wyrzadzenia szkody spotce, spétce z nig powigzanej albo spétce lub spot-
dzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub or-
ganizacyjnych przedsiebiorstwa.

Na podstawie art. 429 KSH akcjonariusz, ktéremu odmowiono ujawnienia zgdanej informacji
podczas obrad walnego zgromadzenia i ktéry zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢
wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie zarzgdu do udzielenia informacji. Wniosek na-
lezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia walnego zgromadzenia, na ktorym odmo-
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wiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze réwniez ztozy¢ wniosek do sgdu rejestro-
wego o zobowigzanie spotki do ogtoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi
poza walnym zgromadzeniem.

Prawo do wytoczenia powdédztwa o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia
oraz prawo do wytoczenia przeciwko spétce powddztwa o stwierdzenie niewaznosci
uchwaty walnego zgromadzenia

Zgodnie z art. 422 KSH uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem spotki bgdz
dobrymi obyczajami i godzgca w interes spotki lub majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariu-
sza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko spotce powddztwa o uchylenie
uchwaty. Prawo do wytoczenia powodztwa przystuguje:

1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegolnym cztonkom tych organdw;

2) akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazgdat zaprotoko-
towania sprzeciwu; wymaog gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej;

3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu;

4) akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieob-
jetej porzadkiem obrad.

Powddztwo o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesigca
od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie p6zniej jednak niz trzy miesigce od dnia po-
wziecia uchwaty.

Osobom i organom wymienionym w niniejszym punkcie powyzej przystuguje, zgodnie
z art. 425 § 1 KSH, prawo do wytoczenia przeciwko spo6tce powodztwa o stwierdzenie niewaz-
nosci uchwaty walnego zgromadzenia sprzecznej z KSH. W tym przypadku przepisu art. 189
Kodeksu postepowania cywilnego nie stosuje sie. Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci
uchwaly walnego zgromadzenia spotki publicznej powinno by¢ wniesione w terminie trzydzie-
stu dni od dnia jej ogtoszenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia
uchwaty. Uptyw tego terminu nie wigcza mozliwosci podniesienia zarzutu niewaznosci
uchwaty.

Zaskarzenie uchwaty walnego zgromadzenia czy tez wytoczenie przeciwko spétce powddztwa
o stwierdzenie niewaznosci uchwaty nie wstrzymujg postepowania rejestrowego. Sad reje-
strowy moze jednak zawiesi¢ postepowanie rejestrowe po przeprowadzeniu rozprawy.
W przypadku wniesienia/wytoczenia oczywiscie bezzasadnego powoddztwa sad, na wniosek
pozwanej spotki, moze zasgdzi¢ od powoda kwote do dziesieciokrotnej wysokosci kosztow
sgdowych oraz wynagrodzenia jednego adwokata lub radcy prawnego. Nie wytgcza to mozli-
wosci dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdélnych.
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Prawo do wniesienia powo6dztwa przeciwko cztonkom witadz spétki oraz innym oso-
bom, ktére wyrzadzity spétce szkode

W przypadku wyrzadzenia szkody spotce przez cztonkéw organdw statutowych spotki
lub inng osobe, jezeli spbtka nie wytoczy powddztwa o naprawienie tejze szkody w terminie
roku od dnia ujawnienia czynu wyrzgdzajacego szkode, kazdy akcjonariusz lub osoba, ktérej
stuzy inny tytut uczestnictwa w zyskach lub w podziale majgtku, moze wnies¢ pozew o napra-
wienie szkody wyrzgdzonej spotce. Osoby obowigzane do naprawienia szkody nie mogg po-
wotywac sie w takiej sytuacji na uchwate walnego zgromadzenia udzielajgcg im absolutorium
ani na dokonane przez spotke zrzeczenie sie roszczen o odszkodowanie. Powyzsze regulujg
art. 486 i 487 KSH.

37.10.3. Umorzenie akgji

Umorzenie akcji reguluje art. 359 KSH i § 9 statutu Spotki (dla spotki zaleznej od Emitenta
- 8 10 statutu tej spotki).

Akcje spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy,
w drodze ich nabycia przez spo6tke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga
uchwaty walnego zgromadzenia, ktéra powinna okreslac¢ sposob i warunki umorzenia, wy-
sokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi z tytutu umorzonych akcji, bgdz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz spos6b obnizenia kapitatu zakta-
dowego. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obroto-
wym. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o obnizeniu ka-
pitatu zaktadowego powinna by¢ powzieta na walnym zgromadzeniu, na ktérym powzieto
uchwate o umorzeniu akgji.

Akcje mogg by¢ umarzane przymusowo w przypadku przeprowadzania procedury tgcze-
nia lub podziatu akcji, a takze w przypadku tgczenia lub podziatu spétki albo w razie pod-
wyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego spoétki - w sytuacji powstania nadwyzek
lub niedoboréw akcji naleznych pojedynczym akcjonariuszom. Umorzenie przymusowe
nastepuje uchwatg walnego zgromadzenia podjetg na wniosek Zarzadu spotki. Uchwata
wymaga uzasadnienia. Akcje do umorzenia wskazuje zarzad sp6tki majgc na uwadze prze-
pisy o rownym traktowaniu akcjonariuszy. Do umorzenia mogg by¢ typowane wytgcznie
akcje stanowigce nadwyzki lub niedobory (w tym scaleniowe lub podziatowe). Za uma-
rzane akcje wyptacane jest wynagrodzenie ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia
zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych, chyba ze wartos¢ rynkowa akcji noto-
wanych w obrocie publicznym jest wyzsza - wtedy wyptaca sie wartos¢ rynkowa.
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37.10.4. Przymusowy wykup i przymusowa sprzedaz akcji

Prawo do zadania sprzedazy akcji spotki (przymusowy wykup akcji)

Akcjonariuszowi spotki publicznej, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z podmiotami od niego
zaleznymi lub wobec niego dominujgcymi oraz podmiotami bedgcymi stronami porozumie-
nia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie, osiggnat lub przekroczyt 95% ogol-
nej liczby gtoséw w spotce publicznej, przystuguje, w terminie trzech miesiecy od osiggniecia
lub przekroczenia tego progu, prawo zgdania od pozostatych akcjonariuszy sprzedazy wszyst-
kich posiadanych przez nich akgji (przymusowy wykup).

Cene przymusowego wykupu akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym, z za-
strzezeniem art. 82 ust. 2a Ustawy o ofercie, ustala sie zgodnie z art. 91 ust. 6-8 Ustawy o ofer-
cie.

Nabycie akcji w wyniku przymusowego wykupu nastepuje bez zgody akcjonariusza, do kto-
rego skierowane jest zgdanie wykupu.

Przymusowy wykup akcji w wyzej przedstawionym trybie regulujg przepisy art. 82 Ustawy
o ofercie.

Prawo do zadania wykupienia akgji

Akcjonariusz spotki publicznej moze zazgdac¢ wykupienia posiadanych przez niego akcji przez
innego akcjonariusza, ktory osiggnat lub przekroczyt 95% ogdlnej liczby gtoséw w tej spotce.
Zadanie sktada sie na pi$mie w terminie trzech miesiecy od dnia, w ktérym nastgpito osig-
gniecie lub przekroczenie tego progu przez innego akcjonariusza.

Zadaniu temu sg obowigzani zado$¢uczyni¢ solidarnie akcjonariusz, ktory osiggnat lub prze-
kroczyt 95% ogdlnej liczby gtosow, jak rowniez podmioty wobec niego zalezne i dominujgce,
w terminie 30 dni od dnia jego zgtoszenia.

Obowigzek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa réwniez solidarnie na kazdej ze stron
porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie, o ile cztonkowie tego
porozumienia posiadajg wspdlnie, wraz z podmiotami dominujgcymi i zaleznymi, co najmniej
95% ogoblnej liczby gtosow.

Akcjonariusz spotki, ktorej akcje zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, za-
dajgcy wykupienia akcji na zasadach, o ktérych mowa powyzej, uprawniony jest, z zastrzeze-
niem art. 83 ust. 5 Ustawy o ofercie, do otrzymania ceny nie nizszej niz okreslona zgodnie
z art. 91 ust. 6-8 Ustawy o ofercie.

Wykup akcji w wyzej przedstawionym trybie regulujg przepisy art. 83 Ustawy o ofercie.
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37.11. Opis dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorujgcych oraz ich komi-
tetéw, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organéw i zmian,
ktore w nich zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego

37.11.1.Zarzad

Zgodnie ze statutem Spotki, Zarzad Spoétki sktada sie z jednego do pieciu cztonkdéw, w tym
Prezesa, powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg na wspolng kadencje.

Kadencja Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych
0s6b na nastepne kadencje. Mandat cztonkdéw Zarzgdu wygasa z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka zarzadu.

29 czerwca 2020 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Da-
miana Fijatkowskiego (ktéry wczesniej petnit funkcje Cztonka Zarzgdu) oraz na stanowisko
Cztonka Zarzgdu Grzegorza Zwolinskiego (ktéry wczesniej petnit funkcje Prezesa Zarzadu).
Uchwaty te weszty w zycie 28 lipca 2020 r., w ktorym to dniu rozpoczeta sie druga kadencja
Zarzadu. 28 lutego 2022 r. (ze skutkiem na ten dzien) Grzegorz Zwolinski ztozyt rezygnacje
z petnienia funkcji cztonka Zarzagdu Emitenta, a w dniu 1 marca 2022 r. (ze skutkiem
od tego dnia) zostat powotany do petnienia funkcji prokurenta Emitenta. Na dzien sporza-
dzenia niniejszego dokumentu Zarzad jest 1-osobowy.

Cztonek Zarzgdu moze by¢ odwotany tylko z waznych powodéw.

Cztonkowie Zarzgdu otrzymujg za wykonywanie swoich obowigzkéw wynagrodzenie we-
dtug zasad okreslanych w przyjetej polityce wynagrodzen. W Spoétce mogg by¢ wprowa-
dzane programy motywacyjne dla cztonkéw Zarzgdu, w tym uprawniajgce do nabywania
akcji Spofki.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do zakresu dziatania Za-
rzagdu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone
do kompetencji innych wtadz Spotki. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki oraz do jej reprezentowania w przypadku
Zarzadu jednoosobowego upowazniony jest Prezes Zarzagdu samodzielnie, zas w przy-
padku Zarzadu wieloosobowego dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie lub czto-
nek Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konku-
rencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej bgdz uczestniczy¢é w innej kon-
kurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w kon-
kurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu
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co najmniej 10% udziatéw albo akcji, bgdz prawa do powotywania co najmniej jednego
cztonka zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej po-
towy sktadu Zarzgdu. Gdy cztonkdw zarzgdu jest wiecej niz dwoch, to w przypadku rowno-
Sci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Organ zarzadu nie posiada komitetu.

37.11.2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, z zastrzezeniem kolejnych akapitow.

Tak dtugo jak akcjonariusz Damian Fijatkowski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogdlnej liczbie gtosow, bedzie miat prawo do wytgcznego powoty-
wania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w drodze pisemnego oswiadczenia
doreczonego Spotce.

Tak dtugo jak akcjonariusz Grzegorz Zwolinski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogolnej liczbie gtosow, bedzie miat prawo do wytgcznego powoty-
wania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w drodze pisemnego oswiadczenia
doreczonego Spoice.

Tak dtugo jak akcjonariusz Radostaw tapczynski bedzie posiadat akcje Spotki stanowigce
co najmniej 15,66% w ogdlnej liczbie gtosow, bedzie miat prawo do wytgcznego powoty-
wania i odwotywania 1 Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w drodze pisemnego oswiadcze-
nia doreczonego Spotce.

Odwotanie cztonka rady nadzorczej moze nastgpic¢ tylko z waznych powodow, z zastrze-
zeniem powyzszych postanowien, tj. z wytgczeniem cztonkdéw rady nadzorczej powotywa-
nych w ramach uprawnien osobistych przez akcjonariusza.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa piec lat. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych
samych 0s6b na nastepne kadencje.

W przypadku zmniejszenia ilosci cztonkéw Rady Nadzorczej w toku kadencji z powodow
losowych lub rezygnacji, Rada Nadzorcza moze dokooptowac nie wiecej niz dwdch czton-
kow Rady do konca wspdlnej kadenciji.

Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczgcego oraz Zastepce Przewodniczg-
cego i Sekretarza.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca zwotuje po-
siedzenia Rady i przewodniczy im.
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Zatozenie Rady Nadzorczej jest takie, aby jej posiedzenia byty zwotywane w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku row-
nej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady. Cztonkowie Rady mogg oddawac
swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Rada Nadzorcza moze podej-
mowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkdéw bezposredniego po-
rozumiewania sie na odlegtosc.

Organizacje oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady uchwalony przez
Rade. Regulamin Rady Nadzorczej doprecyzowuje sposéb jej dziatania, w tym m.in. umoz-
liwia cztonkom uczestnictwo w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatania.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg w szczegdlnosci:

— ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnos$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym;

- ocena wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty;

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
ocen, o ktérych mowa powyzej;

- zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu
lub wszystkich cztonkéw Zarzadu;

- delegowanie swoich cztonkédw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw Za-
rzagdu niemogacych sprawowac swych czynnosci;

- inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie obowiga-
zujgce przepisy prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia;

- prowadzenie dziatan i wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem wynagrodzenia
i Swiadczen dla cztonkédw Zarzagdu w zakresie zgodnym z przyjetg przez Walne Zgro-
madzenie politykg wynagrodzern;

- wprowadzanie programow motywacyjnych dla cztonkéw zarzadu lub kluczowych pra-
cownikdéw Spotki;

- wybdr biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spofki.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z przyjetg politykg wyna-
grodzen.

Ponad powyzsze, Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem spotek handlowych.

28 lipca 2020 r. Rada Nadzorcza rozpoczeta druga kadencje w sktadzie (do dnia bilanso-
wego): Radostaw tapczynski, Pawet Niklewicz, Bartosz Greczner, Krzysztof Ktysz, Zuzanna
Szymanska.

W dniu 27 lutego 2024 r. Emitent otrzymat od Pana Pawta Niklewicza oSwiadczenie, zgod-
nie z ktérym Pan Pawet Niklewicz, ze skutkiem na dzien 29 lutego 2024 r., zrezygnowat
z petnienia funkcji cztonka (zastepcy przewodniczacego) Rady Nadzorczej Emitenta. Tego
samego dnia Pan Pawet Niklewicz przestat by¢ cztonkiem Komitetu Audytu Emitenta.

W dniu 22 maja 2024 r., ze skutkiem na ten dzieri, Damian Fijatkowski, na podstawie przy-
stugujgcego mu uprawnienia osobistego okreslonego w 8 16 ust. 2 statutu Spoétki, do pet-
nienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki powotat Panig Magdalene tapczynska - Pie-
prz, ktéra uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 23 maja 2024 r., ze skutkiem na ten dzien, do-
tgczyta do sktadu Komitetu Audytu Spoiki.

37.12. Informacje zwigzane z komitetem audytu

W spétce funkcjonuje Komitet Audytu powotany uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 29 kwiet-
nia 2022 r. Wczesniej zadania Komitetu Audytu byty realizowane przez Rade Nadzorcza.
Sktad Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej jest tozsamy.

37.12.1. Osoby spetniajace ustawowe kryteria niezaleznosci

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

37.12.2. Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub ba-

dania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci posiadajg Krzysztof Ktysz oraz Zuzanna
Szymanska.

Krzysztof Ktysz

— 2003-2008 - studia magisterskie - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wydziat
Inzynieryjno-Ekonomiczny

— 2013-2014 - studia podyplomowe ,Mechanizmy funkcjonowania strefy euro” - Uni-
wersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

— 2014 - Certyfikat Doradcy w Alternatywnym Systemie Obrotu wydany przez Gietde Pa-
pierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
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— 2017-2018 - studia podyplomowe ,Rachunkowos¢ dla samodzielnych ksiegowych
i menedzerow finansowych (we wspétpracy z PwC"”) - Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

— prezes zarzadu alternatywnej spotki inwestycyjnej (wewnetrznie zarzgdzajgcy ASI) TIG
ASI Sp. z 0.0., prezes zarzadu Autoryzowanego Doradcy T&T Consulting Sp. z 0.0., wi-
ceprezes zarzadu Erato Energy S.A., cztonek rad nadzorczych kilku spotek.

Zuzanna Szymanska

— 2000-2005 - studia magisterskie - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wydziat
Gospodarki Regionalnej i Turystyki, kierunek: Ekonomia;

— 2008 - Certyfikat Ksiegowy;

— 2006 - 2024 - w strukturach Pruftechnik Wibrem i Pruftechnik Technology, gdzie pet-
nita funkcje Gtéwnej Ksiegowej, nastepnie CFO i CEO;

— 0d 2019 r. - Fluke Reliability - Global Service Leader, nastepnie VP professional ser-
vices.

37.12.3. Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktérej dziata Emitent. Majg oni kilkuletnie doswiadczenie w Radzie Nadzorczej
T-Bull S.A., a dodatkowo:

— Radostaw tapczynski jest jednym z pomystodawcow i zatozycieli T-Bull Sp. z 0.0., z kté-
rej powstata T-Bull S.A., cztonek Rady Nadzorczej Spoétki z branzy gamedev - The Dust
S.A,;

— Krzysztof Ktysz zasiada w radach nadzorczych spétek z branzy gamedev: The Dust S.A,,
Game Island S.A., 4Knights S.A.

37.12.4.Informacja czy na rzecz Emitenta byly Swiadczone przez firme audytorska
badajaca jego sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi niebedace bada-
niem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy audytor-
skiej oraz wyrazano zgode na Swiadczenie tych ustug

Informacje zostaty przedstawione w punkcie 33. Przy wyborze firmy audytorskiej prze-
strzegane sg wszystkie obowigzki, w tym w zakresie oceny niezaleznosci tej firmy oraz od-
powiednich zgdd.
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37.12.5. Giéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do prze-
prowadzania badania oraz polityki Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytor-
ska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebeda-
cych badaniem

Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi Spotke, wyboru firmy audytorskiej do badania doko-
nuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty, dziatajgc na podstawie rekomendacji Komitetu Au-
dytu, ktéra sporzadzana jest w nastepstwie procedury ofertowej zorganizowanej przez
Spétke. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktore nakazywatyby
Radzie Nadzorczej wybdr firmy audytorskiej sposrdd okreslonej kategorii lub wykazu pod-
miotéw uprawnionych do badania. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa.

Rada Nadzorcza podczas dokonywania wyboru, a Komitet Audytu w trakcie przygotowywania
rekomendacdji, kierujg sie nastepujgcymi wytycznymi dotyczgcymi firmy audytorskiej:

— potwierdzenie bezstronnosci, niezaleznosci oraz najwyzszej jakosci wykonywanych prac
audytorskich,

— znajomos¢ branzy informatycznej/gamedev, w ktorej dziatajg Spotki w Grupie Kapitatowej
T-Bull S.A,

— dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zain-
teresowania publicznego.

— mozliwos¢ zapewnienia Swiadczenia wymaganego zakresu ustug, w terminach okreslo-
nych przez Spotke.

— cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania,

Umowa z firma audytorskg o badanie sprawozdania finansowego zawierana jest w terminie
umozliwiajgcym firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikow majgtko-
wych. W przypadku badania ustawowego w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy o biegtych rewi-
dentach, pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg au-
dytorska na okres nie krotszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej
dwuletnie okresy. Koszty przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego ponosi ba-
dana jednostka. Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zleceh badan ustawowych prze-
prowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firma
audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do kto-
rej nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekracza¢ 10 lat. Kluczowy biegty rewident nie
moze przeprowadzac badania ustawowego w Spétce T-Bull S.A. przez okres dtuzszy niz 5 lat.

Rozwigzanie umowy o badanie sprawozdania finansowego jest mozliwe jedynie w sytuacji
zaistnienia uzasadnionej podstawy (art. 66 ust. 7 Ustawy o rachunkowosci). Za uzasadniong
podstawe uznaje sie w szczegdlnosci: 1) wystgpienie zdarzeh uniemozliwiajgcych spetnienie
wymagan okreslonych przepisami prawa dotyczgcymi przeprowadzenia badania, zasadami
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etyki zawodowej, niezaleznosci lub krajowymi standardami wykonywania zawodu; 2) niedo-
trzymanie warunkéw umowy innych niz skutkujgce mozliwoscig wyrazenia opinii z zastrzeze-
niami, opinii negatywnej lub odmowy wyrazenia opinii; 3) przeksztatcenia, zmiany wiasciciel-
skie, zmiany organizacyjne uzasadniajgce zmiane firmy audytorskiej lub nieprzeprowadzenie
badania. W przypadku rozwigzania umowy o badanie sprawozdania lub w przypadku utraty
uprawnien do przeprowadzenia badania sprawozdania przez firme audytorskg, winna zostac
przeprowadzona ponowna procedura ofertowa w trybie pilnym.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Spotki lub pod-
miot powigzany z firmg audytorskg ani zaden z cztonkow sieci, do ktérej nalezy biegty rewi-
dent lub firma audytorska, nie swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki ani jed-
nostek przez nig kontrolowanych zadnych zabronionych ustug niebedgcych badaniem spra-
wozdan finansowych. Ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 Ustawy
o biegtych rewidentach. Swiadczenie ustug, ktére nie sg zabronione mozliwe jest w zakresie
niezwigzanym z politykg podatkowg Spofki, po zatwierdzeniu przez Komitet Audytu poprze-
dzonym przeprowadzeniem przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezalez-
nosci firmy audytorskiej. W stosownych przypadkach Komitet Audytu wydaje wytyczne doty-
czgce ustug, ktore nie sg zabronione.

37.12.6.Informacja o rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spet-
niata obowigzujgce warunki, przy czym wyboru dokonywata Rada Nadzorcza wykonujgca
zadania Komitetu Audytu przed powotaniem Komitetu Audytu i przed ustanowieniem ob-
owigzujgcej w Komitecie Audytu polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania oraz polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytor-
skiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

37.12.7. Liczba odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej
lub innego organu nadzorujacego lub kontrolujagcego poswieconych wyko-
nywaniu obowigzkéw komitetu audytu

W 2024 r. odbyto sie 6 posiedzen Komitetu Audytu.
37.12.8.Informacje o uprawnieniu Rady Nadzorczej do wykonywania obowigzkéw
komitetu audytu

Rada Nadzorcza nie wykonuje zadan Komitetu Audytu, poniewaz w Spotce powotany jest
Komitet Audytu.
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38. Wyjasnienia / definicje skrotéw uzytych w sprawozdaniu

Emitent
GPW
Grupa Kapitatowa, Grupa

KDPW

KNF

Kodeks cywilny

KSH

Kodeks spétek handlowych

MAR
NCBiR
NIP
PPK

Rada Nadzorcza /RN

Regon

RN

Spdtka

Steam

Ustawa o CIT

Ustawa o kontroli niektérych
inwestycji

Ustawa o obrocie

Ustawy o ochronie konkuren-
cji i konsumentéw

Ustawa o ofercie

Ustawa o PIT

Ustawa o rachunkowosci
Walne Zgromadzenie / WZ
Zarzad

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SPOEKI W 2024 ROKU

Objasnienie / definicja

T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod nu-
merem 0000579900.

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Grupa kapitatowa Emitenta sktadajaca sie z Emitenta (spdtka dominujaca) oraz spétki GamesUP Studio S.A.
(spotka zalezna).

Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

Komisja Nadzoru Finansowego.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢
na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) — kod stuzacy do identyfikacji podatnikéw w Polsce.

Pracownicze Plany Kapitatowe, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (z pézn. zm.).

Rada Nadzorcza Spétki.

Rejestr Gospodarki Narodowej — rejestr prowadzony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przy czym
pod pojeciem tym rozumiany jest takze numer identyfikacyjny REGON, czyli dziewigciocyfrowy identyfikator na-
dany podmiotowi w tym rejestrze.

Rada Nadzorcza Spotki

T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod nu-
merem 0000579900.

Popularna swiatowa platforma dystrybucji gier elektronicznych, oferujgca dodatkowe funkcjonalnosci takie jak
narzedzia dla deweloperdéw (producentéw) gier czy czaty dla graczy.
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o kontroli niektérych inwestycji (z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw (z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zor-
ganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (z p6zn. zm.).

Walne Zgromadzenie Spaotki.

Zarzad Spotki.
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