Warszawa, dnia 28 kwietnia 2025 roku

Mezzo Capital sp. z o.0.
ul. Rakowiecka 36/10A
02-532 Warszawa

Zarzad ,,Mex Polska” S.A.
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 25
90-248 L.6dz

ZADANIE UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI POD FIRMA
»MEX POLSKA” S.A. Z SIEDZIBA W LODZI
ZWOLANEGO NA DZIEN 20 MAJA 2025 ROKU

Dzialajac w imieniu spéiki pod firmg Mezzo Capital sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (02-
532), przy ul. Rakowieckiej 36/10A, wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000031463 bedacej akcjonariuszem spotki pod firma ,,Mex
Polska” S.A. z siedzibg w Lodzi (90-248), przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 25,
wpisanej do rejestru przedsicbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000299283 (dalej jako: ,,Emitent”), posiadajacej 480.000 akcji Emitenta, stanowigcych
6,26% kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do 480.000 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki, co stanowi 6,26 % ogdlnej liczby gtosow w Spoétce.

niniejszym na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz na podstawie art.
84 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych Zadam umieszczenia w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta zwolanego na dzien 20
maja 2025 roku nastepujacego punktu:

1. Podjecie uchwat w sprawie powotania rewidentow do spraw szczegolnych w celu
zbadania na koszt Spotki, okreslonych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw

Spotki.

Jednoczesnie wnosz¢ o umieszczenie ww. punktu po aktualnym punkcie numer 7
porzadku obrad ZWZ, tj. ,,Podjecie uchwaly w sprawie Komisji Skrutacyjnej”.



PROJEKTY UCHWAL

Ad. 1a)
Uchwala nr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Mex Polska” S.A. z siedziba w Lodzi
z dnia 20 maja 2025 roku
w sprawie powolania rewidenta do spraw szczegolnych w celu zbadania na koszt Spotki,
okreslonych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Mex Polska” S.A. z siedziba w Lodzi (,,Spolka”) niniejszym
postanawia co nastepuje:

§1.

Oznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy o
ofercie publicznej i1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.
(dalej: ,,Ustawa o ofercie”), na wniosek akcjonariusza Mezzo Capital sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie powoluje spotke pod firmg Neumann Executive sp. z o0.0. z
siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000254729 jako
rewidenta do spraw szczegdlnych (dalej: ,,Rewident”).

2. Rewident oswiadczyl, iz spetnia warunki okre§lone w art. 84 ust. 2 1 3 Ustawy o ofercie.

3. Rewident wykona badanie zgodnie z przedmiotem i zakresem okreslonym w § 2, przy
czym podstawg badania beda dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Przedmiot i zakres badania

1. Przedmiot i zakres badania obejmowaé bedzie zbadanie sposobu prowadzenia spraw
Spotki oraz dokonanie niezbgdnych ustalen w zakresie rynkowo$ci wynagrodzen
cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
przeprowadzenia badania w kontek$cie ich zadan, obowigzkéw oraz realiow
rynkowych.

2. Badanie powinno prowadzi¢ do udzielenia odpowiedzi na pytanie czy wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, w okresie wskazanym w ust. 1 powyzej,
byto rynkowe.

§ 3.
Rodzaje dokumentow, ktore Spotka powinna udostepni¢ Rewidentowi

1. Zarzad Spoéiki 1 rada nadzorcza Spotki obowigzane sa udostepni¢ Rewidentowi
nastepujace dokumenty:



a) umowy 1 aneksy dotyczace wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
01.01.2019 r. do dnia przeprowadzenia badania oraz zakresu ich obowigzkéw w tym
okresie;

b) dokumentacj¢ korporacyjna Spoiki (statut, regulaminy, zasady wynagradzania,
zakresy obowigzkow) od dnia 01.01.2019 r. do dnia badania.;

c) zyciorysy zawodowe czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

d) sprawozdania finansowe Spoiki, raporty okresowe i badania biegtych rewidentow
od I kwartatu 2019 r.;

e) skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej Spotki od I kwartatu
2020 r.;

f) zestawienie danych kontaktowych cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;.

2. Walne Zgromadzenie Spotki zobowigzuje Zarzad do udostepnienia Rewidentowi
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia podjecia niniejszej uchwaty lub nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu o powotaniu Rewidenta.

§ 4.

Termin rozpoczecia badania
Rewident rozpocznie badanie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia niniejszej
uchwaty lub nie p6zniej niz w terminie 3 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
sadu o powotaniu Rewidenta.

§5.
Koszty badania

Wysoko$¢ wynagrodzenia Rewidenta za przeprowadzenie badania oraz inne koszty zwigzane
z badaniem sg okre$lone w ofercie Rewidenta stanowigcej zalagcznik do uchwaty 1 beda
poniesione przez Spotke.

§ 6.
Postanowienia koncowe
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.



Ad. 1b)
Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Mex Polska” S.A. z siedziba w Lodzi
z dnia 20 maja 2025 roku
w sprawie powotania rewidenta do spraw szczegolnych w celu zbadania na koszt Spotki,
okreslonych zagadnien zwiqzanych z prowadzeniem spraw Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Mex Polska” S.A. z siedziba w Lodzi (,,Spétka”) niniejszym
postanawia co nastepuje:

§1.

Oznaczenie rewidenta do spraw szczegélnych

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.
(dalej: ,,Ustawa o ofercie”), na wniosek akcjonariusza Mezzo Capital sp. z 0.0. z
siedziba w Warszawie powotuje PwC Polska Kassel i Wspdélnicy spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie, ul. Polna 11, 00-663 Warszawa, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000270501
jako rewidenta do spraw szczego6lnych (dalej: ,,Rewident”).

2. Rewident o$wiadczyl, iz spelnia warunki okre§lone w art. 84 ust. 2 1 3 Ustawy o ofercie.

3. Rewident wykona badanie zgodnie z przedmiotem 1 zakresem okreslonym w § 2 oraz
na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§2.
Przedmiot i zakres badania
1. Przedmiot i zakres badania obejmowac bedzie zbadanie sposobu prowadzenia spraw

Spotki oraz dokonanie niezbednych ustalen w zakresie przegladu i oceny polityki

wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz procedur i procesow

jej implementacji od dnia 01.01.2019 r. do dnia przeprowadzenia badania.
2. Doktadny przedmiot 1 zakres badania obejmuje ustalenie nastepujacych kwestii:

a) czy zawarcie umow, aneksoOw do uméw, porozumien, ugdd, ofert, o§wiadczen o
akceptacji/przyjeciu ofert jakie podpisata Spotka z cztonkami organéw Spoiki, ktore
dotycza ich wynagrodzenia z tytutu pelnienia w Spotce jakichkolwiek funkcji od
dnia 01.01.2019 r. do dnia przeprowadzenia badania oraz zakresu ich obowigzkoéw
w tym okresie:

(i) nastgpito przy zachowaniu prawidtowych zasad reprezentacji wymaganych
przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz postanowienia Statutu
Spoiki;

(i) poprzedzone bylo wuzyskaniem odpowiednich zgdéd korporacyjnych
wymaganych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz
postanowienia Statutu Spoiki.



b) przeglad i oceng polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz procedur 1 procesoOw jej implementacji od dnia 01.01.2019 r. do dnia
przeprowadzenia badania obejmujace nast¢pujace zagadnienia:

(i)  zasady ustalania wynagrodzeh w oparciu o polityke wynagrodzen;

(i)  stosowanie procedur implementujacych polityke wynagrodzen — zgodno$¢ z
polityka i decyzjami Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia;

(iii)  struktur¢ wynagrodzen w konteks$cie polityki wynagrodzen;

(iv) realizacj¢ wyptat wynagrodzen zgodnie z polityka wynagrodzen;

(v) sprawozdawczo$¢ Spotki w zakresie wynagrodzen;

(vi) inne elementy tadu korporacyjnego dotyczace wynagrodzen, ustanowionego
przez Spotke.

§3.
Rodzaje dokumentow, ktore Spotka powinna udostepni¢ Rewidentowi

1. Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza Spoéiki obowigzane s3a udostepni¢ Rewidentowi
nastgpujace dokumenty:

a) sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2024;

b) polityke wynagrodzen i wprowadzone w niej zmiany od roku 2019 do dnia badania;

c) szczegblowe zestawienia w zakresie stalych 1 zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii 1 innych $wiadczen placowych 1 pozaptacowych
z systemu placowego/systemu ksiggowego Spoiki;

d) komplet uméw z cztonkami Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Spoétki oraz innych
dokumentow, ktore stanowig podstawe przyznanego wynagrodzenia za dany okres
(dokumenty zarowno w kontekscie emitenta jak i spotek zaleznych)

e) Statut Spoiki;

f) umowy 1 uchwaly zwigzane z realizacjg polityki wynagrodzen;

g) zestawienia list ptac za okres objety badaniem (od 2019 do dnia badania);

h) potwierdzenia przelewdéw wynagrodzen.

2. Walne Zgromadzenie Spotki zobowigzuje Zarzad do udostepnienia Rewidentowi
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nie pézniej niz w terminie 14 dni od
dnia podjecia niniejszej uchwaty lub nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu o powotaniu Rewidenta.

§ 4.
Termin rozpoczecia badania
Rewident rozpocznie badanie nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia podjgcia
niniejszej uchwaty lub nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia uprawomocnienia
si¢ postanowienia sagdu o powotaniu Rewidenta.

§5.
Koszty badania

Wysoko$¢ wynagrodzenia Rewidenta za przeprowadzenie badania oraz inne koszty zwigzane
z badaniem sg okreslone w ofercie Rewidenta stanowigcej zatacznik do uchwaty i beda
poniesione przez Spotke.



§ 6.

Postanowienia koncowe
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.

UZASADNIENIE DO PROJEKTOW UCHWAL

W dniu 14 maja 2024 roku Walne Zgromadzenie Spoétki nie podjeto uchwaty w przedmiocie
powotania rewidenta ds. szczegolnych na wniosek akcjonariusza Familiar S.A., SICAV-SIF.
Akcjonariusz ten ztozyt nastgpnie wniosek o wyznaczenie rewidenta ds. szczegolnych do sadu
rejestrowego. Jak wynika z raportow publikowanych przez Spotke kwestia ta jest caly czas
przedmiotem postgpowania sadowego.

W ocenie akcjonariusza sktadajgcego niniejszy wniosek, zasadne jest zbadanie kwestii
wysokosci wynagrodzen jak i realizacji polityki wynagrodzen, takze w przypadku, gdy
zagadnienia te beda przedmiotem analizy przez rewidenta wskazanego przez Familiar S.A.,
SICAV-SIF.

Whniosek dotyczacy powotania PwC ma szerszy zakres merytoryczny, niz wniosek Familiar
S.A., SICAV-SIF, ktory dotyczyt wylacznie weryfikacji umow zawartych z cztonkami Zarzadu
1 Rady Nadzorczej pod wzglgdem ich poprawnosci formalnoprawne;.

Kwestia wysoko$ci wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
wzbudzita za$ wiele kontrowersji i1 bioragc pod uwage jej wage, z punktu widzenia intereséw
Spotki, zasadne jest zaangazowanie podmiotu, majacego przymiot specjalisty w tej dziedzinie.
Neumann Executive jest wlasnie takim podmiotem, specjalizujagcym si¢ w zagadnieniach
dotyczacych rynku pracy i wynagrodzen osob zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze.

@ Dawid Marek Sukacz
05:19 | 28.04.2025 (UTC)



		support@signius.eu
	2025-04-28T05:19:02+0000


	



