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Dziatajac na podstawie przepisu art. 382 § 1, 3 i 3! Kodeksu spétek handlowych (,,KSH”) oraz § 10
ust. 1 pkt 1) -3), 26), 31) i 33) Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A,, a takze postanowien
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 (dalej: DPSN, Dobre Praktyki 2021), Rada
Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu spo6tki TORPOL S.A. (dalej réwniez: Spoétka) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2024 oraz w okresie 01 stycznia — 23 kwietnia 2025 r., tj. do dnia

przyjecia niniejszego Sprawozdania.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2024 r. oraz po dniu bilansowym

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej i petnionych w niej
funkcjach, a takze zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej w trakcie roku obrotowego oraz do

momentu przyjecia przedmiotowego sprawozdania

Cztonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spoétki na
okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata, liczonej w petnych latach obrotowych. Obecna
kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 24 czerwca 2024 r., tj. w dniu odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni

petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2023.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2024 r.:

Pan Robert Kowalski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Radostaw Kantak — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Iwona Zalewska-Malesa — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Marek Litwinski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2024 r.:

Pan Marcin Michalski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pani lwona Zalewska-Malesa — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Aleksandra Granosik-Kaczanowska — Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Pawet Bujnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Konrad Miterski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.
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Zmiany sktadu osobowego Rady Nadzorczej Spotki w ciggu roku 2024 oraz po dniu bilansowym:

1)

w dniu 5 maja 2024 roku Pan Tomasz Hapunowicz ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki z dniem 6 maja 2024 roku;

2) w dniu 20 maja 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonato nastepujgcych

3)

4)

5)

zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki:
odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Radostawa Kantaka oraz Pana Roberta
Kowalskiego,
powotano do sktadu Rady Nadzorczej Pana Konrada Miterskiego, Pana Pawta

Bujnowskiego oraz Pana Marcina Michalskiego;

w dniu 24 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w
sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki na nowa, wspdlng trzyletnig kadencje. W
sktad Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji weszty nastepujgce osoby: Pan Konrad Miterski,
Pan Szymon Adamczyk, Pan Pawet Bujnowski, Pan Marcin Michalski oraz Pani lwona Zalewska-

Malesa;

w dniu 24 paidziernika 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato do
sktadu Rady Nadzorczej Spotki Panig Aleksandre Granosik-Kaczanowska, zgtoszong przez
akcjonariusza MIRBUD S.A.;

w dniu 7 stycznia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do sktadu
Rady Nadzorczej Spoétki Pana Tomasza Niedziele, zgtoszonego przez akcjonariusza Centralny

Port Komunikacyjny sp. z o.0.

Do daty publikacji Sprawozdania nie wystgpity inne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spoétki.

W zwigzku z powyzszym sktad Rady Nadzorczej Spoétki na date przyjecia Sprawozdania (23 kwietnia

2025 roku) obejmuje 7 osdb i przedstawia sie nastepujgco:

Pan Marcin Michalski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pani Iwona Zalewska-Malesa — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Aleksandra Granosik-Kaczanowska — Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Pawet Bujnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Konrad Miterski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Niedziela — Cztonek Rady Nadzorczej.

Zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki nie zostat powotany jako przedstawiciel pracownikéw
Spotki.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata Cztonkéw Rady Nadzorczej do

petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Spaétki, ani nie zawieszata Cztonkéw Zarzgdu w petnieniu funkcji.
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1.1.

Informacja o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci oraz
posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy, rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych

Wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci oraz posiadajg kwalifikacje
wymagane od Cztonkéw Komitetu Audytu na podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych

rewidentach]. Szczegétowe informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.3. ponizej.

Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okres$lonymi w DPSN,
sposréd ogdlnej liczby Cztonkédw Rady Nadzorczej, co najmniej dwdch Cztonkdw powinno spetniaé
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 2.3. DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg 4.9.2. DPSN przekazali Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi Spotki oswiadczenia dotyczgce spetniania kryteridéw niezaleznosci. Rada Nadzorcza
dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére mogg wptywacd na spetnienie
przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.

Pieciu Cztonkdw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktdrych mowa powyzej, tj.: Pan
Szymon Adamczyk, Pan Konrad Miterski, Pan Pawet Bujnowski, Pani Aleksandra Granosik -
Kaczanowska oraz Pan Tomasz Niedziela. Do czasu pozostawania w sktadzie Rady Nadzorczej

kryteria te spetniat réwniez Pan Tomasz Hapunowicz.

Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza, oraz liczba
odbytych posiedzen i podjetych uchwat

Rok 2024

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci przepisy Kodeksu spétek handlowych, zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady fadu korporacyjnego
okreslone w DPSN oraz Ustawy o bieglych rewidentach w zakresie w jakim dotyczy Rady

Nadzorczej.

W 2024 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta 11 posiedzen i podjeta 78 uchwat (w tym réwniez
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, zgodnie z § 17 ust.
VII Statutu Spotki w zwigzku z art. 388 § 3 Kodeksu spétek handlowych). W wiekszosci posiedzen
uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki - w przypadku nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okoliczno$ci powodujgcych
nieobecnosé, podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w roku 2024 (w tym réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) dotyczyty m.in. nastepujgcych kwestii:

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2024,

6



torpol

zatwierdzenia zmienionego Regulaminu Zarzadu Spofki,

przyjecia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki,

zatwierdzenia dokonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych
przez TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi,

wyznaczenia celdw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A.
w 2024 roku,

oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok
2023,

oceny sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. za 2023 rok oraz sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalnosci niefinansowej
Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023,

oceny wniosku Zarzgdu Spétki dotyczgcego podziatu zysku za 2023 rok,

oceny sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za rok 2023,

rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia
absolutorium poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2023 roku,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
w roku 2023 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 maja 2024 roku,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2023 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 maja 2024 roku,

przyjecia przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A. ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
o0 wynagrodzeniach za 2023 rok” i zatwierdzenia oswiadczenia na potrzeby biegtego
rewidenta dotyczgcego przedmiotowego sprawozdania oraz delegowania i upowaznienia
Przewodniczacej Rady Nadzorczej do reprezentowania Rady Nadzorczej Spotki przy
podpisaniu przez Rade Nadzorczg Spétki przedmiotowego sprawozdania oraz
oswiadczenia,

rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. podtrzymania
dotychczasowego  brzmienia  Polityki  wynagrodzen  organdw  nadzorujgcych
i zarzadzajacych TORPOLS.A,,

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL w roku 2023 oraz w okresie od
01 stycznia do 13 maja 2024 roku,

rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajacych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A,,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celdw zarzgdczych w roku
obrotowym 2023 oraz ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej TORPOL S.A,,
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wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej TORPOL S.A.,

wyboru Cztonkéw Komitetu Audytu,

wyboru Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen,

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na Cztonkdw Zarzadu spo6tki TORPOL S.A,,
dopuszczenia kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych w postepowaniu na Cztonkéw
Zarzadu spotki TORPOL S.A.,

ustalenia liczby Cztonkdw Zarzagdu TORPOL S.A. na nowg kadencje,

powotania Prezesa i Wiceprezesdw spotki TORPOL S.A.,

ustalenia nowych warunkow ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A.
zawarcia z Cztonkami Zarzadu spétki TORPOL S.A. umdéw o Swiadczenie ustug zarzgdzania
oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do
reprezentowania Spotki przy zawarciu przez Spétke z Cztonkami Zarzgdu spotki TORPOL
S.A. umédw o swiadczenie ustug zarzadzania,

zawarcia z Cztonkami Zarzadu Spétki umdéw najmu samochodu stuzbowego oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki przy zawarciu przez Spétke z Cztonkami Zarzgdu spdtki TORPOL S.A. umdw najmu
samochodu stuzbowego,

zatwierdzenia zmienionego Regulaminu Organizacyjnego spo6tki TORPOL S.A.,

wyrazenia zgody na udzielenie darowizny pienieznej z przeznaczeniem na pomoc
humanitarng powodzianom,

dokonania wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej Raportu
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2024 i 2025,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamodwien publicznych i
niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. umoéw kredytowych, pozyczek, umoéw

limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do tych uméw.

Rok 2025 — do dnia 23 kwietnia 2025 roku

W okresie od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 23 kwietnia 2025 r. wtgcznie Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. odbyta 5 posiedzen. W wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki - w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada
Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujgcych nieobecnos¢, podejmowata uchwate w

sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej Spofki.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza podjeta tgcznie 46 uchwaty (w tym réwniez przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, zgodnie z § 17 ust. VII
Statutu Spotki w zwigzku z art. 388 § 3 Kodeksu spoétek handlowych), m.in. w nastepujgcych

sprawach:
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wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlowych spotki
TORPOLS.A,,

powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych spétki TORPOL S.A.,

zawarcia z Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych spétki TORPOL S.A. umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej do reprezentowania Spétki przy zawarciu przez Spétke z Wiceprezesem
Zarzadu ds. Handlowych spétki TORPOL S.A. umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania,
zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2025;

wyznaczenia celdw zarzadczych do zrealizowania przez Zarzgd TORPOL S.A. w 2025 roku;
zatwierdzenia Strategii biznesowej Grupy Kapitatowej TORPOL na lata 2025 - 2030 oraz
Strategii Zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej na lata 2025-2030,

zmiany tresci Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. oraz ustalenia tekstu jednolitego
zmienionego regulaminu,

potwierdzenia wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej
Raportu zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2024 i 2025,
przyjecia aktualizacji Procedury oraz Polityki wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju
TORPOLS.A,,

ustalenia nowych warunkow ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzagdu TORPOL S.A,,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
w roku 2024 oraz w okresie 01 stycznia — 23 kwietnia 2025 roku,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Nadzorczej TORPOL
S.A. w roku 2024 oraz w okresie 01 stycznia — 23 kwietnia 2025 roku,

oceny wniosku Zarzgdu TORPOL S.A. dotyczacego podziatu zysku netto za 2024 rok,
zaopiniowania sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzeniem za rok 2024,
rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2024 roku,

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. za rok 2024 oraz w okresie 01
stycznia — 23 kwietnia 2025 roku,

przyjecia ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2024 rok”
i zatwierdzenia os$wiadczenia na potrzeby bieglego rewidenta dotyczacego
przedmiotowego sprawozdania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej do reprezentowania Rady Nadzorczej Spotki przy podpisaniu przez Rade
Nadzorczg Spotki przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia,

rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwatom Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A,,
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1.2.

zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzgdczych w roku
obrotowym 2024 oraz ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
wyrazenia zgody na udziat Spétki w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych i
niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw limitowych ubezpieczeniowych
oraz gwarancyjnych, a takze anekséw do tych umdw,

dokonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych przez TORPOL S.A.

z podmiotami powigzanymi.

Ponadto, dziatajgc na podstawie przepisu art. 382 § 3 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych oraz
zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12) Rozporzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r., Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. dokonata:

oceny sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2024 rok,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej TORPOL za 2024

rok,

oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz

spotki TORPOL S.A. za 2024 rok zawierajgcego oswiadczenie dotyczgce zréwnowazonego

rozwoju.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 70 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow, Rada
Nadzorcza wydata oswiadczenie w sprawie poprawnosci powofania, sktadu oraz funkcjonowania

Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.
Powyzsze oceny zawarte zostaty w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do dziatalnosci Rady
Nadzorczej

W roku obrotowym 2024 Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spoétki w 2024 roku,
zatwierdzita sprawozdanie Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celdw zarzadczych w roku
obrotowym 2023 oraz ustalita wysokos¢ naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

zaktualizowata warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu TORPOL S.A,,
zawarta z Cztonkami Zarzadu Spdétki umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas

petnienia funkcji,
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realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spoétki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia 2025 roku do 23 kwietnia 2025 roku Rada Nadzorcza Spdtki, w wykonaniu
uchwat Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.:

wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spétki w 2025 roku,

zaktualizowata warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzagdu TORPOL S.A,,
zawarta z Cztonkami Zarzadu Spétki umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas

petnienia funkcji oraz aneksy do uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania,

zatwierdzita sprawozdanie Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celdw zarzadczych w roku
obrotowym 2024 oraz ustalita wysokos¢ naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spoétki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

1.3. Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2021 oraz wymogi Ustawy
o bieglych rewidentach (w zakresie w jakim dotyczy Komitetu Audytu), w minionym roku
obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez nastepujace Komitety: Komitet

Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej s3 organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktére dziatajg kolegialnie
i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania Komitetéw Rady
Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw, rekomendacji,

opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.

W skfad Komitetéw Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej:
trzech Cztonkdéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,

dwéch Cztonkdéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Cztonkowie Komitetéw Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, ktdéry kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzér nad
przygotowaniem porzgdku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i sporzgdzaniem

protokotéw z posiedzen.
e Komitet Audytu

W dniu 28 pazdziernika 2014 roku powotany zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ

doradzajacy Radzie Nadzorczej w zakresie wiasciwego wdrazania i kontroli proceséw
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sprawozdawczosci finansowej w Spétce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemoéw

zarzadzania ryzykiem oraz wspoéfpracy z biegtymi rewidentami.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach w przypadku Komitetu Audytu, przynajmniej
jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Audytu powinien posiadac¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka lub
poszczegdlni jego cztonkowie powinni posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy w
okreslonych zakresach. Ponadto wiekszos¢ cztonkédw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy
Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymog niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o

biegtych rewidentach.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2024 roku:

Pan Szymon Adamczyk — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
Pan Radostaw Kantak — Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Adam Pawlik — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny).

W dniu 20 maja 2024 roku, w zwigzku z odwotaniem ze sktadu Rady Nadzorczej, swojg funkcje
w Komitecie Audytu przestat petni¢ Pan Radostaw Kantak. Z kolei 27 maja 2024 roku Rada

Nadzorcza wybrata na Cztonka Komitetu Audytu Pana Konrada Miterskiego.

Ponadto, po powotaniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cztonkdw Rady Nadzorczej
Spoétki na nowg, wspdlng trzyletnig kadencje, Rada Nadzorcza Spétki w dniu 24 czerwca 2024 r.
dokonata wyboru nastepujgcych oséb na Cztonkédw Komitetu Audytu: Pana Konrada Miterskiego,
Pana Szymona Adamczyka, Pana Pawfa Bujnowskiego. Tego samego dnia Komitet Audytu podjat

uchwate o wyborze Pana Konrada Miterskiego na Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym oraz do daty publikacji Sprawozdania nie wystgpity inne zmiany

w skfadzie Komitetu Audytu.

Na koniec okresu sprawozdawczego oraz na date przyjecia Sprawozdania w sktad Komitetu

Audytu wchodzity nastepujgce osoby:

Pan Konrad Miterski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Pawet Bujnowski — Cztonek Komitetu Audytu.

W ramach Komitetu Audytu ustawowe kryteria niezaleznosci w rozumieniu przepisow Ustawy

o biegtych rewidentach spetniajg wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiada:

Pan Konrad Miterski w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym, odbytymi
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szkoleniami oraz zdobytymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, w tym na

stanowiskach nadzorczych, zarzgdczych i menadzerskich,

Pan Szymon Adamczyk w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym oraz
kwalifikacjami zdobytymi podczas sprawowania funkcji zarzadczych w spétkach grupy
Alumetal S.A. w okresie od lutego 2013 roku do wrzesnia 2018 roku, a takze funkcji
nadzorczych w okresie od 2018 roku do teraz,

Pan Pawet Bujnowski w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym, odbytymi
szkoleniami oraz zdobytymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, w tym na

stanowiskach menadzerskich.

W zwigzku z dotychczasowym przebiegiem kariery zawodowej Cztonkéw Komitetu Audytu kazdy

z nich posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Grupa.

Z zastrzezeniem zadan wynikajgcych wprost z przepisdw ustawy z dnia 11 maja 2017 roku

o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym do zadan Komitetu

Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:

procesu sprawozdawczosci finansowej oraz procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowania zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji przez Spoétke
informacji przedstawianych zgodnie ze standardami sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej sporzadzania
i znakowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego

wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne
ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie lub ta atestacja
sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, a takze jaka byfa rola Komitetu

Audytu w procesie badania lub atestacji,
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4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce,

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju,

6) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie lub
atestacje sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia 537, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 powyzej,

9) przedktadanie zalecern majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Spotce,

10) coroczne sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania

z dziatalnos$ci Komitetu Audytu w minionym roku obrotowym.

W roku 2024 Komitet Audytu odbyt 6 posiedzen i podjat 9 uchwat (w tym uchwaty podjete w trybie
korespondencyjnym). W posiedzeniach brali udziat wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.
Ponadto, na wniosek Komitetu Audytu w posiedzeniach uczestniczyli rowniez Cztonkowie Zarzadu
Spotki, pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej, a takze przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki,
tj. Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna, ktdrzy m.in. udzielali informacji odnosnie do
kwestii wynagrodzenia firmy audytorskiej, niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowych
biegtych rewidentéw, sprawozdan finansowych Spétki, w tym procesu wykonywania czynnosci z
zakresu rewizji finansowej, a takze wszelkich innych informacji, o ktérych przygotowanie wnosit
Komitet Audytu. Przedstawiciele firmy audytorskiej Spoétki udzielili wszelkich niezbednych
wyjasnien i informacji dotyczgcych procedury przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w roku 2024, jak réwniez

uwag oraz konkluzji z przeprowadzonego audytu.

Ponadto, Komitet Audytu kontrolowat i monitorowat niezaleznos¢ biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, uznajac, ze kluczowy biegty rewident oraz ww. firma audytorska pozostajg niezalezni
od spdétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TORPOL zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz zasadami etyki zawodowe;].

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu monitorowat stosowanie sie przez Zarzad Spotki do
wtasciwych przepiséw prawa i innych regulacji, w szczegélnosci Ustawy o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (,Ustawa o rachunkowosci”), w zakresie przygotowywanych przez Spétke
raportdw oraz informacji finansowych i niefinansowych oraz stosowania sie do zalecen i

spostrzezen firmy audytorskiej powotanej przez Rade Nadzorczg do zbadania rocznych
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sprawozdan finansowych oraz sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju. Komitet Audytu
monitorowat réwniez zmiany stanu prawnego, dokonat corocznego przegladu regulacji
wewnetrznych Spétki w obszarze dziatalnosci Komitetu Audytu, w tym Regulaminu Rady
Nadzorczej w czesci dotyczacej Komitetu Audytu oraz dokonat weryfikacji polityk i procedur
zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej oraz polityki swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, potwierdzajgc ich zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Majgc na uwadze zmiany przepisow w zakresie nowych
obowigzkéw komitetow audytu w obszarze sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
wynikajgcych z ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym,
Komitet Audytu zaplanowat i przeprowadzit aktualizacje powyzszych regulacji w pierwszym
kwartale roku 2025.

Komitet Audytu byt réwniez informowany o postepach prac w przygotowaniu Spétki do
regulacyjnych wymogow raportowania w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Komitet wyrazit
zgode na rozszerzenie zakresu ustugi badania sprawozdan finansowych przez Grant Thornton
Polska Prosta spdtka akcyjna o atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy za
20242025 rok.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat, przy
wspotudziale Zarzadu Spoétki i biegtego rewidenta Spétki, weryfikacji rocznych sprawozdan
finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2023, a takze sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci TORPOL
S.A. oraz GK TORPOL w roku 2023 i po zapoznaniu sie z opinig i raportem biegtego rewidenta,
zarekomendowat Radzie Nadzorczej wydanie pozytywnej oceny do wyzej wskazanych
sprawozdan. Ponadto, Komitet Audytu Rady Nadzorczej spotykat sie z biegtym rewidentem w celu
omowienia strategii i wynikéw przegladu sréddrocznego sprawozdania finansowego Spoétki oraz
srodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30 czerwca 2024 roku. Stwierdzono, ze zaréwno badanie, jak i przeglad odbyty
sie bez zaktécen, a wspotprace z Zarzagdem Spétki oraz jej pracownikami odpowiedzialnymi za
przedtozenie materiatéw niezbednych do wykonania badania oceniono pozytywnie. Biegli
rewidenci otrzymali mozliwo$¢ zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do
dokonania rzetelnej oceny rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania Spotki za
2023 rok oraz sprawozdan pétrocznych i wydania stosownych sprawozdan odpowiednio z badania

i przegladu.

Analogiczne dziatania w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za

rok 2024 wykonane zostaty w | kwartale 2025 r. przy udziale kluczowego biegtego rewidenta.

Komitet Audytu monitorowat i przegladat rowniez sprawy zwigzane ze skutecznoscig systemow

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w Spodfce. Komitet
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analizowat informacje o najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z kontrolg wewnetrzng
okreslonych w wyniku procesu samooceny i kontroli przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub
w wyniku ustalen audytu wewnetrznego. Wykonujgc swoje zadania w przedmiotowym zakresie
Komitet Audytu zatwierdzit ramowy roczny plan zadan do realizacji przez Biuro Audytu

Wewnetrznego Spoétki w roku 2024, obejmujacy w szczegdlnosci takie zagadnienia jak:

ocena procesu raportowania niefinansowego,

ocena dziatan Spétki majacych na celu zmniejszenie ryzyka zwigzanego z mata
decyzyjnoscig po stronie Inzyniera kontraktu / Zamawiajacego,

ocena procesu likwidacji i ewidencji w ksiegach rachunkowych szkéd powstatych na
kontraktach budowlanych i w dziatalnosci przewozowej oraz ewidencji wyptat uzyskanych
z gwarancji nalezytego wykonania umoéw ztozonych przez podwykonawcow,

ocena stosowania "Instrukcji systemu oceny kontrahentdw oraz tworzenia bazy

kwalifikowanych kontrahentéw w TORPOL",
Ocena procesu zakupu ustug sprzetowych na potrzeby realizowanych kontraktow.

Przyjety plan prac Audytu Wewnetrznego obejmowat takze weryfikacje realizacji zalecen

wynikajgcych z wykonania zadan audytowych w latach 2021 - 2023.

Co wiecej, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu kontrolowat
w trakcie roku wykonanie zaplanowanych zadan audytowych na podstawie raportéw Dyrektora
Biura Audytu Wewnetrznego - audytorzy wewnetrzni Spétki wykonali 13 z 14 zadan
zaplanowanych w roku 2024, jedno zadanie przesuniete zostato do zrealizowania w 2025 roku.
Wedle informacji otrzymanych od Zarzadu kluczowe dziatania korygujgce, zalecone pokontrolnie
przez audytoréw wewnetrznych, zostaty w wiekszosci wdrozone, czes¢ z nich pozostaje w toku

realizacji.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu zapoznat sie z
propozycjg Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego Spotki w zakresie ramowego planu prac na rok
2025, a nastepnie zatwierdzit przedmiotowy ramowy plan prac Audytu Wewnetrznego na rok
2025. Co wiecej, Komitet Audytu omawiat przy udziale Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego

realizacje i wyniki zadan przewidzianych w ramowym planie prac na rok 2024.

Oprocz wyzej wskazanych tematdow, w roku 2024 Komitet Audytu m.in.:

przyjat ramowy plan prac Komitetu Audytu na rok 2024,

zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Walnego Zgromadzenia
0 podziat zysku netto za rok obrotowy 2023 w sposéb zgodny z rekomendacjg Zarzadu
Spofki,

przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w roku
2023 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 maja 2024 r.,

dokonat wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu z uwagi na wybdr Cztonkdéw

Komitetu Audytu na nowa kadencje,
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wydat rekomendacje dotyczgcg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia ustugi
atestacyjnej Raportu zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2024
i 2025.

Rok 2025 — od dnia 01 stycznia 2025 r. do dnia 23 kwietnia 2025 r.

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do dnia 23 kwietnia 2025 r., tj. dnia przyjecia Sprawozdania
Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2024, Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia oraz podijat 9

uchwat.

W omawianym okresie Komitet Audytu odbyt szkolenie z nowych kompetencji Komitetu Audytu
wynikajgcych ze zmienionych przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci. W ramach przedmiotowego szkolenia przyblizone i omdéwione zostaty w
szczegblnosci nowe obowigzki komitetdw audytu dotyczgce procesu sporzgdzania oraz atestacji
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, jak réwniez rola biegtego rewidenta, wynikajace ze
zmiany ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz

ustawy o rachunkowosci.

Realizujgc swoje obowigzki, Komitet Audytu zapoznat sie z wynikami przegladu systemu
zarzgdzania ryzykiem w TORPOL S.A. po roku 2024, a takze w zwigzku ze zmiang stanu prawnego,
dokonat weryfikacji obowigzujgcych polityk i procedur, a nastepnie przyjat Polityke wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju TORPOL S.A., zarekomendowat Radzie Nadzorczej dokonanie zmian w
tresci Procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych TORPOL
S.A. oraz postanowit o przyjeciu Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z
tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych

badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego realizowanych po dniu bilansowym,
Komitet Audytu zapoznat sie ze sprawozdaniem z realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego
zadan przewidzianych w ramowym planie prac na rok 2024, a takze omowit przedktadane wyniki

zadan audytowych przeprowadzonych przez audytorow wewnetrznych Spotki.

W omawianym okresie Komitet Audytu spotkat sie rdwniez z przedstawicielami firmy audytorskiej
obstugujgcej Spotke, tj. Grant Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna, w tym z kluczowym biegtym
rewidentem, w celu omdéwienia postepu prac dotyczgcych badania sprawozdan finansowych
Spotki i GK TORPOL za rok 2024 oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju -

dyskusjg objete zostaty najwazniejsze obszary badania i atestacji, zaréwno zrealizowane, jak i
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bedace w toku, istotne kwestie audytowo-ksiegowe, a takze potwierdzona zostata niezaleznos$¢

firmy audytorskiej oraz biegtych rewidentéw biorgcych udziat w badaniu.

Po zakoniczeniu przez firme audytorska czynnosci przewidzianych badaniem, podsumowanych
przez kluczowego biegtego rewidenta na posiedzeniu Komitetu Audytu, a takze po zapoznaniu sie
przez Komitet Audytu ze Sprawozdaniami finansowymi Spoétki i GK TORPOL za rok 2024,
Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za rok
2024 zawierajgcym oswiadczenie dotyczgce zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez ze
Sprawozdaniami niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, Sprawozdaniem biegtego
rewidenta z atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dajgcej ograniczong pewnosé
oraz Sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, Komitet Audytu dokonat oceny prac
biegtego rewidenta, procesu badania jednostkowego sprawozdania finansowego spétki TORPOL
S.A. za rok 2024 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok 2024,

a takze poddat ocenie niezaleznosc¢ firmy audytorskiej.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace biegltego rewidenta, ktéry przeprowadzit badanie
ustawowe sprawozdan finansowych Spoétki za rok obrotowy 2024 oraz proces badania
jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok 2024 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok 2024 i nie wnidst do nich
zastrzezen. W szczegdlnosci Komitet Audytu pozytywnie ocenit zakres, przyjete kryteria istotnosci,
metodologie, kluczowe obszary, jak i poszczegblne elementy badania, jako zgodne z planem
przedstawionym wstepnie przez ww. biegtego rewidenta na etapie rozpoczynania badania,
a jednoczesnie zgodne z wiedzg i wyobrazeniem Komitetu Audytu w zakresie wymaganego
zakresu badania. Komitet Audytu w toku wspétpracy z ww. biegtym ustalit, nie ograniczajac sie do
tychze aspektéw, ze biegtemu rewidentowi zostaty dostarczone wszystkie wskazane przez niego
dokumenty dotyczgce badanych sprawozdan finansowych, zakres badania nie zostat przez Spotke
ograniczony, komunikacja z osobami sporzadzajagcymi sprawozdania finansowe i kadrg
zarzadzajaca byta prawidtowa oraz ze nie zachodzity okolicznosci wskazujgce na przeszkody we

wprowadzaniu korekt lub sugestii proponowanych przez biegtego.

Co wiecej, Komitet Audytu po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta stwierdzit zgodnos¢
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz spétki TORPOL S.A. za rok 2024
zawierajgcego os$wiadczenie dotyczgce zréwnowazonego rozwoju z przepisami prawa oraz

danymi zawartymi w sprawozdaniach finansowych.

Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie zaszty
przestanki do stwierdzenia braku niezaleznosci firmy audytorskiej, ktora przeprowadzita badanie
ustawowe sprawozdan finansowych Spétki za rok obrotowy 2024, tj. Grant Thornton Polska

Prosta Spodtka Akcyjna, w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach, w szczegdlnosci spetnione
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zostaty wymogi art. 69 - 73 Ustawy o biegtych rewidentach. Spetnienie przestanek niezaleznosci
potwierdzit reprezentujagcy ww. firme audytorska biegty rewident w Sprawozdaniach
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak réwniez w
pozostatych dokumentach przekazywanych Spétce w zwigzku z badaniem, w szczegdlnosci

Sprawozdaniem dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014.

W zwigzku z powyzszym, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie ww. sprawozdan Spoétki za 2024 rok w celu ich przedtozenia przez Zarzad Spétki do

zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéfki.

Dodatkowo, w okresie od 1 stycznia 2025 r. do dnia przyjecia niniejszego sprawozdania, Komitet
Audytu:
opracowat w porozumieniu z Radg Nadzorczg i przyjat ramowy plan pracy Komitetu
Audytu na rok 2025,
wyrazit zgode na Swiadczenie przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych Spdtki ustug dozwolonych niebedacych badaniem, tj. przeprowadzenie
weryfikacji pakietu konsolidacyjnego za rok 2024 i rok 2025 oraz przygotowanie
odrebnego raportu na potrzeby sporzadzenia przez spotke Centralny Port Komunikacyjny
Sp. z 0.0. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CPK za rok
2024 i rok 2025,
zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie wniosku Zarzgdu Spotki
dotyczacego sposobu podziatu zysku netto wypracowanego przez TORPOL S.A. w roku
2024,
przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w roku 2024 oraz w okresie 01

stycznia — 23 maja 2025 .

Podsumowujac, Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym sprawowat nadzér nad
sprawozdawczoscig finansowg, sprawozdawczoscia zréwnowazonego rozwoju, kontrolg
wewnetrzng, systemem zarzgdzania ryzykiem oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w
Spoétce. Na podstawie otrzymywanych cyklicznie informacji Komitet Audytu pozytywnie ocenia
funkcjonowanie w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania
ryzykiem zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczgce raportowania finansowego,

sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju i dziatalnosci operacyjne;j.

Komitet Audytu stwierdzit, ze w roku konczgcym sie 31 grudnia 2024 r., jak réwniez w roku 2025

do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Szczegbtowy opis zadan wykonywanych w roku 2024 oraz w czesci roku 2025 (do dnia 23 kwietnia
2025 r.), Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej w formie Sprawozdania Komitetu Audytu

z dziatalnosci w ww. okresie.
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e Komitet Wynagrodzen

W dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajacy
Radzie Nadzorczej w zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu

oraz mozliwych form i tresci uméw zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Spétki w sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi
przynajmniej dwdch Cztonkdw powotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd jej Cztonkdw.
Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektéw umodw, ktdre majg
by¢ zawarte z Cztonkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu wynagradzania i
premiowania Cztonkéw Zarzadu, sugestie dotyczace mozliwych form zawarcia umowy z
Cztonkami Zarzadu, a takze wspodtpracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkdow informacyjnych Spétki w zakresie wynagrodzen. Komitet Wynagrodzen
moze wydawac ogdlne zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz
monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w oparciu o informacje

przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogdlne zasady dotyczace
realizowania systemdéw motywacyjnych dla pracownikéw lub Cztonkdéw Zarzadu, przygotowuje
projekty takich programdéw oraz na biezgco sprawdza informacje dotyczace realizacji programéw
motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu
Spoétki. Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczgce
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowac sie z Zarzadem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. Komitet Wynagrodzen sktada Radzie

Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 01 stycznia 2024 r.:

Pan Robert Kowalski — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen,

Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Z dniem 6 maja 2024 roku, w zwigzku ze ztozeniem w dniu 5 maja 2024 roku rezygnacji z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, funkcje w Komitecie Wynagrodzen przestat petni¢ Pan

Tomasz Hapunowicz.

Ponadto, w dniu 20 maja 2024 roku, w zwigzku z odwotaniem ze sktadu Rady Nadzorczej, swoja

funkcje w Komitecie Wynagrodzen przestat petni¢ Pan Robert Kowalski.

Nastepnie w dniu 27 maja 2024 roku Rada Nadzorcza wybrata na Cztonkéw Komitetu
Wynagrodzen Pana Marcina Michalskiego oraz Panig Iwone Zalewskg — Malese. Tego samego dnia
Komitet Wynagrodzen podjgt uchwate o wyborze Pana Marcina Michalskiego na

Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen.
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W zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki na nowa, wspdlng trzyletnig kadencje, Rada Nadzorcza Spétki w dniu 24 czerwca 2024 r.
dokonata wyboru nastepujgcych oséb na Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen: Pana Marcina
Michalskiego oraz Panig Iwone Zalewskg — Malese. Tego samego dnia Komitet Wynagrodzen
podjat uchwate o wyborze Pana Marcina Michalskiego na Przewodniczgcego Komitetu

Wynagrodzen.

W okresie sprawozdawczym oraz do daty publikacji Sprawozdania nie wystgpity inne zmiany w

sktadzie Komitetu Wynagrodzen.

Na koniec okresu sprawozdawczego oraz na date publikacji Sprawozdania w sktad Komitetu

Wynagrodzen wchodzg nastepujgce osoby:

Pan Marcin Michalski — Przewodniczgcy Komitetu Wynagrodzen,

Pani Iwona Zalewska - Malesa — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

W roku 2024 Komitet Wynagrodzen odbyt 6 posiedzen i podjat 10 uchwat (w tym réwniez w trybie

korespondencyjnym) w przedmiocie:
wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. dotyczgcej celdow zarzadczych do
zrealizowania przez Cztonkdw Zarzadu TORPOL S.A. w roku obrotowym 2024,
przedtozenia Radzie Nadzorczej Spodtki projektu sprawozdania Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach za 2023 rok,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji dotyczacej Polityki wynagrodzen
organdw nadzorujgcych i zarzagdzajgcych TORPOL S.A,,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spoétki rekomendacji w zakresie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym
2023 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w 2023 r. oraz w okresie 01 stycznia — 25 kwietnia 2024 r.,
wyboru Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen po dokonaniu przez Rade Nadzorcza
uzupetnienia sktadu Komitetu Wynagrodzen w konsekwencji odwotania przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dotychczasowych Cztonkdw Komitetu Wynagrodzen,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie listy kandydatéw, z
ktdrymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne na stanowiska cztonkéw
Zarzadu spotki TORPOL S.A.,
wyboru Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen po dokonaniu przez Rade Nadzorcza
wyboru Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen na kolejng kadencje,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie zmiany warunkéw
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu TORPOL S.A,,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie ponownej zmiany

warunkéw ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu TORPOL S.A.
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Rok 2025 — od dnia 01 stycznia 2025 r. do dnia 23 kwietnia 2025 r.

W omawianym okresie Komitet Wynagrodzen odbyt 4 posiedzenia i podjat 7 uchwat (w tym

rowniez w trybie korespondencyjnym), ktérych przedmiotem byto:

przedstawienie Radzie Nadzorczej Spoétki rekomendacji w zakresie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych
spo6tki TORPOL S.A.,

przedstawienie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie listy kandydatéw,
z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu ds. Handlowych spétki TORPOL S.A.,

przedstawienie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji dotyczacej celéw zarzadczych do
zrealizowania przez Zarzagd TORPOL S.A. w roku 2025,

przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie zmiany warunkow
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A.,, w tym wysokosci
wynagrodzenia statego poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu Spétki,

przedfozenia Radzie Nadzorczej Spotki projektu sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za 2024 rok,

wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. w zakresie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym
2024 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzer Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w 2024 r. oraz w okresie 01 stycznia — 23 kwietnia 2025 r.

Komitet Wynagrodzen stwierdzit, ze w roku koriczgcym sie 31 grudnia 2024 r., jak rdwniez w roku

2025 do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje zadania.

2. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie
spotek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami Statutu Spétki oraz
postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto, przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach 2021.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym do

petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
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Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki dokfadali nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkdw, wykorzystujac z zaangazowaniem swojg najlepszg wiedze i doswiadczenie
z zakresu prowadzenia i nadzorowania spétek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom
i zaangazowaniu poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada
Nadzorcza skutecznie realizowata swoje statutowe zadania kierujgc sie w swoim postepowaniu

interesem Spotki.
Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
z wykonania obowigzkéw petnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

3. Jednostkowe sprawozdanie finansowe spétki TORPOL S.A. za 2024 rok

Zarzad Spofki realizujgc swoéj ustawowy obowigzek sporzadzit sprawozdanie finansowe TORPOL
S.A. za 2024 r. obejmujgce: bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2024 r., rachunek zyskéw
i strat, sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych,
sprawozdanie z przeptywéw Srodkéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2024 r. do
31 grudnia 2024 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce

rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

W 2024 roku Spdtka odpowiadata za wygenerowanie 90,8% przychoddw Grupy, koszt wtasny
sprzedazy Spotki wynosi 91% kosztu Grupy, co oznacza, ze Spdtka w 2024 roku wygenerowata
87,4% zysku brutto ze sprzedazy Grupy. Zysk netto wypracowany przez TORPOL S.A. w okresie
sprawozdawczym stanowit 91,4% skonsolidowanego zysku netto Grupy. W konsekwencji
struktura rachunku zyskdw i strat Spotki i Grupy sg do siebie bardzo zblizone, a przyczyny zmian

poszczegdlnych pozycji w okresie sprawozdawczym dotyczg zarowno Spotki, jak i Grupy.

W 2024 r. Spétka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 1,3 mld zt wobec 0,9 mld zt w 2023 r.,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 3,9 min zt wobec 5,9 min zt
w roku 2023,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 15,5 min zt wobec 25 min zt w roku 2023.

Najwiekszy wptyw na skale przychoddw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki finansowe miaty
nastepujgce wydarzenia lub okolicznosci:
rozpoznanie $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie planowanych
budzetéw dla czesci kontraktéw zakorczonych w 2024 roku, z powodu braku

materializacji istotnych czynnikéw ryzyka uwzglednionych w pierwotnych wycenach;
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wzrost aktywnosci gtéwnego zamawiajgcego Spotki, tj. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
w zakresie ogtaszania postepowan przetargowych;

stabilizacja poziomu inflacji CPI, ktéra za caty 2024 rok wyniosta 3,6% (w porédwnaniu do
11,4% w 2023 roku) ;

realizacja projektu rozbudowy KRNiGZ w Lubiatowie (wspdlnie ze spdtka zalezng TORPOL
OIL & GAS sp. z 0.0. —,, TOG”) na rzecz ORLEN S.A., ktérego realizacja utrzymata istotng
skale dziatalnosci TOG, umocnita pozycje w sektorze oil&gas oraz dywersyfikacje
dziatalnosci Grupy;

stabilizacja cen podstawowych materiatéw w wiekszosci grup asortymentowych w
stosunku do cen w 2023 roku, na skutek nizszej dynamiki wzrostu produkcji i budownictwa

w gospodarce.

Spoétka poniosta w 2024 r. nastepujgce koszty:

1) koszty sprzedanych towardw, materiatéw i ustug w wysokosci 1,2 mld zt, tj. 59,5% wyisze w
porownaniu do roku 2023, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci 110,3 min zt
wobec 145,3 min zt w 2023 r,,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu tacznie w wysokosci 35,8 min zt w stosunku 35,5 min zt
w 2023 r., wobec czego zysk netto ze sprzedazy wynidst 74,5 min zt, co oznacza spadek o
32,2% rdr.,

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 7,1 min zt wobec 10,1 min zt w roku poprzednim.

Zysk netto za 2024 rok wynidst 62,2 min zt, co oznacza spadek o 35,7% w stosunku do roku

poprzedniego.

Spoétka rozpoczeta rok 2024 dysponujac Srodkami pienieznymi w wysokosci 503,5 min zi,
natomiast zakonczyta 2024 rok posiadajac srodki pieniezne w kwocie 233,9 min zt. Przeptywy

pieniezne netto facznie w omawianym okresie byty ujemne i wyniosty 269,6 min zt.

4. Whniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez spoétke
TORPOL S.A. w roku 2024

W zwigzku z wypracowaniem przez Spotke zysku netto w roku 2024 w kwocie wynoszacej

62.188.947,92 zt (stownie: sze$¢dziesigt dwa miliony sto osiemdziesigt osiem tysiecy dziewieéset

czterdziesci siedem ztotych 92/100), Zarzad Spotki zarekomendowat Walnemu Zgromadzeniu

spotki TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

1) wyptate dywidendy w wysokosci 31.009.500,00 zt (stownie: trzydziesci jeden milionow
dziewied tysiecy piecset ztotych 00/100), tj. 1,35 zt na akcje,

2) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 858.000,00 zt (stownie: osiemset
piecdziesigt osiem tysiecy ztotych 00/100),

3) zwiekszenie kapitatu rezerwowego kwotg 30.321.447,92 zt (stownie: trzydziesci milionow
trzysta dwadzie$cia jeden tysiecy czterysta czterdziesci siedem ztotych 92/100).
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Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 4 lipca 2025

roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 25 lipca 2025 roku.

5. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2024 rok

Zarzad Spotki realizujgc swdéj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2024 r. obejmujgce: skonsolidowany bilans sporzadzony
na dzien 31 grudnia 2024 r., skonsolidowany rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach
wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow srodkéw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje o

przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzadzone za rok
obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2024 r. wykazato:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,5 mld zt, 0 33,5% wyzsze nizw 2023 r.,

2) wynik operacyjny na poziomie 74,5 min zt, w stosunku do 113,9 min zt w 2023 r.,

3) wynik finansowy netto w wysokosci 68 min zt, w stosunku do 102 min zt w 2023 r.

Wydarzenia i okolicznosci, ktére miaty najwiekszy wptyw na skale przychodéw netto ze sprzedazy
oraz osiggniete wyniki finansowe Grupy w roku 2024 s3 tozsame ze zdarzeniami wskazanymi
w odniesieniu do jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki (pkt 3 niniejszego
Sprawozdania).

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowa dziatalnos¢ operacyjng, ktéra
obejmowata gtéownie realizacje projektéw infrastrukturalnych dla spotki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. (,,PKP PLK"), ale réwniez ORLEN S.A., PKP S.A., PKP Intercity S.A., PMT Linie Kolejowe
Sp. z 0.0., Miasta tddz czy gminy Wroctaw. Na wszystkich tych projektach Grupa zachowata
wysoka jako$¢ realizacji prac budowlanych. Nie zanotowano rdéwniez istotnych zaktdcen

w ciggtosci i terminowosci dostaw oraz pracy podwykonawcow.

W 2024 roku przychody ze sprzedazy Grupy TORPOL do PKP PLK wyniosty okoto 1.066,1 min zt, co
stanowito okoto 73,1% przychodéw ze sprzedazy ogétem (w 2023 roku odpowiednio okoto
609,1 min zt, to jest okoto 55,8% przychoddow ze sprzedazy ogétem). Natomiast przychody ze
sprzedazy Spétki na rzecz PKP PLK w 2024 roku wyniosty ok. 1.066,1 min zt (co stanowito ok. 80,5%
przychoddw ze sprzedazy ogétem) wobec 609,1 min zt w 2023 roku (ok. 67,4% sprzedazy ogétem).

Z kolei sprzedaz Grupy do Grupy Kapitatowej ORLEN w 2024 roku wyniosta 173,1 min zi, co
stanowito ok. 11,87% sprzedazy ogdétem (w 2023 roku odpowiednio 227,6 min zt i ok. 20,8%

sprzedazy ogétem).
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W okresie sprawozdawczym Grupa osiggneta przychody netto ze sprzedazy na poziomie 33,5%
wyzszym, niz zrealizowany w 2023 roku. Wartos¢ zysku brutto ze sprzedazy w 2023 roku wyniosta
126,2 min zt, co stanowi spadek o0 21,3% rdr. Jest to efekt wyzszego udziatu w portfelu zamdwien

kontraktéw realizowanych z nizszg marzg niz Srednia realizowana w 2023 roku.

Koszty ogdlnego zarzadu Grupy utrzymaty sie na poziomie bardzo zblizonym do zrealizowanego
w 2023 roku i wyniosty 44,0 min zt (vs 44,2 min zt w roku poprzednim), a ich strukture dominowaty
wynagrodzenia wraz z ubezpieczeniami spotecznymi oraz koszty ustug obcych. Zysk ze sprzedazy

Grupy spadt 0 29,3% rdr. i wynidst 82,2 min zt.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej na koniec 2024 roku byto ujemne (7,7 min zf)
i uksztattowato zysk operacyjny Grupy (EBIT) na koniec okresu sprawozdawczego na poziomie 74,5
min zt, tj. 0 34,6% nizszym niz w roku 2023 (113,9 min zt).

Zrealizowane dodatnie saldo dziatalnosci finansowej (8,1 min zt), prezentujgce wyniki Grupy
w zakresie jej dziatalnosci inwestycyjnej i finansowej, to przede wszystkim pochodna wysokich
przychodéw finansowych (ok. 15,4 min zt), w sktad ktorych weszty odsetki od kaucji i depozytow.

Koszty finansowe natomiast ksztattowaty gtéwnie odsetki od aktywnych uméw leasingowych.

Na koniec 2024 roku suma bilansowa Grupy osiggneta wartos$¢ 1,2 mld zt, co oznacza wzrost w
okresie sprawozdawczym o 6,3% rdr. Pozytywnie na wysokos¢ sumy bilansowej wptynat wzrost
dtugoterminowych zobowigzan z tytutu leasingu zwrotnego oraz wzrost poziomu zaliczek
otrzymanych z tytutu realizowanych projektéw. Sume bilansowa redukowat natomiast nizszy
poziom rezerw oraz rozliczen miedzyokresowych, wynikajagcych z biezgcych rozliczen

kontraktowych.

Wartos¢ aktywow trwatych na koniec 2024 roku wyniosta 232,7 min zt i stanowita 19,3% wartosci

sumy bilansowej (spadek udziatu 0 0,9% w stosunku do 2023 roku).

Wartos¢ aktywow obrotowych na koniec 2024 roku wyniosta 973,3 min zt (wzrost o 7,4% rdr.), co

stanowito 80,7% wartosci sumy bilansowej wobec 79,8% wedtug stanu na koniec 2023 roku.

Udziat kapitatu wtasnego w sumie bilansowej na koniec 2024 roku utrzymat sie na poziomie

zblizonym do prezentowanego w 2023 roku i wynosit 53,1% (vs 53,9% w 2023 roku).

Wartos$¢ zobowigzan dtugoterminowych Grupy na koniec okresu sprawozdawczego nieznacznie
wzrosta z poziomu 102 min zt do poziomu 111,3 min zt (udziat w sumie bilansowej to 9,2%)
Natomiast udziat zobowigzan krotkoterminowych w sumie bilansowej utrzymat sie na poziomie

zblizonym do prezentowanego w 023 roku i wynidst 46,9% (wobec 46,2% na koniec 2023 roku).

Zadtuzenie finansowe brutto Grupy na koniec 2024 roku, ktére wyniosto 97,4 min zt (wobec 83,3

mlin zt rok wczesniej), byto gtdwnie pochodng aktywnych umoéw leasingowych, przeznaczonych na
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realizacje zakupu inwestycji rzeczowych (park maszynowy). Grupa TORPOL nie posiadata
natomiast zadfuzenia finansowego netto — poziom gotéwki netto na koniec okresu

sprawozdawczego wynidst 143,0 min zt (wobec 432,7 min zt na koniec 2023 roku).

W 2024 roku Grupa realizowata ponadto dodatni, wysoki poziom kapitatu obrotowego netto
(407,4 min zt vs 382,2 min zt w 2023 roku). Oznacza to, ze nie tylko aktywa trwate, ale réwniez
czes$¢ aktywow krétkoterminowych, pokryta byta stabilnymi Zzrodtami finansowania w postaci

kapitatu statego.

Zdaniem Zarzadu Spotki posiadane przez Grupe finansowanie w postaci limitow kredytowych
odpowiadajg obecnej kontraktacji i skali jej dziatalnosci, ponadto stanowig bufor ptynnosciowy,
ktory pozwoli Grupie stabilnie prowadzi¢ dziatalnos¢ w trudnym 2024 roku. Posiadany dostep do
limitdw gwarancyjnych pozwala natomiast na dalszg wysokg aktywnos¢ Grupy podczas
postepowan przetargowych. Wszystkie kowenanty finansowe obowigzujgce spotki z Grupy

znajduja sie na poziomach wymaganych umowami finansowania.

6. Sprawozdanie Zarzadu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. za 2024 r. zawierajgce oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju

oraz o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2024 zawierajgce oswiadczenie

dotyczace zrownowazonego rozwoju oraz oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2024 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z
dziatalnosci w zakresie niedotyczgcym sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju uwzgledniajg
postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 oraz § 71 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r.
(,Rozporzadzenie”), i s3 zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w swietle wiedzy o spotce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej TORPOL
i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spofki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
w sprawozdaniu Zarzgdu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A.
za 2024 r., w zakresie niedotyczacym sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, istotnych

znieksztatcen.
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Biegli rewidenci potwierdzili, ze w sprawozdaniu Zarzgdu Spoétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2024 r. Spétka zamiescita informacje o sporzadzeniu
wyodrebnionego oswiadczenia dotyczgcego zrGwnowazonego rozwoju, o ktérym mowa w art. 63r
Ustawy o rachunkowosci oraz ze oswiadczenie to podlega odrebnej atestacji przeprowadzonej
przez Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna oraz przez tego samego kluczowego biegtego

rewidenta, ktéry bada sprawozdania finansowe Spofki.

Biegli rewidenci potwierdzili, ze na podstawie wykonanych procedur i uzyskanych dowodéw w

trakcie atestacji, nie istniejg przestanki wskazujgce na to, by sadzi¢, ze:
sprawozdawczos$¢ zrbwnowazonego rozwoju nie byta zgodna, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami Rozdziatu 6¢c Ustawy o rachunkowosci), w tym z Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zrownowazonego Rozwoju (ESRS),
proces oceny istotnosci przeprowadzony przez Grupe Kapitatowg, w celu identyfikacji
informacji ujetych w Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (tzw. proces badania
podwadjnej istotnosci), nie byt zgodny, we wszystkich istotnych aspektach z ESRS,
Sprawozdawczo$¢ zrdwnowazonego rozwoju nie jest zgodna, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w art. 8 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)
2019/2088.

Ponadto, biegli rewidenci zapoznali sie z oswiadczeniem Zarzgdu Spétki o stosowaniu fadu
korporacyjnego oraz uznali, ze informacje zawarte w osSwiadczeniu uwzgledniajg informacje
okreslone w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia. Biegli rewidenci oswiadczyli, iz informacje wskazane
w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym oswiadczeniu sg
zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL za 2024 r.

7. Sprawozdanie Zarzagdu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej

oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2024 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajagc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem za 2024 r., wskazujgce:

1) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 167.687,26 zt,

2) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w kwocie netto:

1.668.308,65 zt,
3) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 695.323,96 zt,
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4) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem w kwocie netto: 677.009,00 zt.

taczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za 2024 r. wyniosty

3.208.328,87 zt i sg nieznacznie wyzsze niz wydatki poniesione przez Spétke w 2023 r.

8. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A.
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2024 rok
zawierajgcego oswiadczenie dotyczgce zréownowazonego rozwoju, jednostkowego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2024 rok, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2024 rok, a takze wniosku Zarzadu TORPOL S.A. odnosnie

do podziatu zysku wypracowanego w roku 2024

Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych w zw. z przepisem art. 395§ 2i 5
Kodeksu spdétek handlowych Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene sprawozdania Zarzadu
TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2024 rok
zawierajgcego oswiadczenie dotyczgce zrGwnowazonego rozwoju, jednostkowego sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2024 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL

S.A. za 2024 rok, a takze wnioskdw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

Rada Nadzorcza, po przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TORPOL S.A. z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2024 rok zawierajgcego
oswiadczenie dotyczgce zrdwnowazonego rozwoju, sprawozdan finansowych TORPOL S.A. i Grupy
TORPOL, ocen Rady Nadzorczej i jej Komitetu Audytu, a takze po zapoznaniu sie z wynikami
przeprowadzonego przez Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna badania, nie stwierdza

niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
1) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spétki,
2) informacji udzielonych przez Zarzad Spotki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

3) sprawozdania firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna z badania

sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024,

4) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art.

131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

oraz uwzgledniajac wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej, w tym z
kluczowym biegtym rewidentem, a takze rekomendacje Komitetu Audytu w przedmiotowej

sprawie przedstawiong podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 21 marca 2025 r.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w jej ocenie:

= przedmiotowe sprawozdania sg rzetelne i spetniajg wymogi formalnoprawne,
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przedstawiane sprawozdania finansowe Spotki i Grupy przedstawiajg jasny obraz sytuacji
majatkowej i finansowej Spoétki i Grupy na dziend 31 grudnia 2024 roku oraz jej wyniku
finansowego i przeptywow pienieznych za okres od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31
grudnia 2024 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejsky oraz przyjetymi

zasadami (politykg) rachunkowosci finansowej,

sprawozdania zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych

przez emitentdw papierdw wartosciowych,

sg zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke i Grupe przepisami prawa oraz
statutem TORPOL S.A.,

Spotka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace tadu korporacyjnego
(DPSN).

Powyzszg pozytywng ocene dotyczaca sprawozdan Rada Nadzorcza wyrazita w Uchwatach nr
10/03/2025, 11/03/2025i12/03/2025 z dnia 21 marca 2025 r.

Rada Nadzorcza zapoznata sie réwniez z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spotki dotyczgcym podziatu wypracowanego przez spotke TORPOL S.A. zysku netto
za rok obrotowy 2024. Uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Audytu z dnia 23 kwietnia 2025 .

w przedmiotowej sprawie, a takze uzasadnienie Zarzgdu Spodtki, Rada Nadzorcza pozytywnie

ocenia propozycje alokacji zysku netto wypracowanego przez spotke TORPOL S.A. w roku 2024

w kwocie wynoszacej 62.188.947,92 zt (stownie: szescdziesigt dwa miliony sto osiemdziesigt
osiem tysiecy dziewieéset czterdziesci siedem ztotych 92/100), zaktadajgcej przeznaczenie
wypracowanego zysku na:

1) wyptate dywidendy w wysokosci 31.009.500,00 zt (stownie: trzydziesci jeden miliondw
dziewiec tysiecy piecset ztotych 00/100), tj. 1,35 zt na akcje,

2) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 858.000,00 zt (stownie: osiemset
pieédziesigt osiem tysiecy ztotych 00/100),

3) zwiekszenie kapitatu rezerwowego kwotg 30.321.447,92 zt (stownie: trzydziesci milionéw
trzysta dwadziescia jeden tysiecy czterysta czterdziesci siedem ztotych 92/100).

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata propozycje Zarzgdu TORPOL S.A. w zakresie
wyznaczenia dnia dywidendy na 4 lipca 2025 roku, a terminu wypfaty dywidendy na dzien 25 lipca
2025 roku.
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10.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzagdzaniem
za 2024 .

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzagdu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2024 r., pozytywnie opiniuje

przedmiotowe sprawozdanie.

Whioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2024 r. zawierajgcym oswiadczenie dotyczgce
zréwnowazonego rozwoju, sprawozdaniami finansowymi TORPOL S.A. i Grupy TORPOL za 2024 r.,
sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdan, sprawozdaniem biegtego rewidenta
z atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dajgcej ograniczong pewnosé, wnioskiem
Zarzadu dotyczgcym podziatu zysku netto wypracowanego przez Spdétke w roku 2024,
sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2024 r., a takze biorgc za podstawe wtasne ustalenia i wnioski

postanowita zwrdcic¢ sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. o:

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za 2024 rok, sktadajgcego sie z: bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024
roku, sprawozdania z rachunku zyskow i strat, sprawozdania z catkowitych dochoddw,
sprawozdania ze zmian w kapitatach witasnych, sprawozdania z przeptywéw srodkow
pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku oraz
informacji dodatkowych, obejmujgcych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i

inne informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2024 rok obejmujgcego: skonsolidowany
bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2024 rok, skonsolidowany rachunek zyskdw i strat,
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, skonsolidowane sprawozdanie
ze zmian w kapitatach wtasnych, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw srodkéw
pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2024 rok do 31 grudnia 2024 rok oraz
informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne

informacje objasniajace,
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11.

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2024 rok zawierajgcego oswiadczenie

dotyczace zrownowazonego rozwoju,

zatwierdzenie  przedstawionego przez Zarzad sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2024 rok,

zatwierdzenie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu wypracowanego przez spotke
TORPOL S.A. zysku netto za rok obrotowy 2024,

podjecie uchwaty pozytywnie opiniujgcej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w roku 2024.

Majac na uwadze powyzsze wnioski oraz pozytywnie oceniajgc wspoétprace z Zarzgdem Spotki,

Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., o:

udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w roku 2024.

Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzier 01 stycznia 2024 r. byta nastepujaca:

TORPOLS.A,,
TORPOL OIL & GAS Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2024 r. oraz na dzien przyjecia

niniejszego sprawozdania nie ulegta zmianom.

Spotka jest strong umowy spétki NLF Torpol WEBUILD s.c. (NLF) z siedzibg w todzi. NLF jest spotka
celowg (wczesniej NLF Torpol Astaldis.c.), ktdra zostata powotana do koordynowania i zarzgdzania
wykonaniem robdt budowlanych w ramach realizacji zakoriczonego kontraktu ,£édZ Fabryczna”.
TORPOL posiada w spétce 50% udziatdow, natomiast pozostate 50% posiada spétka WEBUILD S.p.A.
(nastepca prawny spotki Astaldi S.p.A.).

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowa dziatalnos¢ operacyjng, ktdra
obejmowata gtdownie realizacje projektéw infrastrukturalnych dla spotki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., ale réwniez ORLEN S.A., PKP S.A., PKP Intercity S.A., PTM Linie Kolejowe Sp. z o.0.
(Grupa Kapitatowa KGHM), Miasta tédZz czy gminy Wroctaw. Najwiekszy wptyw na skale
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przychoddw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki finansowe miaty nastepujace wydarzenia
lub okolicznosci:
rozpoznanie sredniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie planowanych
budzetow dla czesci kontraktéw zakonczonych w 2024 roku, z powodu braku
materializacji istotnych czynnikéw ryzyka uwzglednionych w pierwotnych wycenach;
wzrost aktywnosci gtdwnego zamawiajgcego Grupy TORPOL w zakresie ogtaszania
postepowan przetargowych;
stabilizacja poziomu inflacji CPI, ktéra za caty 2024 rok wyniosta 3,6% (w poréwnaniu do
11,4% w 2023 roku);
realizacja projektu rozbudowy KRNiGZ w Lubiatowie (wspdlnie ze spétka zalezng TOG) na
rzecz ORLEN S.A., ktdrego realizacja utrzymata istotng skale dziatalnosci TOG, umocnita
pozycje w sektorze oil&gas oraz dywersyfikacje dziatalnos$ci Grupy;
stabilizacja cen podstawowych materiatdbw w wiekszosci grup asortymentowych
w stosunku do cen w 2023 roku, na skutek nizszej dynamiki wzrostu produkcji

i budownictwa w gospodarce.

Na koniec okresu sprawozdawczego Grupa TORPOL posiadata portfel zamdwien o wartosci ponad
3,5 mld zt netto bez udziatu konsorcjantéw:
ponad 3,4 mld zt netto — projekty realizowane przez TORPOL;

prawie 0,13 mld zt netto — projekty realizowane przez TOG.

W 2024 roku Spétka ztozyta 18 ofert (w poréwnaniu do 20 ofert w 2023 roku) dla 6 zamawiajgcych,
w tym 11 ofert na rzecz PKP PLK. Skumulowana wartos$¢ ztozonych przez Spétke ofert wyniosta
tacznie ok. 4,4 mld zt netto, w tym ok. 1,6 mld zt netto na rzecz PKP PLK. W okresie
sprawozdawczym Spoétka pozyskata 8 zamdwien na tgczng kwote niemal 3,6 mid zt netto, w tym
zamoéwienie od PKP PLK o wartosci 3,4 mld zt netto, ktdre realizowane jest przez konsorcjum z

udziatem Spoftki (oferta ztozona w 2022 roku).

TOG w okresie sprawozdawczym ztozyt 46 ofert (w poréwnaniu do 29 ofert w 2023 roku) o tgcznej
skumulowanej wartosci 551,9 min zt netto. Sposréd postepowan, w ktérych TOG wzigt udziat,
8 pozostaje nierozstrzygnietych, a 6 postepowarn uniewazniono. Pozyskanych zostato 14
zamoéwien o tgcznej wartosci niemal 93,2 min zt netto, w tym 2 zamdwienia o tgcznej wartosci
ponad 3,2 min zt netto, dla ktérych oferte ztozono w 2023 roku. Ponadto po okresie
sprawozdawczym spétka zalezna pozyskata jedno zamowienie (umowa podwykonawcza) na rzecz

generalnego wykonawcy o wartosci okoto 14 min zt netto.

Zarzad Spotki przekazat, iz Srednia rentownos$¢ na sprzedazy brutto z posiadanego portfela
zamowien w Grupie w 2024 roku wyniosta 8,66% (wobec 14,69% w 2023 roku). Natomiast srednia
rentowno$¢ na sprzedazy brutto z posiadanego portfela zamodwien dla Spétki w okresie

sprawozdawczym wyniosta 8,33% (wobec 16,07% w 2023 roku). Nizszy poziom marzy na
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sprzedazy brutto wygenerowanej przez Grupe i Spétke rdr. wynika z malejgcego wptywu
projektéw pozyskanych w 2019 roku, realizowanych znacznie powyzej pierwotnie zaktadanych
rentownosci oraz rozpoznania $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie

planowanych budzetéw.

Ponadto, sytuacja finansowa i ptynnos$ciowa Spoétki pozostaje bardzo dobra. Posiadane przez nig
zasoby i odpowiednie zaplecze rzeczowe, finansowe i kadrowe pozwalajg na prawidtowg
realizacje portfela zamdwien oraz wysokg aktywnos¢ w pozyskiwaniu nawet najwiekszych

projektdw infrastrukturalnych.

Aktualne dziatania Spofki skupiajg sie na utrzymaniu ptynnej realizacji projektéw i ich rentownosci,
kontraktacji robdt dodatkowych oraz wysokiej aktywnosci podczas postepowan przetargowych
w obszarze modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych, ale réwniez z obszaru infrastruktury
tramwajowej, obiektdw inzynieryjnych, budownictwa kubaturowego i przemystowego oraz

oil&gas.

W celu zapewnienia wzrostu mozliwosci produkcyjnych podczas kulminacji projektéw
budowlanych na rynku, Grupa zamierza dalej rozwija¢ park maszynowy, gtéwnie z przeznaczeniem
rozwoju segmentu robdt torowych i sieciowych. W 2025 roku planuje ponie$¢ nakfady
inwestycyjne na poziomie ok. 61,9 min zt, ktére finansowane beda:

leasingiem —w kwocie 28,0 min zt;

ze Srodkéw wiasnych —w kwocie 33,9 min zt.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o

wytwarzane produkty i Swiadczone ustugi:

drogi kolejowe (generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i modernizacji
obiektow w branzy budownictwa kolejowego na rzecz przede wszystkim PKP PLK),

pozostate (wykonawstwo w zakresie budownictwa tramwajowego, drogowego,
kubaturowego, ustugi z zakresu dziatalnosci TOG zwigzane z projektowaniem i
kompleksowa realizacjg budowy instalacji do oczyszczania i uzdatniania ropy naftowe;j i
gazu ziemnego oraz zwigzane z budownictwem przemystowym, gtéwnie dla branz

energetycznej i chemicznej).

Dziatalnos¢ GK TORPOL to w przewazajacej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w zakresie
budownictwa infrastruktury kolejowej, za ktéra odpowiada TORPOL S.A. Przychody netto ze
sprzedazy w 2024 r. w tym segmencie wzrosty o 531 min zt w stosunku do roku 2023 i wyniosty
1,2 mld zt, co stanowi 85,6% udziatu w przychodach netto ze sprzedazy ogétem w 2024 roku.
Gtéwnym odbiorcg ustug w tym obszarze jest PKP PLK, ktéra z mocy ustawy odpowiada za

zarzadzanie infrastrukturg kolejowg w Polsce. W roku 2024 sprzedaz GK TORPOL w ok. 73,1%

34



torpol

wartos¢ niemal 1,1 mld zt) kierowana byta do PKP PLK S.A. (vs okoto 609,1 min zt i okoto 55,8%
( , ) y ( , ,

przychodéw ze sprzedazy ogdétem w roku 2023).

Sprzedaz w ramach pozostatej dziatalnosci realizowana jest gtéwnie w segmencie oil&gas,
tramwajowym oraz kubaturowym. Sprzedaz Grupy TORPOL do Grupy Kapitatowej ORLEN w 2024
roku wyniosta 173,1 min zt, co stanowito ok. 11,87% sprzedazy ogétem (w 2023 roku odpowiednio

227,6 min zti ok. 20,8% sprzedazy ogétem).

Rada Nadzorcza, bioragc pod uwage informacije przekazane przez Zarzad Spotki podczas posiedzen

Rady Nadzorczej, w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki

TORPOL S.A. za rok 2024 zawierajgcym oswiadczenie dotyczagce zréwnowazZonego rozwoju,

wiasne spostrzezenia oraz analizy, jak rowniez w oparciu o informacje przekazywane przez

biegtego rewidenta Spodtki, ocenia ogdlng sytuacje ekonomiczno — finansowg Spdtki jako stabilng.

W opinii Rady Nadzorczej powyzsze czynniki i uwarunkowania determinujg dobre perspektywy

rozwoju Grupy, sprzyjajace realizacji celéw przyjetych w Strategii biznesowej Grupy Kapitatowej
TORPOL na lata 2025-2030 oraz Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy TORPOL na lata 2025-
2030.

Ocena systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu

wewnetrznego w Spoéice

Zarzad Spétki odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takze wprowadza niezbedne korekty i
udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spétki, czynnikdw otoczenia
gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i proceséw. Ponadto Zarzad
okresla zasady funkcjonowania komdrek organizacyjnych biorgcych udziat w zarzadzaniu Spotka i
odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych polityk, strategii oraz

procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego adekwatnosc
i skuteczno$¢ za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny m.in. w oparciu
o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spdtki, o ktérych jest
informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku rekomendacji. Raporty

z audytow z opinig sg przekazywane Przewodniczgcemu Komitetu Audytu.

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciggty i obejmuje wszystkie obszary
funkcjonowania Spotki oraz poszczegdlnych obszaréw wptywu na otoczenie. Powyzsze obejmuje
rowniez aspekty zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Spdtka na biezgco monitoruje

poszczegdlne ryzyka dziatalnosci oraz wdraza plany postepowania z wybranymi ryzykami, starajgc
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sie ograniczy¢ prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz potencjalny wptyw na Spotke,
w przypadku ich materializacji. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania
realizowane lokalnie, tj. w ramach zarzadzania procesami realizowanymi na poszczegdélnych
placach budowy oraz na poziomie centrali Spoétki, tj. poprzez utworzone w 2019 roku Biuro
Zarzadzania Ryzykiem, do ktérego zadan nalezg w szczegdlnosci: identyfikowanie, definiowanie,
ocena i monitorowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Spétki, a takze opracowanie i
aktualizacja rejestru ryzyk Spotki oraz mapy kluczowych ryzyk zgodnie z posiadanymi procedurami

wewnetrznymi.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki oraz

skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowe].

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu dziatajgcego
w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu i zakresu badania
sprawozdan finansowych oraz omoéwienia potencjalnych obszaréow ryzyk mogacych mie¢ wptyw
na rzetelnosc i prawidtowosé sprawozdan finansowych. Komitet Audytu ma za zadanie dostarczy¢
Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem finansowym,
sprawozdawczosci finansowej i zapewni¢ niezaleznos¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej.
Dziatajgc w oparciu o oceny i tre$¢ sprawozdania przygotowanego przez Komitet Audytu, a takze

biorgc pod uwage dziatania wdrozone przez Spoétke, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia

funkcjonowanie ww. systemow jako dopasowanych do obecnej wielkosci i ztozonosci operacji

Spotki, a takze do zwiekszonych wymogow regulacyjnych.

W minionym roku sprawozdawczym nadzdér zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance)
realizowany byt w sposdb skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci
przez wyodrebnione w strukturze poszczegélne jednostki organizacyjne oraz stanowiska
odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu. Scentralizowany
system zarzgdzania zgodnoscig istnieje w Spdtce od 01 stycznia 2018 roku. Powotany przez Zarzad
Spotki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszer o naduzyciach
badZ podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie wstepnego postepowania wyjasniajgcego,
prowadzenie rejestru zgtoszen o naruszeniach oraz sporzgdzanie sprawozdania na temat
zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania Petnomocnik ds. Zgodnos$ci prowadzi w oparciu o
wdrozony w Spdtce Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do

Kodeksu. Obowigzujgcy w GK TORPOL system compliance systematycznie rozbudowywany jest
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rowniez w celu zapewnienia przestrzegania minimalnych gwarancji, o ktérych mowa w

Rozporzadzeniu w sprawie taksonomii niefinansowej UE?.

Spoétka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wiasciwej interpretacji w zakresie przepiséw

prawa powszechnie obowigzujgcego, jak rdwniez regulacji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie ww. systemu compliance, jako

dopasowanego do obecnej wielkosci i ztozonosSci operacji Spotki, a takze do wymogoéw

regulacyjnych.

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadan audytowych, w tym wykonywanie
zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalno$¢ o charakterze doradczym i opiniotwdrczym.
Realizujac funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem Etyki i Miedzynarodowymi

Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany audytu.
Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujace funkcjonujgce w Spétce

mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze efektywnosciowym.

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 oraz wymogi Ustawy o biegtych,
Komitet Audytu dokonat oceny co do skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych
mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza dotyczgcych raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg 3.2. DPSN jednostki odpowiedzialne za wyzej wskazane
systemy i funkcje zostaty wyodrebnione, natomiast zgodnie z zasadami 3.5. i 3.6. DPSN osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi zarzgdu
lub innemu cztonkowi zarzadu, a za zarzadzaniem audytem wewnetrznym - organizacyjnie

prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego jest
umiejscowiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci Prezesowi
Zarzadu, co zapewnia niezaleznos¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej realizacji funkcji
audytu, przy czym zapewnione s3 jednocze$nie mechanizmy udziatu Komitetu Audytu w
ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu Wewnetrznego, jak i réwniez

raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego bezposrednio do Komitetu Audytu.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram

utatwiajgcych zrdbwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (D.U UE L 198/13)
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13.

W 2024 roku w spdétce TORPOL S.A. zostaty przeprowadzone zadania audytowe o charakterze
planowym. Wynikiem tych prac byty spostrzezenia, wnioski i rekomendacje, ktére przyczynity sie
do poprawy m.in. systemu kontroli wewnetrznej w TORPOL S.A. oraz systemu zarzgdzania
ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenia obecng strukture istniejgcego w spotce TORPOL S.A. systemu

audytu wewnetrznego jako adekwatng do obecnej skali prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zakres prac wykonanych w roku 2024 przez Biuro Audytu

Wewnetrznego, a takze wspédtprace z Komitetem Audytu. Przyjety do realizacji plan audytu

wewnetrznego na 2024 r. obejmuje swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary systemu

kontroli wewnetrznej.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatajac w oparciu o zasadze 2.11.4. DPSN, zgodnie z ktdrg poza czynnosciami wynikajacymi z
przepisdw prawa, raz w roku rada nadzorcza sporzgdza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu ocene stosowania przez spotke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych, Rada Nadzorcza TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu
wykonywania przez Spétke w roku 2024 obowigzkdw informacyjnych w zakresie:
1) publikacji raportéw biezgcych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstgpienia od stosowania poszczegdlnych zasad tadu korporacyjnego,
2) zamieszczenia w rocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki oswiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego, oraz

3) zamieszczenia na internetowej stronie korporacyjnej Spétki wymaganych ujawnien.

Szczegbétowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendacji i zasad zawartych w
zbiorze Dobrych Praktyk 2021 zawiera przekazane do publicznej wiadomosci w dniu 21 marca
2025 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz sp6tki TORPOL S.A.
za rok 2024 zawierajace o$wiadczenie dotyczgce zrownowazonego rozwoju, dostepne réwniez na

stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w ww. zakresie wobec czego ocenia, iz Spotka

prawidtowo i rzetelnie wypetnia obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania zasad tadu

korporacyjnego.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringu, charytatywnej lub
innej o podobnym charakterze

Dziatania TORPOL S.A. w obszarze sponsoringu polegajg na finansowaniu przedsiewzie¢, wydarzen
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lub dziatalnosci podmiotéw (organizacji) w celu promocji marki Spotki, jak rowniez wsparcia
dziatan z dziedziny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). W tym celu Spétka przyjeta
w 2020 r. dokument regulujacy przedmiotowy obszar pn.: ,Zasady dziatarn sponsoringowych oraz
udzielania darowizn w TORPOL S.A.”. Zgodnie ze wskazanym dokumentem, dziatania
sponsoringowe mogg by¢ podejmowane przez Spdtke wytgcznie, gdy w roku obrotowym
poprzedzajgcym podjecie takich dziatan Spétka odnotowata zysk operacyjny, a w dniu podpisania
stosownych umoéw posiadata wolne $rodki na rachunku biezgcym. Co wiecej, regulacja wskazuje,
iz Spotka moze prowadzi¢ dziatania sponsoringowe wytgcznie samodzielnie, bez mozliwosci
korzystania z ustug podmiotéw trzecich, tzn. Spdtka zobowigzana jest do samodzielnego
zawierania umoéw sponsoringu bezposrednio z podmiotami sponsorowanymi, jak réwniez

przekazywania srodkéw finansowych bezposrednio na rachunek podmiotéw sponsorowanych.

TORPOL S.A. prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg w formie sponsoringu finansowego,
rzeczowego i ustugowego (np. wynajem sprzetu, wykonawstwo ustug budowlanych). Spétka nie
angazuje sie w projekty utozsamiane z inng konkurencyjng marka, o charakterze politycznym,
stuzace jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajgce prawo oraz ogdlnie przyjete normy spotfeczne.
Wszelkie decyzje w zakresie dziatan charytatywnych i sponsoringowych podejmowane sg po

indywidualnym rozpatrzeniu wnioskow.

W 2024 roku dziatalno$¢ sponsoringowa Spétki w gtéwnej mierze obejmowata kontynuacje
wsparcia dziatalnosci firmowych druzyn sportowych TORPOL RUNNING TEAM oraz TORPOL
RACING TEAM. Wydatki zwigzane z t3 kategorig obejmowaty optaty startowe za udziat w
wydarzeniach sportowych, rowniez o charakterze charytatywnym, oraz zakup strojow sportowych
z logo firmy TORPOL.

Ponadto, po raz kolejny pracownicy TORPOL S.A zrealizowat projekt wolontariacki w ramach
uruchomionego w 2021 r. w Spodtce Programu Wolontariatu Pracowniczego ,,Wspdlnym Torem”.
Program ten jest elementem strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktory
powstat w wyniku przekonania Zarzadu oraz pracownikéw Spétki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych sg jedng z podstawowych powinnosci firmy odpowiedzialnej spotecznie.
Projekt pod nazwa ,,KOLEJ na sprzatanie, wiec uTORuj przedziat i POCIAGnij pedzlem dla Sredzkiej
Ciufci z Klasg” realizowany byt na rzecz Towarzystwa Przyjaciét Kolejki Sredzkiej ,,BANA” i dotyczyt

przygotowania taboru Sredzkiej Kolei Powiatowe]j do sezonu letniego 2024 r.

Majgc na uwadze spoteczng odpowiedzialno$é biznesu oraz biorgc pod uwage katastrofalne skutki
powodzi, jaka dotkneta w 2024 r. potudniowo-zachodnig czesé Polski, TORPOL S.A., chcac wiaczyé
sie we wsparcie najbardziej potrzebujgcych, przekazat darowizne pieniezng w tacznej wysokosci
300.000,00 zt, tj.:

150.000,00 zt na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza oraz

150.000,00 zt na rzecz Caritas Polska,
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z przeznaczeniem na pomoc humanitarng powodzianom, realizowang w ramach prowadzonych

przez w/w podmioty kierunkowych akcji pomocowych.

Rada Nadzorcza majac na uwadze realizowane kierunki dziatan sponsoringowych, charytatywnych

lub innych o podobnym charakterze, oraz skale tych wydatkéw, pozytywnie ocenia jej zakres i

wartos¢ sSrodkéw na nig przeznaczons.

Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380 KSH

Zgodnie z przepisem art. 380 KSH, Zarzad zobowigzany jest, bez dodatkowego wezwania, do

udzielania Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci  spofki,
z uwzglednieniem odstepstw od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, z uzasadnieniem
odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wptywajg lub moga
wptywac na sytuacje majatkowa spétki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie

wptywajg lub mogg wptywaé na sytuacje spotki.

Co wiecej, obowigzek ten - w zakresie okreslonym punktami 2) -5) - dotyczy réwniez posiadanych

przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych spotek zaleznych.

Rada pozytywnie ocenia realizacie przez Zarzad wyzej wskazanych obowigzkéw — informacje

i dokumenty w przedmiotowym zakresie byty kompletne i przekazywane przez Zarzad Spotki

w terminach wynikajgcych z KSH.

Ocena sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazagdanych w trybie okreslonym
w art. 382 § 4 KSH

W okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie zgdata od
Zarzadu sporzadzenia lub przekazania w trybie okreslonym w art. 382 § 4 KSH informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub

majatku.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza odstepuje od wydania przedmiotowej oceny.
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17.

Informacja o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
382! KSH

W trakcie roku obrotowego 2024, jak rowniez do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania, Rada
Nadzorcza nie zlecata w trybie okreslonym w art. 382! KSH zbadania przez doradce zewnetrznego

na koszt Spotki okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci Spoétki lub jej majatku.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu

i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktorych mowa w zasadzie 2.1. DPSN

Spétka nie posiada sformalizowanej polityki rdéznorodnosci odnoszacej sie konkretnie
i bezposrednio do organu zarzadzajgcego oraz nadzorujgcego, jednakie mimo braku
sformalizowanego dokumentu w tym obszarze przy powotywaniu oséb na kluczowe stanowiska,
odpowiednie organy spotki kierujg sie zasadami kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia

zawodowego oraz merytorycznego przygotowania bez jakichkolwiek uprzedzen do ptci czy wieku.

Mimo braku sformalizowanej polityki réznorodnosci, Spotka podejmuje dziatania majace na celu
konstruktywne zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji. Ponadto przy powotywaniu oséb na
kluczowe stanowiska, odpowiednie organy Spotki kierujg sie zasadami kwalifikacji, kompetencji,
doswiadczenia zawodowego oraz merytorycznego przygotowania bez jakichkolwiek uprzedzen do
ptci, wieku, rasy, cech indywidualnych czy orientacji. Ponadto Emitent promuje tworzenie
mechanizmdw urzeczywistniajgcych zdywersyfikowane zespoty, zapewnia réwnosé w dostepie do

awansow wewnetrznych opartych o obiektywne przestanki.

W obowigzujgcym w Spétce Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie ujeta zostata rowniez
polityka réznorodnosci funkcjonujgca na poziomie catego przedsiebiorstwa — polityka ta nie

odnosi sie w sposéb indywidualny do organu zarzadzajgcego oraz nadzorujgcego.

Elektronicznie Podpisano przez/ Signed by: Podpisano przez/ Signed by:
i odpisany przez Iwona Paulina Pawef tukasz
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