Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6 Rady Nadzorczej CREOTECH INSTRUMENTS S.A. z siedzibg
w Piasecznie w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej CREOTECH INSTRUMENTS
S.A. 0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym

zakoriczonym 31 grudnia 2024 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej CREOTECH INSTRUMENTS S.A.o0
wynagrodzeniach cztlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2024 roku

W wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), Rada Nadzorcza spotki
pod firmg CREOTECH INSTRUMENTS S.A. z siedzibg w Piasecznie (05-500), przy ul. Jana
Pawta II 66, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000407094,
posiadajgcej numer REGON: 141246690 i NIP: 9512244313, o kapitale zaktadowym 285
434,70 zt, w catosci optaconym (dalej zwanej réwniez ,Spoétka”) przedktada Walnemu
Zgromadzeniu Spétki sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2024 roku, tj. za okres od 1
stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Creotech Instruments S.A. przyjetg Uchwatg nr 3 drugiej czesci
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 18 listopada 2021 r.,
ktéra odbyta sie w dniu 29 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka Wynagrodzen”).

I. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu i

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024

1. Zarzad

W roku obrotowym 2024 Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym sktadzie:
na dzien 1 stycznia 2024 r.:



a) Grzegorz Brona - Prezes Zarzadu;
b) Pawet Gornicki - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych;
c) Jacek Kosiec — Wiceprezes Zarzadu;
na dzien 31 grudnia 2024 r.:
a) Grzegorz Brona - Prezes Zarzadu;
b) Pawet Gornicki - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych;

c) Jacek Kosiec - Wiceprezes Zarzadu.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego faczacego danego cztonka Zarzadu ze
Spotka. Ponadto Rada Nadzorcza jest upowazniona do ustalenia wynagrodzenia zmiennego
w stosunku do wszystkich czionkéw Zarzadu, a w szczegdlnosci do ustalenia jasnych,
kompleksowych i zréznicowanych kryteridow w celow

zakresie finansowych i

niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu w okresie

objetym niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawia ponizsza tabela:

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu w roku 2024
Imie i nazwisko cztonka Whptaty z Wartoséé
Zarzadu Wynagrodze | Wynagrodzeni P tytul_u hl éwi I:ne . Swiadczen L .
nie state e zmienne racowniczyc swiadczenia niepieniez acznie
Planow pieniezne nych
Kapitatowych
Wyptacone | 456 400,00 2t -zt 7 864,11 zt 37 762,20 2 | 1020,00 zt | >32 646,31
wynagrodzenie: zt
Grzegorz
Brona Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,62% 7,98% 109,60%
statego:
Wyptacone | 325 000,00 2t - - 35154,00 2 | 1200,00 z | 408 354,00
wynagrodzenie: zt
Jacek
Kosiec Stosunek do
wynagrodzenia - - - 9,77% 109,77%
statego:
Wyptacone | 364 00,00 24 -zt -zt 27 486,00 7t - 387 486,00
wynagrodzenie: zt
Pawet
Gornicki Stosunek do
wynagrodzenia - - - 7,64% 107,64%
statego:

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu w okresie objetym

niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawia ponizsza tabela:



Imie i nazwisko cztonka

Zarzadu

Wynagrodzenie nalezne cztonkom Zarzadu w roku 2024

Wynagrodze
nie state

Wynagrodzeni
e zmienne

Whptaty z
tytutu
Pracowniczych
Planéw
Kapitatowych

Inne
$wiadczenia
pieniezne

Wartos¢
Swiadczen
niepieniez

nych

tacznie

Grzegorz
Brona

Nalezne

wynagrodzenie:

486 000,00 zt

-z

7 864,11 zt

37 762,20 zt

1 050,00 zt

532 676,31
zt

Stosunek do
wynagrodzenia
statego:

1,62%

7,99%

109,60%

Jacek
Kosiec

Nalezne

wynagrodzenie:

372 000,00 zt

-zt

-zt

35 154,00 zt

1 180,00 zt

408 334,00
zt

Stosunek do
wynagrodzenia
statego:

9,77%

109,77%

Pawet
Gornicki

Nalezne

wynagrodzenie:

360 000,00 zt

-zt

-z

27 486,00 zt

-z

387 486,00
zt

Stosunek do
wynagrodzenia
statego:

7,64%

107,64%

W roku obrotowym 2024 nie przyznano $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz

0s6b najblizszych cztonkéw Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza

W roku obrotowym 2024 Rada Nadzorcza Spétki dziatata w nastepujgacym sktadzie:

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w formie

uchwaty. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja

na dzien 1 stycznia 2024 r.:

a) Radostaw Kwasnicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

b) Pawet Pacek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

¢) Waldemar Maj - Cztonek Rady Nadzorczej;

d) Dariusz Lewandowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Adam Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

na dzien 31 grudnia 2024 r.:

a) Radostaw Kwasnicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

b) Radostaw Koszewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

c) Waldemar Maj - Cztonek Rady Nadzorczej;

d) Dariusz Lewandowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Adam Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej.

wynagrodzenia zmiennego.




Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Rady Nadzorczej w

okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawia ponizsza

tabela:
Wynagrodzenie wyptacone czionkom Rady Nadzorczej w roku 2024
Imie i nazwisko cztonka Rady Whptaty z Wartosé
et = IR L Prac?\,l:lrj\'izz ch éwig::lr::‘:eni $wiadczen tacznie
enie state nie zmienne iczy D niepieniezny a
Planow a pieniezne ch
Kapitatowych
Wyptacone ) _ ) ) 51 826,45
wynagrodzenie: 51 826,45 zt zt zt zt 2t
Radostaw
Kwasnicki Stosunek do
wynagrodzenia - - - - 100,00%
statego:
Wyptacone | 15181 87 7t — 272,73 7t - - 18 454,60
wynagrodzenie: zt
Pawet Pacek* Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,50% - 101,50%
statego:
Wyptacone | 3¢ 918 90 24 - -2t - -2 36 018,90
wynagrodzenie: zt
Waldemar Maj Stosunek do
wynagrodzenia - - - - 100,00%
statego:
Wyptacone ) ) ) 36 559,20
wynagrodzenie: 36 018,90 z zt 540,30 zt zt zt 2t
Dariusz
Lewandowski Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,50% - 101,50%
statego:
Wyptacone | 35 18 g0 2t -zt 540,30 zt - - 36 559,20
wynagrodzenie: zt
Adam
Piotrowski Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,50% - 101,50%
statego:
Wyptacone | 55 513 49 24 -2t 79,27 2t -2t -2t 25 592,76
wynagrodzenie: zt
Radostaw
Koszewski** Stosunek do
wynagrodzenia - - 0,31% - 100,31%
statego:
* Pan Pawet Pacek zostat odwotany z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 5
lipca 2024 r.

** Pan Radostaw Koszewski zostat powotany na cztonka Rady Nadzorczej Spotki z dniem 5
lipca 2024 r.

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej w okresie

objetym niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawia ponizsza tabela:




Wynagrodzenie nalezne czionkom Rady Nadzorczej w roku 2024
Imie i nazwisko cztonka Rady Whptaty z Wartoéé
Nadzorczej Wynagro tytutu Inne . ,
dzenie V\{ynag_rodze Pracowniczych | swiadczeni §W|_adt:'z§n Ltacznie
nie zmienne p I niepieniezny
state Planéw a pieniezne ch
Kapitatowych
Nalezne 54 991,74 54 991,74
. - -zt -zt -zt
wynagrodzenie: zt zt
Radostaw
Kwasnicki Stosunek do
wynagrodzenia - - - - 100,00%
statego:
Nalezne - 15 681,87 - 235,23 2t - - 15917,10
wynagrodzenie: zt zt
Pawet Pacek* Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,50% - 101,50%
statego:
Nalezne 38 422,68 38 422,68
L - -zt -z -zt
wynagrodzenie: zt zt
Waldemar Maj Stosunek do
wynagrodzenia - - - - 100,00%
statego:
Nalezne - 38 422,68 - 576,36 zt - - 38 999,04
wynagrodzenie: zt zt
Dariusz
Lewandowski Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,50% - 101,50%
statego:
Nalezne 38 422,68 38 999,04
wynagrodzenie: zt -z 576,36 zt -z -z zt
Adam
Piotrowski Stosunek do
wynagrodzenia - - 1,50% - 101,50%
statego:
Nalezne - 30 798,02 - 158,54 zt - - 30 956,56
wynagrodzenie: zt zt
Radostaw
Koszewski** Stosunek do
wynagrodzenia - - 0,51% - 100,51%
statego:

W roku obrotowym 2024 nie przyznano $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz

0s6b najblizszych cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. Swiadczenia niepieniezne nieujete w zestawieniu

Poza $wiadczeniami wskazanymi w tabelach, ktére sq zamieszczone w punktach 1 i 2
powyzej, Spotka w roku obrotowym 2024 zapewnita cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady
od
wykonywanymi funkcjami w Spotce na okres od 09.09.2024 do 08.09.2025 w wysokosci

Nadzorczej ubezpieczenie odpowiedzialnosci  cywilnoprawnej w zwigzku z

18.000,00 zt. Ze wzgledu na fakt, ze ubezpieczenie obejmuje wszystkich cztonkdw organéw
Spotki, a nadto m.in. jej prokurentéw i pracownikéw wykonujacych funkcje zarzadcze lub

nadzorcze, niemozliwe byto obliczenie wysokosci $wiadczenia niepienieznego w postaci



zapewnienia przez Spotke ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej
przypadajacego na kazdego cztonka organu Spoétki indywidualnie. W zwigzku z tym
informacje zamieszczone w tabelach, wskazanych w punktach 1 i 2 powyzej, nie obejmujg
$wiadczenia Spotki w postaci zapewnienia cztonkom organdw Spoétki ubezpieczenia od

odpowiedzialnosci cywilnoprawnej.

II. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposdéb przyczynia sie do

osiagniecia dlugoterminowych wynikow Spoétki

Przyjeta Polityka Wynagrodzen obowigzuje w Spotce od dnia 29 lipca 2022 r., tj. od dnia
dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym. Zgodnie z Politykg
Wynagrodzen wysokos¢ wynagrodzenia czionka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze sktadacd sie ze statych lub zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia okreslonych przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenie moze byc¢ ptatne na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na podstawie uchwat o powotaniu.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysokosé jest
uzalezniona od zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu i jest ustalona w
umowie lub uchwale stanowigcej podstawe wspoétpracy czionka Zarzadu ze Spodtka.
Istotnym elementem statego wynagrodzenia sg dodatkowe $wiadczenia, przyznawane na
warunkach rynkowych, ktére mogg by¢ oferowane przez Spoétke: (i) ubezpieczenie OC dla
0os6b zarzadzajacych spotkami (D&O), (ii) prywatne ubezpieczenie medyczne, (iii)
prywatne ubezpieczenie na zycie, (iv) karta Multisport, (v) inne $wiadczenia pieniezne jesli

obowigzek ich wyptaty bedzie wynikat z przepiséw prawa.

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego. Zmienne sktadniki wynagrodzenia majg stanowi¢ motywacje
do dziatan cztonkédw Zarzadu, sprzyja¢ osigganiu wysokich i stabilnych warunkoéw
finansowych Spétki, przy jednoczesnym uwzglednianiu przez Spotke intereséw
spotecznych, zrbwnowazonego rozwoju, przyczyniania sie Spotki do ochrony $srodowiska, a
takze wptywu Spétki na podmioty trzecie oraz podejmowania dziatan majacych na celu

zapobieganie negatywnych skutkom spotecznych dziatalnosci Spotki.

Wynagrodzenie zmienne moze przybiera¢ forme premii uznaniowej lub rocznej premii o
charakterze regulaminowym. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana cztonkowi Zarzadu

na podstawie odrebnej uchwatly Rady Nadzorczej, okreslajacej jej wysokosé. Wysokosc



premii uznaniowej moze byc¢ uzalezniona w szczegolnosci od wysokosci osiggnietego przez

spotke zysku, wynikdw oceny poziomu satysfakcji partnerow, pracownikow i klientéw.

Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowa¢ o wprowadzeniu rocznej premii o charakterze
regulaminowym dla cztonkéw Zarzadu i w tym samym trybie ustali¢ szczegétowe zasady
przyznania premii dla cztonkdéw Zarzadu oraz jej wysoko$¢ w danym roku premiowym.
Przyznanie premii rocznej moze by¢ w szczegolnosci uzaleznione od:

a) realizacji wyznaczonych celdw niefinansowych, w szczegdlnosci od realizacji
okreslonych wskaznikow efektywnosci, implementacji lub usprawnienia okreslonych
procedur lub proceséw wewnetrznych, od wynikéw oceny poziomu satysfakcji
pracownikéw, partneréw, uzytkownikow i klientow w danym roku premiowym,
podejmowanie dziatan majgcych na celu realizacje kryteriow zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscig, zrdwnowazonym rozwojem i dbaniem o $rodowisko
naturalne,

b) realizacji wyznaczonych celdéw finansowych, w tym w szczegdlnosci poziomu
osiggnietego przez Spoétke wskaznika Ekonomicznej Wartosci Dodanej (EVA; wg
metodyki stosowanej w spoétkach o istotnym komponencie prac B+R w swojej
dziatalnosci), wyniku EBITDA, okreslonego w oparciu o wyniki finansowe za
poprzedni rok obrotowy, wskazane w jednostkowym, zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie sprawozdaniu finansowym za rok, ktérego dotyczy przyznanie

premii.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujgq wynagrodzenie z tytutu powotania, wyptacane w
formie pienieznej w statej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Kwota
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze sie rézni¢ pomiedzy poszczegolnymi
cztonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje. Walne
Zgromadzenie Spotki moze zaoferowac¢ Cztonkom Rady Nadzorczej jako element statego
wynagrodzenia ubezpieczenie OC dla osdb zarzadzajacych spotkami (D&O). Z uwagi na
charakter petnionej funkcji, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych

skfadnikdédw wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne w
trescig Polityki Wynagrodzen, w szczegdlnosci w zakresie dopuszczalnych form wyptaty
wynagrodzenia oraz wzajemnych proporcji skfadnikdw wynagrodzenia. W okresie
sprawozdawczym wynagrodzenie cztonkédw organdéw Spétki zostato wyptacone zgodnie z
uchwatami wtasciwych organdw Spoétki stosownie do tresci Statutu Spétki i przyjetej Polityki

Wynagrodzen.



Sposdéb wynagradzania cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej
Spotki, jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, zrownowazonego rozwoju
oraz wzrostu jej wartoséci poprzez trwate zaangazowanie cztonkéw Zarzadu w prace na
rzecz Spotki. Poziom wynagrodzenia oferowanego poszczegdlnym czionkom Zarzadu
odpowiada zakresowi ich obowigzkéw i posiadanym kwalifikacjom przez co system
wynagradzania w Spotce przyczynia sie do zapewnienia stabilnosci w zakresie
funkcjonowania organdéw Spotki i jest czynnikiem motywujacym dla kadry kierowniczej
Spotki.

III. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria

dotyczace wynikow

W roku obrotowym 2024 wyptacono cztonkom Zarzadu wynagrodzenia uzaleznione od
kryteridw zwigzanych z wynikami osiggnietymi w 2023 r. Rada Nadzorcza w dniu 11
czerwca 2024 r. podjeta uchwate w sprawie przyznania premii zarzadczych w zwigzku z
realizacjg celéw zarzadczych Spoétki Creotech Instruments S.A. za rok 2023. Wysokos¢
wynagrodzenia zostata wskazana w tabeli powyzej pn. ,Wynagrodzenie wyptacone

cztonkom Zarzadu w roku 2024"” w kategorii ,Inne $wiadczenia pieniezne”.

IV. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Ofercie, Rada Nadzorcza nie miata obowigzku
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2018-2021, wiec informacje za ten
okres zostajq pominiete. W zwigzku z tym ponizej przedstawia sie informacje o zmianie, w
ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, za okres 2023-

2024, w ujeciu tacznym, w sposdb umozliwiajacy poroéwnanie.

1. Zmiany wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu w ostatnich dwoéch
latach (2022-2024)

Zarzad 2022 2023 2024
Grzegorz Brona 402 000,00 z 486 000,00 zt 486 000,00 zt
zmiana rok do roku - 20,90% 0,00%
Jacek Kosiec 316 000,00 z 372 000,00 zt 372 000,00 zt
zmiana rok do roku - 17,72% 0,00%
Pawel Gornicki - 270 000,00 zt 360 000,00 zt
zmiana rok do roku - - 33,33%




2. Zmiany wysokosci wynagrodzen cztlonkéw Rady Nadzorczej w ostatnich
dwoch latach (2022-2024)

Rada Nadzorcza 2022 2023 2024
Radostaw Kwasnicki 36 000,00 zt 36 000,00 z 54 991,74 z
zmiana rok do roku - 0,00% 52,75%
Pawet Pacek 24 000,00 zt 28 983,87 z 15 681,87 zt
zmiana rok do roku - 20,77% -45,89%
Waldemar Maj - 23 741,94 z 38 422,68 zt
zmiana rok do roku - - 61,83%
Dariusz Lewandowski 24 000,00 zt 24 000,00 z 38 422,68 zt
zmiana rok do roku - 0,00% 60,09%
Adam Piotrowski 24 000,00 zt 24 000,00 zt 38 422,68 zt
zmiana rok do roku - 0,00% 60,09%
Radostaw Koszewski - - 30 798,02 zt
zmiana rok do roku - - -

3. Zmiany wysokosci s$redniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki

niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w ostatnich dwéch

latach (2023-2024)

Pracownicy Spotki 2023 2024
$rednie wyptacone 10 777,45 z 12 147,03 zt
wynagrodzenie
z,miana rok do roku 20,90% 12,71%
Srednie nalezne 10 985,82 zt 12 251,67 zt
wynagrodzenie
zmiana rok do roku 20,79% 11,52%

4. Wynik Spétki w ostatnich dwoch latach (2023-2024)
Wynik Spoétki 2023 2024
zysk (strata) netto Spotki - 14 342 730,00 zt - 20 455 356,79
zmiana rok do roku 103,99% 42,62%
V. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych grupy kapitalowej

Spétki

Spétka nie nalezy do grupy kapitatowej, wobec tego niniejszy punkt nie dotyczy Spotki.

VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz

glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i

date wykonania oraz ich zmiany

W roku obrotowym 2024 cztonkom organdéw Spétki nie przyznano ani nie zaoferowano

instrumentow finansowych.

VII.

skladnikow wynagrodzenia

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

W roku obrotowym 2024 Spoétka nie zadata zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia



VIII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen

Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy na temat odstepstw od procedury wdrazania Polityki

Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie.

IX. Wyjasnienie, w jaki spos6b zostala w nim uwzgledniona uchwala
opiniujaca sprawozdanie o0 wynagrodzeniach Ilub dyskusja nad

sprawozdaniem o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza Spotki w poprzednim roku obrotowym sporzadzita i przedstawita Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2023, a Zwyczajne Walne
Zgromadzenie dziatajqc zgodnie z art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie przeprowadzito dyskusje
nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2023. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zgtosito zadnych uwag do przedstawionego sprawozdania, ktore
mogtyby zosta¢ uwzglednione w niniejszym sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok
obrotowy 2024.

Warszawa, dnia 29 kwietnia 2025 r.

Rada Nadzorcza Creotech Instruments S.A.



