Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji ’ Warszawa, dnia 20 marca 2025 r.
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Zwyczajne Walnq Zgromadzenie
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Sprawozdanie z przeprowadzenia badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia
wiarygodnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
wraz z propozycja wtornej oceny odpowiedniosci indywiduainej,
oraz z propozycja kolegialnej oceny odpowiedniosci
Rady Nadzorczej BOS S.A. jako catosci

Komitet ds. Wynagrodzenn i Nominacji w oparciu o postanowienia ,Polityki oceny
odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.” (dalej jako ,Polityka”), stanowigcej
zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 19 czerwca 2024 r., dokonat weryfikacji przekazanych dokumentéw
oswiadczen i informacji, w celu zarekomendowania Walnemu Zgromadzeniu wtérnej oceny
odpowiedniosci indywidualnej czionkéw Rady Nadzorczej oraz kolegialnej oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorczej BOS S.A. jako catosci, ktdrej to oceny, zgodnie z § 3 ust. 4
i 5 Polityki, Walne Zgromadzenie jest zobowigzane dokona¢, w szczegdlnosci okresowo
przynajmniej raz na rok a takze w ramach kontroli/ przegladu zasad tadu korporacyjnego.

Czionkowie Rady Nadzorczej BOS S.A., wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej na dzien
11 marca 2025 ., {j.

1) Pan Adam Rucinski - Przewodniczacy Rady

2) Pan Artur Stefanski — Wiceprzewodniczacy Rady

3) Pani Marzenna Sendecka - Sekretarz Rady

4) Pan Wojciech Krawczyk - Cztonek Rady

5) Pan Marcin Liberadzki - Cztonek Rady

6) Pan Marcin Likierski — Cztonek Rady

7) Pan Wiadystaw Mankut — Cztonek Rady

8) Pani Aleksandra Swiderska - Czlonek Rady

9) Pan Piotr Wybieralski - Cztonek Rady

przekazali informacje o zmianach w zakresie dokumentéw, informacji i o§wiadczen ztozonych
podczas dokonywania ostatniej oceny.

Ponadto, z uwagi na potrzebe uwzglednienia kwestii zwigzanych z oceng niezalezno$ci
Cztonkéw Rady Nadzorczej w Sprawozdaniu Rady — co wynika z § 4 Regulaminu Rady
Nadzorczej BOS S.A. (Uchwata Nr 58/2023 Rady Nadzorczej z 23 czerwca 2023 r.) —
dokonano oceny niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej, biorgc pod uwage wykaz kryteriow



niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., poprzez okreslenie
czy Cztonek Rady Nadzorcze;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

nalezy badz w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nalezat do kadry kierowniczej
BOS S.A. wyzszego szczebla, w tym: jest, badz byt cztonkiem zarzadu BOS S.A. Iub
jednostki z nim powigzane;j,

jest badZz w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania byt pracownikiem BOS S.A. lub
jednostki z nim powigzane;,

otrzymuje lub otrzymat dodatkowe wynagrodzenie w znacznej wysokosci od BOS S.A.
lub jednostki z nim powigzanej (z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymuje lub
otrzymat jako cztonek rady nadzorczej i jej komitetow),

sprawuje kontrole lub reprezentuje osoby lub podmioty sprawujgce kontrole nad
Bankiem, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrze$nia1994r. o
rachunkowosci,

utrzymuje i w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywat istotne stosunki
gospodarcze z BOS S.A. lub jednostkg z nim powigzang, bezposrednio lub bedac
wtascicielem, wspéinikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania byt:

a. wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego BOS S.A. lub jednostki z nim powigzanej, lub

b. czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego BOS S.A., lub

c. pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego BOS S.A.
lub jednostki z nim powiazanej, lub

a. inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu:

jest czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem

rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu
BOS SA,

jest cztonkiem rady nadzorczej BOS S.A. dituzej niz 12 lat,

10) jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym

w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu BOS S.A. lub
osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8,

11) pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu BOS

S.A. lub osoba, o ktérej mowa w pkt 1-8.

12) jest powigzany z akcjonariuszem/akcjonariuszami posiadajgcym/posiadajgcymi co

najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w akcjonariacie BOS S.A. i podmiotami z nim/nimi
powigzanymi. (O$wiadczenie dotyczy rzeczywistych i istotnych powigzan natury
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ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mieé¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade).
Przy wypracowaniu oceny niezaleznosci, uwzgledniono réwniez inne okolicznosci, w tym
w szczegoélnosci funkcje petnione przez poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej poza
Bankiem (Grupg Kapitatowa).

Majgc na uwadze powyzsze kryteria wskaza¢ nalezy, ze z formularzy ztozonych w ramach
badania oceny odpowiednios$ci indywidualnej wynika, ze sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktérzy na dzien 11 marca 2025 r. zasiadajg w jej sktadzie wszyscy Czionkowie Rady
Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci.

Komitet, po dokonaniu merytorycznej analizy przedtozonych dokumentéw, stwierdza, iz nie sg
mu znane jakiekolwiek fakty, w szczegdélno$ci podwazajgce:

1) kompetencje, w tym wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania
powierzonych funkgji,

2) rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym reputacje
i wiarygodnosé,

3) niezaleznos$¢ i brak konfliktu intereséw,

4) niezalezno$¢ osadu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkgji
czionka Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby réwnolegle
zajmowanych funkgcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej) oraz Swiadczgce o zagrozeniu
nalezytego wykonywania przez poszczegblnych Czionkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im obowigzkéw w Banku.

Biorac pod uwage powyzsze, w zwigzku z tym, ze nie zidentyfikowano istotnych zmian
majacych wplyw na dokonana uprzednio ocene odpowiedniosci indywidualnej oraz
kolegialnej, Komitet rekomenduje pozytywna wtérng ocene odpowiedniosci
indywidualnej wobec kazdego z czionkéw Rady Nadzorczej jak rowniez pozytywna
ocene odpowiednios$ci kolegialnej dla Rady Nadzorczej jako catosci.

Czionkowie Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominagciji:
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