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1. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie, sporzadzone przez Rade Nadzorczg Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 620 ze zm., dalej
jako ,Ustawa o ofercie publicznej’), przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych przez cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych im w zwigzku z
wykonywang funkcja, majac na uwadze zatozenia obowigzujacej w Spotce polityki wynagrodzen (,Sprawozdanie”). Sprawozdanie obejmuje informacje dotyczace wynagradzania
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2024.

Aktualna polityka wynagrodzen przyjeta zostata uchwata nr 4/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w
Warszawie w sprawie uchwalenia Polityki Wynagrodzenr Czlonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Medicalgorithmics S.A. (,Polityka Wynagrodzen”), a nastepnie
zmieniona poprzez wprowadzenie zmian do przyjetej Polityki Wynagrodzen uchwatg nr 18/06/2024 z dnia 12 czerwca 2024 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics
S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki Medicalgorithmics S.A. Od dnia wejScia w zycie Polityki
Wynagrodzen wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej sg ustalane zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie ze statutem Spotki oraz Politykg Wynagrodzen wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétki, natomiast ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
lezy w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki dziata Komitet Nominacji i Wynagrodzen, do ktoérego zadan nalezy miedzy innymi opiniowanie, przygotowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej
zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu, jak réwniez okresowy przeglad Polityki Wynagrodzen.
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Sktady Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2024

W roku obrotowym 2024 r., tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., sktad Zarzadu przedstawiat si¢ nastepujaco:

Tabela nr 1 Sktad Zarzadu w roku obrotowym 2024

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Okres petnienia funkcji w 2024
Maciej Gamrot Czlonek Zarzadu ds. Finansowych 01.01.2024 — 31.12.2024
Jarostaw Jerzakowski Cztonek Zarzadu 01.01.2024 - 31.12.2024
Przemystaw Tadla Czionek Zarzadu 01.01.2024 - 31.12.2024

W roku obrotowym 2024 r., tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., sktad Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujaco:

Tabela nr 2 Skiad Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w Radzie Nadzorczej Okres pefnienia funkcji w 2024
1. Andrzej Gtadysz Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 12.06.2024
2. Przemystaw Schmidt Przewodniczacy Rady Nadzorczej 12.06.2024 - 31.12.2024
3. Michat Wnorowski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 31.12.2024
4. Marzena Piszczek Cztonek Rady Nadzorczej 12.06.2024 - 31.12.2024
5. Anna Sobocka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 12.06.2024
6. Stawomir Kosciak Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 12.06.2024
7. Pawet Lewicki Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2024 - 31.12.2024
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| 8. | Krzysztof Siemionow

Czionek Rady Nadzorczej

01.01.2024 — 31.12.2024

2. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami

wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu

Tabela przedstawia szczegdly dotyczace catkowitego, w podziale na sktadniki, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki zwigzanego z petieniem przez nich funkcji zarzadczych w
okresie sprawozdawczym. Okresy petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym 2024, od ktorych zalezy w szczegdélno$ci wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu z tytutu

powotania w okresie sprawozdawczym, zawiera Tabela nr 1 powyzej.

Tabela nr 3 Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu w roku 2024

Dane w PLN
Imie i nazwisko, Okres! Wynagrodzenie state
funkcja Wynagrodzenie Wynagrodzenie z Swiadczenia Wynagrodzenie Pracownicze Wynagrodzenie od Catkowite Proporcja
okreslone umowa 0 tytutu powotania niepieniezne* zmienne z tytutu Plany podmiotdw z Grupy wynagrodzenie wynagrodzenia
prace lub kontraktem | okre$lone uchwatg, powofania® Kapitatowe Medicalgorithmics? statego i
menedzerskim3 Rady Nadzorczej zmiennego
Maciej Gamrot 2024 170 440,00 24.000,00 792,48 290 085,74 2398,80 394 000,00 881717,02 67/33
Czlonek Zarzadu ds.
Finansowych
Jarostaw Jerzakowski 2024 163 000,00 24.000,00 1967,59 290 085,74 2295,75 399 700,00 881 049,08 67/33
Czlonek Zarzadu
Przemystaw Tadla 2024 130 440,00 24.000,00 578,22 230 000,00 434 000,00 819 018,22 72/28
Czlonek Zarzadu
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1-Warto$ci w tabeli zawierajg wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do okresu trwania umowy, kontraktu menadzerskiego lub powotania do Zarzadu w 2024 roku.

2 \Wynagrodzenie catkowite otrzymane przez Cztonkéw Zarzadu od spétek zaleznych — (i) w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Macieja Gamrota od spétek: Kardiolytics Inc., Medicalgorithmics US
Holding Corporation, (i) w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Jarostawa Jerzakowskiego od spdtek: Kardiolytics Inc., Medicalgorithmics US Holding Corporation, a takze od spétki Medicalgorithmics
Polska spotka z 0.0., (iii) @ w odniesieniu do wynagrodzenia Pana Przemystawa Tadli od spétki Kardiolytics Inc. Przy czym wskazane wynagrodzenie Pana Przemystawa Tadli obejmuje wynagrodzenie
otrzymane przez spotke RASC sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, spotke powigzang osobowo i kapitatowo z Panem Przemystawem Tadlg. Wynagrodzenie w podziale na sktadniki przedstawione
zostato w Tabeli nr 6.

3. Wynagrodzenie brutto, nie obejmuje czesci sktadki ZUS finansowej przez pracodawce.
4. Swiadczenie niepieniezne obejmuja; benefity pracownicze w postaci opieki medycznej, karty multisport i karty podarunkowej, ryczatt za prace zdalna.
5 Dotyczy wynagrodzenia zmiennego brutto wyptaconego w 2024 roku

Ponadto zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 6 Polityki Wynagrodzen, Spotka ubezpieczyta na swoj koszt Cztonkéw Zarzadu od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkow organdw spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance).

2.2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Tabela przedstawia szczegdty dotyczace catkowitego, w podziale na sktadniki, wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki zwigzanego z petnieniem przez nich funkcji
nadzorczych w okresie sprawozdawczym. Okresy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2024, od ktérych zalezy w szczegdinosci wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu powotania w okresie sprawozdawczym, zawiera odpowiednia Tabela nr 2 powyze;.

Tabela nr 4 Wysokos$¢ wynagrodzenia czilonkéw Rady Nadzorczej w roku 2024

Dane w PLN
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Imig i nazwisko, funkcja Okres' Wynagrodzenie state
; Wynagrodzenie od
Wynagrodzenie Wynagrodzenie z Swiadczenia Wynagrodzenie Pracownicze podmiotow z Catkowite Proporcja
okreslone umowa, |  tytutu powolania niepienigzne zmienne Plany Grupy wynagrodzenie wynagrodzenia
o prace lub okreslone uchwata Kapitatowe Medicalgorithmics® statego i
kontraktem Walnego zZmiennego
menedzerskim Zgromadzenia
Andrzej Gladysz 2024 75 600,00 0,00 75 600,00 100/0
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Przemystaw Schmidt 2024 84 650,00 0,00 84 650,00 100/0
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Michat Wnorowski 2024 162 000,00 2272,50 164 272,50 100/0
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej
Anna Sobocka Cztonek 2024 54 000,00 0,00 54 000,00 100/0
Rady Nadzorczej
Stawomir Kosciak 2024 54 000,00 750,00 54 750,00 100/0
Cztonek Rady
Nadzorczej
Pawet Lewicki Cztonek 2024 0,00 0,00 0,00 0/0
Rady Nadzorczej
Krzysztof Siemionow 2024 0,00 0,00 0,00 0/0
Cztonek Rady
Nadzorczej
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Marzena Piszczek 2024 84 200,00 0,00 84 200,00 0/0
Cztonek Rady
Nadzorczej

"Warto$ci w tabeli zawierajg wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do okresu powotania do Rady Nadzorczej w 2024 r.
Wysoko$¢ wiw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu powotania zostata ustalona:

1) uchwatg nr 31/06/2022 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki obowigzujaca od dnia 01.07.2022 r., zgodnie z ktdra;
a) Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne w kwocie 8.000,00 zt brutto,

) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne w kwocie 9.000,00 zt brutto,

c) Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne w kwocie 8.500,00 zt brutto,

) Cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w skiad Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w tym Komitecie w kwocie 2.000,00 zt
brutto miesiecznie dla Cztonka Komitetu oraz 3.000,00 zt brutto miesiecznie dla Przewodniczacego Komitetu,

e) Cztonkom Rady Nadzorczej wechodzacym w sktad Komitetu Nominaciji i Wynagrodzen przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2.000,00 zt brutto miesigcznie
dla Cztonka Komitetu oraz 3.000,00 zt brutto miesiecznie dla Przewodniczacego Komitetu,

f)  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt a) — e) za miesigc, w ktorym nastapito powotanie lub odwotanie/rezygnacja z cztonkostwa lub petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
lub odpowiednim Komitecie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni cztonkostwa lub petnienia funkcji w organie w tym miesigcu i jest wyptacane z dotu do 10. dnia
kazdego miesigca za poprzedni miesigc kalendarzowy,

g) Spotka pokrywa réwniez udokumentowane koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, w tym funkcii
cztonkéw odpowiedniego Komitetu, a w szczegélnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia
odpowiedniego Komitetu i z powrotem oraz koszty zakwaterowania, w przypadku gdy posiedzenie Rady Nadzorczej lub posiedzenie odpowiedniego Komitetu odbywa sie
poza miejscem zamieszkania cztonka Rady Nadzorczej.
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Ponadto, zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 6 Polityki Wynagrodzen, Spdtka w 2024 roku ubezpieczyta na swdj koszt Cztonkdw Rady Nadzorczej od szkod powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw organdw spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance). W 2024 dwoch Cztonkdéw Rady Nadzorczej zadeklarowato objecie ich Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi (PPK), co zostato wykazane w Tabeli nr 4.

Pan Pawet Lewicki i Krzysztof Siemionow w 2024 roku zrezygnowali z wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggnigcia dtugoterminowych wynikow
Spotki

3.1. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Catkowite wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu w okresie sprawozdawczym jest zgodne z przyjetq Polityka Wynagrodzen oraz przyczynia si¢ do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki z nastepujacych powodow:

1. odzwierciedla podstawowe zatozenia Polityki Wynagrodzen

Podstawowym celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktére majg przyczyniaC sie do realizacii
dtugoterminowej strategii biznesowej, intereséw oraz stabilno$ci Spotki z uwzglednieniem interesdw jej akcjonariuszy. Strategia biznesowa Spotki opiera sie na filarach dalszego rozwoju
biznesu i zwigkszaniu przewagi konkurencyjnej na rynku oraz ciggtego inwestowania w rozw¢j technologiczny. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki majq sprzyja¢ w szczegdinosci wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacii
finansowej Spotki przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetenciji i doSwiadczenia osob sprawujacych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

2. skiada sie z czeSci statej i zmiennej
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Wynagrodzenie state

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spotki z tytutu powierzenia zarzadzania Spotka jest stosunek prawny taczacy
Spétke z cztonkiem jej Zarzadu, ktdry moze mie¢ forme: a) umowy o prace, b) kontraktu menadzerskiego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu, lub ¢) powotania do petnienia
funkciji w Zarzadzie Spdtki na czas jej sprawowania. Niezaleznie od formy prawnej tego stosunku prawnego kazdy Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne ztozone
z dwédch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmiennej. Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie w terminie ptatnosci wynagrodzenia pracownikow Spétki w kwocie ustalone;
przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty i moze by¢ zréznicowane w zalezno$ci od petnionej funkcji w Zarzadzie Spétki oraz zakresu kompetenciji danego Cztonka Zarzadu.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu, ktorzy petnili te funkcje w okresie sprawozdawczym, zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen otrzymywali wynagrodzenia state na podstawie
umow o prace oraz powotania uchwatg Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki. Zdaniem Rady Nadzorczej umowa o prace jako podstawowa forma zatrudnienia
Cztonkdw Zarzadu zwieksza stabilnos¢ sprawowanej funkciji, a tym samym — w okresie sprawozdawczym — miata na celu wptywanie na motywacje i zaangazowanie Cztonka Zarzadu
w realizacje strategii biznesowej oraz diugoterminowych intereséw Spétki. Rada Nadzorcza przy okre$leniu wysoko$ci statego wynagrodzenia dla poszczegoinych Cztonkéw Zarzadu
wzieta pod uwage zakres obowigzkow oraz zakres kompetencji danego Cztonka Zarzadu. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia statego prezentuje Tabela nr 3.

Wynagrodzenie zmienne

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzehn Rada Nadzorcza Spotki wyznacza cele i wskazniki uzasadniajace przyznanie Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego oraz
dokonuje weryfikacji spetnienia tych kryteriéw przed wyptatg przez Spétke wynagrodzenia zmiennego. Przy ustaleniu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwage sytuacje finansowg Spétki oraz catej Grupy Medicalgorithmics. Rada Nadzorcza Spoti jest upowazniona przez Walne Zgromadzenie do uszczegotowienia
elementéw Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga by¢
przyznane Cztonkom Zarzadu oraz wskazania kryteriow odno$nie do wynikéw finansowych i niefinansowych dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg Spétki w postaci:
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a) premii

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, ogdélng zasadg wynagradzania Cztonkow Zarzadu jest wyptata wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego w postaci
premii rocznej, ustalanej odrebnie dla kazdego Cztonka Zarzadu na podstawie realizacji celéw wyznaczonych przez Rade Nadzorczg (,Cele Zarzadcze”). Rada Nadzorcza ustala Cele
Zarzadcze w drodze uchwaty Rady Nadzorczej z uwzglednieniem zasad przewidzianych w § 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzen, zgodnie z ktérymi Rada Nadzorcza raz w roku ustala
indywidualne Cele Zarzadcze dla kazdego Cztonka Zarzadu na dany rok, z uwzglednieniem petnionej funkcji oraz zadan zarzadczych realizowanych przez danego Czionka Zarzadu
oraz wskazniki realizacji Celéw Zarzadczych uprawniajacych do premii rocznej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w tym przedmiocie w terminie miesigca od daty zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg skonsolidowanego rocznego budzetu Spotki (w braku zatwierdzonego skonsolidowanego budzetu Spétki na dany rok, premia roczna nie zostanie ustalona przez
Rade Nadzorcza). Ustalanie Celéw Zarzadczych nalezy do wytacznej kompetencji Rady Nadzorcza, z uwzglednieniem wyznaczonych przez Rade Nadzorczg kryteriéw finansowych
oraz niefinansowych ich realizacji, w szczegoinosci Cele Zarzadcze moga by¢ czeSciowo zwigzane z realizacjg budzetu.

Dnia 4 czerwca 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 27/2024 i zatwierdzita wykonanie przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu wyznaczonych indywidualnie Celow
Premiowych, ktére okreslone byly w Uchwale nr 1/2024. W zwigzku z realizacjg Celdéw Premiowych, premie za 2023 rok zostaty przyznane i wyptacone Cztonkom Zarzadu w 2024 roku.
Dodatkowo, dnia 23 wrze$nia 2024 roku Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A., po przeanalizowaniu przedstawionej przez Zarzad Spotki kalkulacii
do wyptaty premii przyznanej Cztonkom Zarzadu uchwatg nr 32/2022 Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie przyznania Cztonkom Zarzadu
Spotki dodatkowych premii (,Uchwata nr 32/2022") sporzadzonej przez Zarzad na podstawie §4 ust. 5 Uchwaty nr 32/2022 w zwigzku z otrzymaniem przez Spotke w dniu 20 sierpnia
2024 r. od spotki Medi-Lynx Cardiac Monitoring LLC (,Medi-Lynx") kwoty 657 tys. USD (w przeliczeniu okoto 2,3 min PLN) tytutem korekty ceny sprzedazy udziatéw w Medi-Lynx,
zgodnie z postanowieniami umowy sprzedazy udziatéw Medi-Lynx (,Premia”), postanowit wyrazi¢ zgode na zatwierdzenie przez Przewodniczacg Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Spotki przygotowanej przez Zarzad kalkulacji stanowigcej zatacznik do Uchwaty oraz na zatwierdzenie wyptaty Premii Cztonkom Zarzadu — Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu oraz
Panu Maciejowi Gamrotowi w kwocie po 13.140 USD brutto dla kazdej Osoby Uprawnionej, ptatnej w PLN, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w terminie 3 dni roboczych od podjgcia
uchwaty. Premia zostata przez Spétke wyptacona.

Wyptacone Cztonkom Zarzadu w 2024 roku wynagrodzenie zmienne brutto zostato ujawnione w tabeli 3 niniejszego sprawozdania.
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Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie § 7 ust. 4 — 6 Polityki Wynagrodzen, przyjeta w 2024 roku Cele Zarzadcze dla Cztonkdw Zarzadu na rok 2024 oraz zasady przyznania Cztonkom
Zarzadu premii rocznej za rok 2024 w Spotce oraz w Grupie Kapitatowej Medicalgorithmics, uszczegotawiajace postanowienia Polityki Wynagrodzen. Cele premiowe zostaly ustalone
przez Rade Nadzorczg indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 8 oraz § 7 ust. 4 pkt 1 Polityki Wynagrodzen. Premia zostanie wyptacona pod
warunkiem realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych oraz po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdéw Cztonka Zarzadu za rok obrotowy, stanowigcy podstawe wyliczenia premii, tj. za rok 2024. Ustalenie spetnienia wskaznikow oraz realizacji Celow
Zarzadczych za dany rok obrotowy bedzie nastepowaé po zakoriczeniu roku obrotowego, w drodze zatwierdzenia przez Rade do dnia 31 sierpnia nastepnego roku obrotowego, zgodnie
z postanowieniami § 7 ust. 4 pkt 5 Polityki Wynagrodzen. Powyzsza uchwata Rady Nadzorczej bedzie stanowita podstawe wyptaty premii rocznej danej osobie uprawnionej przez
Spotke.

b) wynagrodzenia wyptacanego akcjami Spotki lub jego ekwiwalentu

Program Motywacyjny (ang. ESOP) zostat wprowadzony w Medicalgorithmics S.A. uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 5/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 roku,
a nastepnie w dniu 12 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto uchwate nr 19/06/2024 w sprawie zmiany wprowadzonego w Spotce Programu Motywacyjnego.
Regulamin Programu zostat opracowany przez Rade Nadzorcza i przyjety w formie uchwaty Rady Nadzorczej nr 7/2024 z dnia 26 marca 2024 roku ze zmianami przyjetymi uchwatg
Rady Nadzorczej nr 24/2024 z dnia 4 czerwca 2024 roku.

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki warunkowo podwyzszono kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie wyzsza niz 29.858,40 zt (dwadzieScia
dziewig¢ tysiecy osiemset piecdziesigt osiem ztotych czterdziesci groszy) w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda — Akcje
Serii M, Akcje Serii N oraz Akcje Serii O (zdefiniowane tacznie jako ,Akcje”). Efektem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki moze by¢ przyznanie praw do objecia
Akcji Uprawnionym bedacym posiadaczami Warrantow Subskrypcyjnych emitowanych na podstawie Uchwaly z wytaczeniem w cato$ci prawa poboru Akcji przystugujacego
akcjonariuszom Spotki w przypadku realizacji przez uczestnikdw celow programu.

Celem Programu Motywacyjnego jest motywowanie i zatrzymanie kluczowych menedzeréw poprzez zblizenie ich interesdw z interesami akcjonariuszy, zaoferowanie im
konkurencyjnego pakietu wynagrodzenia uwzgledniajacego udziat we wzroscie wartosci Spétki pod warunkiem realizaciji celow programu prowadzacych do wzrostu warto$ci Spotki.
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Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach obrotowych 2024 — 2027 poprzez emisje Warrantdw Subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akcji, emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki. Warranty Subskrypcyjne beda oferowane Uprawnionym w transzach w latach 2025, 2026, 2027 i przyznawane w zalezno$ci
od stopnia realizacji celéw Programu, w potowie roku obrotowego 2025, 2026 i 2027.

Prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym przystuguje Czionkom Zarzadu Spotki oraz Kluczowemu Personelowi Spotki wskazanemu przez Zarzad Spotki i zaakceptowanemu
przez Rade Nadzorcza Spdtki. Uprawnionym przystugiwaé bedzie warunkowe prawo do objecia Warrantow Subskrypcyjnych. Prawa bedg uprawniaty posiadaczy Warrantéw
Subskrypcyjnych, po okresie nabywania Uprawnien i pod warunkiem spetniania okreslonych w Regulaminie warunkéw Programu, do objecia Akcji Spdtki po 26,72 zt za sztuke, co
odpowiada 90% $redniej ceny z 90 dni poprzedzajacych zatwierdzenie ESOP (19 grudnia 2023 roku), na zasadach wynikajacych z Uchwaty oraz Regulaminu Programu.

W ramach Programu Spétka wyemituje nie wiecej niz 99.528 warrantéw dla kazdej z trzech serii: A, Bi C. Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych dla kazdej z serii moze nastapi¢ pod
nastepujacymi warunkami:

1) w odniesieniu do 149.292 warrantow (49.764, czyli po 50% serii w kazdym roku 2024, 2025 i 2026, w sumie 149.292 warranty w 3 latach):

. osiggniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w danym roku poziomu o 10 punktéw procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80
Total Return (,Warunek Rynkowy”) w kazdym roku 2024, 2025 i 2026;

. spetnienia Warunku Lojalnosciowego;
. spetnienia Celéw Indywidualnych, w przypadku ich postawienia;
2) w odniesieniu do 149.292 warrantdw (49.764, czyli po 50% serii w kazdym roku 2024, 2025 i 2026, w sumie 149.292 warranty w 3 latach):

. osiagniecia przez Grupe Kapitatowa Spotki wartosci Przychodow ze Sprzedazy Netto na zaktadanym poziomie dla poszczegdlnych lat — minimum 45 min zt dla 2024 roku, 55
min zt dla 2025 roku oraz 70 min zt dla 2026 roku (,Warunek Finansowy”);

. spetnienia Warunku Lojalnosciowego;

. spetnienia Celéw Indywidualnych, w przypadku ich postawienia.
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Cele finansowe i rynkowe, oraz indywidualne, ktére nie zostang osiggniete w danym roku, moga by¢ realizowane w kolejnych latach i rozliczone kumulatywnie. Nabycie praw do akc;ji
(ang. vesting) jest opdznione o 2 lata po osiggnieciu celow ESOP, z zastrzezeniem, ze osoby uprawnione spetnig Warunek Lojalnosciowy. W przypadku zmiany kontroli, definiowanej
jako dzien, gdy jeden z akcjonariuszy lub grupa akcjonariuszy dziatajgcych w porozumieniu przekroczy 50% w catkowitej liczbie wyemitowanych akcji Spétki lub dzien podjecia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwaty o wycofaniu akcji z obrotu na rynku regulowanym (uchwata o delistingu), Uprawnieni otrzymujg w Dniu Zmiany Kontroli prawo
objecia wszystkich nieobjetych wczeéniej Warrantéw Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celdéw oraz otrzymujg uprawnienie do wykonania wszystkich przyznanych im
Warrantéw Subskrypcyjnych.

W ramach Programu, kazdemu Cztonkowi Zarzadu przyznano warunkowe prawo do objecia 49 764 warrantow (Uprawnienie). Zgodnie z regulaminem, Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji spetnienia warunkdw, od ktdrych uzaleznione jest przyznanie okre$lonej liczby Warrantéw Subskrypcyjnych w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku obrotowego
obowigzywania Programu, nastepujacego po zakonczeniu danego etapu (serii), tj. do dnia 30 czerwca 2025 roku, 30 czerwca 2026 roku, 30 czerwca 2027 roku i w drodze uchwaty
okres$li doktadng liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych przeznaczonych do objecia przez danego uczestnika programu.

3.2. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej uchwalane przez Walne
Zgromadzenie Spotki na czas sprawowania tej funkcji. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie wytacznie w formie statej, zryczattowanej kwoty brutto.
Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne, jak réwniez premie i inne $wiadczenia pienigzne oraz niepieniezne, oprocz uprawnienia do przystapienia do
Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK) na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

Ustalenie statego, ryczattowego wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki ma dawac gwarancije stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru Spotki,
gdzie cztonkowie tego organu, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spdtki, z nalezytg rozwaga i bez zbednych ryzyk bedg sprawowali nadzér nad biezacq
dziatalno$ci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego cztonkéw. Ponadto, wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki jest ustalana z uwzglednieniem celu
zagwarantowania niezalezno$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z petionej funkcji. Przedstawione w Tabeli nr 3 catkowite wynagrodzenie
Rady Nadzorczej realizuje w petni jej zatozenia i jest zgodne ze wskazanymi zasadami Polityki Wynagrodzen.
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4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2024, intencjg Rady Nadzorczej byto wypracowanie przez Cztonkow Zarzadu kryteriow dotyczacych wynikow (KPI) w roku 2024.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposéb umozliwiajacy pordwnanie

Tabela nr 5 Zmiana wynagrodzenia czionkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikow Spdtki oraz Srednieqo wynagrodzenia pracownikdw Spétki, niebedacych Czionkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie 5 lat obrotowych

Dane w PLN
Roczna zmiana 2020 v. 2019 2021 v. 2020 2022 v. 2021 2023 v. 2022 2024 v. 2023 2024

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (nie uwzglednia wynagrodzenia od pozostatych
podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics)

Maciej Gamrot Cztonek Dane pominigte 100% 180%* -58% 21% 487 717,02
Zarzadu ds. Finansowych

Jarostaw Jerzakowski Czlonek Dane pominigte 100% 61%* -57% 17% 481 349,08
Zarzadu

Przemystaw Tadla Czlonek Dane pominiete - 100% -44%* 145% 385 018,22
Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej

Andrzej Gtadysz Przewodniczacy Dane pominiete 100% 163%* 23% -52% 75 600,00
Rady Nadzorczej

Przemystaw Schmidt Dane pominiete - - - 100% 84 650,00
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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okresie

Michat Wnorowski Dane pominiete 6% 23% 14% 18% 164 272,50
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej
Marzena Piszczek Dane pominiete - 100% 84 200,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Anna Sobocka Dane pominiete 100% 57%* 27% -55% 54 000,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Stawomir Kosciak Dane pominiete 100% 6%* -55% 54 750,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Lewicki Dane pominigte 100% -6%* -100% 0,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Siemionow Dane pominiete 100% 35%* -100% 0,00
Cztonek Rady Nadzorczej
Wyniki Grupy
Roczna zmiana ta 2020 v. 2019 2021 v. 2020 2022 v. 2021 2023 v. 2022 2024 v. 2023 2024
EBITDA Dane pominiete 125% 290% -87% -561% -12 903 435,86
EPS Dane pominiete 54% -43% 97% -2680% -1,62
Wskaznik wolnych Dane pominiete -149% 31% 28% -107% -23 047 394,66
przeptywdw pienieznych
Wzrost/spadek kursu akcji w Dane pominiete n/d n/d n/d n/d n/d
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Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w przeliczeniu na petne etaty

Pracownicy Spotki Dane pominiete 26% -4% 13% 2% 10837

* Wartosci przeliczone proporcjonalnie w stosunku do czasu powotania.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Cztonkowie Zarzadu Spotki w okresie sprawozdawczym otrzymywali wynagrodzenie od podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics - spotki Kardiolytics Inc. z siedzibg w Chicago, lllinois
(USA), w tym: bezpo$rednio w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej z tytutu $wiadczenia ustug na podstawie zawartych uméw (Pan Maciej Gamrot, Pan Jarostaw Jerzakowski)
oraz po$rednio (Pan Przemystaw Tadla) przez RASC sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Rasc’), reprezentowang przez Pana Przemystawa Tadle — Cztonka Zarzadu Rasc, bedaca
spotkg powigzang osobowo i kapitatowo z Panem Przemystawem Tadlg, ktéra otrzymata od spétki zaleznej Kardiolytics Inc. wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug doradczych na
podstawie umowy 0 Swiadczenie ustug zawartej przez te spétke przed dniem powotania Pana Przemystawa Tadli w sktad Zarzadu Spétki. Poza wynagrodzeniem otrzymanym od spotki
zaleznej - Kardiolytics Inc., Cztonkowie Zarzadu Spétki w osobach: Pan Maciej Gamrot oraz Pan Jarostaw Jerzakowski w okresie sprawozdawczym otrzymali takze wynagrodzenie ze
spotki US Holding Corporation w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, Pan Jarostaw Jerzakowski otrzymat w ramach prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej wynagrodzenie ze spotki Medicalgorithmics Polska spétka z 0.0.

Brak otrzymywania dodatkowych wynagrodzer od podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics za sprawowanie funkcji w organach spétek Grupy pozostaje w zgodzie z Politykg Wynagrodzen.
Stosownie bowiem do § 4 ust. 9 Polityki Wynagrodzeri Cztonkowie Zarzadu Spotki nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji w organach innych jednostek
Grupy Medicalgorithmics, chyba ze za zgoda Rady Nadzorczej, przy czym faczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekroczy 50% rocznego wynagrodzenia statego cztonka Zarzadu,
przy czym zasada ta nie ma zastosowania do Czionka Zarzadu, ktory przed powotaniem go do Zarzadu Spétki petnit juz funkcje w organach spétki powigzanej z Medicalgorithmics S.A.

Polityka Wynagrodzen Spoti nie przewiduje analogicznych uprawnien dla Cztonkéw Rady Nadzorczej. W roku 2024 Cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki nie przyznano ani nie wyptacono
wynagrodzen od innych podmiotéw z grupy kapitatowej Spotki.

Tabela nr 6 Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics w roku 2024
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Dane w PLN
Imig i nazwisko, funkcja Wynagrodzenie state
Okres Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Inne $wiadczenia Wynagrodzenie Catkowite Proporcja
okreslone umowa o wynagrodzenie niepienigzne? pienigzne3 zmienne wynagrodzenie wynagrodzenia
prace lub okreslone w Umowie stafego i
Umowa na ustugi na ustugi doradcze Zmiennego
doradcze
Maciej Gamrot 2024 394 000,00 394 000,00 100/0
Jarostaw Jerzakowski 2024 399 700,00 399 700,00 100/0
Przemysta Tadla 2024 434 000,00 434 000,00 100/0

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdwne warunki wykonywania praw z tych instrumentdw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2024 Cztonkowie Zarzadu zostali objeci Programem Motywacyjnym (ESOP), o ktérym mowa w pkt. 3.1. niniejszego sprawozdania. Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki nie przyznano ani nie zaoferowano innych instrumentéw finansowych w ramach wynagrodzenia.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzen Spétki nie przewiduje mechanizmu zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktorych zastosowano odstepstwa

Zgodnie z § 13 ust. 1 -4 Polityki Wynagrodzen czasowe odstagpienie od jej stosowania dopuszczalne jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki w sytuaciji zagrozenia stabilnosci
finansowej Spotki i braku mozliwo$ci zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci. Odstapienie od stosowania Polityki
Wynagrodzen nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe. Dotychczas Rada Nadzorcza nie powzigta ww. uchwaty w zakresie odstapienia.

10. Informacje o warto$ci wehodzacych w sktad wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb najblizszych
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Polityka Wynagrodzen Spétki nie przewiduje przyznawania $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz osob najblizszych Czlonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej w ramach
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

11. Wyjasnienie dotyczace sposobu, w jaki w sprawozdaniu zostata uwzgledniona uchwata lub dyskusja walnego zgromadzenia akcjonariuszy odnoszaca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 12 czerwca 2024 r., na ktérym byto prezentowane sprawozdanie 0 wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok
2024, majac na uwadze art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, w ramach porzadku obrad przewidywato dyskusje nad sprawozdaniem. Walne zgromadzenie nie zgtosito zadnych
uwag do sprawozdania.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Przemystaw Schmidt Michat Wnorowski Marzena Piszczek Pawet Lewicki Krzysztof Siemionow

Warszawa, dnia 15 maja 2025 roku
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