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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZA 2024 ROK
(,Sprawozdanie”)

L. SKLAD RADY NADZORCZEJ
Zgodnie ze Statutem Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), w sktad Rady Nadzorczej Spétki (,Rada
Nadzorcza”; ,Rada”) wchodzi od 5 do 9 czionkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, w trybie
okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng 3-letnig kadencje.

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujacym zmianom:

1) od 1 stycznia 2024 r. do 12 czerwca 2024 r.

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
Anna Sobocka - Cztonek Rady Nadzorczej

Stawomir Kosciak - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Siemionow - Czlonek Rady Nadzorczej

2) od 12 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 .

Przemystaw Schmidt - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Marzena Piszczek - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Siemionow - Cztonek Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej, na dzier sporzadzenia niniejszego Sprawozdania wchodzg nizej wymienione osoby:

Przemystaw Schmidt - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
Marzena Piszczek - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Siemionow - Cztonek Rady Nadzorczej

Nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg w stosunku do Spokki kryteria niezaleznosci okre$lone w ustawie
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa”): Przemystaw
Schmidt, Michat Wnorowski, Marzena Piszczek. Spo$rod Cztonkdéw Rady, nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej:
Przemystaw Schmidt, Michat Wnorowski, Marzena Piszczek nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby gtosow w Spdtce. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej
Ztozyt stosowne o$wiadczenie o spetnianiu badz niespetnianiu tych kryteridw. Tym samym spetnione zostaty kryteria
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wskazane w zasadzie 2.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (,Dobre Praktyki”’; ,DPSN 2021"), aby
przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetniato kryteria niezalezno$ci wymienione w Ustawie, a takze nie miato
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlinej liczby gtosdw w spétce.

I. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ
W okresie sprawozdawczym podstawe prawng dziatalno$ci Rady Nadzorczej stanowity przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci Kodeksu Spdtek Handlowych (,KSH”), Statut Spétki, Regulamin Rady Nadzorczej oraz
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

W 2024 roku Rada Nadzorcza odbyta 9 posiedzen w nastepujacych terminach:

1) 9 stycznia 2024 r.,

2) 8lutego 2024 r.,

3) 18 kwietnia 2024 r.,

4) 15maja2024r.,

5) 25 czerwca 2024 r.,

6) 9 pazdziernika 2024 .,
7) 20 listopada 2024 r.,
8) 22listopada 2024 r.,
9) 28 listopada 2024 r.

Frekwencja na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

Data posiedzenia

Imig inazwisko Czionka o 00 00 4g0a 1505, 25.06.  09.40. 2041, 2241, 2841,

Rady Nadzorcze;

Andrzej Gtadysz v v v v n/d n/d n/d n/d n/d
Michat Wnorowski v v v 4 v v v v
Anna Sobocka v v v v n/d n/d n/d n/d n/d
Stawomir Kosciak v v v v n/d n/d n/d n/d n/d
Pawet Lewicki v 4 4 4 4 v v
Krzysztof Siemionow v v v v v v v

Przemystaw Schmidt n/d n/d n/d n/d v v v v v
Marzena Piszczek n/d n/d n/d n/d v v v 4 v

Ponadto, Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty przy wykorzystaniu srodka bezpo$redniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ w nastepujacych terminach:

1) 22 lutego 2024 r.,
2) 23lutego 2024 .,
3) 14 marca2024r.,
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26 marca 2024 r.,
29 marca 2024 r.,
11 kwietnia 2024 r.,
22 kwietnia 2024 r.,
13 maja 2024 r.,

15 maja 2024 r.,

4 czerwca 2024 r.,
25lipca 2024 r.,

31 lipca 2024 r.,

24 wrze$nia 2024 .,
5 listopada 2024 r.,
19 listopada 2024 r.,
28 listopada 2024 r.

Rada Nadzorcza w roku 2024 podijeta tacznie 37 uchwat.

W czesci posiedzent Rady Nadzorczej w 2024 roku uczestniczyli cztonkowie Zarzadu Spétki, kluczowi menedzerowie
Spatki oraz prawnicy Spotki, ktorzy udzielali wyczerpujacych wyjasnien i przedktadali wszelkie dokumenty dotyczace
funkcjonowania Spdtki. Ponadto w cze$ci posiedzent Rady Nadzorczej uczestniczyli przedstawiciele firmy audytorskiej
UHY ECA Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzér nad wszelkimi aspektami dziatalno$ci Spétki.

Przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2024 roku byty w szczegdlnosci:

1)
2)

e B2 IS RS

zatwierdzenie skonsolidowanego rocznego budzetu Spotki,

ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdarn z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za
rok 2023 oraz wydanie rekomendacji dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zatwierdzenia
sprawozdan finansowych (jednostkowego oraz skonsolidowanego) oraz sprawozdar z dziatalno$ci Spotki | Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023,

ocena rekomendacji Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku za rok 2023,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023,

przeprowadzenie spotkan z kluczowymi menadzerami Spotki,

omawianie biezacych wynikéw oraz prognozy ptynnosci,

nadzér nad procesem budzetowania,

ustalanie wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz warunkéw uméw zawieranych z Cztonkami Zarzadu,
przyjecie zasad premiowania na rok 2024,

wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spotka oraz spotkami z Grupy Kapitatowej a Cztonkami Zarzadu
Spotki,

10) zaopiniowanie projektu zmian do Polityki Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz do programu

motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej,

11) zaopiniowanie projektéw uchwat wnoszonych przez Zarzad do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki,

12) przyjecie tresci oraz zmiany regulaminu programu motywacyjnego,
13) przyjecie listy uprawnionych w pierwszym etapie programu motywacyjnego,
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14) ustalenie treSci umdéw uczestnictwa zawieranych pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu Spétki,

15) przyznanie Cztonkom Zarzgdu Spétki premii rocznej za rok 2023,

16) powotanie Cztonkow Komitetu Audytu i Cztonkéw Komitetu Nominacji i Wynagrodzer Rady Nadzorczej Spotki
oraz wybdr Przewodniczacego Komitetu Nominacji i Wynagrodzen,

17) udzielenie Zarzadowi zgdd na obejmowanie udziatdw innych spotek oraz na uczestniczenie przez Spotke
w innych podmiotach,

18) ocena skuteczno$ci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktdrych mowa w zasadzie 3.1 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021,

19) przeprowadzanie spotkan z Zarzadem Spotki oraz omawianie aktualnej sytuacji Spétki, kwestii pozyskania
dalszego finansowania dziatalnosci Spotki oraz warunkdw proponowanego finansowania Spotki,

20) przeprowadzanie spotkan z Zarzadem Spdtki oraz omawianie aktualnej sytuacji Spétki w gtéwnych projektach,

21) udzielanie zgéd na zawarcie przez Spdtke uméw pozyczek z akcjonariuszem Spétki — Biofund Capital
Management LLC.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza na biezaco nadzorowata sytuacje finansowg i operacyjng Spétki oraz jej
Grupy Kapitatowej oraz stopien realizacji budzetu. Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej byly kazdorazowo biezace
dane finansowe wynikajgce m.in. z ujawniern w ramach raportéw okresowych. Rozpatrywane byly uzyskiwane informacje
i wyjasnienia odno$nie do wielkoSci poszczegoinych pozycji bilansowych, wskaznikow, przebiegu proceséw zaopatrzenia,
produkciji, kontraktowania, sprzedazy i wyrobdw oraz ustug Spétki. Omawiano réwniez regularnie postep kluczowych
projektéw zwigzanych z rozwojem nowych produktow i ustug.

Na podstawie otrzymywanych wyjasnien oraz wynikow przegladu i badania sprawozdawczosci finansowej przez firme
audytorska, Rada Nadzorcza akceptowata poszczegélne sprawozdania za kolejne okresy sprawozdawcze: sprawozdanie
pbiroczne oraz roczne, zarowno na poziomie jednostkowym jak i skonsolidowanym. Kolejno publikowane raporty
okresowe oraz sprawozdania bedace ich podstawa byly omawiane z udziatem Zarzadu, Dyrektora Finansowego oraz
innych wiasciwych osoéb.

M. KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Komitet Audytu

W roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A. (,Komitet Audytu”; ,KA RN’) dziatat w oparciu o Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajagcym decyzje Komisji 2005/909/WE oraz:

- Zalgcznik nr 1 do Zalecenia Komisji WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady (nadzorcze;j),

- rekomendacje i stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu,

- Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021,

- Regulamin Komitetu Audytu przyjety uchwatg nr 1/2023 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 2 lutego 2023 r.
uwzgledniajacy tre$¢ Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
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szczegdtowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE.

Sktad Komitetu Audytu
W okresie sprawozdawczym sktad Komitetu Audytu ulegat nastepujacym zmianom:

1) od 1 stycznia 2024 r. do 12 czerwca 2024 r.

Michat Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Anna Sobocka - Cztonek Komitetu Audytu
Andrzej Gtadysz - Cztonek Komitetu Audytu

2) od 25 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Michat Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Marzena Piszczek - Cztonek Komitetu Audytu
Przemystaw Schmidt - Cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu sktad Komitetu Audytu pozostaje bez zmian.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania niezaleznymi Cztonkami Komitetu Audytu w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy sg
nastepujacy Czlonkowie Komitetu Audytu: Pan Michat Wnorowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu oraz Cztonkowie
Komitetu Audytu: Pani Marzena Piszczek oraz Pan Przemystaw Schmidt.

Wiedze i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadaja: Cztonkowie Komitetu
Audytu: Pan Michat Wnorowski, Pani Marzena Piszczek oraz Pan Przemystaw Schmidt.

Pan Michat Wnorowski ukoficzyt w 1999 r. Szkote Gtéwng Handlowg z tytutem magistra. Jest on nieprzerwanie zwiazany
z rynkiem kapitatowym od 1995 roku. W ciggu 29 lat kariery zawodowej, pracujac dla instytucji finansowych
zarzadzajacych aktywami klientdw oraz zasiadajac w radach nadzorczych spétek notowanych i nienotowanych, zajmowat
sie miedzy innymi analizg sprawozdan finansowych spétek, budowaniem modeli finansowych na podstawie sprawozdan
finansowych w celu wyceny wartosci przedsigbiorstw na potrzeby podejmowania decyzji inwestycyjnych, wspétpracq
z biegtymi rewidentami oraz doradcami ds. wyceny z czotowych firm audytorskich. Od 2002 r. zasiada w radach
nadzorczych i komitetach audytu spotek notowanych, odpowiadajac za nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa tych
spotek oraz nadzér nad przebiegiem badania ich sprawozdan finansowych przez biegtych rewidentéw.

Pani Marzena Piszczek, doktor nauk ekonomicznych, pracuje na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Specjalizuje
sie w obszarach: tad korporacyjny, finanse przedsigbiorstw, finanse publiczne. Wspotpraca z praktykg - gtowne projekty:
wdrazanie nowoczesnych metod budzetowania; konsolidacja i restrukturyzacja polskiego sektora chemicznego, sektora
bankowego; wdrazanie standardow ekonomiki dla sektora jadrowego w Polsce, nadzér nad kilkudziesiecioma spotkami
jako Dyrektor Delegatury Ministra Skarbu Panstwa. Dr Marzena Piszczek petnita szereg funkcji: prezesa, wiceprezesa
zarzadu ds. finansowych pierwszej elektrowni jadrowej, przewodniczacej rad nadzorczych znaczacych spoétek publicznych
w Polsce jak PZU SA, PKO BP SA, Grupa Azoty SA.; czionek komitetéw, m.in. audytu i nominacji. Wspotpracowata
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zICMA, USAID, Open Society Institute. Pracowata jako ekspert dla Kancelarii Prezesa Rady Ministréw RP oraz dla
Kancelarii Senatu RP.

Pan Przemystaw Schmidt ukoriczyt w 1987 r. z wyrdznieniem studia prawnicze na UAM, nastepnie zdat egzaminy
sedziowski i radcowski, od poczatku specjalizujgc sie w prawie gospodarczym. W roku 1995 zostat dyrektorem
zarzadzajacym polskich operacji ABN AMRO Corporate Finance, definitywnie porzucajac kariere prawniczg na rzecz
finansow, w ktorych intensywnie pracowat do roku 2018, m. in. jako Partner — Zatozyciel Domu Maklerskiego TRIGON
oraz jako czionek i przewodniczacy komitetow inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez PFR. Ukonczyt szereg
kursow z zakresu finansow i ksiegowosci, w tym specjalistycznych programéw dla cztonkow komitetow audytu. Od 1994
roku pracuje w wielu radach nadzorczych, najczesciej bedac cztonkiem a niekiedy przewodniczym komitetow audytu.
W tej roli wprowadzat w kilku spdtkach publicznych audyt wewnetrzny. Cho¢ obecnie w mniejszym stopniu niz dawniej
zajmuije sie finansami, niekiedy prowadzi wyktad uniwersytecki z ksiegowosci dla prawnikow.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spdtka posiadajg Czlonkowie Komitetu Audytu: Pan Michat
Wnorowski, Pani Marzena Piszczek oraz Pan Przemystaw Schmidt.

Komitet Audytu zostat powotany jako ciato doradcze dziatajace kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej. Komitet
Audytu we wskazanym sktadzie spetnia wszystkie wymagania okreslone w Ustawie.

Komitet Audytu w 2024 roku odbyt 7 posiedzen (w dniach: 31 stycznia, 13 marca, 18 kwietnia, 27 maja, 23 wrzesnia, 25
listopada oraz 13 grudnia) i podjat 5 uchwat (w dniach: 22 kwietnia, 8 maja oraz 5 czerwca). Posiedzenia odbywaly sie
w trybie zdalnym, a uchwaty podejmowane byty przy wykorzystaniu $rodkow komunikaciji elektroniczne;.

W czes$ci posiedzen Komitetu Audytu w 2024 roku uczestniczyli cztonkowie Zarzadu Spétki, w tym Cztonek Zarzadu ds.
Finansowych, ktorzy udzielali wyczerpujacych wyjasnien i przedktadali wszelkie dokumenty dotyczace funkcjonowania
Spotki. Ponadto, w cze$ci posiedzen Rady Nadzorczej uczestniczyli cztonkowie Rady Nadzorczej niebedacy cztonkami
Komitetu Audytu, a takze przedstawiciele firmy audytorskiej.

Gtéwne zagadnienia jakimi zajmowat sie Komitet Audytu w 2024 roku:

1) biezacy nadzér nad procesem sprawozdawczosci finansowej poprzez regulare omawianie z Zarzadem wynikéw
finansowych oraz projektdw sprawozdarn finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej,

2) biezacy nadzor nad procesem badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej poprzez regularne
spotkania i wymiane korespondencji z biegtym rewidentem oraz omawianie przebiegu i wnioskéw z badania oraz
projektow sprawozdan z badania,

3) biezacy nadzér nad utrzymywaniem przez Spétke ptynnosci finansowej,

4) nadzér nad procesem budzetowania, w szczegoélnosci sporzadzania planéw na wypadek pogorszenia sie sytuacii
finansowej Spotki i jej spotek zaleznych,

5) nadzor nad wyceng sktadnikéw majatku Spotki,

6) ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i raportowania.

Komitet Nominaciji i Wynagrodzen
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Rada Nadzorcza na podstawie uchwaty z dnia 22 lipca 2019 r. utworzyta staty Komitet Nominacji i Wynagrodzen (,KNiW”)
w obrebie Rady Nadzorczej, delegujac swoich Cztonkdw do samodzielnego, lecz kolegialnego petnienia wybranych
czynnosci nadzorczych. Uchwatg z dnia 22 lipca 2019 r. Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin KNiW.

Sktad KNiW

W okresie sprawozdawczym sktad KNiW ulegat nastepujgcym zmianom:

1) od 1 stycznia 2024 r. do 12 czerwca 2024 r.

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy KNiW
Stawomir Kosciak - Cztonek KNiW
Michat Wnorowski - Czlonek KNiW

2) od 25 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 .

Marzena Piszczek - Przewodniczaca KNiW
Przemystaw Schmidt - Cztonek KNiW
Michat Wnorowski - Cztonek KNiW

Aktualnie w sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wchodza;

Marzena Piszczek - Przewodniczaca KNiW
Przemystaw Schmidt - Cztonek KNiW
Michat Wnorowski - Cztonek KNiW.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania kryteria niezaleznosci spetniajg; Pani Marzena Piszczek — Przewodniczaca KNiW,
Pan Przemystaw Schmidt oraz Pan Michat Wnorowski.

W 2024 roku KNiW odbyt 3 posiedzenia. W okresie sprawozdawczym Komitet Nominacji i Wynagrodzen podjat 17 uchwat
(w dniach: 23 lutego, 13 marca, 26 marca, 9 kwietnia, 10 maja, 15 maja, 3 czerwca). Posiedzenia odbywaty sie w trybie
zdalnym, a uchwaty podejmowane byty przy wykorzystaniu srodka bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Do czynno$ci petnionych przez KNiW nalezg miedzy innymi: ocena pracy poszczegdinych czionkéw Zarzadu,
rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecia uchwat w sprawie zmian w sktadzie Zarzadu, opiniowanie kandydatur na
cztonkow Zarzadu, opiniowanie, przygotowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu i dokonywanie okresowych przegladéw tych zasad, ocena istniejacych w Spotce programdw motywacyjnych dla
cztonkow Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej, przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian programow
motywacyjnych, nadzér nad obsada kluczowych stanowisk kierowniczych w Grupie Kapitatowej Medicalgorithmics, ocena
postanowie umow zawartych lub majacych zosta¢ zawartych z cztonkami Zarzadu pod katem zabezpieczenia intereséw
Spotki oraz rekomendowanie Radzie wprowadzenia koniecznych zmian do tych uméw, przygotowywanie ewentualnych
propozycji zmian uméw z cztonkami Zarzadu.

Gtowne zagadnienia jakimi zajmowat si¢ KNiW w 2024 r:
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1) ocena postanowien projektow umdw majacych zosta¢ zawartych z cztonkami Zarzadu pod katem zabezpieczenia
interesow Spotki,

2) udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawach oceny postanowiert uméw majacych zosta¢ zawartych
pomiedzy cztonkami Zarzadu Spotki a Spdtkg oraz pomiedzy cztonkami Zarzadu Spotki a spotkami z Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics,

3) ocena postanowien Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz postanowien projektdw uméw uczestnictwa dla
cztonkdéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej pod katem zbieznosci intereséw menedzerdw z interesami
akcjonariuszy oraz opiniowanie i udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie przyjecia listy osob
uprawnionych,

4) udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorcze
0 wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023,

5) opiniowanie zmian oraz przyjecie projektu zmian do Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,

6) opiniowanie zmian do Programu Motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej,

7) opiniowanie realizacji przez cztonkéw Zarzadu Spotki celdw premiowych oraz udzielanie Radzie Nadzorczej
rekomendacji w sprawie przyznania cztonkom Zarzadu Spétki premii rocznej za rok 2023,

8) aktywny udziat cztonkéw KNiW w ustalaniu zasad premiowania dla czlonkéw Zarzadu na rok 2024, w tym
opiniowanie warunkow przyznania cztonkom Zarzadu Spotki premii rocznej na rok 2024,

9) aktywny udziat cztonkdéw KNiW w opiniowaniu i zatwierdzaniu wyptaty premii cztonkom Zarzadu oraz jej kalkulacii
w wykonaniu uprzedniej uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sprawie przyznania cztonkom Zarzadu Spotki
dodatkowych premii.

Iv. WYNIKI OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ,
SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ ZA ROK 2024
ORAZ WYNIKI OCENY WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO POKRYCIA STRATY ZA ROK 2024

Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2024, skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2024, sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics w 2024 roku sg zgodne z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym. Na wyrazong
w Sprawozdaniu ocene Rady w powyzszym zakresie wptyw miata podjeta przez Rade Nadzorczg uchwata nr 4/2025
z dnia 30 kwietnia 2025 r. oraz stanowigca zatacznik do ww. uchwaty — ocena Rady Nadzorczej dotyczaca jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2024 roku, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za rok zakorczony dnia 31 grudnia 2024 roku, sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku w zakresie ich zgodnosci z ksieggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, w ktérej Rada dokonata pozytywnej ich oceny. Rada Nadzorcza opiera swojg ocene na pozytywne;
opinii niezaleznego biegtego rewidenta, firmy audytorskiej UHY ECA Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Warszawie, przedstawionej w sprawozdaniach z badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku.

Rada Nadzorcza popiera stanowisko Zarzadu i pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu rekomendujacy Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spétki podjecie uchwaty o pokryciu straty netto za rok 2024 w wysokos$ci 13 842 tys. zt (frzynascie
miliondw osiemset czterdziesci dwa tysigce ztotych) z zyskéw z lat przysztych.

V. OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM
ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI
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Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO,
ZGODNIE Z ART. 382 §3' PKT 2 KSH ORAZ ZASADA 2.11.3. DPSN 2021

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem w Spétce. W ocenie Rady Nadzorczej,
wypracowane w Spétce systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami funkcjonujg wiasciwie.

W Spdtce nie ma wyodrebnionego dziatu audytu wewnetrznego ani komorki ds. compliance z uwagi na niewielkie rozmiary
organizacji. System kontroli wewnetrznej w Spdtce wypetniany jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych
pracownikéw w zakresie powierzonych im obowigzkow.

Funkcje kontroli wewnetrznej realizowane sg poprzez:

1. Wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania oparty o dwa wspdtdziatajace i wzajemnie uzupetniajace sie
systemy: System Zarzadzania Jako$cig oraz System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji. Dziatanie
systemu jest cyklicznie audytowane przez zewnetrznych i wewnetrznych audytorow;

2. Procesy kontroli wewnetrznej realizowane w funkcji ksiegowosci i finanséw, obejmujace m.in.: kontrola
merytoryczna zdarzen gospodarczych przez kierownictwo i Zarzad, analiza wynikdéw wobec budzetdw, kontrola
i autoryzacja ptatnosci.

Informacje i procesy ksiegowo-finansowe podlegaja badaniu przez bieglego rewidenta;

3. Dodatkowo procesy kontroli wewnetrznej w Spotce realizowane sg przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych

pracownikdéw w zakresie powierzonych im obowigzkdw przy wparciu wyspecjalizowanych doradcow.

VL. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380" KSH

Rada Nadzorcza byta na biezaco informowana przez Zarzad Spétki o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, sytuacji Spotki,
w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznoSciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci
w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, jak réwniez o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw
rozwoju dziatalnosci Spdtki. Zarzad Spotki przekazywat Radzie Nadzorczej informacje o transakcjach oraz innych
zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktére istotnie wptywajg lub moga wptywac na sytuacje majatkowa Spétki, w tym na jej
rentownos¢ lub ptynno$¢. Rada Nadzorcza byta informowana przez Zarzad Spétki o biezacej sytuacji Spotki, jak réwniez
sytuacji podmiotéw z Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki prawidtowo
wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane przepisem art. 380" KSH.

VI.  OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD
INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE ART. 382
§4 KSH

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb sporzadzania oraz przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informaciji, dokumentow, sprawozdan lub Zzadanych przez Rade wyjasnien dotyczacych Spodtki, w szczegolinosci jej
dziatalno$ci lub majatku.

VIl.  INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH
BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE ART.
382" KSH
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W okresie sprawozdawczym objetym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie zlecata badan dotyczacych dziatalnosci Spotki
lub jej majatku w trybie art. 382! KSH.

IX. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO, ZGODNIE Z ZASADA 2.11.4.
DPSN 2021

Spdtka podlega obowigzkom informacyjnym zwigzanym ze stosowaniem zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwg
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje i omawia z Zarzadem sposéb wypetniania przez Spétke obowigzkdw
informacyjnych. Rada nie dopatrzyta sie nieprawidtowosci w wypetnianiu przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego oraz pozytywnie ocenia dziatania Spétki w tym zakresie.

X. DZIALALNOSC SPONSORINGOWA, CHARYTATYWNA LUB INNA O ZBLIZONYM CHARAKTERZE

Spdtka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. Rada Nadzorcza nie
stwierdza prowadzenia polityki w tym zakresie przez Spotke. Wobec powyzszego, Spétka ani Grupa Kapitatowa nie
poniosta wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizaciji spotecznych, zwigzkéw
zawodowych itp., o ktérych mowa w zasadzie 1.5. DPSN 2021.

XL SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

W 2024 roku Rada Nadzorcza w swoich pracach koncentrowata sie na biezacych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Spdtki oraz na strategii dalszego rozwoju, w szczeg6lno$ci w zwigzku z zaprezentowaniem przez Spotke nowej strategii
rozwoju na lata 2023 — 2026 opartej na transformacji modelu biznesowego w kierunku globalnej dostawy oprogramowania
Spdtki i urzadzen do diagnostyki chordb serca. W oparciu o przedstawiane przez Zarzad materiaty dotyczace biezacej
dziatalnoci Spotki, w szczegoélnosci w zakresie wynikow finansowych, a takze regularne spotkania z kluczowymi
pracownikami Spétki, Rada Nadzorcza na biezaco dokonywata oceny osiagganych wynikéw oraz pracy Zarzadu, a takze
brata aktywny udziat w kreowaniu decyzji o charakterze strategicznym.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej byta prawidtowa, a czestotliwo$¢ posiedzen oraz frekwencja na nich poszczegélnych
Cztonkéw Rady wskazujg na duzq intensywno$¢ pracy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace oraz prace dziatajacych w jej ramach komitetow w roku 2024.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Przemystaw Schmidt

Warszawa, dnia 15 maja 2025r.



