Warszawa, 23 maja 2025r.
L.dz. BZ/631/2025/W

Zarzad

Bioceltix Spotka Akcyjna
ul. Bierutowska 57-59,
bud. 11 51-317 Wroctaw

e-mail: ir@bioceltix.com

Szanowni Paristwo,

Dziatajac w imieniu funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA z siedzibg w Warszawie
(,Fundusze”), bedacych akcjonariuszami Bioceltix S.A. (,Spdtka”), reprezentujacymi co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spotki, na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych wnosimy o umieszczenie w porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 16 czerwca 2025 r. punktéw: ,Zmiany w Radzie Nadzorczej Spétki” oraz ,Podjecie
uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej”.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021 poziom wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢
wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji os6b o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego sprawowania nadzoru nad
spotka. Wysokos¢é wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez poszczegdlne osoby i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciagty, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady
nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzeA. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w szczegdlnosci komitetu audytu,
powinno uwzgledniaé dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

Projekty uchwat dotyczacych powyzszych punktéw porzadku obrad stanowia zatacznik do niniejszego wniosku.

Informacje na temat proponowanych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym na temat kandydata do Rady Nadzorczej wraz z
opisem doswiadczenia zawodowego przedstawimy w terminie umozliwiajgcym pozostatym akcjonariuszom Spétki zapoznanie sie z
nasza propozycja.

W imieniu i na rzecz Funduszy:
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zdnia ...ccoueeene 2025 roku
............... Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Bioceltix SA z siedziba we Wroctawiu
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu sp6tek handlowych w zwigzku z § 14 ust. 15 lit. d) Statutu Spotki Walne Zgromadzenie odwotuje

........... z Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

zdnia ...ccoueenee 2025 roku
............... Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Bioceltix SA z siedziba we Wroctawiu
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z § 14 ust. 15 lit. d) Statutu Spotki Walne Zgromadzenie powotuje

........... do Rady Nadzorczej Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

zdnia ...coeueennns 2025 roku
............... Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Bioceltix SA z siedziba we Wroctawiu
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 ust. 15 lit. p) Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie uchwala co
nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej w nastepujacej wysokosci:

w N =

)
)
)
)

£

5)

dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 5.000 zt (piec tysiecy ztotych) brutto;

dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej -4.500 zt (cztery tysigce piecset ztotych) brutto;

dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 4.000 zt (cztery tysigce ztotych) brutto;

dla Przewodniczacego Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.500 zt (stownie: jeden tysiac piecset
ztotych) brutto miesiecznie;

dla cztonka Komitetu Audytu, niebedacego Przewodniczacym Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) brutto miesiecznie.

2. Do wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 zastosowanie maja nastepujace zasady:

1)

2)

w przypadku petnienia funkcji przez okres krotszy niz miesigc, wynagrodzenie bedzie przystugiwato za ten okres i bedzie
obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w miesigcu;

wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato za miesiac, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z
prawidtowo zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej i jego nieobecnos$¢ nie zostata uznana przez Rade Nadzorcza za
usprawiedliwiona;

wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktdry wynagrodzenie
przystuguje.

§2

Traci moc uchwata nr 26/06/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma Bioceltix Spdtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie uchylenia uchwaty nr 13/03/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 7
marca 2022 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 r.
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