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WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie zostato przygotowane zgodnie z wymogami przedstawionymi w Ustawie
o Ofercie. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy 2024 i zawiera przeglad wynagrodzen
przyznanych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi oraz procedurami tadu
korporacyjnego, w szczegdlnosci Politykg Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen jest elementem sktadowym funkcjonujgcych w Spétce zasad zarzadzania
opartych na kulturze korporacyjnej, na ktérg sktadajg sie wartosci etyczne i kompetencje
personelu, przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty
informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania ryzykiem. Rozwigzania przyjete w
Polityce Wynagrodzen, a w szczegdlnosci wysokosé, zasady i struktura wynagrodzern Cztonkow
Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy
ich przyznawaniu, zostaty ustalone w sposéb majgcy przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki i jej rozwoju.

Spotka, jako agencja pracy tymczasowej, prowadzi specyficzng dziatalnos¢, w ramach ktérej
wysokos$¢ wynagrodzen zatrudnianych przez Spétke pracownikow tymczasowych okreslana jest
przez klientéw Spotki — pracodawcédw, zgodnie z obowigzujgcymi w ich zaktadach pracy
réznorodnymi wewnetrznymi regulacjami ptacowymi. W zwigzku z tym, przy ustanawianiu
Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikdw Spétki innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

StOWNIK

Spétka — Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie (00-833), przy ul. Siennej 75, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000083941, dla
ktérej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, NIP: 8971655469, REGON: 932629535, kapitat
zaktadowy w wysokosci 15.783.433,00 zt optacony w catosci;

Grupa Kapitatowa — Spétka wraz z jej spdtkami zaleznymi i powigzanymi w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. — Dz.U. z 2024 r., poz. 18 z pdin.

zm.);

Polityka Wynagrodzen — Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gi
Group Poland S.A. przyjeta uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19
czerwca 2024 r.;

Sprawozdanie — niniejsze Sprawozdanie z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki za rok 2024,

Ustawa o PPK — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j.
—Dz.U. 22024 r. poz. 427 z pdzn. zm.); oraz

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j.
—Dz.U.z2025r., poz. 592, z pdzn. zm.).
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3. PRZEGLAD WYNIKOW FINANSOWYCH SPOtKI | GRUPY KAPITALOWE)

Prezentowane ponizej skonsolidowane dane finansowe za okres od dnia 1 stycznia 2024 do dnia 31
grudnia 2024 r., a takze za okres od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r. dotyczg catej Grupy

Kapitatowej: dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej.

3 01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Grupa Gi Group Poland 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 538 470 536 443 125103 118 462
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 8 450 -4 075 1963 -900
Zysk (strata) ze sprzedazy -2 884 -9424 -670 -2081
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 3477 -10 046 808 -2 219
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2378 -17 904 552 -3954
Zysk (strata) netto -116 -20 625 -27 -4 555
z;z:r;:rcygr:/e?lenlezne netto z dziatalnosci 31077 50599 7920 11174
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej -4 954 -1 552 -1 151 -343
;;zaenif(\)/xye/jplemezne netto z dziatalnosci 54972 35 775 12 609 900
Przeptywy pieniezne netto, razem 18 241 -16 376 4238 -3616
Liczba akcji zwyktych Spofki dla celow
wyliczenia wskaznika zysku na akcje w 124389 394 80025197 124389394 80025 197
sztukach
Zysk na jedng akcje 0,00 -0,26 0,00 -0,06
Liczba akcji rozwodnionych dla celdw
wyliczenia wskaznika zysku rozwodnionego 124389 394 80025197 124389394 80025 197
na akcje w sztukach
Rozwodniony zysk na jedng akcje 0,00 -0,26 0,00 -0,06

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

Aktywa 214918 192 710 50297 44321
Zobowigzania 143 584 197 018 33603 45312
Zobowigzania dtugoterminowe 7992 68 213 1870 15 688
Zobowigzania krétkoterminowe 135592 128 805 31732 29624
Kapitat (fundusz) wtasny 71334 -4 309 16 694 -991
Wyemitowany kapitat podstawowy 15783 10522 3694 2420

Podstawowe dane ekonomiczne Spétki Gi Group Poland SA

01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-

WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Spoétka Gi Group Poland S.A. 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 244 962 186 433 56912 41170
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) -1081 -9160 -251 -2023
Zysk ze sprzedazy -8 686 -11 487 -2018 -2 537
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) -5978 -15034 -1389 -3230
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Zysk (strata) brutto -12 603 -24 638 -2928 -5441
Zysk (strata) netto -14 050 -24 926 -3 264 -5 504
z;zsr;;’rcx%:/e?lemezne netto z dziatalnosci 60 656 39762 14 092 8781
rnrjviz’;x;v!%:;?mezne netto z dziatalnosci 965 11 185 639 5 470
;;zaenp;’f;/xszlemezne netto z dziatalnosci 20 610 26020 16 405 5746
Przeptywy pieniezne netto, razem 6989 -2 557 1624 -565

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Aktywa 222761 264 684 52132 60 875
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 165 043 213149 38 625 49 022
Zobowigzania dtugoterminowe 5083 59420 1190 13 666
Zobowigzania krétkoterminowe 159 960 153729 37435 35356
Kapitat (fundusz) wtasny 57718 51535 13 508 11 853
Kapitat (fundusz) podstawowy 15783 10522 3694 2420

Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci

356941 287039 83534 66 016

nominalnej udziatéw

4.

POLITYKA WYNAGRODZEN

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego

stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okres$lenie podstawy prawnej

zarzgdzania Spoétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Powierzenie zarzgdzania Spétkg przewidziane jest na postawie:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy,

b) powotania przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania
funkcji,

c) umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio postanowienia Polityki.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Na postawie Polityki Wynagrodzen wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuja:

a) wynagrodzenie state,

b) wynagrodzenie dodatkowe/zmienne, zwane dalej ,wynagrodzeniem dodatkowym”,

c) Swiadczenia dodatkowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez Walne

Zgromadzenie stosownymi uchwatami, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata. Cztonek Rady Nadzorczej

moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie Cztonkéw

Rady Nadzorczej, w tym obiektywne i transparentne zasady ustalania wynagrodzenia

poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Sktadniki wynagrodzen wyptacone w 2024 r. byty okreslone w zgodzie z obowigzujaca Polityka

Wynagrodzen i odzwierciedlaty jej zatozenia.
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WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie state

a)

b)

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu sg wynagrodzenia

state,

Wynagrodzenie state Cztonkdéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze

uchwaty. Przy okresleniu jego wysokosci brane sg pod uwage przede wszystkim

nastepujgce przestanki:

. kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

. profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

. poziom wynagrodzenia oséb kierujgcych w podmiotach o podobnym profilu i
zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spofki.

Wynagrodzenie dodatkowe

a)
b)

Kazdy z Cztonkdw Zarzagdu moze otrzymywac wynagrodzenie dodatkowe,

Wynagrodzenie dodatkowe uzaleznione moze by¢ od stopnia realizacji celow zarzgdczych
zaréwno catej Spoétki lub/i Grupy Kapitatowej oraz indywidualnej oceny pracy danego
Cztonka Zarzadu dokonywanej przez Rade Nadzorczg,

Wynagrodzenie dodatkowe moze przystugiwac w szczegdlnosci za:

. realizacje wynikow finansowych, w tym za realizacje ustalonego dla danego Cztonka
Zarzadu Planu Finansowanego opartego o wskaznik EBITDA,

. przeprowadzone procesy fuzji i przejed,

. przeprowadzone procesy restrukturyzacyjne.

Szczegodtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia dodatkowego, w tym
ewentualnych wyptat zaliczkowych, okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Ze wzgledu na
specyfike biznesu Spétki, kryteria dotyczgce przyczyniania sie Spdtki do ochrony
Srodowiska, uwzgledniania intereséw spofecznych oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, nie byly brane pod uwage przy ustalaniu zmiennych sktadnikdw
wynagradzania Cztonkdw Zarzadu.

Wzajemne proporcje wynagrodzenia dodatkowego do wynagrodzenia statego Cztonkow
Zarzadu sg zmienne i uzaleznione sg od realizacji celéw zarzadczych i osiggnietych przez
Spotke lub/i Grupe Kapitatowa wynikdw finansowych. Wynagrodzenie dodatkowe Cztonka
Zarzadu moze stanowic wiecej niz 100% przystugujacego mu wynagrodzenia statego.

Swiadczenia dodatkowe

a)

Kazdy z Cztonkdéw Zarzagdu moze otrzymywac swiadczenia dodatkowe, na ktére sktadajg sie

pozostate swiadczenia, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego, w tym:

. prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spoftki;

. prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spdétce/Spodtkach Zaleznych i stale
wspotpracujgcych ze Spotka;
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. prawo do uczestniczenia w Pracowniczych Planach Kapitatowych na zasadach
okreslonych w Ustawie o PPK, z ktdérego mogg zrezygnowac stosownie do
postanowien powotanej ustawy.

b) Zakres i zasady wyptaty Swiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu
okresla szczegétowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace -
réwniez ten dokument.

4. Ze wzgledu na dostep Cztonkdw Zarzgdu do poufnych informacji o technicznych, organizacyjnych,
handlowych i finansowych sprawach Spétki i Grupy Kapitatowej, w tym majgcych strategiczne
znaczenie dla Spétki, z Cztonkami Zarzgdu mogg by¢ zawierane umowy o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku tgczgcego ich ze Spdtkg oraz po ustaniu tego stosunku. Okres trwania
zakazu konkurencji po ustaniu stosunku tgczacego Cztonka Zarzadu Spétki oraz wysokosc
odszkodowania za kazdy miesigc powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej ustalane sg
przez Rade Nadzorcza dla kazdego Cztonka Zarzadu indywidualnie, z uwzglednieniem intereséw
Spotki i w sposdb majacy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoiju.

6. POZIOM WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU W 2024 ROKU

1. Wynagrodzenie w 2024 roku Cztonkéw Zarzadu

Imie i nazwisko AT Inne PPK

stafe
Marcos Segador Arrebola 719.342,028* 1.582,67** n.a.
Antonio Carvelli 0,00 17.588,71*** n.a.
Paolo Caramello 0,00 n.a. n.a.

* wynagrodzenie zawiera premie okresowqg wyptacang co trzy lata, ktora zostata wyptacona w 2024 r.
** Swiadczenia rzeczowe (benefity).

*** Swiadczenia z tytutu powotania na funkcje Cztonka Zarzqdu.

n.a. — nie dotyczy

Zaden z Cztonkdw Zarzadu nie otrzymat $wiadczenia z tytutu rozwigzania umowy o prace, wyptacanego
na podstawie kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie od innych podmiotéw Grupy Kapitatowej z tytutu powofania
Imie i nazwisko Wynagrodzenie za rok 2024
Antonio Carvelli 469.800,00*

* wynagrodzenie z tytutu powotania na cztonka Zarzqdu od: Gi Group sp. z o.0., Sellpro sp. z 0.0., Krajowe Centrum Pracy sp. z
0.0. oraz umowy doradczej (b2b) w Gi Group sp. z o.0.

7. WYNAGRODZENIA CZtONKOW RADY NADZORCZE)

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej ustalane sg w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

2. Walne Zgromadzenie Spétki ustala wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej biorge
pod uwage wymogi przepisdow powszechnie obowigzujgcych, Statutu Spoétki oraz postanowienia
niniejszej Polityki Wynagrodzen.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktada sie z miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na liczbe i czestotliwosé
formalnie zwotanych lub odbytych posiedzert Rady Nadzorczej w danym miesigcu.

Ze wzgledu na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej lub uczestnictwo w funkcjonujagcym w jej
ramach komitecie, Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie, ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenie.

W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonkdéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania
nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym
czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego oddelegowania do Zarzadu, w
wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczg.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérym przystuguje wynagrodzenie, objeci sg Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK, z ktorego mogg zrezygnowac
stosownie do postanowien powotanej ustawy.

Wynagrodzenie obecnych Cztonkdéw Rady Nadzorczej zostato okreslone w uchwale nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2024 r. Zgodnie ze wskazang
uchwata wynagrodzenie w kwocie 3.000 zt brutto zostato przyznane wytgczenie niezaleznym
Cztonkom Rady Nadzorczej. Ponadto, Przewodniczgcemu Komitetu Audytu przyznano dodatkowe
wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt brutto.

POZIOM WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZEJ W 2024 ROKU

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2024 roku

Robert Kenedi n.a. n.a. n.a.
Donato Di Gilio 60.000,00 n.a. n.a.
Marcus Preston* 16.800,00 n.a. n.a.
Adrian Karczewicz** 19.200,00 n.a. n.a.
Dario Dell’Osa n.a. n.a. n.a.
Luca Fortunato n.a. n.a. n.a.
Federica Polo n.a. n.a. n.a.
Francesca Garofolo n.a. n.a. n.a.

* petnienie funkcji do 19 czerwca 2024 r.
** petnienie funkcji od 19 czerwca 2024 r.
n.a. — nie dotyczy
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9.

WYNAGRODZENIE W FORMIE INTRUMENTOW FINANSOWYCH

W 2024 r. w Spdtce nie obowigzywaty programy umozliwiajgce otrzymanie wynagrodzenia w formie

instrumentéw finansowych.

10.

11.

USTALENIE | REALIZACJA POSTANOWIEN POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 19 czerwca 2024 r. i weszta w zycie z dniem jej przyjecia.

Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej sg ustalane zgodnie z jej postanowieniami.

W 2024 r. nie byto odstepstw od Polityki Wynagrodzen oraz czasowego odstgpienia od
stosowania w Spétce Polityki Wynagrodzen.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Zapisy Polityki Wynagrodzen nie przewidujg zadania zwrotu przyznanych i wyptaconych srodkow.

12.

INFORMACIJE O ZMIANACH W POLITYCE WYNAGRODZEN | WYNIKACH SPOLKI

Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 19 czerwca 2024 r. i zastgpita poprzednio
obowigzujagcg polityke wynagrodzen przyjetg uchwata nr 54 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 15 pazdziernika 2020 r. Polityka Wynagrodzen spetnia wymagania Ustawy o Ofercie
oraz jest dostosowana do obecnej sytuacji Spoétki. Z uwagi na powyzsze do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania nie byto potrzeby wprowadzania zmian do Polityki Wynagrodzen.

Za wdrozenie zapisow Polityki Wynagrodzert odpowiada Zarzad Spotki oraz pozostate organy
Spotki w zakresie dotyczacych ich kompetencji. Rada Nadzorcza dokonuje okresowych
przegladow stosowania Polityki Wynagrodzen przy okazji sporzadzania Sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Ponizsza tabela przedstawia wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdéw
Zarzadu, wybrane wyniki finansowe Spoétki oraz wysokos$é wynagrodzen pracownikdéw innych niz
Cztonkowie Zarzadu za rok 2024 i pie¢ lat poprzedzajgcych. Przedstawiono procentowg zmiane
wartosci wskaznika w stosunku do jego wartosci w roku poprzednim oraz zaprezentowano
mierniki  finansowe. Zestawienie uwzglednia pracownikéw,

wybrane wynagrodzenie

wchodzgcych w sktad Zarzadu Spétki wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

Zestawienie zmian tacznego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Gi Group Poland S.A. na tle wynikéw
spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw (w % i tys. zt)

YAvsY5 | Y3vsY4 | Y2vsY3 | YIvsY2 | YvsY1 y Y1
Marcos Segador 0,00% | 0,00% | 100%* | 0,00% |143,41%| 719,34** | 29553
Arrebola
Antonio Carvell 0,00% | 000% | 100%* | 100% 0% 12,00 12,00
Paolo Caramello 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% 0,00 0,00
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3 Group

Pozostali
pracownicy Spétki

-4,28% -4,59% | -0,54% | 4,25% 4,14% 7.327,72 7.036,38

Wyniki finansowe
Spotki

19,08% 71,56% |212,05% |-316,95% | 43,63% | -14.050,30 | -24.925,53

Y —2024;Y1-2023;Y2-2022; Y3 —2021; Y4—2020; Y5 —-2019
* zmiana % w poréwnaniu 2022 do 2021 wynikajgca z faktu rozpoczecia zatrudnienia w Spdtce w 2022 r.
** wynagrodzenie zawiera premie okresowq wyptacang co trzy lata, ktéra zostata wyptacona w 2024 r.

13.

INFORMACJE KONCOWE

Sprawozdanie jest sporzadzane za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 r. zgodnie z obecna
Politykg Wynagrodzen. Zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy, Rada Nadzorcza wyjasnia, ze uchwata nr
8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2023 zostata pozytywnie uwzgledniona przez Spotke
i zaowocowata przyjeciem obecnie obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogow okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 2 z dnia 22 maja 2025 .

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art 90g ust. 1-5 Ustawy o Ofercie.
Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest Grant Thornton Polska
P.S.A.

Przyjeto przez Rade Nadzorczg Gi Group Poland S.A. w dniu 22 maja 2025 .
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