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Pismo Zarządu 
 
     Szanowni Akcjonariusze oraz inni Interesariusze Spółki, 

Oddajemy w Państwa ręce raport roczny, w którym podsumowujemy kolejny rok historii firmy oraz 

prezentujemy wyniki finansowe osiągnięte w roku 2024. Opisujemy w nim również wybrane aspekty 

niefinansowej części naszej działalności, tak, aby móc zaprezentować Państwu jak najszerszy obraz naszego 

biznesu. 

 

Ovid Works S.A. w 2024 roku podjęło kluczowe kroki w celu wzmocnienia swojej pozycji na rynku gier 

komputerowych. Spółka konsekwentnie realizowała strategię minimalizacji ryzyka wynikającego z cykliczności 

wydawniczej, dywersyfikując swoje projekty i rozszerzając współpracę z kluczowymi partnerami branżowymi. 

W ciągu roku udało się pozyskać istotne dofinansowanie, rozpocząć nowe strategiczne projekty oraz umocnić 

stabilność finansową. Dodatkowo, Spółka rozbudowała swoje zespoły produkcyjne oraz zintensyfikowała 

działania marketingowe w celu zwiększenia rozpoznawalności swoich tytułów na arenie międzynarodowej. 

KLUCZOWE OSIAGNIĘCIA 

• Dofinansowanie „Metamorfozy 2” w ramach Kreatywnej Europy – Spółka z sukcesem zaaplikowała 

o środki z programu Kreatywna Europa na rozwój prototypu gry pod roboczym tytułem "Metamorfoza 

2". Jest to duchowa kontynuacja krytycznie uznanej produkcji "Metamorphosis", która pozwoli graczom 

na doświadczenie surrealistycznej wizji XXI wieku. Przyznane finansowanie umożliwiło rozpoczęcie prac 

nad zaawansowanym prototypem gry, którego etapem pośrednim jest przygotowanie tzw. Proof of 

Concept (PoC) – do pokazania wydawcom na prestiżowych targach GDC (Game Developers Conference) 

w Stanach Zjednoczonych w marcu 2025 roku.  

Wartość dofinansowania projektu „Metamorfoza 2” wynosi do 200.000 EUR i płatne jest w trzech 

transzach. W 2024 roku Spółka otrzymała pierwszą transzę, która pozwoliła na rozpoczęcie dynamicznej 

pracy nad grą.  

• Rozwój „Everdream Valley” w wersji VR – Spółka intensywnie rozwijała wersję VR gry "Everdream 

Valley" na urządzenia Oculus Quest 2 i Oculus Quest 3. Kluczowym etapem w 2024 roku było osiągnięcie 

milestone’a Alpha, który objął implementację wszystkich mechanik oraz questów, co stanowi istotny 

krok w kierunku finalizacji projektu. Ponadto, Spółka zawarła aneks do umowy z Mooneaters S.A., na 

mocy którego rozszerzono funkcjonalność gry o dodatkowe elementy trybu single-player oraz moduł 

multiplayer. Spółka ustaliła również z Mooneaters wysokość dodatkowego wynagrodzenia jako udział w 

przychodach netto ze sprzedaży gry „Everdream Valley” w wersji VR, które będzie przysługiwać Ovid 

Works, po zaplanowanej na dzień 15 maja 2025 premierze gry. Produkcja gry „Everdream Valley” w 
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wersji na VR, realizowana jest wspólnie ze Spółką PixelGlaze i wspierana jest przez Meta Platforms 

Technologies w obszarze ko-finansowania, testowania i dystrybucji. 

• Połączenie z Hyperbook S.A. (Spółka Przejmowana) – W ramach realizowanego od 2023 roku 

przeglądu opcji strategicznych, Ovid Works, w 2024 roku prowadziła rozmowy z firmą Hyperbook S.A. w 

celu połączenia ze sobą dwóch Spółek i stworzeniem silnie oraz wysoce konkurencyjnego podmiotu.  

W listopadzie 2024 roku Ovid Works (Spółka Przejmująca) i Hyperbook zawarły umowę organizacyjną, 

przedstawiły Plan Połączenia Spółek, który w marcu 2025 roku został zbadany przez biegłego rewidenta.  

Połączenie dwóch Spółek, umożliwi Ovid Works realizację długoterminowych celów biznesowych, przy 

wykorzystaniu aktywów Hyperbook, w tym praw do gry „Momumentum” oraz IP i scenariusza do gry 

„Veles”. Posiadane przez Hyperbook doświadczenie w produkcji wysokiej jakości sprzętu dla graczy i 

profesjonalistów, posiadanie rozbudowanej bazy dotychczasowych klientów Spółki Przejmowanej, 

umożliwi poszerzenie grupy bezpośrednich odbiorów produkowanych gier przez Ovid Works oraz w 

osiągnięciu przyszłych synergii sprzedażowych, obejmujących m.in. ofertę hardware 

(laptopów/desktopów) zoptymalizowanych do obsługi gier VR oraz tworzenia ofert pakietowych (sprzęt 

+ gry).   

W wyniku Połączenia dojdzie do realnej synergii kanałów sprzedaży, a integracja m.in. sklepów 

internetowych pozwoli na sprzedaż gier Ovid Works i laptopów Hyperbook w jednym ekosystemie e-

commerce, co wesprze dywersyfikację sprzedaży, uelastyczni zarządzanie zasobami i pozwoli na dalsze 

inwestycje technologiczne. 

Posiadane zarówno przez Ovid Works jak i Hyperbook „know-how” i wypracowane przez lata istnienia 

narzędzia developerskie i sprzedażowe stanowią istotne zasoby, które po połączeniu pozwolą Ovid 

Works, jako Spółce Przejmującej, bardzie efektywnie realizować kolejne projekty. 

Każda z łączących się Spółek posiada odmienne zasoby w postaci kontaktów i relacji biznesowych oraz 

otwartych kontraktów i negocjacji sprzedażowych, które docelowo pozwolą uzyskać efekty synergii i 

rozszerzenia możliwości działania Spółki Przejmującej i stanowią olbrzymi potencjał do budowania 

dystrybucji na nowych rynkach (europejskich i pozaeuropejskich) oraz nowych kanałach sprzedaży, w 

tym sieci dystrybucji konsumenckiej B2C. 

 

SYTUACJA FINANSOWA 

Subskrypcja akcji i wpłaty na poczet przyszłej emisji 

W ramach realizacji postanowień umowy organizacyjnej z Hyperbook, Ovid Works pod koniec roku 

realizował proces subskrypcji na akcje Spółki.  

https://ovidworks.com/polaczenie/
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Przeprowadzona została subskrypcja akcji serii E, w wyniku czego pozyskano 500 tys. Akcje objął Zarząd 

Ovid Works, co potwierdza ich wiarę w długoterminowy rozwój Spółki.  

W 2024 roku, w wyniku realizacji subskrypcji na akcje serii F, uzyskano wpłaty na zakup akcji w kwocie 

około 267 tys. złotych z ok. 976 tys. złotych. Subskrypcja akcji serii F zakończyła się z końcem stycznia, 

akcje zostały objęte przez wierzycieli Spółki, członków Rady Nadzorczej oraz kilku nowych inwestorów. 

Dodatkowo, Spółka pozyskała zaliczki w wysokości 720 tys. złoty, na poczet przyszłej emisji akcji, 

dedykowanej dla inwestorów wskazanych w zawartej umowie inwestycyjnej z Hyperbook. Emisja akcji 

ma zostać przeprowadzana, po przyjęciu przez Walne Zgromadzenie Emitenta, na którym nastąpi 

podjęcie uchwały o połączeniu Ovid Works i Hyperbook, uchwały o podwyższeniu kapitału zakładowego 

Spółki w drodze emisji od 1.600.000 do 2.000.000 nowych akcji Spółki kolejnej serii. 

Niewątpliwie, wpływy z subskrypcji akcji serii E, serii F oraz wpłat na poczet przyszłej emisji, przyczyniły się do 

spłaty kluczowych zobowiązań Spółki, w szczególności pożyczki, którą Spółka zaciągnęła w 2020 roku, pożyczek 

do Zarządu Spółki oraz innych zobowiązań do kluczowych kontrahentów. 

W ocenie Zarządu szeroki zakres prowadzonych działań rozwojowych na przestrzeni 2024 roku dał zaczyn pod 

nowe inicjatywy/ projekty, partnerstwa, a przede wszystkim realną i finansową korzyść dla Spółki. Wzmocnieni 

trudnymi doświadczeniami z lat ubiegłych i wymiernymi efektami ciężkiej pracy w 2024 roku z nadzieją 

patrzymy na 2025 rok. 

Zapraszamy Państwa do zapoznania się ze szczegółową treścią niniejszego raportu wraz z załączonymi 

sprawozdaniami.  
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I. Podstawowe informacje o Emitencie 
 
Firma:    Ovid Works S.A. 
Forma prawna:  spółka akcyjna 
Kraj siedziby:  Polska 
Siedziba:   Warszawa 
Adres:   ul. Dobra 4 lok 10, 00-388 Warszawa 
Oznaczenie Sądu: Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego 
Tel.   + 48 662 478 920  
Internet:   www.ovidworks.com  
E-mail:                 office@ovidworks.com  
KRS:   0000793229 
REGON:   363541909  
NIP:   701-05-40-701 
Kapitał zakładowy  
na dzień publikacji raportu        1.270.213,00 zł 
 
 
 
 
Zarząd 
Na dzień publikacji niniejszego raportu w skład Zarządu Emitenta wchodzi:  
● Jacek Dębowski – Prezes Zarządu; 
● Jacek Chojecki – Wiceprezes Zarządu. 

 
Rada Nadzorcza 

Na dzień publikacji niniejszego raportu w skład Rady Nadzorczej Emitenta wchodzą: 

 

1. Małgorzata Brauckmann-Sajkiewicz – Przewodniczący Rady Nadzorczej;  
2. Michał Kwiatkowski - Członek Rady Nadzorczej;  
3. Krzysztof Ludwiniak - Członek Rady Nadzorczej; 
4. Łukasz Rosiński–Członek Rady Nadzorczej;  
5. Tomasz Sielicki –Członek Rady Nadzorczej. 

 
 
 
 

http://www.ovidworks.com/
mailto:office@ovidworks.com
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II. Wybrane dane finansowe za 2024 rok 
 

Pozycja 
PLN EUR 

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 

Aktywa razem 2 584 172,17 3 046 912,11 604 767,65 700 761,75 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 1 633 244,67 2 562 648,06 382 224,36 589 385,48 

Zobowiązania długoterminowe 0,00 557 043,20 0,00 128 114,81 

Zobowiązania krótkoterminowe 1 199 180,59 1 599 238,04 280 641,37 367 810,04 

Kapitał własny 950 927,50 484 264,05 222 543,30 111 376,28 

Kapitał zakładowy 1 072 600,00 1 072 600,00 251 018,02 246 688,13 
 

    

Pozycja 
PLN EUR 

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 
Przychody ze sprzedaży 1 804 979,82 1 293 406,02 419 138,91 284 703,06 

Koszty działalności operacyjnej 2 329 839,23 1 699 901,09 541 017,84 374 180,30 

Zysk/(Strata) ze sprzedaży -524 859,41 -406 495,07 -121 878,93 -89 477,23 

Zysk/(Strata) z działalności operacyjnej -193 272,39 -343 796,78 -44 880,27 -75 676,16 

Zysk/(Strata) brutto -300 401,55 -492 504,99 -69 757,00 -108 409,64 

Zysk/(Strata) netto -300 401,55 -492 504,99 -69 757,00 -108 409,64 
Przepływy środków pieniężnych z działalności 
operacyjnej -301 572,80 317 723,99 -70 028,98 69 937,04 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
inwestycyjnej 0,00 -56 084,99 0,00 -12 345,36 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
finansowej 371 018,38 -145 490,00 86 155,11 -32 025,09 

Przepływy pieniężne netto razem 69 445,58 116 149,00 16 126,13 25 566,59 

 

Dla danych bilansowych, kurs z końca 
roku odpowiednio na dzień: 

31.12.2024 r. 4,2730 

31.12.2023 r. 4,3480 

Dla danych z rachunku zysków i strat 
oraz przepływów pieniężnych 

średnioważony roczny:  

2024 rok 4,3064 

2023 rok 4,5430 

 
 
 
 

III. Opis organizacji grupy kapitałowej, z wyszczególnieniem jednostek podlegających 
konsolidacji oraz jednostek nieobjętych konsolidacją, z podaniem w stosunku do każdej z 
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nich co najmniej nazwy (firmy), formy prawnej, siedziby, przedmiotu działalności i udziału 
emitenta w kapitale zakładowym i ogólnej liczbie głosów. 
 
Nie dotyczy. 
 

IV. W przypadku, gdy emitent tworzy grupę kapitałową i nie sporządza skonsolidowanych 
sprawozdań finansowych lub skonsolidowane sprawozdania finansowe nie obejmują 
danych wszystkich jednostek zależnych – wskazanie przyczyn niesporządzania 
sprawozdań skonsolidowanych przez podmiot dominujący lub przyczyn zwolnienia z 
konsolidacji w odniesieniu do każdej jednostki zależnej nieobjętej konsolidacją. 
 
Nie dotyczy. 
 
 

V. W przypadku gdy emitent tworzy grupę kapitałową i nie sporządza skonsolidowanych 
sprawozdań finansowych lub skonsolidowane sprawozdania finansowe nie obejmują 
danych wszystkich jednostek zależnych – wybrane dane finansowe wszystkich jednostek 
zależnych emitenta nieobjętych konsolidacją, zawierające podstawowe pozycje rocznego 
sprawozdania finansowego. 
 
Nie dotyczy. 
 

VI. Roczne sprawozdanie finansowe, sporządzone zgodnie z obowiązującymi zasadami 
rachunkowości i zbadane przez firmę audytorską, zgodnie z obowiązującymi przepisami i 
standardami zawodowymi. 
 
Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024 stanowi załącznik do niniejszego raportu 
 

VII. Sprawozdanie Zarządu Emitenta na temat działalności emitenta w okresie objętym 
raportem rocznym oraz zasad sporządzenia rocznego sprawozdania finansowego 
(„sprawozdanie z działalności emitenta”), obejmujące co najmniej informacje określone w 
obowiązujących emitenta przepisach o rachunkowości. 
 
Sprawozdanie Zarządu Spółki z działalności stanowi załącznik do niniejszego raportu. 
 

VIII. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego, sporządzone zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 
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Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania jednostkowego sprawozdania finansowego stanowi załącznik 
do niniejszego raportu. 
 

IX. Oświadczenia Zarządu 
 
Oświadczenie dotyczące rzetelności sprawozdania finansowego 
 
Zarząd Ovid Works S.A., oświadcza, że wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane 
porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Ovid Works S.A. oraz że 
odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową Ovid Works S.A. 
oraz jego wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności Ovid Works S.A. zawiera prawdziwy obraz 
sytuacji Ovid Works S.A., w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 
 

 
 

________________________ 

Jacek Dębowski 

Prezes Zarządu 

________________________ 

Jacek Chojecki 

Wiceprezes Zarządu 

 
 
Oświadczenie dotyczące wyboru firmy audytorskiej 
 
Zarząd Ovid Works S.A. oświadcza, że firma audytorska Biuro Biegłych Rewidentów "Eko-Bilans" sp. z o. o. 
z siedzibą w Łodzi uprawniona do badania rocznego sprawozdania finansowego, dokonująca badania 
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Ovid Works S.A. na rok 2024 została wybrana 
zgodnie z przepisami, w tym dotyczącymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarząd 
Ovid Works S.A. oświadcza, że firma audytorska oraz członkowie zespołu wykonującego badanie spełniali 
warunki do sporządzenia bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania 
finansowego zgodnie z obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki 
zawodowej. 
 

________________________ 

Jacek Dębowski 

Prezes Zarządu 

________________________ 

Jacek Chojecki 

Wiceprezes Zarządu 
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X. Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad ładu korporacyjnego, o których 

mowa w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect” 
 

Zarząd Ovid Works S.A.  oświadcza, że Spółka w roku obrotowym 2024 przestrzegała zasad ładu 
korporacyjnego   wynikających   ze   zbioru   Dobrych   Praktyk   Spółek   Notowanych   na NewConnect, 
oraz, zgodnie z poniżej umieszczonymi, przyczynami niestosowania niektórych zasad. 
 
 

OVID WORKS S.A. 

Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad ładu korporacyjnego określonych w 
dokumencie Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect 

 

Spółka przyjmuje model biznesowy i strategię biznesową, które powinny brać pod uwagę oczekiwania 
akcjonariuszy oraz wychodzić naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym także – w zakresie odpowiednim do 
rodzaju oraz skali prowadzonej działalności - uwzględniać kwestie ESG. 

Spółka prowadzi przejrzystą i rzetelną politykę informacyjną oraz dba o systematyczną, należytą 
komunikację z inwestorami i analitykami.  

Rada nadzorcza i zarząd mają decydujące znaczenie dla prawidłowego funkcjonowania spółki, jej 
długoterminowego rozwoju, osiągania strategicznych celów i uzyskiwania satysfakcjonujących wyników. Mając 
na uwadze dbałość o najwyższe standardy w zakresie zarządzania spółką i sprawowania nad nią nadzoru, osoby 
podejmujące decyzje w sprawie wyboru członków zarządu lub rady nadzorczej dążą do zapewnienia 
wszechstronności i różnorodności tych organów, między innymi pod względem wykształcenia, specjalistycznej 
wiedzy, doświadczenia zawodowego i płci, tak by w skład zarządu i rady nadzorczej powoływane były osoby 
posiadające kwalifikacje, kompetencje i doświadczenie niezbędne do prawidłowego wywiązywania się przez te 
organy z ich obowiązków i zadań.  

Zachowując niezależność opinii i osądów, członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni działać w 
interesie spółki. 

Skuteczne, odpowiednie do wielkości spółki i rodzaju oraz skali prowadzonej działalności rozwiązania w 
zakresie kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, nadzoru zgodności działalności z prawem oraz audytu 
wewnętrznego stanowią nieodzowne narzędzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spółką. 
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Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Oprócz realizowania obowiązków informacyjnych określonych we właściwych przepisach prawa i 
regulacjach alternatywnego systemu obrotu spółka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej 
formie i wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie aktualizuje:   
1.1.       podstawowe informacje o spółce, 
opis jej działalności, a także informację na 
temat posiadanych spółek zależnych i 
przedmiocie ich działalności;  

TAK  

1.2.       krótki opis modelu biznesowego oraz 
przyjętej strategii biznesowej, 
z uwzględnieniem zawartych w strategii 
obszarów z zakresu ESG; 

NIE Z uwagi na rozmiar Spółki zasady  
ESG w obecnej strategii nie są  
Stosowane. Szczegółowa informacja na temat  
przyjętej strategii Spółki znajduje się w na 
stronie internetowej Emitenta w zakładce 
Relacje Inwestorskie. 

1.3.       datę wprowadzenia akcji spółki do 
alternatywnego systemu obrotu na rynku 
NewConnect (datę debiutu) oraz wszystkie 
wcześniejsze nazwy spółki, jeżeli od daty 
debiutu firma spółki uległa zmianie; 

TAK   

1.4.       skład zarządu i rady nadzorczej 
spółki oraz życiorysy zawodowe osób 
wchodzących w skład tych organów; 

TAK   

1.5.       informacje o spełnianiu przez 
każdego z członków rady nadzorczej 
kryteriów niezależności, o których mowa w 
pkt 3, w tym o rzeczywistych i  istotnych 
powiązaniach z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami reprezentującymi nie 
mniej niż 5% ogólnej liczby głosów na 
walnym zgromadzeniu spółki;  

TAK   

1.6.       dokumenty korporacyjne spółki; TAK   
1.7.       udostępniane interesariuszom 
materiały informacyjne na temat spółki, 
przyjętej strategii i jej realizacji;  

NIE Wszelkie informacje dotyczące bieżącej 
działalności Spółki dostępne są w materiałach 
znajdujących się na stronie internetowej, 
raportach bieżących i okresowych, jak 
również przekazywane są akcjonariuszom w 
trakcie Walnego Zgromadzenia. 

1.8.       wybrane dane finansowe i 
opublikowane prognozy; 

TAK Aktualnie Emitent nie sporządza prognoz 
finansowych. Przypadku, gdyby Emitent 
zdecydował się sporządzać i opublikować 
prognozy finansowe, opinia publiczna 
zostanie poinformowana przez Emitenta 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

1.9.       aktualną strukturę akcjonariatu, ze 
wskazaniem akcjonariuszy posiadających co 
najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce; 

TAK   
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Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1.10.     dokumenty informacyjne spółki, 
prospekty wraz z suplementami oraz inne 
dokumenty będące podstawą oferty 
publicznej akcji lub wprowadzenia akcji do 
alternatywnego systemu obrotu; 

TAK  

1.11.     raporty bieżące i okresowe 
opublikowane przez spółkę w ciągu 
ostatnich 5 lat; 

TAK  

1.12.     kalendarium publikacji raportów 
finansowych, publicznie dostępnych spotkań 
z inwestorami, analitykami i mediami oraz 
innych wydarzeń istotnych z punktu 
widzenia inwestorów; 

TAK   

1.13.     sekcję pytań zadawanych spółce 
zarówno przez akcjonariuszy, jak i osoby 
niebędące akcjonariuszami, wraz z 
odpowiedziami udzielonymi przez spółkę; 

NIE Spółka nie dysponuje możliwościami 
prowadzenia sekcji dotyczącej pytań 
akcjonariuszy i udzielanych odpowiedzi przez 
Spółkę. Wszelkie informacje dotyczące 
bieżącej działalności Spółki dostępne są w 
materiałach znajdujących się na stronie 
internetowej, raportach bieżących i 
okresowych, jak również przekazywane są 
akcjonariuszom w trakcie Walnego 
Zgromadzenia. 

1.14.     informację na temat podmiotu, z 
którym spółka podpisała umowę 
o świadczenie usług Autoryzowanego 
Doradcy;  

NIE Umowa z Autoryzowanym Doradcą wygasła 
wraz z upływem 3 lat od dnia pierwszego 
notowania akcji Emitenta w Alternatywnym 
Systemie Obrotu.   

1.15.     opublikowane w ostatnim raporcie 
rocznym oświadczenie o stosowaniu przez 
spółkę zasad ładu korporacyjnego 
zawartych w niniejszym dokumencie; 

TAK   

1.16.     dane kontaktowe do osób 
odpowiedzialnych w spółce za komunikację 
z inwestorami, ze wskazaniem 
dedykowanego adresu e-mail lub numeru 
telefonu. 

TAK  

2. Zakres aktywności zawodowej osób 
wchodzących w skład zarządu lub rady 
nadzorczej powinien zapewnić sprawne i 
wydajne zarządzanie spółką oraz 
sprawowanie efektywnego nadzoru 
w zakresie realizacji celów strategicznych 
i osiąganych wyników.  

TAK  
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Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

3. Co najmniej dwóch członków rady 
nadzorczej powinno spełniać kryteria 
niezależności wymienione w ustawie z dnia 
11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, 
firmach audytorskich oraz nadzorze 
publicznym, a także wykazywać się brakiem 
rzeczywistych i istotnych powiązań z 
akcjonariuszem posiadającym co najmniej 
5% ogólnej liczby głosów w spółce.  

TAK  

4. Członek zarządu lub rady nadzorczej 
powinien unikać podejmowania aktywności 
zawodowej lub pozazawodowej, która 
mogłaby prowadzić do powstawania 
konfliktu interesów lub wpływać 
negatywnie na jego reputację jako członka 
organu spółki. O zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości jego powstania 
członek zarządu lub rady nadzorczej 
niezwłocznie informuje pozostałych 
członków właściwego organu spółki oraz nie 
bierze udziału w dyskusji i głosowaniu nad 
uchwałą w sprawie, w której w stosunku do 
jego osoby może wystąpić konflikt 
interesów.  

TAK   

5. Spółka zapewnia rozwiązania w zakresie 
kontroli wewnętrznej, zarządzania 
ryzykiem, w tym ryzykiem dotyczącym 
sporządzania sprawozdań finansowych, oraz 
w zakresie nadzoru zgodności działalności z 
prawem, a także funkcję audytu 
wewnętrznego. Rozwiązania przyjęte przez 
spółkę w tym zakresie powinny być 
dostosowane do wielkości spółki oraz 
rodzaju i skali prowadzonej działalności, jak 
również do poziomu ryzyka związanego z jej 
prowadzeniem. 

TAK Spółka stosuje rozwiązania i procedury 
dostosowane do jej wielkości. 

6. Rada nadzorcza w ramach 
przysługujących jej uprawnień monitoruje 
proces sporządzania sprawozdań 
finansowych. W tym celu rada nadzorcza co 
najmniej zapoznaje się z harmonogramem 
prac koniecznych dla sporządzenia 
sprawozdania finansowego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami i omawia ten 
harmonogram z zarządem spółki, a także 
utrzymuje komunikację z biegłym 
rewidentem wybranym do badania 
sprawozdania finansowego. 

TAK  
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Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

7. Rada nadzorcza zapoznaje się z 
porządkiem obrad walnego zgromadzenia 
oraz opiniuje materiały, które mają być 
przedstawione przez spółkę walnemu 
zgromadzeniu. 

TAK  

8. Zarząd spółki, zwołując walne 
zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu, 
miejsca i formy walnego zgromadzenia tak, 
by umożliwić udział w obradach jak 
największej liczbie akcjonariuszy.  

TAK  

9. W przypadku otrzymania przez zarząd 
informacji o zwołaniu walnego 
zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 - 4 
Kodeksu spółek handlowych zarząd 
niezwłocznie dokonuje czynności, do 
których jest zobowiązany w związku 
z organizacją i przeprowadzeniem walnego 
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie 
również w przypadku zwołania walnego 
zgromadzenia na podstawie upoważnienia 
wydanego przez sąd rejestrowy zgodnie z 
art. 400 § 3 Kodeksu spółek handlowych. 

TAK  

10. Członkowie zarządu i rady nadzorczej 
uczestniczą w obradach walnego 
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za 
pośrednictwem środków dwustronnej 
komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym, w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie walnego 
zgromadzenia.  

NIE Z uwagi na wielkość spółki Emitent nie 
stosuje w pełnym zakresie niniejszej zasady. 
Członkowie Rady Nadzorczej sporadycznie 
uczestniczą w obradach walnego 
zgromadzenia.  
Podczas obrad walnego zgromadzenia 
Emitent nie stosuje środków dwustronnej 
komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym.  

11. Żaden akcjonariusz nie powinien być 
uprzywilejowany w stosunku do 
pozostałych akcjonariuszy w zakresie 
transakcji zawieranych przez spółkę 
z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi 
powiązanymi. 

TAK  
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Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

12. Przed zawarciem przez spółkę istotnej 
umowy z akcjonariuszem posiadającym 
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce 
lub podmiotem z nim powiązanym zarząd zwraca 
się do rady nadzorczej o wyrażenie zgody na taką 
transakcję. Rada nadzorcza przed wyrażeniem 
zgody dokonuje oceny wpływu takiej transakcji 
na interes spółki, zwracając uwagę, aby interesy 
różnych grup akcjonariuszy nie przeważyły nad 
interesem spółki.  Powyższemu obowiązkowi nie 
podlegają transakcje typowe i zawierane na 
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej 
działalności operacyjnej przez spółkę 
z podmiotami wchodzącymi w skład grupy 
kapitałowej spółki, które są objęte konsolidacją. 
W przypadku gdy decyzję w sprawie zawarcia 
przez spółkę istotnej umowy z podmiotem 
powiązanym podejmuje walne zgromadzenie, 
przed podjęciem takiej decyzji spółka zapewnia 
wszystkim akcjonariuszom dostęp do informacji 
niezbędnych do dokonania oceny wpływu tej 
transakcji na interes spółki. 

TAK  

13. W przypadku zgłoszenia przez inwestora 
żądania udzielenia informacji na temat spółki, 
spółka udziela odpowiedzi nie później niż w 
terminie 14 dni. 

NIE Spółka nie dysponuje możliwościami dotyczącymi 
żądań udzielania informacji każdemu 
zainteresowanemu inwestorowi. Wszelkie 
informacje dotyczące bieżącej działalności Spółki 
są przekazywane do publicznej wiadomości i są 
dostępne w materiałach znajdujących się na 
stronie internetowej, raportach bieżących i 
okresowych, jak również przekazywane są 
akcjonariuszom w trakcie Walnego Zgromadzenia 

14. W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego 
w Załączniku Nr 3 do Regulaminu 
Alternatywnego Systemu Obrotu emitent 
powinien niezwłocznie opublikować, w trybie 
właściwym dla przekazywania raportów 
bieżących na rynku NewConnect, informację 
wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

TAK  
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Warszawa, dnia 29 maja 2025 roku 
 
Jacek Dębowski – Prezes Zarządu 
Jacek Chojecki – Wiceprezes Zarządu 
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