PROJEKT UCHWAL
Uchwata Nr 1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO Alternatywna Spoétka Inwestycyjna S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1

Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Imperio ASI Spétka Akcyjna postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Pana/Pania .......eceeeeeeveeennennee.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wyboru Przewodniczacego wynika z tresci art. 409 § 1 ksh,. Po otwarciu
Walnego Zgromadzenia przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy wybiera sie
sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia. Jest on odpowiedzialny (art. 409 § 2 ksh) za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystgpienia do gtosowania, udziela gtosu, podaje tres¢ uchwat do
gtosowania, a takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaty podjete.

Bez wyboru Przewodniczgcego Walne Zgromadzenie nie jest wtadne do podejmowania skutecznych
uchwat.

PROJEKT UCHWALY DO PKT 5

Uchwata Nr 2/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO Alternatywna Spoétka Inwestycyjna S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie IMPERIO ASI S.A. postanawia przyjg¢ porzadek obrad obejmujacy
nastepujace punkty:

1) otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2) wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3) sporzadzenie listy obecnosci;

4) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat;



5) przyjecie porzadku obrad;
6) przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym
2023 oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024;
7) przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024,
8) przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024;
9) podjecie uchwat w przedmiocie:
a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2024;
b) zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024;
c) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024,
d) podziatu zysku za rok 2024;
e) udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéow w
roku obrotowym 2024;
f) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2024;
g) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki;
h) zmian w Statucie i upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego
zmienionego Statutu;
i) przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
10) zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ............ akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig art. 404 § 1 ksh moze skutecznie
gtosowac tylko, co do uchwat objetych porzadkiem obrad chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczacych nie zgtosit sprzeciwu, co do
gtosowania ponad przedmiot porzadku obrad.

W spétkach publicznych stuprocentowa obecnos¢ kapitatu zaktadowego przy rozdrobnieniu
kapitatu w praktyce jest niemozliwa, zatem przyjecie porzagdku obrad wyznacza ramy Walnego
Zgromadzenia i skuteczno$é podejmowania uchwat w tym przedmiocie.

PROJEKTY UCHWAL DO PKT 9 a) do h)

Uchwata Nr 3/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO Alternatywna Spétka Inwestycyjna S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2024.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt.1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1
Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30 .1 lit. a) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:



§1
Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2024, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2024.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy zZ ............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw

»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki. Zgodnie z art. 395 § 2
ksh przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy.

Uchwata Nr 4/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO Alternatywna Spétka Inwestycyjna S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2024 rok.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéftki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt.1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1
Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. a) Statutu Spoétki, uchwala, co nastepuje:

81

Po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024, na ktére sktada sie:
1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2024 roku do
dnia 31 grudnia 2024 roku,
2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktéry po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 15.459 tys. ztotych,
3) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku,
wykazujgce zysk w wysokosci 71 tys. ztotych,
4) rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, wykazujacy
zysk netto w kwocie 71 tys. ztotych,
5) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 71 tys. zi,
6) sprawozdanie z przeptywodw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku, wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 223 tys. ztotych,
7) dodatkowe informacje i objasnienia;

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.



W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ............ akgji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw
»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy. Zgodnie z art. 395 §
2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.

Uchwata Nr 5/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2024.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy zZ ............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Rada nadzorcza sktada Walnemu Zgromadzeniu zgodnie z przepisami art. 382 kodeksu spotek
handlowych sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022. Ocena sprawozdania nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 382 kodeksu spétek handlowych Sprawozdanie
rady nadzorczej zawiera co najmniej: 1) wyniki ocen sprawozdania finansowego, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci, ocene wniosku Zarzadu co do pokrycia straty lub podziatu zyksu, 2) ocene
sytuacji spoétki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w spéfce systemdéw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub
majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego; 3) ocene realizacji przez zarzad
obowigzkéw, o ktédrych mowa w art. 380%; 4) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie
nadzorczej przez zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4; 5) informacje o facznym wynagrodzeniu naleznym od spoétki z tytutu
wszystkich badan zleconych przez rade nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w
art. 3821,



Uchwata Nr 6/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie podziatu zysku za rok 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30.1 lit. b) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, ze zysk za rok 2024 w wysokosci 70.821,86
ztotych (stownie: siedemdziesigt tysiecy osiemset dwadziescia jeden zt 86/100) zostanie przekazany
w catosci na kapitat zapasowy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ............ akgji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 ksh przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
powinno by¢ miedzy innymi powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.

Uchwata Nr 7/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Prezesa Zarzadu w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Arturowi Gérskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024 tj. od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.



W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z ............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw
»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

Uchwata Nr 8/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Stawomirowi
Jarosz petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku 2024 tj. za okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.

W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw
»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania przez nich obowigzkdow.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 9/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

81



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Marcinowi
Jaszczuk absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024 tj. za okres od 1 stycznia
2024 r. do dnia 24 czerwca 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania przez nich obowigzkdéw.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 10/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Anecie
Makowiec absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku 2024 tj. za okres od 1 stycznia
2024 r. do dnia 24 czerwca 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 11/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Piotrowi
Piaszczyk petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdéw w roku 2024 tj. za okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia 24 czerwca 2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.

W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw
»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 12/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Tomaszowi
Wykurz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w roku 2024 tj. za okres od 1 stycznia
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z ............... akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkdow.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 13/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA S.A.



z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Romanowi
Pudetko absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024 tj. za okres od 24 czerwca
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 14/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Michatowi
Damek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024 tj. za okres od 24 czerwca
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z ............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw

»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania przez nich obowigzkdow.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw



Uchwata Nr 15/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku
w sprawie absolutorium dla Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 393 § 1 pkt. 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 lit. c) Statutu Spétki, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Jakubowi
Ciszewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024 tj. za okres od 24
czerwca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu tajnym oddano wazine gtosy z .............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano ................ , gtoséw

,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z trescig art. 393 pkt. 1) ksh nalezy miedzy
innymi udzielenie absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw.
Zgodnie z art. 395 § 2 Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢

udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw

Uchwata Nr 16/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku

w sprawie zmian w skiadzie Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 385 kodeksu spétek handlowych i Art.
19 Statutu Spétki postanawia, co nastepuje:
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Odwotaé z dniem dzisiejszym Pana/Panig ................... ze sktadu Rady Nadzorczej.

Uchwata wchodzi z zycie z chwilg podjecia.



W gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktore stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,,za” oddano .................. , glosow
»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE
Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig art. 385 ksh odwotuje i powotuje cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Uchwata Nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku

w sprawie zmian w skiadzie Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 385 kodeksu spdétek handlowych i Art.
19 Statutu Spoétki postanawia, co nastepuje:

§1
Powotaé z dniem dzisiejszym Pana/Panig ................. do sktadu Rady Nadzorczej trwajgcej wspdlnej
kadencji.

§2
Uchwata wchodzi z zycie z chwilg podjecia.
W gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktdre stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,,za” oddano .................. , gtosow

»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE
Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig art. 385 ksh odwotuje i powotuje cztonkédw Rady Nadzorczej.

Uchwata Nr 18/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku

w sprawie zmian w Statucie Spétki i upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenie jednolitego tekstu
zmienionego Statutu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 430 §1 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 30.2 lit a) Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie Statut Spétki w ten sposdb, ze art. 7.2 Statutu otrzymuje nowe nastepujac brzmienie:
,7.2.Przedmiotem dziatalnosci Spétki, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jest:



a) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami (66.30.Z.)
b) Dziatalnos¢ funduszy rynku pienieznego i funduszy inwestycyjnych niebedgcych funduszami rynku
pienieznego (64.31.2).”

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spoétki
uwzgledniajgcego zmiany uchwalone niniejszg Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ............. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tacznie wazinych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,za” oddano .................. , gtoséw

»przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Zaproponowane zmiany dotyczg dostosowania przedmiotu dziatalnosci do obowigzujacej od
1.01.2025 r. nowej klasyfikacji kodéw PKD. Zgodnie z art. 430 § 5 ksh Walne Zgromadzenie moze
upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoéfki.
Upowaznienie Rady Nadzorczej Spotki do ustalenia tekstu Statutu Spoétki uwzgledniajacego zmiany
wynikajgce z dokonanych przez Walne Zgromadzenie zmian ma na celu uproszczenie procedury
przyjmowania jednolitego tekstu zmienionego statutu spétki i zminimalizowanie kosztéw przyjecia
tekstu jednolitego w formie zwyktej.

Uchwata Nr 19/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 27 czerwca 2025 roku

W sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 90 e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (DZ.U. z 2019 r. poz. 623 z poz. zmianami ) uchwala, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje Polityke Wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w nastepujgcym
zaktualizowanym brzmieniu:

,,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)
Imperio ASI S.A.
z dnia 27 czerwca 2025 r.

Niniejszy dokument, zwany dalej Polityka wynagrodzen, okresla zasady dotyczace wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Imperio Alternatywna Spétka S.A. Podstawe prawnag
sporzadzenia niniejszej Polityki stanowig przepisy zawarte w Ustawie o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pdzniejszymi zmianami) (dalej
Ustawa o Ofercie).



. Definicje
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llekro¢ mowa o:

1) Cztonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

2) Cztonku Zarzadu — rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu Spétki;

3) Instrumentach finansowych — rozumie sie przez to instrumenty pochodne, ktérych wartosé jest
powigzana z sytuacjg finansowa Spoéfki;

4) Polityce Wynagrodzen — rozumie sie przez to niniejszg polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu
i Cztonkow Rady Nadzorczej;

5) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to rade nadzorczg Spotki;

6) Spotce — rozumie sie przez to spétke Imperio Alternatywna Spotka Inwestycyjna S.A.;

7) Grupa- rozumie sie przez to spoétki z grupy kapitatowej Spotki, jednostki zalezne od Spétki,
jednostki powigzane i stowarzyszone w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,

8) Sprawozdaniu o wynagrodzeniach — rozumie sie przez to sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawierajgce podsumowanie dotyczgce wynagrodzen otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z §15 niniejszej Polityki wynagrodzen;

9) Ustawie o ofercie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych z pézniejszymi zmianami;

10) Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to walne zgromadzenie Spotki;

11) Zarzadzie — rozumie sie przez to zarzad Spotki.

Il. Postanowienia ogdlne

§2
1. Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje niniejszg Polityke Wynagrodzen.
2. Rada Nadzorcza opiniuje niniejsza Polityke Wynagrodzen.
3. Rada Nadzorcza po przyjeciu Polityki Wynagrodzern przez Walne Zgromadzenie, sprawuje
nadzér nad jej wykonaniem.
4, Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajacej zwyktg wiekszoscia gtosdw.
5. Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz
przygotowuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
§3
Celem Polityki wynagrodzen jest:
1) realizacja strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke;
2) realizacja dtugoterminowych intereséw zaktadanych przez Spétke;
3) zachowanie stabilnosci Spotki.
84

Podstawa okreslenia tgcznej wysokos$ci wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu powinna by¢ ocena
efektéw pracy danej osoby w odniesieniu do ogdlnych wynikéw Spoéfki.

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniajg
biezacy sytuacje Spotki.

lll. Zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

§5
1. Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state moze takie
obejmowac wynagrodzenie zmienne.
2. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacane sg w sposdb przejrzysty i zapewniajgcy
efektywna realizacje Polityki Wynagrodzen.
3. Przy ustalaniu zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage

zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Spétki, w tym analizuje sytuacje na rynku



pracy, a takze uwzglednia fakt, ze Cztonkowie Zarzagdu moga petni¢ funkcje w organach
zarzadczych i nadzorczych spétek Grupy wykonujgc tam uprawnienia przystugujgce Spoétce jako
wspdlnikowi tych podmiotéw lub sprawujgc w imieniu Spotki funkcje nadzorcze.
§6
Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie na podstawie:
1) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony
lub na czas okreslony;
2) zlecenia ustugi zarzadzania Spdtkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;
3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu.
Rada Nadzorcza uzgadnia z Cztonkiem Zarzadu w drodze negocjacji podstawe prawng
faczacego Cztonka Zarzadu ze Spdtky stosunku prawnego w zwigzku z ktérg wyptacane bedzie
wynagrodzenie oraz wysokosc¢ i zasady wynagradzania Cztonka Zarzagdu w tym (elementy state,
zmienne wynagrodzenia, premie, swiadczenia niepieniezne). Powyzsze Rada Nadzorcza ustala
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu moze, wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z pisemnym wnioskiem o
zmiane podstawy prawnej wyptaty wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu,
w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a
takze innego zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych. Pisemny wniosek powinien
zawierac uzasadnienie.
Cztonkowie Zarzadu petnigcy swoje funkcje w dniu przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen
otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umow o prace zawartych na czas nieokreslony. W
Spoétce stosowana jest zasada zawierania umoéw na czas nieokreslony. Umowa na czas
okreslony zawierana jest jedynie w uzasadnionych okolicznosciach. Okres wypowiedzenia
umow o prace okresla sie na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
§7
Cztonkowie Zarzadu objeci niniejszg Politykg Wynagrodzen otrzymujg wynagrodzenie state za
prace odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej
wykonywania, z uwzglednieniem:
1) ilosci,
2) oceny,
3) jakosci Swiadczonej pracy.
Statymi sktadnikami wynagrodzen jest wynagrodzenie zasadnicze.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego powinna by¢ ustalana indywidualnie dla kazdego Cztonka
Zarzadu w oparciu o poziom posiadanego przez dang osobe wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, charakteru stanowiska, na ktdrym osoba ta ma by¢ zatrudniona,
zakresu obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze o sytuacje na
lokalnym rynku pracy.
§8
W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie bedzie podzielone na sktadniki state i zmienne,
state sktadniki stanowig na tyle duzg czes$é¢ tacznego wynagrodzenia, ze mozliwe jest
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie
wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacanie.
Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 200% w odniesieniu do kazdego Cztonka
Zarzadu.
Za zgoda Rady Nadzorczej zastosowany moze zostaé wyzszy maksymalny stosunek zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia, nie wyzszy jednak niz 300%.
Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, jest wyrazana w formie uchwaty zapadajacej
jednomyslnie przy obecnosci wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§9



10.

Cztonkowie Zarzadu objeci niniejsza Polityka Wynagrodzen mogg otrzymywaé wynagrodzenie
zmienne (premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych).
Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu uzaleznione jest od wynikéw osigganych przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i wynikéw osigganych przez Spotke.
Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla
kazdego Cztonka Zarzadu.
W przypadku, gdy wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen rozktadana jest na transze,
uwzgledniane sg dtugoterminowe interesy Spotki.
Przy przyznaniu lub wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzen uwzglednia sie wielkosé
Spétki, wyniki finansowe Spoétki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje, a
takze zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.
Wyniki finansowe Spétki przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzen
powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.
Ocena wynikéw oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w
przypadku osdb zatrudnionych krécej niz trzy lata — o dane od momentu nawigzania stosunku
pracy, tak aby faktyczna wyptata sktadnikdw wynagrodzenia zaleznych od wynikéw Spoétki byta
roztozona na okres uwzgledniajgcy cykl  koniunkturalny i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Spétke dziatalnoscia.
Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe i
niefinansowe.
Kryteriami finansowymi, o ktérych mowa w punkcie 8 powyzej, moga byé w szczegdlnosci:
1) wykonanie budzetu Spéfki,
2) wykonanie zadan, przynoszacych dodatkowe i nieplanowane przychody Ilub
oszczednosci, z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacja takich zadan,
3) przyczynienie sie do strat, ktérym obiektywnie mozna byto zapobiec — jako czynnik
negatywny oceny.
Kryteriami niefinansowymi, o ktérych mowa w punkcie 8 powyzej, mogg by¢ w szczegdlnosci:
1)  uczestnictwo w dziataniach wptywajacych na reputacje Spétki — jako czynnik pozytywny i
negatywny oceny,
2)  niespetnianie oczekiwan dotyczgcych kompetencji — jako czynnik negatywny oceny,
3) terminowos¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych
warunkéw ich wykonywania,
4)  podejscie do ryzyka,
5)  realizacja strategii w nadzorowanych obszarach, oraz
6) aktywnosé lub inicjatywa w ramach dziatah obejmujacych spoteczng dziatalno$é biznesu.
8§10
Wysokos¢ przyznawanych zmiennych sktadnikdw wynagrodzen nie moze ograniczaé zdolnosci
Spétki do zwiekszania jej bazy kapitatowej.
Wysokos¢ zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wypfata
wstrzymywana, gdy Spoétka wykazuje trwatga strate bilansowa.
Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedla¢ nakfad
pracy, jej wydajnos$¢ i jako$é za okres co najmniej trzech ostatnich lat zajmowania danego
stanowiska w Spéfce, a w przypadku oséb zajmujacych dane stanowisko krécej niz trzy lata - za
okres od momentu objecia tego stanowiska. Zasady dotyczgce tych ptatnosci powinny by¢
okreslane tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw, przy uwzglednieniu podstaw i
kryteriéw okreslonych powyzej.
Co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia bedzie uzaleznione od efektéw pracy
danej osoby i bedzie uwzgledniato ryzyko dziatalnosci Spétki.
8§11

Cztonkowie Zarzgdu objeci niniejszg Polityka mogg otrzymywac¢ dodatkowo Swiadczenia niepieniezne
do ktérych zalicza sie miedzy innymi:

1)

mozliwos$é korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,



2)
3)
4)

Iv.

VL

dostep do literatury i prasy branzowej,
dodatkowe swiadczenia pozaptacowe, w tym prywatng opieke medyczng, ubezpieczenie, oraz
szkolenia.

Zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

8§12
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu stosunku powofania do Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng kadencje, ktéra trwa trzy
lata.
Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Cztonké4w Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state w postaci
zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto lub zryczattowanej kwoty brutto naleznej od kazdego
posiedzenia Rady Nadzorczej, ustalanych uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczagcy Rady mogg otrzymywaé wynagrodzenie wieksze od
innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych
funkcji.
Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady, daje gwarancje stabilnego
funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru petnigcej jednoczesnie funkcje Komitetu
Audytu w przypadku spetnienia sie okreslonych przestanek, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytg starannosciag bedg sprawowali
nadzor nad Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Program emerytalno-rentowy i program wczes$niejszych emerytur

8§13
W Spodtce nie funkcjonujg programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych
emerytur.
W przypadku gdyby takie programy zostaly wprowadzone, Zarzad zapewni aby polityka
dotyczaca Swiadczen emerytalnych byta zgodna ze strategia dziatalnosci, celami i wartosciami
Spétki oraz aby miata na celu zapewnienie szczegdlnej dbatosci o interesy Spoétki w
perspektywie dtugoterminowe;.

Unikanie konfliktu intereséw
8§14

Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty interesow
zwigzane z wynagradzaniem Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane i
ograniczane.
Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty oraz funkcjonujg jasne i
transparentne zasady jego ustalania.
Podmioty realizujgce Polityke Wynagrodzen badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
interesdw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, biorgc pod uwage postanowienia dokumentéw
wewnetrznych Spétki. O zaistniatym konflikcie intereséw informowana jest Rada Nadzorcza
Spéiki, ktora zarzadza konfliktem intereséw i ewentualnie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
dokonanie odpowiednich zmian w Polityce Wynagrodzen. W przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw Zarzgd moze poddac Polityke Wynagrodzen ocenie zewnetrznego eksperta.

VII. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1.

8§15
Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdédw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku



obrotowym, zgodnie z niniejsza Politykg Wynagrodzen. Zakres informacji zawartych w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach reguluje Ustawa o obrocie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

3. Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzgdzone facznie za lata 2020 i 2021. --

4, W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkdéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

5. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

6. Spétka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i

udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

VIII. Postanowienia koricowe
8§16
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg Wynagrodzer zastosowanie majg pozostate
regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spdtce oraz akty prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w szczegblnosci Ustawa o ofercie.

2. Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen podejmowana jest nie
rzadziej niz co cztery lata.
4, Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej okreslane jest na podstawie
niniejszej Polityki wynagrodzen z zastrzezeniem odpowiednich uprawnieri Rady Nadzorczej.
5. Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
§2

Traci moc uchwata nr z dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie pzr

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne giosy z ................. akgcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , gtoséw ,,za” oddano .................. , gtosow

,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 90 e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
Nr 184, poz. 1539 z prdzniejszymi zmianami) Walne Zgromadzenie spotek publicznych zobligowane
jest do przegladu i aktualizacji polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zatem
podjecie zaproponowanej uchwaty jest uzasadnione.



