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ZA ROK 2024

1. Przedmioti przeznaczenie sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg spétki Polskie Towarzystwo Wspierania
Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach (dalej: ,Spétka”, ,Emitent” lub ,PTWP”) na podstawie art. 90g
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 592, dale;j:
,ustawa o ofercie publicznej”).

Niniejsze sprawozdanie zawiera wszystkie elementy wymagane przez art. 90g ustawy o ofercie publicznej oraz
uwzglednia wszystkich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej petnigcych funkcje w 2024 r.

W 2024 r. istotnym zdarzeniem, ktére miato wptyw na wynagrodzenia w organach Spétki byta zmiana rynku
notowan z alternatywnego systemu obrotu NewConnect na rynek regulowany GPW od dnia 26 czerwca 2024
r., co powodowato powstanie po stronie spotki obowigzku przyjecia polityki wynagrodzen czionkoéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej oraz opracowania niniejszego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

2. Polityka Wynagrodzen

W spétce Emitenta od dnia dopuszczenia spétki do obrotu na rynku regulowanym obowigzuje polityka
wynagrodzen przyjeta w trybie art. 90d ust. 1 z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
na podstawie uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére maja
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki. Przyjeta
w Spotce polityka okresla w szczegodlnosci forme, strukture, sposéb ustalania i wyptaty wynagrodzen.

Przewidziane w ww. polityce ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak
réwniez wytyczne dotyczgce relacji procentowej statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, sprzyjaja
sprawowaniu odpowiedzialnego zarzadzania i nadzoru, co jest kluczowe z punktu widzenia realizacji
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki. Realizacji celow w tym strategii biznesowej, majg sprzyjac
réwniez wysoko$¢, zasady i struktura wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spditki przy ich przyznawaniu




Zgodnie z zatozeniami polityki wynagrodzen, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Czionkdéw Rady Nadzorczej
ustala sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw oraz skali dziatalnosci Spotki,
natomiast ustalajgc wynagrodzenie nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwosci finansowe Spoitki oraz konieczno$¢
zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan przypisanych tym osobom. Wynagrodzenie moze by¢
podzielone na sktadniki state i zmienne oraz inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne. State sktadniki
wynagrodzenia powinny przy tym stanowi¢ na tyle duzg czesé tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, w tym
zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewypfacenie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, w tym jego wysoko$c¢ i szczegdtowe zasady jego przyznawania ustala Rada
Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jego wysokos¢ i szczegotowe zasady
jego przyznawania ustala Walne Zgromadzenie.

Model wynagradzania Czionkéw Zarzadu zaktada system okreslania wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu
Spotki, w ktéorym wynagrodzenie Czionka Zarzadu Spotki moze skitada¢ sie z wynagrodzenia statego,
stanowigcego wynagrodzenie miesieczne i wynagrodzenia zmiennego, ktére moze zostaé¢ przyznane na
warunkach zgodnych z niniejszg Polityka, w szczegolnosci moze by¢ uzaleznione od wynikéw Spotki. Cztonkom
Zarzadu mogg zostac przyznane swiadczenia niepieniezne.

Spotka przewiduje mozliwosS¢ powierzania zarzgdzania Spotkg na podstawie réznych stosunkéw prawnych, w
tym: a) umowy o prace, b) umowy cywilnoprawnej o zarzgdzanie (kontrakt menadzerski), c) powotania uchwatg
Rady Nadzorczej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu lub wynagrodzenia zmiennego, jesli zostanie przyznane
zgodnie z niniejszg Polityka, ustala Rada Nadzorcza w oparciu o analize z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
Spotki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu doswiadczenia poszczegdlnych Czionkéw Zarzgdu
odpowiadajacych realizacji zadan zarzgdczych danego Czionka Zarzadu, uwzgledniajgc: 1) aktualng sytuacje
finansowg Spotki 2) potrzeby Spdiki, 3) aktualnie wystepujgce warunki rynkowe i standardy wynagradzania
0s0b petnigcych funkcje zarzadcze w podmiotach, ktére charakteryzujg sie zblizonym do Spoiki profilem i
zakresem dziatalnosci, 4) kwalifikacje i doswiadczenie Cztonka Zarzgdu/kandydata na Cztonka Zarzadu, 5)
koniecznos¢ zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu przypisanych zadan; 6) zajmowane stanowisko lub
planowane do powierzenia stanowisko oraz zakres obowigzkéw.

Zasady ksztattowania wynagrodzeh w czeéci zmiennej okreslane sg w powigzaniu z celami zarzadczymi i
zadaniami majgcymi na celu wdrazanie przyjetej strategii Spotki, kierunkdw rozwoju oraz sprzyjajg
dtugoterminowej stabilnosci Spétki. Do ogdlnych celéw zarzadczych nalezg: zarzgdzanie sprzedazg nowych
produktow i ustug Spodtki, wspieranie pozyskiwania nowych klientéw zgodnie z przyjetg strategig rozwoju,
zapewnianie wzrostu innowacyjnosci Spotki poprzez inicjowanie i realizacje projektéw rozwojowych zgodnych
z kierunkami opisanymi w strategii Spétki, utrzymywanie i monitoring wysokiej jakosci obstugi klienta oraz
poziomu satysfakcji ze Swiadczonych przez Spétke ustug.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenie zmienne na zasadach ustalonych przez
Rade Nadzorczg przy uwzglednieniu postanowien Polityki wynagrodzen. Wyptata zmiennych sktadnikéow
wynagrodzenia moze byé uzalezniona od spetnienia warunkéw okreslonych w umowie zawartej z Cztonkiem
Zarzadu lub innych warunkéw okreslonych przez Rade Nadzorcza, przy uwzglednianiu zasad wypfaty
wynagrodzenia zmiennego, o ktérych mowa w niniejszej Polityce oraz regulaminie premiowym, jezeli zostanie
przez Spétke przyjety.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem celu zagwarantowania
niezaleznosci Czionkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg pobiera¢ wynagrodzenie miesieczne lub kwartalne na podstawie stosunku




korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki na okres
sprawowania mandatu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdélnym osobom
zakresu zadan i powinno uwzglednia¢ zakres petnionych funkcji. Czitonkom Rady Nadzorczej, moze zostac
przyznane dodatkowe wynagrodzenie za zasiadanie w komitetach utworzonych w ramach Rady Nadzorczej
Spotki. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia statego jest okreslana przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Zgodnie z przyjeta politykg wynagrodzen, Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢
uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym pracowniczym planie kapitatowym)
na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Szczegotowe zasady wynikajgce z ww. polityki wynagrodzen, petna tre$¢ uchwalonej polityki wraz z trescig
uchwaty walnego zgromadzenia przyjmujaca jej tres¢, sg dostepne na stronie internetowej Emitenta pod
adresem: www.ptwp.pl.

3. Zarzad.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad zarzadu wchodza:

Imie i nazwisko Poczatek kadencji Koniec kadencji
Wojciech Kuspik - Prezes zarzadu 15 listopada 2023 r. 31 grudnia 2028 r.
Tomasz Ruszkowski — Cztonek zarzadu 31 maja 2021 r. 31 grudnia 2026 r.
Sylwia Kraus — Cztonek zarzadu 15 listopada 2024 r.* 31 grudnia 2029 r.

*W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 15 listopada 2024 r. w sktad Zarzgdu wchodzita rowniez Pani Renata Nieradzik
— Cztonek Zarzadu.

Wynagrodzenie i zasady wynagradzania Zarzadu, w tym wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
tej samej grupy kapitatowej

Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. W dniu 10 lutego
2023 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie odnowienia kadencji Prezesa Zarzadu, poczawszy od dnia
15 listopada 2023 r. i postanowita ustali¢ miesieczne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu na kwote 12 700,00 z
brutto miesiecznie. Odnos$nie pozostatych czionkéw Zarzadu, w dniu 31 maja 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie powotania cztonka Zarzgdu Renaty Nieradzik na nowg kadencje oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia, na podstawie ktorej ustalita wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie w wysokosci
2700,00 PLN brutto miesiecznie. W dniu 31 maja 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie
powotania czionka Zarzgdu Tomasza Ruszkowskiego na nowg kadencje oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia, na podstawie ktérej ustalita wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie w wysokosci
1 500,00 PLN brutto miesiecznie, ktére nastepnie, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 15 listopada
2024 r. zostato podwyzszone do kwoty 5 000,00 zt brutto miesiecznie. W dniu 15 listopada 2024 r. Rada
Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie odwotania cztonka Zarzagdu Renaty Nieradzik oraz powotania w skifad
Zarzadu Sylwii Kraus. Rada Nadzorcza ustalita wynagrodzenie w zwigzku z powotaniem do Zarzgdu Sylwii
Kraus w wysokosci 7 000,00 zt brutto miesiecznie, na podstawie umowy o prace.




Prezes Zarzadu

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Pan Wojciech Kuspik - Prezes Zarzadu otrzymat
catkowite wynagrodzenie w kwocie 574 932,00 zt brutto, w tym wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do
tej samej grupy kapitatowej, ktére obejmowato:

i. wynagrodzenie state z tytutu petnionej funkcji w wysokosci 152 400,00 z! brutto;

ii. wynagrodzenie state z tytutlu umowy o prace zawartej ze Spotkg w wysokosci 90 000,00,00 zt brutto;

ii. wynagrodzenie otrzymane od spdiki zaleznej PTWP-Online sp. z 0.0. z tytutu petnionej funkcji w
wysokosci 141.000,00 zt brutto;

iv. wynagrodzenie otrzymane na podstawie umowy o Swiadczenie ustug zawartej ze spotkg zalezng PTWP
Event Center sp. z 0.0. z tytulu $wiadczenia ustug konsultingowo-doradczych w wysokosci 174 000,00 zt
brutto

W 2024 r. Prezes Zarzadu otrzymat Swiadczenia niepieniezne w postaci pakietu medycznego o wartosci 770,20
zt brutto.

W 2024 r. Prezes Zarzadu otrzymat rowniez dywidende w wysokosci 4 108 069,49 zt brutto.
W 2024 r. Prezes Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego wyptaconego w formie premii uznaniowe;j.

W raportowanym okresie Prezesowi Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.
W Spoétce nie wystepujg Swiadczenia warunkowe lub odroczone, przystugujgce Prezesowi Zarzadu.

Cztonek Zarzadu — Renata Nieradzik

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Pani Renata Nieradzik — Cztionek Zarzadu
otrzymata catkowite wynagrodzenie w kwocie 551 667,00 zt brutto, w tym wynagrodzenie od podmiotéow
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, ktére obejmowato:
i. wynagrodzenie state z tytutu petnionej funkcji w wysokosci 28 350,00 z! brutto;
i. wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace zawartej ze Spdotkg w wysokosci 131 250,00 zt brutto;
iii. wynagrodzenie otrzymane od spotki zaleznej PTWP-Online sp. z 0.0. na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug w wysokosci 248 600,00 zt brutto;
iv. wynagrodzenie otrzymane od spoiki zaleznej PTWP Event Center sp. z 0.0. ha podstawie umowy 0
Swiadczenie ustug ksiegowych w wysokosci 117 900,00 zt brutto;
W 2024 r. ww. Cztonek Zarzgdu otrzymat Swiadczenia niepieniezne w formie PPK o wartosci 2.250,00 zt. brutto.
W 2024 r. Renata Nieradzik otrzymata réwniez dywidende w wysokosci 33 205,20 zt brutto.
W 2024 r. Renata Nieradzik nie otrzymata wynagrodzenia zmiennego wyptaconego w formie premii
uznaniowej.
W raportowanym okresie Renacie Nieradzik nie przyznano wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.
W Spétce nie wystepujg Swiadczenia warunkowe lub odroczone, przystugujgce ww. Cztonkowi Zarzgdu.

Czlonek Zarzadu — Tomasz RuszkowskKi

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Pan Tomasz Ruszkowski otrzymat catkowite
wynagrodzenie w kwocie 493 490,25 zt brutto, w tym wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej
grupy kapitatowej, ktére obejmowato:
i. wynagrodzenie state z tytutu petnionej funkcji w wysokosci 23 500,00 zt brutto;
ii. wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczenie ustug zawartej z Emitentem z tytut Swiadczenia ustug
sprzedazowo-marketingowych w wysokosci 404 136,59 zt brutto;
iii. wynagrodzenie otrzymane od spoiki zaleznej PTWP-Online sp. z 0.0. z tytutu umowy o $wiadczenie ustug
w wysokosci 65 853,66 zt brutto;




W 2024 r. Cztonek Zarzadu otrzymat $wiadczenia niepieniezne w postaci pakietu medycznego o wartosci
770,20 zt brutto.

W 2024 r. Tomasz Ruszkowski otrzymat rowniez dywidende w wysokosci 30 513,14 zt brutto.

W 2024 r. Tomasz Ruszkowski nie otrzymatl wynagrodzenia zmiennego wyptaconego w formie premii
uznaniowej.

W raportowanym okresie Tomaszowi Ruszkowskiemu nie przyznano wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

W Spoéice nie wystepujg swiadczenia warunkowe lub odroczone, przystugujgce ww. Cztonkowi Zarzgdu.

Czionek Zarzadu — Sylwia Kraus

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Pani Sylwia Kraus — Cztonek Zarzgdu otrzymata
catkowite wynagrodzenie w kwocie 34 853,68 zt brutto, w tym wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do
tej samej grupy kapitatowej, ktére obejmowato:
i.  wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace dotyczacej Swiadczenia pracy w ramach petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w wysokosci 11 052,63 zt brutto;
ii.  wynagrodzenie otrzymane od spotki zaleznej PTWP-Online sp. z 0.0. z tytutu umowy o $wiadczenie ustug
w wysokosci 21.648,00 zt brutto;
W 2024 r. ww. Cztonek Zarzgdu otrzymat swiadczenia niepieniezne w postaci pakietu medycznego o wartosci
65,30 zt brutto.
W 2024 r. Sylwia Kraus otrzymata réwniez dywidende w wysokosci 14 070,00 zt brutto.
W 2024 r. Sylwia Kraus nie otrzymata wynagrodzenia zmiennego wyptaconego w formie premii uznaniowe;.
W raportowanym okresie Sylwii Kraus nie przyznano wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.
W Spoétce nie wystepujg Swiadczenia warunkowe lub odroczone, przystugujgce ww. Cztonkowi Zarzgdu.

Ponizej przedstawiono zbiorcze zestawienie informacji dotyczgcych wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom
Zarzadu w 2024 r.

Czionek Zarzadu od 1 stycznia 2024 Proporcje wynagrodzenia
do 31 grudnia 2024

1. Wojciech Kuspik

- z tytutu sprawowanej funkcji (czes¢ 293 400,00 52,56%
stata)

- z pozostatych tytutéw* 264 000,00 47,3%
- dodatkowe Swiadczenia 770,20 0,14%

2. Renata Nieradzik (do 15.11.2024)

- z tytutu sprawowanej funkgji (czes¢ 28 350,00 5,37%

stata)

- z pozostatych tytutow** 497 750,00 94,20%

- dodatkowe $wiadczenia 2 250,00 0,43%
3. Tomasz Ruszkowski

- z tytulu sprawowanej funkcji (czes¢ 23 500,00 4,75%

stata)

- z pozostatych tytutow*** 469 990,25 95,09%

- dodatkowe $wiadczenia 770,20 0,16%
4. Sylwia Kraus (od 15.11.2024)

- z tytulu sprawowanej funkcji (czes$¢ 11 052,63 33,73%

stata)




- z pozostatych tytutow**** 21 648,00 66,07%
- dodatkowe $wiadczenia 65,30 0,20%

Zrédfo: Grupa PTWP

*Wynagrodzenie z tytutu sprawowanej funkcji obejmuje wynagrodzenie Cztonka Zarzadu z tytutu powotania w sktad Zarzadu, na podstawie
odpowiedniej uchwaty Rady Nadzorcze;j.

*Wynagrodzenie z pozostatych tytutdbw obejmuje wynagrodzenie otrzymane przez Prezesa Zarzadu Wojciecha Kus$pika od Emitenta na
podstawie (i) umowy o prace (ii) wynagrodzenie otrzymane od spétki zaleznej PTWP-Online sp. z o.0., (iii) umowy o $wiadczenie ustug
zawartej ze spotkg zalezng PTWP Event Center sp. z 0.0. z tytutu $wiadczenia ustug konsultingowo-doradczych

**Wynagrodzenie z pozostatych tytutdw obejmuje wynagrodzenie otrzymane przez Czionka Zarzadu Renate Nieradzik od Emitenta na
podstawie (i) umowy o prace (ii) umowy o $wiadczenie ustug zawartej ze spotkg zalezng PTWP-Online sp. z 0.0., (iii) umowy o $wiadczenie
ustug zawartej ze spotkg zalezng PTWP Event Center sp. z 0.0. z tytutu $wiadczenia ustug ksiegowych

*** Wynagrodzenie z pozostatych tytutbw obejmuje wynagrodzenie otrzymane przez Czionka Zarzadu Tomasza Ruszkowskiego od
Emitenta na podstawie (i) umowy o Swiadczenie ustug zawartej z Emitentem z tytutu $wiadczenia ustug sprzedazowo-marketingowych (ii)
umowy o swiadczenie ustug zawartej ze spotkg zalezng PTWP-Online sp. z o. o. z tytutu Swiadczenia ustug sprzedazowo-marketingowych
**** Wynagrodzenie z pozostatych tytutdw obejmuje wynagrodzenie otrzymane przez Czionka Zarzadu Sylwie Kraus od Emitenta na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug zawartej ze spdtkg zalezng PTWP-Online sp. z 0.0.

Dodatkowe swiadczenia obejmujg pakiet medyczny, natomiast w przypadku Pani Renaty Nieradzik — PPK.

4. Rada Nadzorcza.

W roku 2024 oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodzili
nastepujgcy cztonkowie:

Imie i nazwisko poczatek kadencji koniec kadencji
Andrzej Gtowacki 29 czerwca 2022 31 grudnia 2025
Piotr Goéralewski 28 czerwca 2021 31 grudnia 2024*
Michat Gorski 1 stycznia 2024 31 grudnia 2026
Jacek Grzywacz 29 czerwca 2022 31 grudnia 2025
Piotr Szczeszek - Przewodniczgcy 29 czerwca 2022 31 grudnia 2025

* Kadencja Pana Piotra Goéralewskiego zostata odnowiona od dnia uptywu poprzedniej kadencji i wedtug stanu na dzien
sporzadzania niniejszego sprawozdania uptywa w dniu 31 grudnia 2027 r.

Wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W 2024
r. wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej byto poczatkowo wyptacane na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki. Zgodnie z ww. uchwatg kazdy cztonek Rady Nadzorczej byt uprawniony do wynagrodzenia
w kwocie 1.000,00 zt brutto, za kazde posiedzenie, w kiérym bierze udziat.

Po wprowadzeniu spotki na rynek regulowany, zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty
ustalone na podstawie uchwalonej Polityki Wynagrodzen, o ktérej mowa w Rozdziale 8 niniejszego
sprawozdania, ktéra zaczeta obowigzywac¢ od chwili przejscia na rynek regulowany. Zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ww. polityki, Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg pobiera¢ wynagrodzenie miesieczne lub
kwartalne na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami
Walnego Zgromadzenia Spdtki na okres sprawowania mandatu. Zgodnie natomiast z uchwatg Walnego




Zgromadzenia z dnia 18 wrzesnia 2024 r. kazdemu czionkowi Rady Nadzorczej Spodtki przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 4.500 zt brutto za kwartat.

Ponizej przedstawiono zbiorcze informacje dotyczgce wynagrodzenia wyptaconego Czionkom Rady
Nadzorczej w 2024 r.

Czlonek Rady Nadzorczej Od 1 stycznia 2024 Proporcje wynagrodzenia
do 31 grudnia 2024

1. Piotr Szczeszek
- Z tytutu wykonywania obowigzkow 11 000,00 100%

(cze$¢ stata)

1. Andrzej Glowacki

- z tytutu wykonywania obowigzkow 11 000,00 100%
(cze$¢ stata)
2. Piotr Géralewski
- z tytutu wykonywania obowigzkow 11 000,00 100%
(cze$¢ stata)
3. Michat Gérski
- z tytutu wykonywania obowigzkow 11 000,00 100%
(cze$¢ stata)
4. Jacek Grzywacz
- Z tytutu wykonywania obowigzkow 11 000,00 100%

(czes¢ stata)

Wynagrodzenie state ww. Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowito 100% wynagrodzenia catkowitego.

W Spétce nie wystepujg swiadczenia warunkowe lub odroczone, przystugujgce czionkom Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie kwartalne cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci uchwalonej na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 18 wrzesnia 2024 r. zostato wyptacone za lll i IV kwartat 2024 r. po raz
pierwszy po zmianie rynku notowan spoétki na rynek regulowany w dniu 24 stycznia 2025 r.

Cztonkom Rady Nadzorczej w 2024 r. nie zostaty wyptacone Zadne zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym
premie, ani inne swiadczenia pieniezne i niepieniezne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia na podstawie planu premii, w
formie opcji na akcje lub innych instrumentow finansowych, jak réwniez w formie innego swiadczenia w naturze
(takich jak opieka zdrowotna lub srodek transportu).

W 2024 r. cztonek Rady Nadzorczej Piotr Szczeszek otrzymat dywidende w wysokosci 29 078,00 zt brutto.
Cztonek Rady Nadzorczej Michat Gorski otrzymat dywidende w wysokosci. 23 450 zt brutto. Pozostate osoby
nadzorujgce nie posiadajg akcji Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowe;.

W raportowanym okresie cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

W Spotce zostaty powotane w 2024 r. w ramach Rady Nadzorczej dwa komitety: Komitet Audytu oraz Komitet
Wynagrodzen. Cztonkom komitetéw jw. nie zostato przyznane dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w ww. komitetach.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych czionkami zarzadu ani rady




nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w
sposob umozliwiajgcy poréwnanie.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia Cztonkéw Organow, wynikow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spoétki niebedgcych Cztonkami Organéw w okresie od 2023 do 2024 r.
przedstawiono w ponizszej tabeli. Informacje dotyczace lat obrotowych, za kiére rada nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete na podstawie art. 90g ust. 3
ustawy o ofercie (tj. za lata 2020-2022).

01.01.2024 r. 01.01.2023r.

—31.12.2024 . —-31.12.2023 r
Zarzad
Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzgdu 557 400,00 569 850,00
Zmianar/r w % -2,18
Wynagrodzenie catkowite Renaty Nieradzik 526 100,00 455 925,50
Zmianar/r w % 15,39
Wynagrodzenie catkowite Tomasza 493 490,25 443 900,36
Ruszkowskiego
Zmianar/r w % 11,17
Wynagrodzenie catkowite Sylwii Kraus 32 700,63 0,00
Zmianar/r w % 100,00
Rada Nadzorcza
Wynagrodzenie catkowite Piotra Szczeszka 11 000,00 2 000,00
Zmianar/r w % 450,00
Wynagrodzenie catkowite Andrzeja Gtowackiego 11 000,00 2 000,00
Zmiana r/r w % 450,00
Wynagrodzenie catkowite Jacka Grzywacza 11 000,00 2 000,00
Zmiana r/r w % 450,00
Wynagrodzenie catkowite Piotra Géralewskiego 11 000,00 2 000,00
Zmiana r/r w % 450,00
Wynagrodzenie catkowite Michata Gorskiego 11 000,00 2 000,00
Zmianar/r w % 450,00
Wynagrodzenie pracownikéw
Srednie miesieczne wynagrodzenie 5083,01 4 459,49
pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami
organéw
Zmianar/r w % 15,37
Wyniki jednostkowe Spoétki
Przychody spotki 54 206 005,20 41 553 781,60
Zmianar/r w % 30,45
Ebitda 2 814 123,04 1142 265,75
Zmianar/r w % 146,36




Zysk z dziatalnosci operacyjnej spotki 2 234 808,37 660 482,33
Zmianar/r w % 238,36

Zysk Spotki przed opodatkowaniem 6 922 410,66 6 360 690,30
Zmianar/r w % 8,83

Zysk netto 6 373 352,37 6 067 750,43
Zmiana r/r w % 5,04

Wyniki skonsolidowane Spétki

Przychody Grupy 105 283 353,92 86 889 893,82
Zmianar/r w % 21,17
Ebitda 8 657 421,09 7 667 955,20
Zmianar/r w % 12,90
Zysk z dziatalnosci operacyjnej Grupy 7 341 278,73 6 359 447,74
Zmianar/r w % 15,44
Zysk netto 2782 262,08 3289017,48
Zmianar/r w % -15,41

Zrédto: Grupa PTWP.

6. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorcze);.

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki nie wchodzg swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne na rzecz oséb najblizszych Czionkowi Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

W raportowanym okresie Spotka zatrudniata na umowe o prace i umowe o wspotpracy trzy osoby z rodziny
Cztonkéw Zarzagdu PTWP S.A.

7. Zgodnosé wynagrodzen z Polityka Wynagrodzen, wplyw na osigganie dlugoterminowych
wynikéw spotki. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

W ocenie Rady Nadzorczej aktualny system wynagrodzen Spétki jest zgodny z Politykg Wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Zgodnos¢ determinujg czynniki takie, jak realizacja wynagrodzeh w
formie dopuszczonej przez Polityke, adekwatnosé wynagrodzenia do warunkéw rynkowych oraz zakresu
odpowiedzialnosci i poziomu doswiadczenia zwigzanego z petnieniem danej funkcji w Spéice. Zasady
wynagradzania przewidziane w Polityce Wynagrodzeh majg na celu umozliwienie rekrutacji i utrzymanie oséb
spetniajgcych kryteria wymagane do zarzgdzania Spétkg, a takze zapewnienie petnego zaangazowania w
petnienie funkcji w Spodfce. System wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest ustalany
przy uwzglednieniu warunkow pracy i ptacy pracownikow Spéiki, innych niz cztonkowie zarzadu i cztonkowie
rady nadzorczej Spétki. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen uwzgledniono w szczegdlnosci poziom
wynagradzania pracownikéw Spétki oraz zakres odpowiedzialnosci zwigzany z petnieniem funkcji czionka
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej wysokos¢ i struktura wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu w 2024 r. w skuteczny
sposob przyczynity sie do realizacji celéw biznesowych i strategicznych Spétki, a takze do poprawy wynikow
finansowych i budowania dtugoterminowej wartosci Grupy Kapitatowej PTWP. Wyptacanie w 2024 r.
wynagrodzenia podstawowego zaréwno czionkom Zarzagdu, jak i Rady Nadzorczej jest czynnikiem




zapewniajgcym odpowiedni stabilny poziom motywacji oraz koncentracji na realizacji dtugoterminowych celéw
strategicznych Spdtki oraz biezgcym funkcjonowaniu Spotki. Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizaciji
celéw Spotki, budowania statego wzrostu wartosci rynkowej Spétki, a tym samym wartosci akcji posiadanych
przez akcjonariuszy Spofki, oraz stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa Spofki.

Poziom oraz struktura wynagrodzen cztonkéw organdéw zarzadzajgcych w Spoéice odpowiadaty warunkom
rynkowym oraz byly zgodne z Politykg Wynagrodzen.

Réwnoczesnie Rada Nadzorcza ocenia, ze przyjeta przez Spétke Polityka Wynagrodzen jest adekwatna do
otoczenia biznesowego oraz dopasowana do dziatalno$ci i strategii biznesowej spofki.

8. Pozostale informacje.

Spotka nie oferuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur,
poza programami obowigzkowymi przewidzianymi przepisami prawa. Spoétka nie posiada zobowigzan
wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bylych oséb zarzgdzajgcych, nadzorujgcych
albo bytych czionkéw organéw administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi
emeryturami.

W raportowanym okresie cztonkom organdw nie przyznano ani nie oferowano wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

W 2024 r. nie podjeto decyzji o wyptacie wynagrodzenia zmiennego w formie premii uznaniowej na rzecz
cztonkow organdéw spoiki.

W 2024 r., w zwigzku z brakiem takiej potrzeby i okolicznosci uzasadniajgcych takie zgdanie, Spotka nie zagdata
zwrotu jakichkolwiek sktadnikow wynagrodzenia od organow spoétki, w tym zmiennych.

W analizowanym okresie nie mialty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstwa, o ktérych mowa w art. 90f ustawy.

9. Uchwalenie Sprawozdania o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze sprawozdanie na podstawie uchwaty nr 1 z dnia 2 czerwca 2025 r.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie
o0 wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.

Katowice, dnia 2 czerwca 2025 .

W imieniu Rady Nadzorczej Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Piotr Szczeszek

N ; Podpisany elektronicznie przez
/D Odlb Igaj f Piotr Tomasz Szczeszek
02.06.2025
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