IAEMPLOCITY

EMPLOCITY S.A.

RAPORT ROCZNY

ZA 2024 ROK

Warszawa, 02 czerwca 2025 roku

Raport Emplocity S.A. za 2024 rok zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o Regulamin
Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Zatacznik nr 3 do tego
Regulaminu - ,Informacje biezace i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.
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LIST ZARZADU DO AKCJONARIUSZY

Szanowni Akcjonariusze,

przedstawiamy Panstwu raport roczny Emplocity S.A. za 2024 rok, ktory
podsumowuje najwazniejsze wydarzenia, osigghiecia i wyzwania minionych
dwunastu miesiecy.

Rok 2024 uptynat pod znakiem wytezonej pracy nad rozwojem strategicznych
obszaréw dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dalszego doskonalenia i
komercjalizacji platformy EmplocityHUB. Produkt ten, taczacy funkcjonalnosci
nowoczesnego systemu komunikacji wewnetrznej z mozliwosciami sztucznej
inteligencji, zyskuje coraz wieksze uznanie wsrdd przedsiebiorstw funkcjonujacych w
ztozonych strukturach operacyjnych. Jego modutowy charakter oraz dostepnosc¢ z
poziomu urzadzen mobilnych sprawiaja, iz stanowi on rozwigzanie odpowiadajace
na potrzeby wspdtczesnych organizacji, niezaleznie od ich skali i specyfiki.

W minionym roku zakonczono réowniez proces komercjalizacji rezultatéw projektu
badawczo-rozwojowego, realizowanego we wspbtpracy z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju. Opracowany w jego ramach system wirtualnego asystenta — oparty
na architekturze transformeréw — zostat z sukcesem wiaczony do oferty Spodtki i
rozwijany w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynkowe.

Warto podkresli¢, iz dziatalnos¢ Spdtki w 2024 roku przypadita na okres szczegdlnie
wymagajacy. Trudnosci o charakterze finansowym, stanowity istotne wyzwanie dla
biezacego funkcjonowania. Mimo tych przeszkdd, Spotka utrzymata ciggtosc
operacyjna, wykazata sie elastycznoscia i skutecznoscia w zarzadzaniu sytuacja, co
przyczynito sie do wzmocnienia jej odpornosci organizacyjnej oraz potwierdzito
zdolnos¢ do realizacji celéw strategicznych w zmiennym otoczeniu.

Obecnie Spoétka konczy realizacje emisji akcji serii E, prowadzi emisje serii F, a na
trzeci kwartat 2025 roku planowana jest emisja serii G. Dziatania te maja na celu
pozyskanie kapitatu na rozwdj sprzedazy, ekspansje rynkowa oraz dalsze
udoskonalanie naszej technologii. Co istotne, w pierwszym kwartale 2025 roku
Emplocity pozyskato nowych inwestordw, ktdrzy dostrzegli potencjat naszych
rozwigzan i dtugofalowej strategii. Wsréd nich znalazt sie m.in. Artur Btasik —
dos$wiadczony menedzer i przedsiebiorca, ktérego wsparcie znaczaco wzmacnia
nasz potencjat wzrostu.

W 2024 roku wprowadzilismy istotne zmiany organizacyjne, ktdére zaowocowaty
wzmochieniem sktadu Rady Nadzorczej. Na poczatku 2025 roku do Zarzadu dotgczyt
Zenon Kosicki — specjalista z wieloletnim doswiadczeniem w rozwijaniu dziatalnosci
biznesowej. Jego aktywny udziat w ksztattowaniu strategii komercjalizacji i
rozbudowy procesdw sprzedazowych juz przynosi wymierne efekty.

Emplocity S.A. konsekwentnie dazy do dalszego rozwoju technologicznego,
skalowania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji oraz budowania
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dtugoterminowej wartosci dla klientdw, partneréw i akcjonariuszy. Dynamiczny
rozwdj rynku rozwigzan konwersacyjnych oraz narzedzi wspieranych przez Al
stwarza dogodne warunki do dalszej ekspansji, w ktdrej Spotka zamierza odgrywac
istotna role, oferujac rozwigzania innowacyjne, skalowalne i dostosowane do potrzeb
wspotczesnych organizacji.

Dziekujemy za Panstwa zaufanie, wsparcie oraz obecnos¢ na drodze naszego
rozwoju. Stowa uznania kierujemy rdwniez do catego zespotu Emplocity - za
nieustanne zaangazowanie, innowacyjnosc i konsekwencje w realizacji ambitnych
celéw. Zachecamy do zapoznania sie z petnym raportem, ktéry zawiera szczegodtowe
dane finansowe oraz informacje o prowadzonych projektach i planach na 2025 rok.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad Emplocity S.A.

L ,r 7 “ QJL@[\J“Q /(AIM

Krzysztof S6bczak - Cztonek Zarzadu Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzadu

Zenon Kosicki - Cztonek Zarzadu
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1. Informacje ogélne

Emplocity Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 51, lok. 3 pietro, 00-
695 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000906954, REGON: 146788578, NIP:
5223007585 (,Emplocity”, .Emplocity S.A."”, ,Spétka”, ,Jednostka”, ,Emitent”).

Na dzien 31 grudnia 2024 roku (,Dzien Bilansowy”, ,Data Bilansowa") kapitat zaktadowy
Emplocity S.A. wynosit 114.979,10 zt i dzielit sie na 1.149.791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda (,Akcje").

Ten dokument (,Raport”’) zawiera sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za okres 1 stycznia
2024 - 31 grudnia 2024 roku.
Zrédtem danych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity S.A.

Dniem publikacji Raportu jest dzien 02 czerwca 2025 roku (,Data Raportu”; ,Dzien Raportu”).

Przez sprawozdanie finansowe w Raporcie rozumie sie sprawozdanie finansowe Emplocity za
okres od dnia 1 stycznia 2024 grudnia do dnia 31 grudnia 2024 roku (,Okres Sprawozdawczy")
sporzadzone wedtug polskich zasad rachunkowosci.

,Ustawa o rachunkowosci’ lub ,UoR" oznacza ustawe z dnia 29 wrzednia 1994 r. o
rachunkowosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o Regulamin
Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.
oraz Zatacznik nr 3 Regulaminu ASO - ,Informacje biezqce i okresowe przekazywane w
Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.

2. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
PLN EUR

Kapitat wiasny -738 147,46 zt 960 284,32 zt -€172 746,89 €220 856,56

Kapitat zaktadowy 114 979,10 zt 114 979,10 zt €26 908, €26 444,14

Zobowiazania i rezerwy na

zobowigzania 3274 836,00 zt 3 240 656,49 zt €766 402,06 €745 321,18

Zobowiazania

ditugoterminowe - - - -
2 053 560,00 zt 1579 142,53 zt €480 589,75 €363 188,25

Zobowiazania




krétkoterminowe
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Aktywa razem 2 536 688,54 zt 4 200 940,81 zt €593 655,17 €966 177,74

Naleznosci

ditugoterminowe - - - -

Naleznosci

krétkoterminowe 101 787,34 zt 1174 768,26 zt €23 821,05 €270 185,89

Srodki pieniezne i inne

aktywa pieniezne 284 048,22 zt 35 251,48 zt €66 475,12 €8 107,52

Wybrane dane finansowe okres od okres od okres od okres od

01.01.2024 do 01.01.2023 do 01.01.2024 do 01.01.2023 do
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
PLN EUR

Przychody netto ze

sprzedazy produktéw,

towarow i materiatow 901 445,88 zt 3 898 259,69 zt €210 963,23 €896 563,87

Koszty operacyjne 3 716 276,07 zt 7 960 559,72 zt €869 711,23 €1 830 855,50

Zysk (strata) ze sprzedazy -2 814 830,19 zt| -4 062 300,03 zt -€658 748,00 -€934 291,64

Amortyzacja 840 032,07 zt 837 467,98 zt €196 590,70 €192 609,93

Zysk (strata) z dziatalnosci

operacyjnej -1647 639,45 zt -221 249,75 zt -€385 593,12 -€50 885,41

Zysk (strata) brutto -1673 711,78 zt -239 884,64 zt -€391 694,78 -€55 171,26

Zysk (strata) netto -1673 711,78 zt -239 884,64 -€391 694,78 -€55 171,26
-51547,76 zt 753 706,71 zt -€12 063,60 €173 345,61

Przeptywy pieniezne netto




z dziatalnosci operacyjnej
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Przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci

inwestycyjnej - -1 047 628,71 zt - -€240 994,97
Przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci finansowej 300 344,50 zt 229 917,91 zt €70 288,91 €52 879,00
Przeptywy pieniezne

netto, razem 248 796,74 zt -64 004,09 zt €58 225,31 -€14 720,35
Liczba akcji (w szt.) 1149 791 1149 791 1149 791 1149 791
Zysk (strata) na jedna

akcje zwykta -1,46 zt -0,21 zt -€0,34 -€0,05
Wartos¢ ksiegowa na

jedna akcje -0,64 zt 0,84 zt -€0,15 €0,19

Przeliczenia kursu 2024 2023
Kurs euro na dzien bilansowy (31.12) 4,2730 4,3480
Sredni kurs euro w okresie 01.01 do 31.12 4,3042 4,5437

3. Opis organizacji grupy kapitatowej z wyszczegélnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowej.

4. Wskazanie przyczyn niesporzadzania sprawozdan skonsolidowanych
przez podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w
odniesieniu do kazdej jednostki zaleznej nieobjetej konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowej, w zwigzku z czym nie sporzadza
sprawozdan skonsolidowanych.

5. Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych Emitenta
nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy grupy kapitatowej.
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6. Zasady rachunkowosci obowigzujace przy sporzadzaniu sprawozdania
finansowego

Zasady rachunkowosci obowigzujace przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok
2024 zostaty szczegdtowo opisane w Sprawozdaniu Finansowym stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego Raportu.

7. Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe Emitenta, sporzadzone zgodnie z obowigzujagcymi Emitenta
zasadami rachunkowosci i zbadane przez firme audytorska, stanowi zatacznik nr 1 do Raportu.

8. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

8.1. Podstawowe informacje

FIRMA Emplocity S.A.

FORMA PRAWNA Spoétka Akcyjna

KRAJ SIEDZIBY Polska

SIEDZIBA | ADRES 01-517 Warszawa, ul. A Mickiewicza 9, lokal uc

ADRES POCZTY

ELEKTRONICZNEJ] czesc@emplocity.pl

ADRES WWW www.emplocity.pl
NUMER KRS 0000906954
NUMER REGON 146788578
NUMER NIP 5223007585

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, Xll

SAD REJESTROWY
A Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

DATA REJESTRACII 17 czerwca 2021 roku

KAPITAL ZAKLADOWY 114 979,10 zt
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8.2. Zarzad

Sktad Zarzadu Emitenta na Dzien Bilansowy byt nastepujacy:

Krzysztof Sobczak Prezes Zarzadu
Arkadiusz Talun Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu Emitenta na Date Raportu byt nastepujacy:

Krzysztof Sobczak Cztonek Zarzadu
Arkadiusz Talun Cztonek Zarzadu
Zenon Kosicki Cztonek Zarzadu

8.3. Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej spétki na Dzien Bilansowy byt nastepujacy:

Kilian Fugas Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Agata Pielesiek Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Michat Zukowski Cztonek Rady Nadzorczej

Monika Skatbana Cztonek Rady Nadzorczej

Marta Gliszczynska Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej spotki na date Raportu

Marek Smogor Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Piaszczyk Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Szczepanik Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Koza Cztonek Rady Nadzorczej
Sebastian tuczak Cztonek Rady Nadzorczej
Przemystaw Mikus Cztonek Rady Nadzorczej

8.4. Kapitat zaktadowy

byt

nastepujacy:

Na Dzienr Bilansowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosit 114 979,10 zt i byt optacony w catosci. Na

kapitat zaktadowy sktadato sie 1149 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Na Date Raportu kapitat zaktadowy Spdtki wynosit 114 979,10 zt i byt optacony w catosci. Na

kapitat zaktadowy sktadato sie 1149 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

8.5. Akcjonariat

Akcjonariat Struktura akcjonariatu (ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej
5% gtosow na walnym zgromadzeniu) Spoétki na Dzien Bilansowy byta nastepujaca:

Akcjonariusze wedtug stanu na Dzien Bilansowy:

L.P. AKCJONARIUSZ LICZBA AKCJI % AKCJI LICZBA GLOSOW
1 Krzysztof Sobczak 264360 22,99% 264360
2 Arkadiusz Talun 264360 22,99% 264360

% UDZIAL
GLOSOW

22,99%

22,99%
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3 Enprom HVC sp. z.0.0. 219236 19,07% 219236 19,07%

4 Robert Wilczynski 67723 5,89% 67723 5,89%

5 Pozostali akcjonariusze 334112 29,06% 334712 29,06%
Suma 1.149.791 100,00 % 1.149.791 100,00 %

Akcjonariusze wedtug stanu na Date Raportu:

LP AKCJONARIUSZ LICZBA AKCJI UDZIAL LICZBA GLOSOW % U DZJAL
GLOSOW
1 Artur Btasik 410 020 35,66% 410 020 35,66%
2 Enprom HVC sp. z.0.0. 219 236 19,07% 219 236 19,07%
3 Arkadiusz Talun 89 456 7,78% 89 456 7,78%
4 Robert Wilczynski 67 723 5,89% 67 723 5,89%
5 Pozostali akcjonariusze 363 356 31,60% 363 356 31,60%
Suma 1149 791 100,00 % 1149 791 100,00 %

8.6. Opis dziatalnosci Spoftki

Emplocity S.A. to firma specjalizujaca sie w innowacyjnych rozwigzaniach opartych na
sztucznej inteligencji oraz automatyzacji proceséw biznesowych. Jej gtdwnym celem jest
wspieranie przedsiebiorstw w efektywnym zarzadzaniu zadaniami poprzez wdrazanie
zaawansowanych technologii uczenia maszynowego i przetwarzania jezyka naturalnego.
Oferowane przez firme produkty, dostepne w modelu subskrypcyjnym, obejmuja inteligentne
boty petnigce funkcje wirtualnych asystentéw. Te zaawansowane narzedzia s3
zaprojektowane tak, aby automatyzowacé powtarzalne czynnosci, odpowiada¢ na zapytania,
generowac raporty i zestawienia, co pozwala pracownikom na wieksze zaangazowanie w
kluczowe, strategiczne dziatania. Dzieki swojej elastycznosci, rozwigzania Emplocity S.A. moga
by¢ zintegrowane z popularnymi platformmami komunikacyjnymi, takimi jak Slack, Messenger
czy MS Teams, co znacznie zwieksza ich funkcjonalnos¢ i dostosowanie do specyficznych
potrzeb klientow.

Aktualnie Emplocity S.A. koncentruje swoje dziatania na rozwoju EmplocityHub -
inteligentnej, opartej na Al platformy komunikacyjnej, ktdéra rewolucjonizuje sposdb
przekazywania informacji w organizacjach. Dzieki wykorzystaniu technologii sztucznej
inteligencji, EmplocityHub umozliwia skuteczne, spersonalizowane | automatyczne
dostarczanie kluczowych tresci do wszystkich pracownikéw — zarowno tych pracujacych w
biurze, jak i zdalnie — co znaczaco zwieksza transparentnos¢ oraz zaangazowanie zespotéw.

System analizuje role, lokalizacje i potrzeby uzytkownikéw, by dzieki algorytmom Al
dostarcza¢ im odpowiednie informacje w odpowiednim czasie, w jednym, tatwo dostepnym

10



IAEMPLOCITY

miejscu. EmplocityHub dziata na réznych urzadzeniach i nie wymaga firmowego adresu e-
mail, dzieki czemu jest dostepny dla kazdego cztonka organizacji.

Dodatkowym atutem rozwigzania jest Wirtualny Asystent oparty na Al, ktéry automatycznie
odpowiada na pytania uzytkownikow, odcigza dziaty HR i IT oraz wspiera pracownikéw w
codziennych zadaniach - niezaleznie od miejsca i czasu. Funkcje takie jak dynamiczne ankiety,
tworzenie grup, wielojezycznos¢ czy system punktowy wspieraja integracje oraz efektywnosé
pracy zespotowe].

Dzieki sztucznej inteligencji, EmplocityHub nie tylko usprawnia zarzadzanie i komunikacje, ale
takze aktywnie wspiera rozwdj kultury organizacyjnej opartej na zaangazowaniu,
przejrzystosci i innowacyjnosci. To wiasnie Al stanowi fundament tego nowoczesnego
rozwiazania, czyniac je kluczowym elementem oferty Emplocity S.A.

Dzieki wspdtpracy z duzymi przedsiebiorstwami zardwno w kraju, jak i za granica, Emplocity
S.A. sukcesywnie wdraza swoje rozwigzania w réoznych sektorach biznesowych, automatyzujac
kluczowe procesy i wspierajac rozwdj firm na wielu ptaszczyznach. Dynamiczny rozwdj
EmplocityHub stanowi strategiczny krok w kierunku potaczenia zaawansowanych technologii
z praktycznymi zastosowaniami w nowoczesnym biznesie, co umacnia pozycje firmy jako
lidera innowacyjnych rozwigzan na rynku.

8.6.1 Projekty realizowane przez Spétke

Spoétka jest autorem inteligentnej platformy do automatyzacji. Platforma Emplocity S.A.
zapewnia konfigurowalne “bloki konstrukcyjne”, ktére umozliwiaja tworzenia wirtualnych
asystentéw z wykorzystaniem algorytmdw sztucznej inteligencji w konwencji interfejsu
konwersacyjnego. Nasz interfejs konwersacyjny to portal, za posrednictwem ktérego
uzytkownicy moga zdobywal wiedze i wykonywac¢ zautomatyzowane dziatania (akcje).
Platforma przeksztatca zdania wyrazone w jezyku naturalnym w akcje, ktére moga by¢ tak
proste, jak udzielenie odpowiedzi na pytanie, ale i tak zaawansowane, ze wymagaj3
wielosystemowej integracji. To wszystko w oparciu o prosty i intuicyjny interfejs uzytkownika,
m.in. aplikacja webowa lub mobilna (i0S/Android) Ms Teams, FB, Messenger, Slack, WhatsApp,
Mail, Telefon i wiele innych.

JAK TO DZIALA?

Podstawa naszej platformy jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania dostarczane przez uzytkownika i
konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera. Planner wykazuje sie autonomicznym dziataniem -

potrafi

planowac¢ zadania (predefiniowane i zdefiniowane przez uzytkownika), podejmowac decyzje

optymalizowac swoje dziatania, prowadzac konwersacje tak, aby zapewnic realizacje celu.

WEBDRIVER

3 Emplocity Platform
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Platforma wykorzystuje zaawansowane algorytmy NLP i najnowsze osiggniecia techniki w
zakresie inteligentnych planeréw. Dzieki wykorzystaniu planer HGN (ang. Hierarchical Goal
Planner - hierarchiczny planer oparty o cele), platforma pozwala na tworzenie elastycznych i
ekspresyjnych rozwiagzan, bez koniecznosci programowania. Platforma zintegrowana jest z
systemem tworzenia izarzadzania Bazami Wiedzy, ktdére pozwalaja na automatyzacje
odpowiedzi generowanych przez stworzonych Wirtualnych Asystentéw.

Platforma w prosty, niewymagajacy programowania sposdb integruje sie z systemami
zewnetrznymi, pozwalajac na tworzenie bardzo zaawansowanych rozwigzan - wykraczajgcych
poza dziedziny zwykle kojarzone z prostymi botami online.

3 Intrabot @ Emplobot Custombot
spiera kamunikacie wewnatrz firmy m. in. w Automatyzuje powtarzaine zadania, odpowiedzi Pazwala stworzyt bata domenowegd, kidry
2akresie zasobdw ludzkich, HR, IT, zakupy. na pytania od kandy: autamatyzuje wybrane procesy,
Dba o komfort | czas pracownikde / NPS w zakiesie pozyskisania, preselekgj adpowiadajge na potrzeby | wyzwania
karmunikac)i 2 kandydatami klienta
Dostosowane bloki dziatan
Q&A Onboarding Integrations Q&A © Automation Q@ o
Integrations Alerts Crawlers NES @ Integrations @ nPs
Automation

Fido S Lexbot

Bol terapeutyczny wipierajgey prace Bat wepierajgey w Swiadczeniu usiug

specjalistéw w terapiach dia pacientéw. prawnyeh, weparnagajacy kancelanie w

udzielaniu porad klientom

INTERFEIS R * i
KONWERSACYINY i slack * 0 webApp HativeApe @ g

Wszystkie rozwigzania wykorzystujgce Wirtualnych Asystentdéw stworzone sg w oparciu
o platforme v Emplocity S.A., ktdéra oferowana jest zardwno jako rozwigzanie zarzadzane przez
Emitenta (formuta Saas), jak tez moze by¢ zainstalowana na serwerach klienta (w formule on-
premise - tak na serwerach dedykowanych jak i w chmurze).

EmplocityHUB

EmplocityHub umozliwia sprawng i systematyczna dwustronng komunikacje kluczowych
informacji w organizacji, docierajac zaréwno do pracownikéw biurowych, jak i terenowych.
Wbudowany asystent Al automatycznie odpowiada na pytania pracownikdéw, pomagajac im
szybko znalez¢ potrzebne informacje i zatatwia¢ sprawy firmowe jednym kliknieciem, a dzieki
funkcjom takim jak ankiety, formularze, wnioski online, grywalizacja i powiadomienia push,
EmplocityHub zwieksza zaangazowanie, efektywnos¢ i satysfakcje pracownikow.

Najnowszy produkt Spdtki EmplocityHub to innowacyjne rozwigzanie umozliwiajace
regularne przekazywanie wspdtpracownikom kluczowych informacji o zmianach w
organizacji, gwarantujac dostep wszystkim, niezaleznie od lokalizacji.

Dzieki spersonalizowanym wiadomosciom dopasowanym do stanowiska, czy tez grupy kazdy
znajdzie wszystkie potrzebne informacje w jednym miejscu. Produkt dostepny jest na réznych
urzadzeniach, nawet dla tych, ktérzy nie posiadaja firmowego adresu e-mail, a jego intuicyjna
obstuga oferuje szkolenia oraz informacje uwzgledniajace réznorodne poziomy kompetencji
cyfrowych. EmplocityHub pozwala oszczedzi¢ czas, umozliwiajace zatatwienie spraw
zwigzanych z praca z dowolnego miejsca za posrednictwem Wirtualnego Asystenta, ktdry
natychmiast odpowiada na pytania.
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L

Py o4 il T - . N
Aktualnosci - 0 & ‘ Profil pracownika
Wszystkie najwazniejsze informade o Umotzliwia sprawdzenie réznych
firmie w jednym miejscu. informacji o pracowniku.

AKTUALMOSET whiosk! ANKIETY

Whioski i sprawy T Powiadomienia
pracownicze Przypominanie o najbardziej istoknych
Pracownik moze wysta¢ zgtoszenie lub informacjach, na ktdre pracownik
sugestie do pracodawcy i zatatwic 1 powinien zwrocic szczegdlng uwage.
sprawy pracownicze. e

BHP w hali produkcyjne]
Personalizowane tresci P ol o e p a0k
Pracownik otrzymuje informacje

zgodne z jego stanowiskiem, miejscem
pracy, przynaleznoscia do zespotu lub re
grup tematycznych.

Ankiety i Formularze
Funkgjonalnosc ankiet i Formularzy
umozliwia zbieranie informacji od
pracownikow w sposéb strukturalny i
Zorganizowany.

Szkolenie 7 bezpleczenstwa | higleny pracy

dla procownikéw

vl |
Dodatkowe funkcje, takie jak przydzielanie wspdtpracownikdéw, tworzenie grup, tworzenie
ankiet, obstuga wielu jezykdw oraz system punktowy, utatwiajg zarzadzanie aplikacja przez

prosty panel administracyjny. Produkt ten catosciowo wspiera efektywnosé, integracje
zespotdw oraz zwieksza zaangazowanie i motywacje wspotpracownikow.

INTRABOT

Bot stworzony do wspierania komunikacji wewnatrz firmy np. w zakresie np. Human
Resources czy pomocy technicznej. Wsréd kluczowych cech wyrdzniajacych Intrabota, mozna
wyrdznié:

DOSTEPNOSC | PROSTOTA

Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikéw i wykonuje okreslone dziata 24
godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu — wszystko dzieje sie w prostym i intuicyjnym oknie
czatu na telefonie lub komputerze, bez angazowania cztowieka.

ROZBUDOWANA BAZA WIEDZY

Swojg wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach Intrabot czerpie z budowanej
automatycznie Bazy Wiedzy. Wszystkimi informacjami w szybki i wygodny sposéb podzieli sie
z pracownikami.

INTEGRACIJE

Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziata¢ w ramach wykorzystywanych
w firmie kanatdw komunikacyjnych, a takze zacigga¢ dane z systemoéw kadrowo-ptacowych,
CRMow czy kalendarzy pracownikow.

KOMUNIKACIJA

Poprzez Intrabota mozna przekazywa¢ rdéwniez najwazniejsze informacje o firmie,
zakomunikowac zmiany i upewnic sig, ze kazdy pracownik otrzymat je w tym samym czasie.

Zgodnie z szacunkami Spdtki, na podstawie rozmaoéw i doswiadczen klientdw Spdtki, obserwuje
sig, iz okoto 80% pytan pracownikdw ma charakter powtarzalny. To daje olbrzymi obszar do
zastosowania Intrabota, ktéry realizuje dziennie ponad 170 zapytan (dane na podstawie
obserwacji jednego z klientdéw Spdtki). To oznacza bardzo duzg oszczednosé czasu, nawet do
75 godzin miesiecznie. Co rdwnie wazne, pracowhicy nie czekajg na odpowiedz, tylko
otrzymuja ja wiasciwie na biezaco, przy bardzo wysokiej trafnosci udzielania odpowiedzi przez
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bota.
EMPLOBOT

Bot stworzony do odpowiadania na pytania osob rekrutujgcych sie do pracy i wspierajacy
dziaty HR w wykonywaniu obowigzkdw dotyczacych rekrutacji. Bot odpowiada na pytania
kandydatéw, zbiera od nich dane oraz wspomaga rekrutera we wstepnym wyborze
kandydatow. Emplobot stanowi istotne wsparcie w obszarze rekrutacji. W 2020 r. Emplobot
dziatajacy u klientéw Spotki przeanalizowat 30 000 profili kandydatdw, z czego 13 500 oséb
dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot moze prowadzi¢ nawet az do 300 rownoczesnych
rekrutacji w ramach jednej firmy. Sredni czas trwania rozmowy rekrutacyjnej z Emplobotem
to 3,5 minuty.

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

Bot szyty na miare. Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony na
zamowienie. Bot korzysta z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych blokéw
konwersacji i akcji oraz autorskich technologii Al/ML wypracowanych przez Emplocity S.A,, co
pozwala klientowi konfigurowaé¢ wilasne rozwigzania. Zastosowan bota moze byc¢
nieskonczenie wiele w obszarach takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy, Administracja, Obstuga
klienta, Rozrywka czy wiele innych.

LEXBOT

Bot przygotowywany jako biezgce wsparcie kancelarii ustug prawnych, wspomagajacy
W przygotowywaniu zautomatyzowanych porad klientom. Bot jest rozwijany we wspdtpracy
z kancelarig LexSecure. Bot bedzie dziatat hybrydowo - na czes$c¢ pytan odpowie sam
a w trudniejszych kwestiach dokona kategoryzacji i przyporzadkuje dane zagadnienie do
prawnika. Spotka zakonczyta realizacje projektu z konncem 2022 r. Projekt realizowany byt we
wspotpracy z liderem rynku pakietowej sprzedazy wsparcia prawnego online.

FIDO

Bot terapeutyczny wspierajacy prace specjalistow w terapiach dla pacjentéw. Bot jest
tworzony we wspodtpracy z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum Transferu Wiedzy,
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego. ChatBot terapeutyczny bedzie wspierat
proces terapii lub dostarczat podstawowego wsparcia osobom nie korzystajgcym z terapii.
Rozwigzanie adresowane jest do mtodych osob, ktére zauwazyty u siebie niechec¢ do dziatania,
obnizenie nastroju lub zwiekszony niepokdj. Przed wdrozeniem jego skutecznosé i
funkcjonowanie zostang przetestowane w badaniach naukowych. Spdtka przekazata w 2022 r.
instancje podstawowa produktu Uniwersytetowi SWPS w celu przeprowadzenia badan.
Dodatkowo réwnolegle prowadzone s3g prace rozwojowe rozszerzajgce funkcjonalnosci
systemu o narzedzia dla terapeutdw wspierajgce prowadzenie terapii oraz zarzadzanie
komunikacja z klientami. Po zakorczeniu projektu zwigzanego z MVP bota terapeutycznego,
Spodtka pozyskata kolejny kontrakt z klientem, na stworzenie panelu administracyjnego dla
terapeutdw, pozwalajacego na wybdr zindywidualizowanej terapii dla pacjenta. Projekt jest w
trakcie realizacji, zakonczenie prac.

WIRTUALNY ASYSTENT

Wspomaga doradztwo zawodowe i wspomaga uzytkownikéw w planowaniu uczenia sie
przez cate zycie za pomoca rozwigzan sztucznej inteligencji

Zaawansowane narzedzie wykorzystujgce m.in najnowsze osiggniecia w obszarach sztucznej
inteligencji (m.in sieci BERT). Asystent zaimplementowany bedzie w serwisie Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (dalej: ZRK). Chatbot bedzie petnit role: 1) przewodnika po ZRK, 2)
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przewodnika po ZSK oraz 3) asystenta podstawowego doradztwa zawodowego
ograniczonego dziedzinowo do zakresu ZRK. Projekt realizowany jest we wspdtpracy z
Instytutem Badan Edukacyjnych.

WIRTUALNY ASYSTENT PRACOWNIKA

Wirtualny Asystent wspierajacy pracownikoéw jest odpowiedzig na czesto wystepujace
ograniczenia komunikacji wewnetrznej przede wszystkim o profilu produkcyjnym oraz
rozproszonej strukturze. Rozwigzanie optymalizuje i w istotnym zakresie automatyzuje
rozmaite obszary komunikacji wewnetrznej i obstugi pracownikow, wspierajac pracownika w
wykonywaniu codziennych obowigzkdw. Istotnym elementem jest wygodny interfejs
uzytkownika, tekstowy, gtosowy lub obrazowy, wykorzystujacy zaawansowane algorytmy
konwersacyjnej sztucznej inteligencji. Wirtualny Asystent Pracownika docelowo bedzie
podstawowym narzedziem i elementem nowego standardu stanowiska pracy przysztosci.

HIREBOT

Kolejny etap ewolucji EmploBota, rozbudowanego o funkcjonalnosci oczekiwane przez
rekruterow, by w wiekszym zakresie automatyzowac powtarzalne czynnosci. Oprocz
pobierania danych kandydatéw, ich selekcji i dopasowywania do ofert pracy, HireBot
umozliwia przeprowadzenie masowej weryfikacji kwalifikacji kandydatdw (tzw. screeningu) w
oparciu o testy wiedzy, umiejetnosci i osobowosci, rdwniez z limitem czasowym. Informacje o
kandydatach oraz ich aktualnych etapach rekrutacji sg wysytane do systemu ATS, w tym
popularnej platformy eRecruiter.

FRONTDESKBOT

Wsparcie, a nawet zastepstwo oséb obstugujacych firmowa recepcje w odpowiadaniu na
dziesigtki typowych zapytan dziennie od rozmaitych interesantéw. FrontDeskBot
niestrudzenie odpowiada na pytania skierowane do dziatdw sprzedazy, zakupoéw, marketingu,
reklamacji, HR, ksiegowosci, administracji i innych. Dzieki algorytmom automatyzujacym
przygotowanie bazy wiedzy, implementacja rozwigzania jest szybka i tatwa. Konwersacyjna
sztuczna inteligencja, na ktérej opieraja sie funkcjonalnosci bota, zapewniaja ptynna rozmowe
oraz aktualizacje bazy wiedzy o nowe, istotne dla pytajacych zagadnienia.

WIRTUALNY MENTOR PRACOWNIKA

Wewnetrzny chatbot w organizacji, ktéry samodzielnie odpowiada na pytania pracownikow,
zmniejszajac koniecznos¢ osobistego wsparcia pracownikéw przez dziat HR. Produkt ten
wykorzystuje algorytmy sztucznej inteligencji do automatyzacji proceséw w firmie, dzieki
czemu moze znaczgco obnizy¢ koszty zwigzane z wdrozeniem, szkoleniem i obstugag
pracownikéw. Wirtualny Mentor jest skoncentrowany na wspieraniu pracownikéw,
automatycznie odpowiadajac na ich pytania oraz analizujac wyszukiwane informacje. Ponadto
proponuje materiaty i szkolenia oraz dostarcza informacji zwrotnych dla przetozonych, bedac
przy tym uzytecznym narzedziem w podejmowaniu decyzji dotyczacych zasobdw ludzkich.

8.7.Historia Spotki

DATA ZDARZENIE

Lipiec 2013 Zawiagzanie Spotki pod firma Emplocity Sp. z o.0.
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Pozyskiwanie i realizacja projektu POIG 8.1. Stworzenie innowacyjnej platformy
do przeprowadzania efektywnego procesu odwrdconej rekrutacji, bedacego
podwaling obecnego systemu/algorytmu rekomendacyjnego. Wartos¢ projektu
571200, 00 PLN

Rozpoczecie prac w petnym wymiarze czasu nad chatbotem.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote 1 min PLN. Runda
od inwestora prywatnego - Enprom HVC Sp. z o.0.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5 min PLN.
Runda finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC.

Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny.

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 3,95 min PLN w ramach
Szybkiej Sciezki | NCBIR (Projekt | POIR.01.01.01-00-1135/17-00). Catkowita wartoéé
projektu wynosi 5,17 min PLN.

Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME Instrument
Phase |. Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie 50.000,00 EUR
(catkowity budzet: 71/429,00 EUR, identyfikator umowy o grant: 827697), jako
jednej z trzech firm w Polsce

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,26 min PLN w ramach
Szybkiej Sciezki Il NCBIR (Projekt I POIR.01.01.01-00-0912/18-00). Catkowita
wartos¢ projektu wynosi 5,72 min PLN.

Emplocity SA otrzymato nagrode dla najlepszego produktu Al/ML w 2019 roku w
Europie Srodkowo-Wschodniej - CESAwards

Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot
Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w SaaS dla MSP

Przekroczenie poziomu 20.000 EUR miesiecznych powtarzalnych przychodow
ze sprzedazy (ang. MRR, Monthly Recurring Revenue)

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min PLN w ramach
Szybkiej Sciezki Il NCBIR (Projekt Ill POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita
wartos¢ projektu wynosi 537 min PLN.

podpisanie umowy z SWPS na zaprojektowanie i realizacje bota
terapeutycznego wspierajacego miodziez i dorostych

przeksztatcenie spotki w akcyjna

rozpoczecie partnerstwa z Microsoft w ramach IP Co- sell
emisja akcji serii B

zakoniczenie prac nad projektem Szybka Sciezka 2

umowa z Credit Agricole na wdrozenie bota automatyzujacego
podpisanie umowy z Agencja Wywiadu

przyjecie do programu akceleracji startupdw NVIDIA Inception

wygrana przetargu Instytutu Badan Edukacyjnych

Debiut Spétki w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Czat inwestorski Comparic.pl z Krzysztofem Sobczakiem, CEO i Arkadiuszem
Talunem, CTO Emplocity, w ktérym czionkowie Zarzadu Spdtki odpowiadali na
pytania dotyczace dziatalnosci i rozwoju Spotki.

Ztozenie wniosku dotacyjnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj pn. “Opracowanie zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta
wspierajgcego pracownikdw liniowych w instytucjach produkcyjnych
wykorzystujacego algorytmy sztucznej inteligencji w architekturze transformer”.
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Grudzien 2022

Styczen 2023

Luty 2023

Marzec 2023
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Wystapienie Cztonkow Zarzadu Spotki podczas spotkania organizowanego przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w ramach cyklu webinaréw
~Warto By¢ Spoétka Gietdowa".

Prezentacja wynikdw Emitenta za Il kwartat 2022 roku przez Prezesa Zarzadu
Krzysztofa Sobczaka za posrednictwem kanatu: inwestorzy.tv.

Udziat Emitenta w konferencji HumanTech Summit 2022 organizowanej przez
Centrum Innowacji Spotecznych i Technologicznych ,Humantech”.

Pozyskanie w dniu 21 grudnia 2022 roku informacji o wyborze Emitenta przez
Instytut Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie w postepowaniu w
przedmiocie wykonania aplikacji webowej "NIWUS" wspierajgcej opisywanie
kwalifikacji oraz przypisywanie poziomu PRK z wykorzystaniem modeli Al.
Kwota brutto catosci zamowienia wynosi 663 462,00 zt. Termin realizacji
zamowienia zostat okreslony na 30 czerwca 2023 r.

Otrzymanie pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju o otrzymaniu pozytywnej oceny wniosku o
dofinansowanie

Koszt catkowity projektu wynosi 5 402 047,50 zt, natomiast wnioskowana kwota
dofinansowania i rekommendowana kwota dofinansowania to 4 150 569,75 zt.

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych z siedziba w
Warszawie

Zakohczenie projektu Szybka Sciezka 3, pn. “Opracowanie konwersacyjnej
sztucznej inteligencji wspierajacej obieg informacji w przedsiebiorstwie w
oparciu o automatyczna analize nieustrukturyzowanych danych z
wykorzystaniem algorytmaow gtebokich sieci neuronowych w architekturze
modeli transformatordéw z atencjg”

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze do Emitenta
wplyneta rezygnacja Pana Mariusza Targowskiego z petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzier 3 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzier 3 marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, o datach publikacji raportéw okresowych
w roku obrotowym 2023

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy raport
za IV kwartat 2022 roku

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezgcego ESPI nr 7/2022 z dnia
23 grudnia 2022 r., poinformowat, ze w dniu 17 lutego 2023 r. zawart umowe z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat wykaz akcjonariuszy, ktérzy na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta, ktére odbyto sie 3 marca 2023
roku,

Zarzad Emplocity S.A. przekazat tres¢ uchwat podjetych podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore odbyto sie 3 marca 2023
roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 16 marca 2023r. zawart umowe z
przedsiebiorca z branzy ustug coachingowych
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Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 20 marca 2023 r. dziatajac na
podstawie art. 446, w zgodzie z art. 431 81 82 pkt. 1); art. 432 Kodeksu Spdtek
Handlowych oraz §10 Statutu Spdtki, po wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza,
podjat uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia 2023 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezgcego EBI Spétki nr 7/2023 z
dnia 20 marca 2023 r., przekazat do wiadomosci publicznej informacje
podsumowujace przeprowadzong przez Spoétke oferte publiczna akcji zwyktych
na okaziciela Serii D

Zarzad poinformowat, ze na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwofanym
na dzier 27.04.2023 r. zarzadzono przerwe w obradach NWZ.

Zarzad przekazat wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% liczby
gtosdw na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta z dnia 27.04.2023r.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z funkcji Cztonkéw Rady
Nadzorczej odwotani zostali Beata Turlejska - Zdunczyk oraz Karol Hop,
jednoczesnie na nowego Cztonka Rady Nadzorczej powotana zostata Amelia
Szukowska

Zarzad podat do informacji Zyciorys zawodowy nowo powotanej cztonkini Rady
Nadzorczej

Doszto do rejestracji 36.000 akgji serii D i tym samym podwyzszenia kapitatu
zaktadowego z kwoty 111.379,10 zt do 114.979,10 zt.

Publikacja Raportu Kwartalnego Za 1 Kwartat 2023 Roku

Zarzad Emplocity S.A poinformowat o zakonczeniu projektu realizowanego na
rzecz Instytutu Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie o nazwie "Zeterka",

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze podpisany zostat dwustronnie aneks ze
spoétka Edtechhub Akcelerator sp. z 0. 0. z siedziba w Olsztynie do umowy z dnia
02 grudnia 2021 roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowal, ze w dniu 24 lipca 2023 roku powziagt
informacje o obustronnym podpisaniu umowy z INC S.A. zs. w Poznaniu o
petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy w zakresie wprowadzenia do obrotu
na rynku NewConnect akcji nowej emisji serii D.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci skorygowany raport
jednostkowy raport za | kwartat 2023 roku. Korekta obejmowata zmiany w
sprawozdaniu finansowym. Korekta spowodowana byta zaleceniami biegtego
rewidenta dokonujacego badania sprawozdania finansowego za rok 2022, co do
sposobu ksiegowania niektdérych dokumentdw oraz utworzenia rezerw.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do wiadomosci publicznej jednostkowy raport
za Il kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 14 wrzesnia 2023 roku podpisat
list intencyjny ze spoétka Sagitum S.A.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzier 25 pazdziernika 2023
roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci wykaz akcjonariuszy,
ktérzy na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta,
ktore odbyto sie 25 pazdziernika 2023 roku posiadali co najmniej 5% gtosow.
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Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 9 listopada 2023 roku powziagt
informacje o obustronnym podpisaniu umowy o wspotpracy ze spdtka Myevent
sp. z 0.0.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie niniejszym przekazuje do
publicznej wiadomosci jednostkowy raport za Il kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat o datach publikacji
raportow okresowych roku obrotowym 2024

Zarzad Spoétki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie ("Spdtka") poinformowat, ze
w dniu 02.02.2024 roku zostata zawarta umowa o dokonanie badania
jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2023 i 2024
ze spotka E-Audytor spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w
Warszawie (wpis na liste firm audytorskich nr: 4351).

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci jednostkowy raport za IV kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie (,Spdtka”) przekazat informacje na
temat stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego okreslonego w
zataczniku do Uchwaty nr 1404/2023 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 18 grudnia 2023 r.

Zarzad Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przekazat do
publicznej wiadomosci informacje o zaktualizowanym harmonogramie
publikacji raportéw okresowych w 2024 roku

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci jednostkowy raport za | kwartat 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze dziatajac jako konsorcjum ze spdtka
Ermlab Sp. z.0.0. zawart istotng umowe z Instytutem Badan Edukacyjnych.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci jednostkowy raport roczny za rok 2023.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat o zwotaniu na dzien
28 czerwca 2024 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat informacje o zawarciu istotnej umowy z
Instytutem Badan Edukacyjnych.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci tres¢ uchwat podjetych na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spoétki w dniu 07 czerwca 2024 roku.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, iz w dniu 07
czerwca 2024 roku r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto
uchwate odwotujaca wszystkich Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Jednoczesnie dokonano wyboru nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
nowej kadencji.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat wykaz akcjonariuszy,
ktdrzy na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta, ktére odbyto sie 28
czerwca 2024 roku, posiadali co najmniej 5% gtoséw.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci tres¢ uchwat podjetych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spotki w dniu 28 czerwca 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o wyznaczeniu nowego terminu publikacji
raportu za Il kwartat 2024 roku na dzien 14 sierpnia 2024 roku.

Pozostate daty publikacji raportéw okresowych wskazane w harmonogramie
opublikowanym w raporcie biezgcym EBI 1/2024 z dnia 24 stycznia 2024 .
pozostaty bez zmian.
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Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci jednostkowy raport za Il kwartat 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze zmianie ulegt
adres Spotki.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. poinformowal, ze wyznaczyt nowy termin publikacji
raportu okresowego za trzeci kwartat 2024 r. na dzien 14.11.2024 r.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, iz w dniu 6 grudnia
2024 roku podjat decyzje o rozpoczeciu procesu przegladu opcji strategicznych.
Celem procesu byto rozpoznanie aktualnych, dostepnych dla Spétki mozliwosci

rozwoju Spotki i realizacji jej strategii.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, iz w dniu 10
grudnia 2024 roku nastapito podpisanie listu intencyjnego dotyczacego
odptatnego zbycia akcji Spoétki przez cztonkdw Zarzadu Spotki: Krzysztofa
Sobczaka oraz Arkadiusza Taluna na rzecz Artura Btasika.

Zarzad spdtki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, iz Spdtka w
dniu 13 grudnia 2024.r., dziatajac jako pozyczkobiorca, zawarta dwie umowy
pozyczek z cztonkami Zarzadu Spoétki p. Arkadiuszem Talunem i Krzysztofem
Sobczakiem. Celem pozyczek byto biezace finansowanie dziatalnosci Spotki.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat o zwotaniu na dzien
15 stycznia 2025 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

Zarzad Spdtki poinformowat o zakoriczeniu Przegladu Opcji Strategicznych. Na
podstawie wynikow badan i analiz przeprowadzonych w trakcie Przegladu Opcji
Strategicznych Zarzad Spdétki podjat nastepujace kroki:

1. Podpisanie listu intencyjnego z Arturem Btasikiem (komunikat ESPI
7/2024). Z perspektywy Zarzadu Emitenta realizacja listu intencyjnego
spowoduje, ze Artur Bfasik stanie sie najwiekszym akcjonariuszem w
Spoice.

2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy na dzieri 15 stycznia
2025 roku z porzadkiem obrad wskazanym w komunikacie ESPI 9/2024
z dnia 19.12.2025 oraz EBI 19/2024 z 19.12.2025 akceptowanym przez
Artura Bfasika.

3. Spotka bedzie kontynuowata swojg dziatalnos¢ w obszarze HR Tech
wykorzystujac sztuczng inteligencje.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci, ze w dniu 27.12.2024 r. odebrat nadestane w dniu 24 grudnia 2024
roku do Spoétki zawiadomienie od akcjonariusza Marka Czwienczka ztozone w
trybie art. 69 ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych.

8.8.  Struktura organizacyjna i zatrudnienie
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Arkadiusz Talun Zenon Kosicki Krzysztof Sobczak
ZARZAD ZARZAD ZARZAD

PRODUCT DATA KADRA ADMINISTRACJA ~ SALES&

DEVELOPMENT ~ SCIENCE NAUKOWA | FINANSE BUSINESS
DEVELOPMENT

Product Development, Data Science

Zespoty kierowane przez CTO Arkadiusza Taluna. Sktadaja sie z developerdéw, designeréw oraz
konsultantéw naukowych.

Sales & Business Development

Zespot biznesowy odpowiedzialny za sprzedaz produktéw i ustug, partnerstwa Emplocity,
relacje inwestorskie, strategie rynkowa.

Finanse i Administracja

Zespdt odpowiedzialny za finanse Spoétki, kwestie formalno-prawne oraz funkcjonowanie
biura.

Rodzaj wspétpracy

Dane wg stanu na 7 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
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dzien 31.12.2024 roku

3 0sOb wspotpracujgcych na podstawie umowy zlecenia

4 0sOb wspdtpracujgcych na podstawie umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w 2024 roku 16,25 dla etatow, 9,25
dla zleceniobiorcow.

8.9.Istotne wydarzenia

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenie z minionego roku:

Data

15.01.2024

24.01.2024
roku

02.02.2024
roku

14.02.2024
roku

15.04.2024
roku

10.05.2024
roku

21.05.2024

07.06.2024

Wydarzenie

Rada Nadzorcza Emplocity S.A. zatwierdzita budzet na 2024 rok.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat informacje o terminach przekazywania
raportéw okresowych w 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 2 lutego 2024 roku zostata
zawarta umowa o dokonanie badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2023 i 2024 ze spotka E-Audytor
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (wpis na
liste firm audytorskich nr 4351).

Umowa zostata zawarta przez Spétke na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 15 stycznia 2024 roku podjetej zgodnie z
wymogami art. 66 ust.4 ustawy o rachunkowosci.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci jednostkowy
raport za IV kwartat 2023 roku.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat informacje na temat stosowania przez
Emitenta zasad tadu korporacyjnego okreslonego w zatgczniku do
Uchwaty nr1404/2023 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2023 roku.

Zwotanie NWZ na dzien 7 czerwca 2024 roku

Zawarcie istotnej umowy z Instytutem Badan Edukacyjnych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej i powotato nowy skiad.

Numer raportu

Protokoét z
posiedzenia Rady

EBI1/2024

EBI 2/2024

EBI 3/2024

EBI 4/2024

EBI 6/2024 oraz
ESPI1/2024

ESPI 2/2024

EBI10/2024
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28.06.2024

14.08.2024

09.09.2024

14.11.2024

06.12.2024

10.12.2024

13.12.2024

19.12.2024

AEMPLOCITY

Odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Publikacja raportu za Il kwartat 2024 roku.

Zmiana adresu siedziby spétki na ul. Adama Mickiewicza 9/6 w Warszawie.

Publikacja raportu za IIl kwartat 2024 roku.

Rozpoczecie przegladu opcji strategicznych.

Podpisanie listu intencyjnego dotyczacego odptatnego zbycia akcji przez
cztonkéw Zarzadu.

Zawarcie dwdéch umoéw pozyczek z cztonkami Zarzadu na biezace
finansowanie dziatalnosci spétki.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy na dzien
15 stycznia 2025 roku.

EBI13/2024

EBI15/2024

EBI16/2024

EBI18/2024

ESPI 6/2024

ESPI 7/2024

ESPI 8/2024

EBI19/2024 oraz

ESPI 9/2024

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia po Dniu Bilansowym, ktére miaty miejsce
przed publikacja Raport:

DATA

16 stycznia
2025

16 stycznia
2025 roku

16 stycznia
2025 roku

16 stycznia
2025 roku

ZDARZENIE

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (dalej: ,NWZ") zwotane na dzien
15.01.2025r. r. podjeto uchwate w sprawie zarzadzenia przerwy w obradach
NWZ. Wznowienie obrad zaplanowano na dzien 13 lutego 2025r.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, iz w dniu
15 stycznia 2025 roku r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto
uchwate odwotujaca wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej.

Jednoczesnie dokonano wyboru nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 15.01.2025r. r. podjeto
uchwate w sprawie zarzadzenia przerwy w obradach NWZ.

Wznowienie obrad zaplanowano na dzien 13 lutego 2025r.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat wykaz akcjonariuszy,
ktorzy na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Emitenta, ktére odbyto
sie 15 stycznia 2025 roku, posiadali co najmniej 5% gtosow.

Numer raportu

EBI1/2025

EBI 2/2025

ESPI11/2025

ESPI 2/2025
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31 stycznia
2025 roku

3 lutego 2025
roku

3 lutego 2025
roku

5 lutego 2025
roku

8 lutego 2025
roku

14 lutego 2025
roku

14 lutego 2025
roku

14 lutego 2025
roku

AEMPLOCITY

Zarzad Emplocity S.A. przekazat informacje o terminach przekazywania
raportow okresowych w 2025 roku.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat informacje o korekcie terminoéw
przekazywania raportow okresowych w 2025 roku.

Zarzad Spotki Emplocity S.A. poinformowat, ze wyznaczyt nowy termin
publikacji raportu okresowego za IV kwartat 2024r. na dzien 5 lutego 2025r.
oraz raportu rocznego za 2024r. na dzien 23 maja 2025r.

Pozostate daty publikacji raportéw okresowych wskazane w harmonogramie
opublikowanym w raporcie biezagcym EBI 3/2024 z dnia 31 stycznia 2025r.,
skorygowanym raportem EBI 4/2024 z dnia 03 lutego 2025r. pozostajg bez
zmian.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci jednostkowy raport za IV kwartat 2024 roku.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze w dniu 5
lutego 2025 r. Spoétka zawarta z p. Arturem Btasikiem umowe sprzedazy, na
mocy ktorej Spotka nabyta 1.196.854 akcji zwyktych na okaziciela spdtki Prime
Alternatywna Spodtka Inwestycyjna S.A. oznaczonych kodem ISIN:
PLRKLMFOOOS51 za cene 1,00 zt za akcje, tj. tacznie za kwote 1.196.854,00 zt.
Zgodnie z zawarta umowa cena zakupu akcji zostanie zaptacona przez
Spotke w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy. Wiasnos¢ Akcji przejdzie
na Spotke z chwila zapisania Akcji na rachunku papieréw wartosciowych
Spotki.

Nabyty pakiet akcji bedzie stanowit 1,05% akcji w kapitale zaktadowym i
1,05% gtosdéw w spotce Prime Alternatywna Spodtka Inwestycyjna S.A.
Zarzad Spotki uznat, iz ustalona z Panem Arturem Btasikiem cena sprzedazy
Akcji jest korzystna dla Spotki z uwagi na 20% dyskonto ceny zakupu w
stosunku do aktualnej ceny rynkowej. Inwestycja w akcje Prime
Alternatywna Spoétka Inwestycyjna S.A. ma charakter srednioterminowy i w
ocenie Zarzadu moze pozytywnie wptynac na sytuacje Spotki a w efekcie
zwiekszy¢ wiarygodnos¢ Spodtki wobec jej kluczowych kontrahentow.
Zrédtem finansowania inwestycji beda srodki wiasne Spétki oraz $rodki
pozyskane z przeprowadzonych emisji nowych akcji Spotki serii E i F.
Zarzad Spotki uznat fakt zawarcia Umowy za informacje poufna z uwagi na
wartos¢ transakgji.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze w dniu
13.02.2025 r. do Spotki wptynety zawiadomienia w trybie art. 19 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 596/2014 z dnia
16.04.2014r. w sprawie naduzy¢ na rynku MAR od:

p. Krzysztofa Sobczaka - Prezesa Zarzadu

p. Arkadiusza Taluna - Wiceprezesa Zarzadu

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie poinformowat, ze w dniu
13.02.2025r. do Spotki wptynety zawiadomienia w trybie art. 69 ustawy o
ofercie publicznej od Akcjonariuszy:

p. Krzysztofa Sobczaka - Prezesa Zarzadu

p. Arkadiusza Taluna - Wiceprezesa Zarzadu

p. Artura Btasika

0 zmianie udziatu w ogdlnej liczbie gtosdw Emitenta.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat wykaz
Akcjonariuszy, ktorzy stawili sie na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Emitenta z dnia 15 stycznia 2025 roku po przerwie 13 lutego 2025 roku i
posiadali co najmniej 5% gtosow.

EBI 3/2025

EBI 4/2025

EBI 5/2025

EBI 6/2025

ESPI 3/2025

ESPI 4/2025

ESPI 5/2025

ESPI 6/2025

24



14 lutego 2025
roku

27 marca 2025
roku

AEMPLOCITY

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie przekazat do publicznej
wiadomosci tres¢ uchwat podjetych na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki z dnia 15 stycznia 2025 podjetych po przerwie w dniu
13 lutego 2025 roku wraz z liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy, oraz
procentowym udziale tychze akcji w kapitale zaktadowym, tgczna liczba
waznych gtosdéw, w tym liczba gtoséw ,za", ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie"
Ponadto podjeto uchwate organizacyjnag o wyborze przewodniczacego
NWZA odbywajacego sie po przerwie, ktérym zostat wybrany petnomocnik
obecnych Akcjonariuszy.

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezacego nr 7/2025 z dnia 14
lutego 2025 r,, w ktérym Emitent informowat o uchwatach podjetych na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdtki z dnia 15 stycznia 2025, ktore
zostaty podjete po przerwie w dniu 13 lutego 2025 roku, poinformowat, ze z
uwagi na niespetnienie sie do dnia dzisiejszego warunku przewidzianego w
§1 ust. 12 Uchwaty nr 22/01/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spdtki pod firma Emplocity Spdtka akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 13
lutego 2025 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisje akcji serii G z zachowaniem prawa poboru, podjat decyzje o
dokonaniu zwotania w najblizszym czasie Walnego Zgromadzenia, w
ramach ktdérego zostanie zaproponowane uchylenie wyzej wskazanej
podjetej uchwaty w sprawie emisji akcji serii G i podjecie nowej uchwaty w
sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii G z
zachowaniem prawa poboru na zblizonych do przewidzianych w uchylanej
uchwale warunkach.

EBI 7/2025

ESPI 7/2025

03 kwietnia Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na dzien 30 kwietnia ESPI 8/2025 oraz
2025 roku 2025 roku EBI 8/2025

04 kwietnia Zmiany w sktadzie Zarzadu Emplocity S.A. EBI 9/2025

2025

15 maja 2025 Raport kwartalny za | kwartat 2025 roku EBI 12/2025

8.10. Przewidywany rozwdéj Emitenta

Spoétka zamierza kontynuowac rozwdj, koncentrujac sie przede wszystkim na komercyjnym
wykorzystaniu i dalszym doskonaleniu istniejacych rozwigzan, w szczegodlnosci kluczowego
produktu, jakim jest EmplocityHUB. To narzedzie wspiera skuteczng komunikacje i integracje
pracownikdéw, niezaleznie od ich lokalizacji i rodzaju uzywanego urzadzenia. W najblizszym
czasie Spotka bedzie rozszerza¢ mozliwosci systemu, tak aby jeszcze lepiej odpowiadat na
wymagania klientéw z branz operacyjnych i produkcyjnych.

Réwnolegle rozwijana bedzie Platformma modutowa, ktdra stanowi wspdlne srodowisko dla
wszystkich rozwigzan oferowanych przez Spodtke. Umozliwia ona elastyczne dopasowanie
funkcjonalnosci do potrzeb kazdej organizacji, niezaleznie od jej wielkosci czy struktury.

W zakresie innowacyjnosci, Spotka nie przewiduje obecnie rozpoczecia nowych projektow
B+R, skupiajac sie na wdrazaniu i rozwoju wynikdéw projektu badawczo-rozwojowego
zakonczonego w 2023 roku. Giownym celem pozostaje petne wykorzystanie juz
wypracowanego potencjatu technologicznego, w szczegdlnosci rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji wspierajacej komunikacje wewnetrzng w organizacjach.
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Rok 2024 byt takze okresem pozyskania nowych inwestorow, ktérzy dostrzegli wartosé
oferowanych przez Spoétke rozwigzan oraz konsekwentnie realizowanej strategii rozwoju. W
zwigzku z tym planowana jest kolejna emisja akcji, ktéra pozwoli na pozyskanie srodkow
niezbednych do dalszego rozwoju sprzedazy, ekspansji rynkowej oraz wzmocnhienia
kompetencji technologicznych i operacyjnych Spdtki. Pozyskane wsparcie kapitalowe ma
charakter dtugoterminowy i jest zgodne z przyjeta strategig zrbwnowazonego wzrostu.

Jednym z gtéwnych kierunkdéw rozwoju pozostaje intensyfikacja dziatan sprzedazowych i
marketingowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji EmplocityHUB. Spodtka dazy do
zwiekszenia rozpoznawalnosci marki oraz systematycznego pozyskiwania nowych klientow,
zZwiaszcza w sektorach takich jak przemyst, logistyka i ustugi.

Kontynuowana bedzie réwniez strategia budowania silnych relacji z partnerami biznesowymi
— zarébwno poprzez pogtebianie istniejacej wspdtpracy, jak i rozwijanie nowych inicjatyw
partnerskich. Celem jest wspdlne tworzenie kompleksowych rozwigzan oraz efektywne
rozszerzanie kanatéw sprzedazy.

Réwnie waznym obszarem pozostaje optymalizacja procesow wewnetrznych, co pozwoli na
dalsze zwiekszenie efektywnosci operacyjnej oraz umocnienie stabilnosci finansowej Spotki.

8.11. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W 2023 roku Spodtka zakonczyta realizacje i rozliczenie projektu badawczo-rozwojowego, ktory
uzyskat wspodtfinansowanie z NCBIR. Celem tego przedsiewziecia byto opracowanie
zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta, dedykowanego wsparciu pracownikéow
liniowych w zaktadach produkcyjnych. Stworzone rozwigzanie, oparte na algorytmach
sztucznej inteligencji w architekturze transformer, zostato zaprojektowane tak, aby udziela¢
odpowiedzi zaréwno w formie tekstowej, jak i graficznej, a takze umozliwia¢ ocene
psychofizycznego stanu pracownikéw. W odrdznieniu od tradycyjnych, czesto kosztownych i
nieefektywnych form zarzadzania personelem, ktére zwykle realizowane s3 przez
brygadzistow i dziaty HR, system Al stanowi efektywna alternatywe - ogranicza koszty
wdrozen, szkolen i codziennego wsparcia, jednoczesnie utatwiajgc dostep do wiedzy i
informacji.

Obecnie Spdtka nie prowadzi nowych inicjatyw badawczo-rozwojowych, skupiajac sie na
komercjalizacji i dalszym rozwijaniu rezultatéw tego projektu. Szczegdlny nacisk ktadziony jest
na dopasowywanie systemu do wymagan przemystu, poszerzanie jego funkcjonalnosci oraz
integracje z juz istniejaca infrastruktura informatyczna przedsiebiorstw.

Wozrastajgca popularnos¢ rozwigzan zautomatyzowanych i dynamiczne upowszechnianie
interfejsow konwersacyjnych sprawiajg, ze organizacje coraz czesciej poszukuja narzedzi
wspierajacych komunikacje wewnetrzng, procesy szkoleniowe oraz transfer wiedzy. Poniewaz
wiele zapytan kierowanych przez pracownikéw ma powtarzalny charakter, daje to szerokie
mozliwosci automatyzacji odpowiedzi przy uzyciu systemow eksperckich. Obecne systemy
klasy ERP koncentruja sie gtdwnie na kadrze zarzadzajacej, pomijajac potrzeby pracownikow
pierwszej linii, ktdérzy czesto nie maja dostepu do infrastruktury IT, poczty elektronicznej ani
systemow wiedzy.

W tym kontekscie rozwijany przez Spodtke system, oparty na interfejsie konwersacyjnym
zasilanym sztuczng inteligencja, odpowiada na rzeczywiste potrzeby rynkowe. Jego funkcje
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umozliwiaja pracownikom szybki dostep do wiedzy, materiatdbw szkoleniowych oraz
przekazywanie informacji zwrotnych do przetozonych. Rozbudowa systemu o modut obstugi
graficznej pozwala dodatkowo na przesytanie zdje¢ oraz uzyskiwanie automatycznych
odpowiedzi, np. w zakresie diagnozowania usterek, obstugi maszyn czy oceny zgodnosci
wyrobéw z normami. Rozwigzanie to istotnie wspiera zaréwno pracownikéw, jak i ich
menedzerdw, przyczyniajac sie do poprawy efektywnosci operacyjnej firm.

Rozwdj technologii przetwarzania jezyka naturalnego i algorytmdw Al, szczegdlnie tych
opartych na architekturze transformera, stwarza nowe mozliwosci doskonalenia narzedzi
powstatych w ramach zakonczonego projektu. Spdtka aktywnie korzysta z tego potencjatu,
dostosowujac produkt do zmieniajacych sie wymagan klientdéw i rynku, z zamiarem jego
szerokiego wdrozenia i dalszej komercjalizacji, szczegdlnie w sektorze przemystowym.

8.12. Komentarz do aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej

Spoétka, pomimo trudnej sytuacji finansowej odnotowanej w 2024 roku (m.in. spadek
przychodéw o 77% r/r oraz wynik netto na poziomie -1,67 min zt), podjeta szereg dziatan
ukierunkowanych na poprawe kondycji finansowej i operacyjnej.

W 2024 roku dokonano istotnego obciecia kosztéw operacyjnych o 53% w poréwnaniu do
roku ubiegtego, w tym redukcji kosztéw ustug obcych o 67% oraz wynagrodzen o 59%. Dzieki
tym dziataniom wudato sie ograniczy¢ poziom wydatkdw i zwiekszy¢ efektywnosé
funkcjonowania organizacji.

Dodatkowo spdtka otrzymata zastrzyk finansowy, ktéry juz zasilit jej dziatalnos¢ oraz planuje
pozyskanie dalszych srodkéw poprzez emisje akcji. Emisja serii E jest w koncowej fazie
realizacji, emisja serii F jest w trakcie realizacji, natomiast emisja serii G planowana jest na lll
kwartat 2025 roku. Nowy kapitat umozliwi dalsze dziatania operacyjne, rozwdj produktdéw oraz
wzmochienie pozycji rynkowe;.

W celu zwiekszenia przychoddw i poprawy rentownosci, spoétka intensywnie wzmacnia swoje
kompetencje sprzedazowe, zardbwno poprzez rozwoj zespotu sprzedazy, jak i wdrozenie
nowych strategii rynkowych. Co istotne, wykorzystuje takze sie¢ kontaktdw biznesowych
nowych inwestoréw, cztonkdéw rady nadzorczej oraz zarzadu, co moze przetozy¢ sie na nowe
kontrakty i kanaty dystrybucji.

Z perspektywy przysztosciowej, spdtka zaktada stopniowa poprawe wynikéw finansowych
dzieki skuteczniejszym dziataniom sprzedazowym, rezimowi kosztowemu, oraz naptywowi
nowego kapitatu.

Spotka zakonczyta 2024 strata netto w wysokosci 1 674 tys. PLN (rok wczesniej byt to wynik -
240 tys. PLN), jest to znaczne pogorszenie wyniku finansowego, co ma zwiazek z problemami
operacyjnymi, o ktdérych Spdtka informowata w raportach okresowych za rok 2024. EBITDA
Spotki jest rowniez ujemna i wyniosta - 808 tys. PLN wzgledem 616 tys. PLN w roku
poprzednim. Wplyw na istotne pogorszenie wyniku miat przede wszystkim spadek
przychoddéw operacyjnych z 3 898 tys. PLN do 901 tys. PLN. Z pozytywnych informacji, to
Spoétce udato sie znaczaco obnizy¢ koszty operacyjne w zakresie ustug obcych oraz
wynagrodzen, w porownaniu do roku analogicznego koszty spadty 4 481 tys. PLN.

Zauwazy¢ mozna roéwniez istotny spadek pozostatych przychoddédw operacyjnych, co ma
przede wszystkim zwigzek z brakiem uzyskanej dotacji na dalsze prowadzenie badan oraz
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rozwoju produktéw. Tym samym mozna zauwazy¢ spadek wartosci niematerialnych i
prawnych, co jest zwigzane z amortyzacja przyjetych juz aktywdw trwatych i brakiem
wytworzenia nowych.

Kapitat wtasny Spodtki na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniost -738 tys. PLN, co jest rowniez
istotnym spadkiem wzgledem okresu analogicznego.

Suma bilansowa na koniec 2024 roku uksztattowata sie na poziomie 2 537 tys. PLN.
Analizujac powyzsze za kluczowe przyczyny pogorszenia wynikdéw nalezy uznac:

e wygaszenie czesci projektdw, ograniczong liczbe nowych wdrozen i opdznien w
rozwoju sprzedazy EmplocityHub.

e Brak mozliwosci szybkiego ograniczenia kosztéw operacyjnych, ktére w pierwszym
oraz drugim kwartale roku 2024 pozostaty wysokie z uwagi na fakt okresu
wypowiedzenia poszczegdlnych umaw.

e Przesuniecie programow dotacyjnych z roku 2024 na 2025, z ktoérych Spotka
planowata skorzystac i do ktérych szykowata sie w IV kwartale 2023 roku.

Reakcjg Spdtki na powyzsze trudnosci byto przede wszystkim ograniczenie kosztow
operacyjnych czego rezultaty byty widoczne w Il i IV kwartale. Sumarycznie wzgledem okresy
analogicznego wydatki operacyjne spadty o 53%, w tym wynagrodzenia o 59% i ustugi obce o
67%.

Spdtka poza ograniczeniem kosztdéw pracowata réwniez nad innymi dziataniami, ktére w
ciezkim okresie i do czasu uzyskania rentownosci ze sprzedazy pozwola kontynuowac
dziatalnosé¢ Spoétki, a mianowicie:

e Spodtka przeprowadza emisje akcji serii E (do objecia w catosci, 1,5 min zt) oraz prowadzi
emisje F (objeta w 60%, planowane tagczne wplywy ~1,44 min zi).

e Planowana jest dalsza emisja (seria G), ktérej oczekiwane wplywy wyniosg ~1,4 min zi.
oraz poszukiwanie alternatywnych zrédet finansowania.

Ocena:

e Mimo trudnej sytuacji 2024 r., | kwartat 2025 wskazuje na poprawe wskaznikéw: koszty
zostaty dalej ograniczone, a strata netto zredukowana.

e Po przeprowadzeniu emisji serii E, Spétka wyjdzie na dodatnie kapitaty wtasne, a
domkniecie emisji serii F pozwoli na spftate zobowigzan oraz utrzymanie buforu
ptynnosci. Emisja serii G ma umozliwi¢ bezpieczny poziom ptynnosci w dtuzszym
okresie do czasu znacznego wzrostu przychoddw ze sprzedazy.

8.13. Informacja o udziatach wtasnych

Nie dotyczy. Nabycie udziatdw (akcji) wiasnych nie wystagpito w Okresie Sprawozdawczym.
8.14. Informacja o posiadanych przez Emitenta oddziatach

Spodtka posiada oddziat w Olsztynie przy ul. Trylinskiego 16.

8.15. Informacja o instrumentach finansowych

nie dotyczy
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8.16. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen z okresleniem, w jakim stopniu
Spoétka jest na nie narazona

Ponizej zaprezentowano kluczowe czynniki, ktére moga oddziatywaé na rozwdj dziatalnosci
Spotki w perspektywie przysztej. Zarzad na biezaco $ledzi oraz ocenia ich wptyw zaréwno na
obecna sytuacje operacyjng, jak i dalsze kierunki rozwoju Spotki.

W odpowiedzi na zmieniajagce sie uwarunkowania rynkowe, Spodtka podejmuje dziatania
dostosowawcze, takie jak optymalizacja kosztow, poszerzanie zrodet przychodow,
pozyskiwanie dodatkowego kapitatu od inwestoréw oraz wzmochienie zespotu
sprzedazowego i kadry zarzadzajacej.

Ryzyko ptynnosci i kontynuacji dziatalnosci

Na dzien 31.12.2024 r. Spotka wykazywata ujemne kapitaty wtasne oraz wysoka strate netto.
Dzieki pozyskaniu srodkéw z emisji akcji serii E oraz czesciowej realizacji emisji F, kapitaty
zostang odbudowane, jednak dalsza stabilnos¢ finansowa wymaga petnego domkniecia
emisji F oraz sukcesu emisji G planowanej na |l potowe 2025 r.

Ryzyko rynkowe i konkurencyjne
Dynamiczny rozwdj rynku sztucznej inteligencji oraz obecnos¢ wielu graczy technologicznych
powoduje presje cenowa i ryzyko utraty przewag konkurencyjnych. Wymusza to intensywne
dziatania rozwojowe i sprzedazowe.

Ryzyko regulacyjne i technologiczne
Zmieniajace sie otoczenie regulacyjne (w tym w zakresie RODO, Al Act oraz podatkdéw) oraz
uzaleznienie od platform i APl moga wptyna¢ na model biznesowy Spdtki i jego rentownosé.

Ryzyko otoczenia makroekonomicznego

Inflacja, rosnace koszty pracy, niepewnos¢ geopolityczna (w tym wojna w Ukrainie), a takze
ewentualne spowolnienie inwestycji w sektorze technologicznym moga wptynac¢ na popyt na
ustugi Spotki.

Ryzyko uzaleznienia modelu biznesowego od dostepu do API

Model biznesowy Emplocity opiera sie na dostarczaniu przedsiebiorstwom oprogramowania
bazujacego na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i technik uczenia maszynowego.
Rdzeniem oferowanego rozwigzania jest autorski silnik konwersacyjny, pozwalajacych na
przetwarzanie stownych komunikatéw tekstowych wprowadzanych w ramach powszechnie
stosowanych aplikacji (MS Teams, Slack, Facebook) na zakodowane zapytania kierowane do
baz danych (MySQL, SAP, Office 365). Przykladowo, pracownik wysyta za posrednictwem
uzywanego w danej firmie komunikatora pytanie dotyczace raportu sprzedazowego za ostatni
rok, nastepnie robot przeszukuje baze wiedzy (ewentualnie zadaje pytanie pozwalajgce na
doprecyzowanie przestanego zapytania) i przekazuje raport w postaci gotowego do pobrania
pliku. W ostatnich latach Emplocity w coraz wiekszym stopniu korzysta w rozwigzaniach dla
klientéw z wiasnych aplikacji mobilnych i aplikacji oraz widgetéw w technologiach webowych
- ograniczajac zaleznos¢ od zewnetrznych API. Istnieje ryzyko zamkniecia lub ograniczenia
dostepu do API przez dostawcéw narzedzi, z ktérymi Emplocity jest zintegrowany m.in.
Facebook, Slack, Google czy Telegram. Jednak ryzyko to obecnie ma bardzo znikome
znaczenie dla zachowania dziatania platformy Emplocity - wiekszos¢ wdrozonych obecnie
instalacji nie korzysta juz z zewnetrznych api. Mozliwos¢ takiej integracji dla klientéw nadal
istnieje, jednak zwykle nie jest wykorzystywana, gdyz klienci Emplocity takze nie chca
uzalezniac¢ sie od zewnetrznych APIl. W ocenie Emitenta wskazane ryzyko ma charakter
znikomy.
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Ryzyko wadliwego dziatania produktéw Emplocity

Oferowane przez Spoétke rozwigzania (dotyczy to réwniez przysztych, pozostajacych w fazie
przygotowania, produktdéw) bazuja na scistymm powigzaniu z aplikacja odpowiadajaca za
interfejs uzytkownika oraz z aplikacja udzielajaca dostepu do bazy danych. Rodzi to
potencjalne ryzyko btednego dziatania botdéw na trzech poziomach - komunikacji z
komunikatorem stanowigcym interfejs, komunikacji z baza danych oraz btednego
przetworzenia informacji przez sieci neuronowe chatbota. Ewentualne problemy w tym
zakresie moga powodowal ograniczone zaufanie do rozwigzan Emitenta i tym samym
prowadzi¢ do rezygnacji dotychczasowych subskrybentéw oraz braku zainteresowania ze
strony potencjalnie nowych klientéw. Emitent podkresla jednak, ze w dotychczasowej
dziatalnosci nie odnotowat problemaoéw z dziataniem oferowanych aplikacji, a pogtebione testy
prowadzone w ramach fazy opracowywania rozwigzan pozwalaja na identyfikacje wszelkich
btedow aplikacji.

Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem klientéw

W roku 2023 zakonczony zostat kluczowy dla przysztych przychoddw produkt o nazwie
EmploHub, ktéry znajduje sie w fazie wprowadzania na rynek. Do tej pory Spdtka moze
pochwalic sie jednym duzym wdrozeniem, a tym samym rozpoznawalnos¢ rynkowa pozostaje
ograniczona, a kanaty dystrybucji oraz swiadomos¢ wsrdd klientéw sg dopiero budowane.
Kluczowym z punktu widzenia prognoz jest zwiekszenie wolumendéw sprzedazy i udziatu w
rynku. W zwigzku z czym, dla dalszego rozwoju oraz poprawy wynikéw finansowych konieczne
jest skuteczne pozyskiwanie klientéw.

Emplocity stosuje w tym zakresie zréznicowane metody pozyskiwania klienta, korzystajac
przede wszystkim z dwoéch zrédetr za posrednictwem przedstawicieli handlowych oraz
zautomatyzowanych dziatan marketingowych. W drugim przypadku kontakt z potencjalnym
klientem nawiazywany jest w sposdéb zautomatyzowany, poprzez przekazanie wiedzy o
produkcie i oferowanymi przez niego usprawnieniami. Skutecznos¢ pozyskania klientéw jest
uzalezniona od wielu czynnikdw, np. ponoszonych naktadéw na dziatania marketingowe,
zrozumiatosci przekazu komunikacji, oferty konkurentdéw, otoczenia prawnego, poziomu
wyedukowania klienta. Zarzad Emitenta na biezaco kontroluje otoczenie bliskie i dalsze Spotki
w celu odpowiedniego dopasowania prowadzonych dziatan do biezacej sytuacji i
zapotrzebowania. Istnieje ryzyko, iz dziatania prowadzone w celu pozyskania klienta nie
zostang dopasowane do sytuacji rynkowej. Opisane wyzej okolicznosci oraz nisza w jaka celuje
Spodtka, a mianowicie duze firmy o istotnym poziomie zatrudnienia, a tym samym dos¢ dtugi
proces fazy od zainteresowania produktem przez negocjacje do wdrozenia moga miec
negatywny wptyw na dziatalnos¢ operacyjna Spotki, a tym samym sytuacje majatkowsq i
zdolnos$¢ do generowania dodatnich przeptywdw finansowych.

Ryzyko trudnosci i opézZnien w przygotowaniu nowych produktéw

Na dzieh sporzadzenia niniejszego raportu Emitent posiada w swojej ofercie gotowe do
sprzedazy roboty m.in. Emplobot, Intrabot oraz EmploHub. Ponadto, z wykorzystaniem
platformy Emplocity jest w stanie stworzyé rozwigzania whitelabel pod specyficzne
wymagania klienta w krétkim czasie i konkurencyjnej cenie. Poczynione inwestycje w
obszarze narzedzi do tworzenia rozwigzan Al powodujg, iz ryzyko to spodtka ocenia jako
znikome - historycznie projekty realizowane byty bez istotnych opdznien, zas ewentualne
opdznienia, jezeli wystepowaty, wynikaty ze zmian zakresu projektdw ustalonych z klientem.

Ryzyko pogorszenia wizerunku Emplocity jako twoércy i dostawcy rozwigzan
automatyzujacych

Na wizerunek Emitenta silny wplyw maja opinie konsumentdw (subskrybentéw), w tym
przede wszystkim opinie publikowane w Internecie, szczegdlnie za posrednictwem
wyspecjalizowanych portali recenzujacych aplikacje do automatyzacji sprzedazy. Gtéwnym
sposobem dystrybucji produktéw sa kanaty cyfrowe, w zwigzku z czym negatywne opinie
moga tatwo i bezposrednio przetozy¢ sie na utrate zaufania klientéw i kontrahentéw przez
Emitenta oraz pogorszenie jego reputacji. Na pogorszenie wizerunku Emitenta moga
oddziatywac takze nieprzewidziane btedy w kodzie danej aplikacji, utrudniajace Ilub
uniemozliwiajace konsumentom korzystanie z niej. Taka sytuacja mogtaby negatywnie
wptynaé na wyniki finansowe Emitenta. Emplocity stara sie minimalizowa¢ wskazane ryzyko
poprzez testowanie oprogramowania w trybie ciggtym. Ponadto Emitent prowadzi i bedzie
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prowadzit prace nad aplikacja w zakresie usuwania bteddw wykrytych przez pracownikow
oraz sygnalizowanych przez uzytkownikdw w Internecie.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig powielania rozwigzan stosowanych przez Emplocity
Rozwigzania Emplocity pozycjonuja Spotke w segmencie branzy inteligentnej automatyzacji,
ktéra jest intensywnie eksploatowana przez globalne koncerny technologiczne oraz mnigjsze
lokalne firmy. Mozliwa jest sytuacja, w ktérej Spdtka z danej branzy wprowadza wiasne
rozwigzania automatyzujace, zabierajac Emplocity rynek zbytu dla swoich produktéw.
Ryzykiem dla Spotki sg tez rozwigzania o nizszym poziomie zaawansowania, ale na tyle
zintegrowane z systemami potencjalnym klientéw, ze moze to skutkowac brakiem checi do
inwestycji. W opinii Emitenta, zaréwno poziom zaawansowania oferowanych rozwigzan jak i
mozliwos¢ ich customizacji oraz olbrzymia digitalizacja przedsiebiorstw pozwala sadzi¢ iz
Emplocity nie powinno mie¢ problemu ze znalezieniem niszy na wtasne rozwigzania.

Ryzyko zwigzane z awarig oprogramowania

Spoétka swiadczy swoje ustugi w ramach odptatnego udostepniania swojego oprogramowania.
Wykorzystuje takze infrastrukture nalezaca do innych podmiotéw. Rodzi to ryzyko
wystapienia awarii nie tylko po stronie Spodtki, ale rowniez innych podmiotow, ktérych
produkty sa zintegrowane z aplikacja Emplocity. Awarie moga doprowadzi¢ do spadku
zainteresowania produktem oferowanym przez Spdtke, co moze mieé negatywny wptyw na
osiggane przez nig wyniki finansowe, utrudni¢ lub uniemozliwi¢ prawidtowe $wiadczenie
ustugi przez Spoédtke oraz spadek zaufania konsumentéw do sSwiadczonej przez Emitenta
ustugi. Zarzad Emplocity informuje, iz doktada wszelkich starar by chroni¢ dane importowane
do aplikacji.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw zespotu

Dziatalnos¢ Emitenta pozostaje uzalezniona od wspdipracy doswiadczonych i
wyspecjalizowanych programistow i naukowcéw. Utrzymanie kadr ma kluczowe znaczenie w
kontekscie realizacji celéw strategicznych Spdtki. Emitent prowadzi dziatalno$¢ w Warszawie,
charakteryzujacej sie wysoka konkurencyjnosciag rynku pracy, zwtaszcza w segmencie IT, ktory
jest bardzo konkurencyjny ze wzgledu na duza liczbe podmiotéw dziatajacych w branzy.
Wysoka presja ptacowa oraz konkurencyjne wynagrodzenia, moga doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktdrej Emitent moze utraci¢ czes¢ pracownikdw, ktérzy moga by¢ trudno zastepowalni. W
celu zabezpieczenia sie przed tym ryzykiem Emitent podpisat umowe o prace z kluczowymi
pracownikami, posiadajacymi kompetencje niezbedne do zachowania ciggtosci i
konkurencyjnosci dziatalnosci Emitenta

Ryzyko wzrostu kosztu wynagrodzen

Bioragc pod uwage dynamike wynagrodzen w branzy IT (ktéra w 2023 roku wyniosta blisko
10%), utrzymujaca sie presje inflacyjng oraz wzrost wynagrodzenia minimalnego, spodtka
narazona jest na ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw osobowych. Dodatkowym czynnikiem
ryzyka sa potencjalne zmiany w przepisach prawa, w szczegdlnosci dotyczacych
opodatkowania umdw cywilnoprawnych, podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz
podatku dochodowego od oséb prawnych. Ewentualne zmiany legislacyjne moga skutkowac
dalszym, skokowym wzrostem kosztéw wynagrodzen. Utrzymanie zespotu o wysokich
kompetencjach wymaga oferowania konkurencyjnych warunkdw pracy, szczegdlnie w
kontekscie silnej konkurencji na rynku — Polska pozostaje istotnym hubem technologicznym
dla globalnych firm IT, co dodatkowo wzmacnia presje ptacowa. Pomimo pewnego
spowolnienia w branzy IT obserwowanego w 2024 roku, zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych specjalistdw utrzymuje sie na wysokim poziomie. W efekcie presja na
wzrost wynagrodzen nadal jest wyraznie odczuwalna, co moze wptywac na rosnace koszty
dziatalnosci i w konsekwencji na wyniki finansowe spdtki.

Ryzyko wystgpienia zdarzen losowych

Emitent jest narazony na wystapienie zdarzern nadzwyczajnych, obejmujacych awarie
wewnetrzne (np. sie¢ komputerowa, awarie sprzetowe), awarie zewnetrzne (np. siec
elektryczna, sie¢ Internetowa) oraz nieprzewidziane zmiany w S$rodowisku naturalnym,
spotecznym i politycznym. W przypadku wystapienia powyzszych awarii badz innych
nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne lub nadzwyczajne
dziatanie sit przyrody, moze dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej, co
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moze negatywnie wptynaé na dziatalnos¢ Emitenta. Spdétka moze zostaé pociggnieta do
odpowiedzialnosci z tytutu nienalezytego wykonania oferowanych ustug. Emitent na biezaco
monitoruje wystepujace czynniki ryzyka dla nieprzerwanej i niezaktdconej dziatalnosci Spotki,
starajac sie z odpowiednim wyprzedzeniem reagowac na dostrzegane czynniki ryzyka.

Ryzyko zwigzane z otoczeniem konkurencyjnym

Wiekszos¢ podmiotdw z branzy dziata na rynku diuzej oraz dysponuje wiekszym potencjatem
sprzedazowym i promocyjnym niz Emitent. Tak wymagajaca konkurencja wymusza prace nad
ciggtym podwyzszaniem jakosci produktdw wypuszczanych w przysztosci. Moze sie to wigzac
ze zwiekszonymi naktadami na dziatania marketingowe i PR (ang.: public relations — relacje
publiczne), a takze z szukaniem nowych obszaréw oraz klientdw docelowych. Silna
konkurencja sprawia rowniez, ze wszelkie awarie i trudnosci w dziataniu moga sprawia¢, ze
klienci Emitenta beda je porzucac na rzecz konkurencji.

Zdaniem Zarzadu Emitenta, oferowane przez Emplocity rozwigzania charakteryzuje szereg
cech wyrdzniajacych, zwtaszcza w zakresie wiasnego silnika rekomendacyjnego oraz funkcji
osobistego asystenta. Ponadto, produkty Spétki sg dostosowane do potrzeb matych i srednich
przedsiebiorstw, podczas gdy konkurencja skupia sie przede wszystkim na ofercie do duzych
podmiotéw

Ryzyko zwigzane z brakiem popularnosci wdrazania rozwigzan automatyzujacych

Chociaz coraz wiecej przedsiebiorstw docenia zalety zwigzane z automatyzacjg proceséw, tak
opracowania branzowe w dalszym ciggu wskazuja na szereg barier spowalniajgcych adaptacje
w biznesie. W ocenie kadr zarzadzajacych przedsiebiorstw, narzedzia tego typu sa zbyt drogie
wzgledem oferowanych korzysci i stanowia raczej ciekawy gadzet niz petnoprawne wsparcie
w dziatalnosci. Istotng przeszkoda we wdrazaniu rozwigzan automatyzujacych jest rowniez
awersja pracownikéw, majacych obawy o utrate pracy na rzecz robotéow

Ryzyko branzy bedacej w poczatkowym etapie rozwoju

Mimo ze segment dostawcdéw rozwigzan automatyzujacych procesy przez dtugi czas
charakteryzowat sie wczesnym etapem rozwoju, obecnie obserwujemy wyrazng stabilizacje
oraz dojrzatos¢ rynku. Emplocity, dziatajgce nieprzerwanie od 2013 roku, skutecznie
zaadaptowato sie do wymagan branzy, co pozwolito na optymalizacje proceséw badawczo-
rozwojowych i lepsze dopasowanie produktéw do oczekiwan odbiorcéw. Dzieki temu udato
sie znaczaco zwiekszy¢ efektywnos¢ operacyjng, a tym samym zminimalizowac zaleznos¢ od
zewnetrznych zrédet finansowania. Dotychczasowe wyzwania zwigzane z wysokimi kosztami
rozwoju i niskimi przychodami przestaty miec¢ kluczowy wptyw na dziatalnos¢ Spotki.

Ryzyko zwigzane z postepem technologicznym oraz trendami w branzy

Profil dziatalnosci Emitenta ma charakter wysoce innowacyjny, a oferowane przez niego
rozwigzania oparte sg na zaawansowanych technikach uczenia maszynowego i wykorzystaniu
sieci neuronowych. Wczesny etap rozwoju branzy powoduje, ze mozliwe sg dynamiczne
zmiany wykorzystywanych technik i narzedzi. Istnieje ryzyko, ze podmioty konkurencyjne
wprowadzg rozwigzania, ktére pod wzgledem funkcjonalnosci istotnie przewyzszajg narzedzia
oferowane przez Emitenta, powodujac ich wypchniecie z rynku.

Ryzyko zmian regulacji podatkowych
System podatkowy w Polsce cechuje sie niejednoznacznoscig zapisdw oraz wysoka
czestotliwoscia ich zmian.

Powszechny jest réwniez brak klarownej wyktadni przepiséw, z czym wigze sie ryzyko
odmiennej ich interpretacji przez Spdtke i organy skarbowe. Materializacja tego ryzyka moze
skutkowac natozeniem na Spodtke kary finansowej przez organ skarbowy, co moze mieé
istotnie negatywny wptyw na wyniki finansowe Emitenta. Dodatkowo, organy skarbowe maja
prawo weryfikowania poprawnosci historycznych deklaracji podatkowych, co powoduje, ze
ryzyko materializacji przedmiotowego ryzyka wzrasta wraz z dtugoscia funkcjonowania
Emitenta na rynku
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Ryzyko kursowe i walutowe

Zgodnie z planem rozwoju, w kolejnych kwartatach Emplocity rozpocznie oferowanie swoich
ustug réwniez na rynkach niemieckojezycznych, co dodatkowo niesie za sobg ryzyko wptywu
zmian kursu walutowego EUR/PLN na warto$é generowanych przychodéw ze sprzedazy. Nie
mozna wykluczy¢, iz w wyniku zdarzern ogdlnogospodarczych oraz politycznych nastapia
niekorzystne z punktu widzenia Emitenta zmiany kursowe. Na dzien sporzadzenia niniejszego
raportu ryzyko ma charakter hipotetyczny, w przypadku zrealizowania zatozen sprzedazowych
Spoétka rozwaza skorzystanie z instrumentéw zabezpieczajacych przed ryzykiem kursowym.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomicznga i koniunktura gospodarcza

Z racji charakteru prowadzonego biznesu oraz miedzynarodowej dystrybucji oprogramowania
dziatalnos¢ Emitenta uzalezniona jest od globalnej koniunktury gospodarczej oraz sytuacji
ekonomicznej matych i srednich firm. Negatywne trendy gospodarcze oraz niekorzystne
zmiany ktéregokolwiek z wymienionych wskaznikdw moga pociggnac za sobg spadek popytu
na produkty oferowane przez Emitenta, co w efekcie moze doprowadzi¢ do pogorszenia
sytuacji finansowej Spotki

Ryzyko zwigzane z wystgpieniem zagrozenia epidemiologicznego i jego wptywu na
dziatalnosé i otoczenie Emitenta

Doswiadczenia zwigzane z pandemia COVID-19 oraz towarzyszacymi jej decyzjami
administracyjnymi i zaktéceniami w otoczeniu gospodarczym pokazaty, ze wystgpienie
nagtego, globalnego kryzysu zdrowotnego lub innego zdarzenia o podobnej skali moze miec¢
istotny, trudny do przewidzenia wptyw na mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Potencjalne skutki tego typu zdarzen obejmuja m.in. absencje kadry operacyjnej, zaktécenia
w tancuchach dostaw, ograniczenia popytu, wzrost kosztéw operacyjnych, a w skrajnym
przypadku — czasowe zawieszenie dziatalnosci. Choc¢ obecnie ryzyko wystapienia podobnego
kryzysu jest trudne do oszacowania, jego materializacja mogtaby znaczaco wptynac¢ na
dziatalnos¢ Spotki. Na dzien sporzadzania niniejszego sprawozdania, Spdtka nie identyfikuje
konkretnego zagrozenia o analogicznej skali, jednak ze wzgledu na nieprzewidywalny
charakter takich zdarzen, nie jest mozliwe petne zabezpieczenie sie przed ich potencjalnymi
skutkami.

Ryzyko zwigzane z konsolidacjg podmiotéw konkurencyjnych

Procesy konsolidacyjne zachodzace wsréd podmiotdw konkurencyjnych w stosunku do
Emitenta moga doprowadzi¢ do wzmochnienia pozycji rynkowej tych podmiotdéw, a co za tym
idzie, do ostabienia pozycji Emitenta na rynku krajowym i miedzynarodowym. Taka sytuacja
moze miec negatywny wplyw na dziatalnos¢ operacyjna i wyniki finansowe Emitenta. Spétka
minimalizuje to ryzyko poprzez skuteczng egzekucje strategii marketingowej oraz
zwiekszanie naktadéw marketingowych na kanaty, ktére generuja najwyzsza stope zwrotu
oraz posiadajg najwiekszy potencjat pozyskiwania nowych, aktywnych uzytkownikéw.

Ryzyko zwigzane z sytuacja wojny na Ukrainie

Zaostrzenie konfliktu zbrojnego pomiedzy Federacja Rosyjska a Ukraing, ktéry rozpoczat sie
pod koniec lutego 2022 roku, miato istotny wptyw na sktonnosc¢ firm do podejmowania decyzji
inwestycyjnych. Spoétka odczuwata wdwczas spadek popytu oraz wydtuzenie cykli
sprzedazowych w zwigzku z niepewnoscia po stronie potencjalnych klientow.

Cho¢ wojna nadal trwa, rynek stopniowo adaptuje sie do nowej rzeczywistosci, a sytuacja
gospodarcza wykazuje oznaki stabilizacji. W zwigzku z tym - o ile nie dojdzie do gwattownej
eskalacji dziatan zbrojnych - Spdtka postrzega ryzyko zwigzane z konfliktem jako malejace z
perspektywy wiasnej dziatalnosci operacyjnej. Popyt na produkty i ustugi Spotki stopniowo
powraca do poziomoéw sprzed eskalacji, a klienci coraz chetniej podejmujg rozmowy i decyzje
inwestycyjne.

Niemniej jednak ewentualna intensyfikacja dziatanh wojennych moze ponownie negatywnie
wptynac¢ na aktywnosc¢ inwestycyjng przedsiebiorstw, co w konsekwencji moze przetozyc¢ sie
na dziatalnos$¢ Spdiki.
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Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

W | kwartale 2025 roku Spodtka rozpoczeta realizacje nowej strategii pozyskiwania przychoddw,
ktorej gtdbwnym zatozeniem jest przejscie z dotychczasowego modelu opartego na
przychodach z wdrozen do modelu z dominujacym udziatem powtarzalnych przychodow
abonamentowych. Nowa strategia opiera sie na komercjalizacji flagowego produktu -
Emplocity Hub - w formule licencji SaaS. Zmiana ta pozwala na zwiekszenie stabilnosci
finansowej, przewidywalnosci wynikdéw oraz skalowalnosci dziatalnosci operacyjnej. Model
abonamentowy stanowi réwniez odpowiedz na rosnace oczekiwania rynku w zakresie
nowoczesnych, elastycznych i efektywnych rozwigzan opartych na chmurze.

Wzrost udziatu przychodéw o charakterze powtarzalnym ma istotne znaczenie dla
zwiekszenia ptynnosci finansowej w srednim i dtugim horyzoncie czasowym.

Dodatkowo, w celu dalszego zabezpieczenia ptynnosci finansowej, Spoétka realizuje emisje
akgji serii G z prawem poboru, ktdra zwiekszy kapitat zaktadowy o 689.937,30 PLN i pozwoli na
pozyskanie finansowania w wysokoséci 1.379.874,60 PLN (szczegdty w raporcie EBI 7/2025).

W ramach wdrazania nowego modelu przychodowego, Spdtka ustanowita mechanizmy
kontroli i raportowania w postaci comiesiecznego przegladu kosztow i przychodow, ktory
stanowi podstawowe narzedzie zarzadzania ptynnoscia. Wyniki analiz finansowych sa
raportowane do Rady Nadzorczej w formie zestandaryzowanego raportu KPI, co zapewnia
przejrzystosc i mozliwosé biezacego monitorowania realizacji strategii oraz sytuacji finansowej
Spotki.

9. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta stanowi zatacznik nr
2 do Raportu.
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10. Informacje o stosowaniu tadu korporacyjnego

Lp. Tres$é zasady Stosowanie Komentarz spétki
zasady
1.1 Podstawowe informacje o spoditce, opis dziatalnosci, | TAK
spotki zalezne
1.2 Kroétki opis modelu biznesowego i strategii, z TAK Z zastrzezeniem, ze Spotka
uwzglednieniem ESG nie przyjeta strategii w
zakresie ESG
13 Data debiutu i wczesniejsze nazwy spotki TAK
1.4 Skfad zarzadu i rady nadzorczej oraz zyciorysy TAK
1.5 Informacje o spetnianiu przez cztonkdw rady TAK
nadzorczej kryteriéw niezaleznosci
1.6 Dokumenty korporacyjne spoétki TAK
1.7 Materiaty informacyjne dla interesariuszy TAK
1.8 Wybrane dane finansowe i prognozy TAK Spdtka nie zamierza obecnie
sporzadzac prognoz
finansowych
1.9 Aktualna struktura akcjonariatu TAK
110 Dokumenty informacyjne, prospekty TAK
11 Raporty biezace i okresowe z ostatnich 5 lat TAK
112 Kalendarium wydarzen istotnych z punktu TAK
widzenia inwestorow
113 Sekcja pytan i odpowiedzi TAK
114 Informacje o Autoryzowanym Doradcy TAK
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115 Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu TAK
korporacyjnego
1.16 Dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych za TAK
relacje inwestorskie
2 Zakres aktywnosci cztonkdow zarzadu i rady TAK
nadzorczej
3 Co najmniej dwoch cztonkdw RN spetnia kryteria TAK
niezaleznosci
4 Unikanie konfliktu intereséw przez cztonkéw TAK
organow
5 Rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, TAK Brak formalnych rozwigzan
zarzadzania ryzykiem, audytu ze wzgledu na wielkos¢
spotKi
6 Rada nadzorcza monitoruje proces sporzadzania TAK
sprawozdan finansowych
7 Rada nadzorcza opiniuje materiaty na WZ TAK
8 Zarzad wybiera termin i forme WZ dogodna dla TAK
akcjonariuszy
9 Obowiazki zarzadu przy WZ zwotanym przez TAK
uprawnione podmioty
10 Udziat cztonkdéw zarzadu i RN w WZ TAK
n Brak uprzywilejowania akcjonariuszy TAK
12 Zgoda RN na istotne umowy z akcjonariuszami >5% | TAK
13 Udzielanie odpowiedzi na pytania inwestorow TAK Brak odpowiedzi na pytania
ujawniajace tajemnice
przedsiebiorstwa
14 Wyjasnienie naruszenia obowigzku informacyjnego | TAK
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1. Oswiadczenie Zarzadu Emplocity S.A. w sprawie rzetelnosci
sporzadzenia sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Spotke, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsq i
finansowa Spotki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki zawiera
prawdziwy obraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

12. Oswiadczenie Zarzadu Emplocity S.A. w sprawie wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego za rok 2024

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, iz wybdr firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym zgodnie z
przepisami dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, iz firma
audytorska oraz czionkowie zespotu wykonujgcego badanie, spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowej.

13. Zatwierdzenie do publikacji

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 02 czerwca 2025 roku.
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