INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELtNOMOCNIKA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Nexity Global S.A.
zwotanym na 30 czerwca 2025 roku, na godzine 9.00
OBJASNIENIA:

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce.

W przypadku gdy dane pole nie jest uzupetniane, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢. W
przypadku uzupetnienia rubryki ,inne” akcjonariusze proszeni s3 o szczegétowe okreSlenie w tej
rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika na wypadek zgtoszenia
innych projektow uchwat przez akcjonariuszy Spétki, w tym réwniez w przypadku zgtoszenia
jakichkolwiek zmian do odpowiadajgcych poszczegdlnym punktom obrad projektéw uchwat. W
przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji
akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akgcji, z ktérych pethomocnik ma
gtosowac ,,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac sie od gtosu”. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze
petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji posiadanych przez
Akcjonariusza.

W zadnym przypadku suma akcji Spotki, ktérych dotyczy¢é bedzie instrukcja co do odmiennego
gtosowania z posiadanych akcji nie moze przekroczy¢ liczby wszystkich akcji Spétki posiadanych i
zarejestrowanych przez Akcjonariusza na walnym zgromadzeniu. Zwracamy uwage, ze tresci projektow
uchwat zatgczone do niniejszego formularza moga rdzni¢ sie od tresci uchwat poddanych pod
gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci co do sposobu
gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w rubryce ,inne” sposobu
postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji. Zarzad Spotki zwraca uwage, iz w przypadku
rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w petnomocnictwie a danymi znajdujgcymi
sie na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany z Krajowego Depozytu Papieréw
Wartosciowych S.A., opisanego w §406° Kodeksu spdtek handlowych, zaréwno akcjonariusz, jak i jego
petnomocnik mogg zosta¢ nie dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki. Spétka nie
naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu. Petnomocnictwo moze by¢
udzielone na innych drukach, wg uznania akcjonariusza pod warunkiem zawarcia wszystkich
wymaganych przepisami prawa elementéw.

Zgodnie z art. 87 ust 1 pkt 4) w zw. z 90 ust. 3 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej
y,Ustawa o Ofercie”) na petnomocniku, ktéremu nie udzielono pisemnie wigzacej instrukcji co do
sposobu gtosowania cigzg obowigzki informacyjne okresSlone w art. 69 Ustawy o Ofercie, w
szczegblnosci polegajgce na obowigzku zawiadomienia Komisji Nadzoru Finansowego oraz Spotki o
osiggnieciu lub przekroczeniu przez danego petnomocnika progu 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 33 %,
331/3 %, 50 %, 75 % lub 90 % ogdlne;j liczby gtoséw w Spotce.



Formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zwotanym na 30 czerwca 2025 roku

UCHWALA NR 1/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

zdnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
§1.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Nexity
Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spdtka”) wybiera na Przewodniczgcego Walnego

Zgromadzenia Pana/Panig [@].

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
CZA et et et et st e a s s b et et (ilos¢ gtosow)
CPIrZECIW et s (ilosc¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE vttt st sees vt er e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tresé sprzeciwu®:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 2/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

zdnia 30 czerwca 2025 r.



w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej/ odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjne;j
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotuje Komisje Skrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
- (@],
-[@1/

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Nexity Global Spétka Akcyjna postanawia odstgpi¢ od powotania
Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia Spoéfki i powierzy¢ liczenie gtoséw Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia Spofki.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym/jawnym.

[ TSRS (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st et e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereere ettt ettt snnss e ene e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 3/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Nexity Global Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéfki
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.



w

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej lub odstgpienie od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024.

No v s

Przedstawienie przez Zarzad oraz rozpatrzenie i podjecie Uchwaty w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024.

8. Przedstawienie przez Zarzad oraz rozpatrzenie i podjecie Uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2024.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia starty za rok 2024.

10. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

12. Podjecie uchwaty w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia dotyczacej sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Nexity Global S.A. za rok 2024.

13. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

14. Podjecie uchwat w sprawie odwotania i powotania Cztonkdw Rady Nadzorczej.

15. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorcze;j.

16. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéfki.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.
CZ@ et et et et st et et et seates (ilos¢ gtosow)
CPIrZECIW et s (ilosc¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE et ete et es v v ee e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tresé sprzeciwu®:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢



UCHWALA NR 4/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki Nexity Global S.A.za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. w zwigzku z art. 5 ust. 4 pkt 2 Statutu
Spétki uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2024, zatwierdza przedtozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku, obejmujace:

> sprawozdanie z wyniku finansowego i innych catkowitych dochoddw,
> sprawozdanie z sytuacji finansowej jednostki,

> sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,

> sprawozdanie z przeptywéw pienieznych,

> informacje ogdlne, wskazanie podstaw sporzgdzenia sprawozdania finansowego i inne informacje
objasniajgce, wykazujace:

e strata netto 844 tys zt

e suma aktywow i pasywow 300 tys. Zt
e  kapitat wtasny -1 031 tys. Zt

e srodki pieniezne 0

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym
CZA et et et et st e a s s b et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st et e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereere ettt ettt sesees e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:



* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 5/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki Nexity Global S.A. w roku
obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 5 k.s.h. w zwigzku z art. 5
ust. 4 pkt 1 Statutu Spotki uchwala sie co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Nexity
Global S.A. w roku obrotowym 2024, zatwierdza przedtozone sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.
[ LTRSS (ilos¢ gtosow)
CPIrZECIW et e s (ilosc¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE weuveieeerieteree ettt et vt e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tresé sprzeciwu®:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:



* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 6/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 .
w sprawie: pokrycia starty za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz art. 395 § 5 k.s.h. w zwigzku z art. 5
ust. 4 pkt 3 Statutu Spotki uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia, ze strata netto za rok 2024 w wysokosci 844 286
ztotych w ten sposdb, ze catq strate za rok 2024 pokry¢ z kapitatu zapasowego Spoétki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym
CZA et et et et st e a s s b et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE vttt st sees vt er e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢



UCHWALA NR 7/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2025 .
w sprawie: w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu tukaszowi Kaleta z petnienia przez
niego funkcji Prezesa Zarzadu Spétki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku w okresie od dnia 1 stycznia
2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
CZ@ et e st st e b s et et srens (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st et e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE weuveieeiriereteeeeete ettt e es v b e e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 8/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

zdnia 30 czerwca 2025 r.



w sprawie: udzielenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spotki uchwala
sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Tomaszowi Wykurz z petnienia przez
niego funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku od dnia
1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
CZA et et et et st e a s st e et et (ilos¢ gtosow)
CPIrZECIW et s (ilosc¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE weuveieeirieteree ettt en v v s (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tresé sprzeciwu®:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 9/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2025 .

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spotki uchwala
sie co nastepuje:

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Romanowi Tworzydto z petnienia
przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku, w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
[ TSRS (ilos¢ gtosdw)
CPIZECIW ettt st st s (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SIE vttt sttt es vt ee e e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 10/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Stawomirowi Olejnik z petnienia
przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku, w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.



CZA et v st et s a e st e et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st et s (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereere ettt ettt snnss e ene e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 11/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spotki uchwala
sie co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Maciejowi Fersztorowskiemu z
petnienia przez niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku, w
okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
CZA et et et et st e a s st e et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereere et ettt e tee st seses e s e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:



Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 12/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 .

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spotki uchwala
sie co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Pawtowi Zgbek z petnienia przez
niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku, w okresie od dnia
25 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
CZA et et e r et st e a s e st e et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereeee sttt ettt et sae s e s e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:



* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 13/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 .

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024

Na podstawie art. 393 pkt 1 k.s.h. i 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz art. 5 ust. 4 pkt 4 Statutu Spétki uchwala
sie co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Marcinowi Styrna z petnienia przez
niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki i wykonania obowigzkéw w 2024 roku, w okresie od dnia
1 stycznia 2024 roku do dnia 29 marca 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym.
CZ@ et et et et st et et et seates (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st et e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ eveerreere ettt et et st ssaees e ene e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tres¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 14/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie



z dnia 30 czerwca 2025r.

w sprawie: opinii Walnego Zgromadzenia dotyczacej sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Nexity Global S.A. za rok 2024

§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 1 i ust. 6 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych po zapoznaniu sie z dokumentami
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki NEXITY Global S.A. z siedzibg w Krakowie wyraza pozytywng
opinie o przedmiotowym sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej za rok 2024.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.
[ TSRS (ilos¢ gtosow)
CPIrZECIW et e s (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereere ettt et et st senes e s e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tresé sprzeciwu®:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 15/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 .
w sprawie: dalszego istnienia Spotki
§1.

Dziatajac na podstawie art. 397 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
NEXITY Global S.A. z siedzibg w Krakowie, z uwagi na ziszczenie sie przestanek okreslonych w tym



przepisie, postanawia o dalszym istnieniu Spoétki i kontynuowaniu przez nig dziatalnosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym
CZA et et et et s e a s s et n et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ eveereere ettt et ettt ssanes e ene e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 16/06/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7) Statutu Spétki w
zwigzku z koniecznoscig ujednolicenia wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej postanawia co nastepuje:

§1.

Odwotac¢ z dniem dzisiejszym [®] ze sktadu Rady Nadzorczej Spoétki.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym
CZA et et et et st e a s st e et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt et st et s (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereeee sttt ettt st senes e s e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:



Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 17/06/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zdnia 30 czerwca 2025 .
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7) Statutu Spétki w
zwigzku z koniecznoscig ujednolicenia wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej postanawia co nastepuje:

§1

Powota¢ z dniem dzisiejszym [®] do sktadu Rady Nadzorczej Spotki na nowa wspdling piecioletnia
kadencje.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata podjeta w gtosowaniu tajnym
CZA et et e r et st e a s e st e et et (ilos¢ gtosow)
CPIZECIW ettt st st e (ilos¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereeee sttt ettt et sae s e s e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tres¢ sprzeciwu*:

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:



* - niepotrzebne skresli¢

UCHWALA NR 18/06/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

z dnia 30 czerwca 2025 .

w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéfki, dziatajgc na podstawie art. 90 e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (DZ.U. z 2019 r. poz. 623 z poz. zmianami ) uchwala, co
nastepuje:

81

Przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w nastepujacym
zaktualizowanym brzmieniu:

»POLITYKA WYNAGRODZEN
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej NEXITY GLOBAL S.A.
z siedzibg w Krakowie

Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej NEXITY GLOBAL S.A. z siedzibg w Krakowie
(,Spotka”) zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spoétki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 623) (,,Polityka wynagrodzen”).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej, ktére majg przyczyniaé sig do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

2. Strategia biznesowa Spotki jest oparta na nastepujacych filarach:

a. zwiekszanie przewag konkurencyjnych w kluczowym biznesie Spotki;
b. dalsze inwestowanie w rozwdj bizneséw specjalistycznych.

3. Realizacja strategii biznesowej Spotki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celéw
finansowych Spotki oraz innych strategicznych celdw Spoétki oraz spoétek z Grupy Kapitatowej
Spotki.

4. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spétki maja sprzyjaé
w szczegdlnosci wysoko$é, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy ich przyznawaniu, przy



jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia oséb sprawujgcych funkcje

10.

11.

cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej.

§2
STOSUNEK PRAWNY £ACZACY CZLONKOW ZARZADU ZE SPOtKA

Spétka moze zawieraé z cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.

Umowa o prace moze obejmowa¢ zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.

Umowa o prace z cztonkiem Zarzadu moze zostaé rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazdg
ze Stron.

Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi nie krécej niz 3 miesigce bez wzgledu, ktéra
strona dokonuje wypowiedzenia.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

W razie rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez Spétkg, cztonkowi Zarzadu
przystuguje rekompensata w wysokosci okreslonej w umowie o prace. Jezeli przyczyna
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem jest ktdrakolwiek z przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy
rekompensata nie przystuguje.

Umowa o prace moze zosta rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn
wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy. W razie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia cztonkowi zarzgdu nie przystuguje rekompensata.

Cztonkowie Zarzadu mogg petnié funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu na podstawie uchwaty o powotaniu.

Uchwate o powotaniu do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej na okres sprawowania
mandatu. Kadencja Cztonkdéw Zarzadu jest wspdlna i trwa przez okres ustalony w Statucie
Spotki.

Ze wzgledu na dostep Cztonkéw Zarzadu do poufnych informacji: technicznych, organizacyjnych,
handlowych i finansowych sprawach Spétki oraz Spoétek z Grupy Kapitatowej Spoétki, w tym
majacych strategiczne znaczenie dla Spétki, Spétka moze zawrze z cztonkami Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku pracy.

§3
OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé state miesieczne wynagrodzenie za prace okreslone dla
kazdego cztonka Zarzadu w umowie o prace lub uchwale o powotaniu.

Wynagrodzenie miesieczne cztonkdw Zarzadu moze by¢ zréznicowane w zaleznoéci od petnionej
funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego cztonka Zarzadu.

Wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, w oparciu o
analizg rynkowych stawek ptac dla oséb na stanowiskach Cztonkéw Zarzadu w tym w podmiotach
o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci Spotki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu doswiadczenia poszczegdlnych
cztonkowi Zarzadu odpowiadajacych realizacji zadath zarzadczych danego cztonka Zarzadu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Miesieczne wynagrodzenie Cztonkowi Zarzadu podlega corocznej waloryzacji o wskaznik realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego ogtaszany przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie miesieczne obejmuje réwniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spotke
wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych przez cztonka Zarzadu w
wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzgdu oraz praw witasnosci przemystowej do
wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, opracowania znaku towarowego lub
topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac premie roczng lub premie uznaniowga (nagrody).

Wysokoé¢ premii rocznej uzalezniona jest od wysokoéci rocznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu
oraz stopnia realizacji celéw zarzadczych ustalonych w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu.
Premia wyptacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoéfki.

Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu brane sg pod uwage
kryteria finansowe Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spétki.

Cztonkowie Zarzadu objeci sg Pracowniczym Planem Kapitafowym (,PPK”) na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2215) (,,Ustawa o PPK”). Cztonek Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK na zasadach
okreslonych w Ustawie o PPK.

Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu stuzbowego o
wartosci zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujgcymi w Spétce.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej
finansowanego przez Spétke.

Spotka ubezpiecza na swéj koszt cztonkdéw Zarzadu od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen
z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw organéw spoétki kapitatowej (D&O Liability Insurance).
Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych skfadnikow
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu sg zmienne i uzaleznione s3 od realizacji celéw zarzadczych i
warunkow wptywajacych na wysokosc¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw Polityki
wynagrodzeri w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii
i innych $wiadczeh pienieznych i niepienieznych, ktére moge zostaé przyznane cztonkom Zarzadu
oraz w zakresie wskazania kryteriow w odniesieniu do wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

§4
STOSUNEK PRAWNY £ACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywaniu do petnienia funkcji uchwata Walnego
Zgromadzenia Spotki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg pobiera¢ wynagrodzenie na podstawie stosunku

korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia

Spotki na okres sprawowania mandatu.

Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa przez okres ustalony w Statucie Spétki.
Uchwatg o powotaniu na wspélng kadencjg petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej podejmuje

Walne Zgromadzenie Spotki.

§5

OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZtONKOW RADY NADZORCZE)J



E

U1

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoétki ustalane jest przez
Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.

Walne Zgromadzenie Spétki moze przyznaé cztonkom Rady Nadzorczej Spétki indywidualne
nagrody w wysokosci ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki.

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw Polityki
wynagrodzerh w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenla jak réwniez premii
i innych $wiadczenh pienieznych i niepienieznych, ktére moge zostaé przyznane cztonkom Rady
Nadzorczej oraz w zakresie wskazania kryteridw w odniesieniu do wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§6
UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzeni w Spétce obowiazuje
podziat kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392
Kodeksu spétek handlowych, z uwzglednieniem postanowieri Polityki wynagrodzen.

W przypadku uzyskania wiedzy bad? powziecia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacego
jego osoby lub innego cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczacego cztonkdéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczacego cztonkdéw Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza nakazuje podjecie
dziatahh majacych na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki wynagrodzen oraz jej
ewentualng aktualizacje w celu usuniecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu intereséw.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przy ustalaniu Polityki wynagrodzer zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej poprzez wartoéciowanie
stanowisk w Spétce, dokonanie podziatu na grupy zaszeregowania oraz przydzielenie
poszczegdlnym grupom zaszeregowania przedziatéw wynagrodzenia z uwzglednieniem celéw
zmierzajgcych do realizac;ji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich ustalaniu, przy
jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia oséb sprawujgcych funkcje
cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej.

Projekt Polityki wynagrodzen jak réwniez projekt zmian do Polityki wynagrodzeri opracowuje
Zarzad. Projekt jest przedktadany Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania i wprowadzenia
ewentualnych zmian. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian
jest przedktadany przez Rade Nadzorcza Walnemu Zgromadzeniu Spétki.

Walne Zgromadzenie Spétki ustala ostateczng tre$é Polityki wynagrodzeri lub zwraca do Rady
Nadzorczej w celu dalszych prac uwzgledniajgcych uwagi Walnego Zgromadzenia Spotki.

Polityka wynagrodzer jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

. Polityka wynagrodzeh wchodzi w zycie z dniem pojecia niniejszej Uchwaty.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym.

[ TSR (ilos¢ gtosow)
CPIrZECIW et e s (ilosc¢ gtoséw)
_WSEIZYMUJE SI€ vveereere et ettt e tee st seses e s e (ilos¢ gtosow)

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu. Tresé sprzeciwu®:

Instrukcje dotyczgce sposobu gtosowania przez pethomocnika w sprawie podjecia Uchwaty.

Tresc¢ instrukcji*:

* - niepotrzebne skresli¢



