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1. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Pracownicy i Partnerzy,

Miniony 2024 rok byt bardzo wazny, poniewaz przygotowalismy sie do zmian, jakie nastgpig

w 2025 roku. Do ktérych na pewno zaliczyé mozna:

— dalszy rozwdj produkcji wtasnej i zwiekszanie mocy produkcyjnych,

— zakonczenie prac i wprowadzenie na rynek nowych produktéow oraz ulepszenie juz
istniejgcych.

Jestem przekonany, ze zgromadzona przez lata wiedza i nasze doswiadczenie zaréwno
w zakresie produktéw, technologii jak i wspdtpracy partnerskiej umozliwiag Spédtce
systematyczny rozwdj i dynamiczny wzrost w kolejnych latach.

Aktualnie Spétka pracuje nad rozwojem i udoskonaleniem istniejgcych juz oraz opracowaniem
nowych, dopasowanych do potrzeb rynku i uzytkownikéw produktéw, ktére zapewnig nam
ugruntowanie pozycji rynkowej jak i wejscie na nowe rynki.

Ekspansja na nowe rynki jest dzi$ dla nas kluczowym obszarem, na ktérym chcemy sie skupic.

Jako Prezes jestem i zawsze bede blisko moich pracownikéw. Dzieki temu wiem jak duzo pracy
i zaangazowania w rozwoj firmy wktada kazdy z nich. To warto$¢, ktéra pozwala z optymizmem

patrze¢ w przysztos¢, pomimo swiadomosci jak wiele pracy jeszcze przed nami.

Dlatego pragne serdecznie podziekowad. Bez ludzi, ktdrzy tworzg naszg organizacje, dzis$ nie
bylibysmy tu, gdzie jestesmy.

Dziekuje!
Na koniec pragne podziekowaé Akcjonariuszom, kazdemu z Naszych Pracownikéw oraz

wszystkim naszym Partnerom za mozliwo$¢ wspodtpracy przy niezwyktym projekcie jakim jest
M4B.

Jarostaw Lesniewski
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2. Wybrane dane finansowe
2.1.Bilans

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu NBP przypadajgcego na
dzien bilansowy:

29.12.2024 r.: 1 EUR = 4,2730

30.12.2023 r.: 1 EUR = 4,3480

WYSZCZEGOLNIENIE

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 | 31.12.2023

Kapitat wtasny 16 961 066,20 | 16 699 314,32 | 3 969 357,88 | 3 840 688,67

Naleznosci krotkoterminowe | 12 471 444,48 | 14 999 408,60 | 2 918 662,41 | 3449 725,99

Srodki pieniezne i inne

L 2784 757,84 441 082,47 | 651710,24 101 444,91
aktywa pieniezne

Zobowigzania

. 1657 684,65| 1960 306,07| 387943,99 450 852,36
dtugoterminowe

Zobowigzania

, . 22 847 269,89 | 23 124 938,31 ({5381 013,85| 5318523,07
krotkoterminowe

JOY SzLr DORiY= WALL MOY= APPS rL

MLI B m | TWORZYMY TECHNOLOGIE, KTORE CYFRYZUJA SWIAT HANDLU | UStUG
RAPORT ROCZNY | 4




M4B i

RAPORT ROCZNY M4B S.A. ZA ROK OBROTOWY 2024

2.2.Rachunek zyskéw i strat

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu NBP obowigzujgcego na
koniec kazdego roku 2023 i 2022 r.:

29.12.2024 r.: 1 EUR = 4,2730

30.12.2023 r.: 1 EUR = 4,3480

PLN EU
0d 01.01.2024 | Od 01.01.2023 | Od 01.01.2024 | Od 01.01.2023
do 31.12.2024 | do 31.12.2023 | do 31.12.2024 | do 31.12.2023

WYSZCZEGOLNIENIE

:F';?Z’ZEZSJ netto ze 51023497,85| 49019924,35| 11940907,52| 1127413164
Amortyzacja 3159127,38| 1743 209,46 739323,05|  400922,14
Zysk/strata na sprzedazy 2146 108,24 1870137,35 502 248,59 430 114,39
?F/)Sekr/a Sct;;:j”a dziatalnosci 2131383,02| 1990586,17 498 802,49 457 816,51
Zysk/strata brutto 841 963,88 471 972,14 197 042,80 108 549,25
Zysk/strata netto 261 751,88 319 930,14 61 257,15 73 580,99
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad M4B S.A. oswiadcza, 7ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
i dane pordwnawcze zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz ze
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg spétki
oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci M4B zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spétki, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad M4B S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego
sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,
zgodnie z whasciwymi przepisami prawa krajowego.

4. Stanowisko Zarzadu

Stanowisko zarzadu lub osoby zarzadzajacej wraz z opinig rady nadzorczej lub osoby
nadzorujacej emitenta odnosz3ce sie do wyrazonej przez firme audytorskg w sprawozdaniu
z badania opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej albo do odmowy wyrazenia opinii o
sprawozdaniu finansowym zawierajace w szczegdélnosci:

a) wskazanie wpltywu przedmiotu zastrzezenia, opinii negatywnej lub odmowy wyrazenia
opinii, na roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz inne dane finansowe.

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatan w zwigzku z zaistniatg
sytuacjg.

Nie dotyczy

5. Informacja na temat stosowania przez Spoétke zasad tadu Korporacyjnego

Od dnia 18 kwietnia 2011 r., to jest od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na rynku
NewConnect Spotka wdrozyta zasady tadu korporacyjnego wynikajgce z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na NewConnect.

M4B S.A.
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Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect

Spotka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowa, ktére powinny bra¢é
pod uwage oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
interesariuszy, w tym takze - w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali

prowadzonej dziatalnosci - uwzgledniaé¢ kwestie ESG.

Spotka prowadzi przejrzysta i rzetelna polityke informacyjna oraz dba

o systematyczna, nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad maja decydujace znaczenie dla prawidiowego
funkcjonowania spéftki, jej dlugoterminowego rozwoju, osiagania strategicznych
celow i uzyskiwania satysfakcjonujacych wynikow. Majac na uwadze dbatos¢ o
najwyzsze standardy w zakresie zarzadzania spétka i sprawowania nad nig
nadzoru, osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub
rady nadzorczej daza do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organow, miedzy innymi pod wzgledem wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy,
doswiadczenia zawodowego i pici, tak by w skiad zarzadu i rady nadzorczej
powolywane byly osoby posiadajace kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie
niezbedne do prawidlowego wywiazywania sie przez te organy z ich obowiazkow

i zadan.

Zachowujac niezaleznos¢ opinii i osadow, cztonkowie zarzadu

i czlonkowie rady nadzorczej powinni dziata¢ w interesie spoiki.

Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowia

nieodzowne narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spoétka.
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Tres¢ zasady Stosowanie Komentarz Spoétki
zasady
TAK/NIE
1. Oprécz realizowania obowigzkdéw informacyjnych okreslonych we wtasciwych przepisach
prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spétka zamieszcza na swojej stronie
internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spoice,| TAK
opis jej dziatalnosci, a takze informacje na
temat posiadanych spoétek zaleznych i
przedmiocie ich dziatalnosci;

1.2.  krotki opis modelu biznesowego | NIE Spétka nie publikuje swojej strategii
oraz przyjetej strategii biznesowej, biznesowej, krétki opis modelu
z uwzglednieniem zawartych w strategii biznesowego jest zawarty w

obszardw z zakresu ESG; raportach kwartalnych;

Z uwagi na rozmiar Spoétki zasady ESG
nie sg stosowane.

1.3. date wprowadzenia akcji spdtki do| TAK
alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie
wczesniejsze nazwy spotki, jezeli od daty
debiutu firma spétki ulegta zmianie;

1.4. skiad zarzadu i rady nadzorczej| TAK
spotki oraz zyciorysy zawodowe o0séb
wchodzacych w sktad tych organéw;

1.5. informacje o spetnianiu przez| TAK
kazdego z czionkéw rady nadzorczej
kryteridéw niezaleznosci, o ktérych mowa w
pkt 3, w tym o rzeczywistych i istotnych
powigzaniach z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki;

1.6. dokumenty korporacyjne spotki; TAK

1.7. udostepniane interesariuszom | NIE Spétka nie publikuje swojej strategii

materiaty informacyjne na temat spdtki, biznesowej, krétki opis modelu

przyjetej strategii i jej realizacji; biznesowego zawarty jest w
raportach kwartalnych

1.8. wybrane dane finansowe i| NIE Spétka nie publikuje prognoz

opublikowane prognozy;
1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze| TAK
wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce;

1.10. dokumenty informacyjne spotki,| TAK
prospekty wraz z suplementami oraz inne
dokumenty bedace podstawa oferty
publicznej akcji lub wprowadzenia akcji do
alternatywnego systemu obrotu;
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1.11. raporty biezace i okresowe| TAK
opublikowane przez spotke w ciagu
ostatnich 5 lat;

1.12. kalendarium publikacji raportéow | TAK
finansowych, publicznie dostepnych
spotkan z inwestorami, analitykami i
mediami oraz innych wydarzen istotnych z
punktu widzenia inwestorow;

1.13. sekcje pytan zadawanych spétce| NIE W ocenie Zarzadu wszystkie istotne
zaréwno przez akcjon_ariusle_, jak i osoby informacje na temat dziatalnosci
niebedace akcjonariuszami, wraz z Spotki sa przekazywane w raportach

odpowiedziami udzielonymi przez spotke; biezacych i okresowych.

1.14. informacje na temat podmiotu, z|TAK
ktérym spotka podpisata umowe
o Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy;

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie | TAK
rocznym o$wiadczenie o stosowaniu przez
spotke zasad tadu korporacyjnego
zawartych w niniejszym dokumencie;

1.16. dane kontaktowe do 0sdb|TAK
odpowiedzialnych w spotce za
komunikacje Z inwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego adresu e-mail
lub numeru telefonu.

2. Zakres aktywnosci zawodowej oséb | TAK
wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewnié sprawne i
wydajne zarzadzanie spotka oraz
sprawowanie efektywnego nadzoru
w zakresie realizacji celéw strategicznych
i osigganych wynikéw.

3. Co najmniej dwodch czionkéw rady | TAK
nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze wykazywac sie
brakiem rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w
spotce.
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4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej| TAK
powinien unikac podejmowania
aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzié¢
do powstawania konfliktu intereséw lub
wptywaé negatywnie na jego reputacje
jako cztonka organu spétki. O zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania czionek zarzadu Iub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje
pozostatych cztonkéw wilasciwego organu
spotki oraz nie bierze udziatu w dyskus;ji i
gtosowaniu nad uchwata w sprawie, w
ktérej w stosunku do jego osoby moze
wystgpi¢ konflikt intereséw.

5. Spoétka zapewnia rozwigzania w zakresie | NIE Z uwagi na wielkos¢ Spétki, formalne
kontroli wewnetrznej, zarzadzania rozwigzania w niniejszym zakresie nie
ryzykiem, w tym ryzykiem dotyczacym zostaty wprowadzone.

sporzadzania sprawozdan finansowych,
oraz w zakresie nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem, a takze funkcje
audytu wewnetrznego. Rozwigzania
przyjete przez spdtke w tym zakresie
powinny by¢ dostosowane do wielkosci
spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak rowniez do poziomu
ryzyka zwigzanego z jej prowadzeniem.

6. Rada nadzorcza w ramach | TAK
przystugujacych jej uprawnien monitoruje
proces sporzadzania sprawozdan

finansowych. W tym celu rada nadzorcza
co najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
omawia ten harmonogram z zarzadem
spotki, a takze utrzymuje komunikacje z
bieglym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z| TAK
porzadkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materiaty, ktére majq byc
przedstawione przez spotke walnemu
zgromadzeniu.

8. Zarzad spétki, zwotujac walne| TAK
zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu,
miejsca i formy walnego zgromadzenia
tak, by umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
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9. W przypadku otrzymania przez zarzad | TAK
informacji o] zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 - 4 Kodeksu spétek handlowych
zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci,
do ktérych jest zobowigzany w zwigzku
Z organizacjg, i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez
sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spétek handlowych.

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej| TAK
uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem  $rodkéow  dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢| TAK
uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spodtke
z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powigzanymi.
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12. Przed zawarciem przez spotke istotnej| TAK
umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
spotce lub podmiotem z nim powigzanym
zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada
nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wplywu takiej transakcji
na interes spotki, zwracajac uwage, aby
interesy réznych grup akcjonariuszy nie
przewazyty nad interesem spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq
transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez spo6tke z podmiotami wchodzacymi
w sktad grupy kapitatowej spotki, ktore sg
objete konsolidacja. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke
istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed
podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do
informacji niezbednych do dokonania
oceny wptywu tej transakcji na interes

spotki.

13. W przypadku zgtoszenia przez| TAK Spétka podkresla, iz nie bedzie
inwestora zadania udzielenia informacji na odpowiadata na pytania, ktére
temat spotki, spotka udziela odpowiedzi nie naruszaja tajemnice przedsiebiorstwa

pozniej niz w terminie 14 dni. lub zwigzane s3 z informacjami
poufnymi jeszcze nie podanymi do

wiadomosci publicznej.

14. W przypadku naruszenia przez| TAK
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego Systemu
Obrotu emitent powinien niezwiocznie
opublikowaé, w trybie wiasciwym dla
przekazywania raportdw biezacych na
rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacqg zaistniatg sytuacje.
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M4B i

RAPORT ROCZNY M4B S.A. ZA ROK OBROTOWY 2024

6. ZAtACZNIKI:

Roczne sprawozdanie finansowe spétki M4B S.A. za rok obrotowy 2024.
Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci sp6tki M4B S.A. za rok obrotowy 2024.

Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego spotki M4B S.A. za
rok obrotowy 2024.

Elektronicznie podpisany przez:

Jarosfaw Norbert Lesniewski

Data:
2025-6-3 14:35:45
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