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POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ REINO CAPITAL S.A.

I. Postanowienia ogdlne

. Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej REINO CAPITAL S.A. (dalej
zwana Polityka) okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkédw Rady Nadzorczej
REINO CAPITAL S.A.

. Polityka ma na celu ograniczenie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw zwigzanych z
wynagradzaniem Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

. Zasady przyjete w Polityce przyczyniajg sie do realizacji strategii i dtugoterminowych celéw
biznesowej oraz zrownowazonego rozwoju i stabilnosci Spotki.

. Szczegotowe zasady wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki powinny byé
zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Spodtce, w tym w szczegdlnosci Statutem Spdtki oraz pozostatymi regulacjami
wewnetrznymi Spoétki.

Il. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spoétki jest kazdorazowo
stosunek prawny tgczgcy Spétke z Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzadzania
Spoétka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony lub

okreslony obejmujacy okres kadencji

b) umowy o zarzadzanie Spdétka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania

funkcji Cztonka Zarzadu;

c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu
Rada Nadzorcza w uzgodnieniu z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego
stosunku prawnego, w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla wysoko$¢ statego i zmiennego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza powinna uwzgledniaé
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu oraz poziom
wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku.
Kazdy z Cztonkdow Zarzgdu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w
wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej.

Kazdy z Cztonkdw Zarzgdu Spétki, niezaleznie od stosunku prawnego tgczacego go ze Spdtka a
bedacego podstawg wyptaty wynagrodzenia statego, moze otrzymywacé wynagrodzenie zmienne.
Szczegdétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada
Nadzorcza majac na uwadze dazenie do zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkdw Zarzadu
oraz motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia. Wynagrodzenie zmienne moze by¢, w
szczegolnosci uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki badZz Grupy Kapitatowej, osigganych
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przez Spoétke celéw biznesowych, zaangazowania i efektywnosci Zarzadu i poszczegdlnych jego
cztonkéw, zrealizowanych dziatan przysparzajgcych korzysci Spétce.
Czes¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako $wiadczenie okresowe lub jednorazowe, w
zaleznosci od podstaw jego ustalenia, struktury itp. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego,
ktérego podstawe ustalenia stanowig roczne wyniki finansowe Spétki badz Grupy Kapitatowej lub
realizacja okre$lonych celéw biznesowych, Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty czesci
wynagrodzenia zmiennego takze przed zakoriczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem
okreslonego celu. Rada w uzasadnionych przypadkach moze réwniez uchwali¢ odroczenie wyptaty
lub mozliwo$¢ zadania zwrotu wyptaconego juz wynagrodzenia zmiennego.

Cztonkowi Zarzadu moze by¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokosé oraz
podstawy naliczania i wypfaty okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie takie moze
byé przyznane, w szczegdélnosci w przypadkach, kiedy dany rodzaj wynagrodzenia wynika ze
szczegblnych przepisdw, ustalonych zwyczajow lub standardéw rynkowych majacych zastosowanie
do cztonkéw organdw spétek.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyznac Cztonkowi Zarzagdu prawo do $wiadczen niepienieznych, w
postaci, miedzy innymi:

1) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spétki;
) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;
) prawo do uczestnictwa w prywatnych programach opieki medycznej;
) prawa do uczestniczenia w funkcjonujgcych w Spoétce programach motywacyjnych, w tym

programach opartych na opcjach lub w inny sposdb powigzanych z akcjami Spétki;
5) prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych uruchomionych dla osdb
zatrudnionych w Spéfce i stale wspdtpracujacych ze Spétka;
6) prawa do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spodtce programach
emerytalnych.

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu, poza tymi gdzie
Swiadczenia odbywaja sie na zasadach ogdlnych, okresla kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a
w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

w N

lll. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Podstawag prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym jest stosunek powotania.

. Wynagrodzenie moze by¢ przyznane w statej wyptacanej miesiecznie kwocie, niezaleznej od

czestotliwosci posiedzen Rady, w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej lub tez za kazde
odbyte posiedzenie w ktérym dany cztonek Rady Nadzorczej wzigt udziat.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej oraz zasady jego wypfacania jest ustalana
stosowng uchwatg przez Walne Zgromadzenie.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej powinno uwzgledniac sie poziom
wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku
przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Spotki i jej sytuacji finansowej.

. Cztonek Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym  (przewodniczgcy

wiceprzewodniczacy lub sekretarz Rady) lub tez bedacy cztonkami komitetow dziatajgcych w
ramach Rady, z czym wigze sie dodatkowy naktad pracy, moze otrzymywac od Spotki z tego tytutu
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wyzsze wynagrodzenie od pozostatych cztonkéw Rady lub wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto.

6. W przypadku wynagrodzenia miesiecznego, gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowej funkcji w
Radzie Nadzorczej nie obejmuje petnego miesigca kalendarzowego Cztonek Rady Nadzorczej jest
uprawniony do otrzymania wynagrodzenia w wymiarze proporcjonalnym do tego okresu.

IV. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Polityka.

2. Pierwsze sprawozdania Rada Nadzorcza sporzadzi tgcznie za lata 2019 i 2020.

3. Zainformacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w
szczegblnosci:

a) wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (,Ustawa o ofercie”), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg, w
tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

d) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposdb
umozliwiajgcy poréwnanie;

e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351,
1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

5. Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli
Spdtka spetnia kryteria ustawowe, podejmuje uchwate, opiniujgcg ww. sprawozdanie.
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V. Ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki wynagrodzen

1. Stosownie do art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie za informacje zawarte w Polityce odpowiada
Zarzad Spotki.

2. Projekt Polityki jest opracowywany przez Zarzad Spoétki przy opiniujgcym udziale Rady
Nadzorczej.

3. Polityka jest przyjmowana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Wdrozenie Polityki i biezgcy nadzér nad jej funkcjonowaniem prowadzi Zarzad Spétki.

5. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementdw Polityki w
granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz wtasciwe przepisy
prawa, w zakresie:

a) rodzaju stosunku prawnego bedgcego podstawg do ustalania i wyptaty wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu

b) opisu oraz wysokosci statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane Cztonkom Zarzadu;

c) kryteribw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw Polityki

d) informacji dotyczacej warunkdéw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

6. Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogdlny nadzér nad realizacjg Polityki a takze dokonuje
przegladu przyjetej Polityki w ramach sporzadzania Sprawozdania o ktdrym mowa w pkcie IV
powyzej.

VI. Unikanie konfliktéw interesdw zwigzanych z Polityka

Unikanie konfliktu intereséw w zakresie wynagrodzern organdw Spotki stuzy podziat kompetencji
przy ustalaniu wynagrodzen poszczegdlnych organdéw przewidziany art. 378 i 392 Kodeksu spétek
handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki.
2. Zarzad Spoétki bada na biezaco mozliwosé zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie Polityki
wynagrodzen, biorgc pod uwage regulacje wewnetrzne Spotki przyjete przez Zarzad.
W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczagcego go konfliktu intereséw w zakresie Polityki
wynagrodzen, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkow
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).
W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktdrym mowa powyzej, Zarzad lub Rada Nadzorcza inicjuje
aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego
konfliktu intereséw.

VII. Obowigzywanie i zmiana Polityki

1. Postanowienia Polityki obowigzujg od dnia jej przyjecia stosowang uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
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2. Uchwata w sprawie przyjecia Polityki jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz
co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym
whnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane
Polityki z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4. Spétka publikuje na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki oraz uchwate w sprawie jej
zatwierdzenia, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania.



