ZALACZNIK 2
PROJEKT UCHWALY W SPRAWIE W SPRAWIE PRZYJECIA W SPOLCE DLUGOTERMINOWEGO
PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA OSOB O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA SPOLKI



Uchwata nr 30/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom S.A. (,,Spétka”)
w sprawie przyjecia diugoterminowego programu motywacyjnego dla os6b o kluczowym
znaczeniu dla Spotki
z dnia 25 czerwca 2025 r.

§1.

Zwyczajne walne zgromadzenie Spotki (,Walne Zgromadzenie”) postanawia przyja¢ dtugoterminowy
program motywacyjny na lata 2025 — 2029 (,,Program Motywacyjny” lub ,Program”) dla czionkéw
zarzadu Spotki (,,Zarzad”), wybranych cztonkéw rady nadzorczej Spétki (,Rada Nadzorcza”) oraz
innych oséb o kluczowym znaczeniu dla Spéiki (tgcznie ,,Osoby Uprawnione”), stanowigcy system
wynagradzania Oséb Uprawnionych, na warunkach ogdlnych okreslonych w niniejszej uchwale oraz
warunkach szczegotowych, ktére zostang okreslone w regulaminie Programu Motywacyjnego
(,Regulamin”) i pozostatych dokumentach Programu Motywacyjnego.

1.

CEL PROGRAMU. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie bodzcéw, ktére zachecg
i zmotywuja wykwalifikowane osoby, kluczowe dla realizacji strategii Spotki, do dziatania w interesie
Spoiki oraz jej akcjonariuszy poprzez umozliwienie tym osobom nabycia lub objecia akcji zwyktych
na okaziciela Spétki. Zatozeniem Programu Motywacyjnego jest umozliwienie Osobom
Uprawnionym uczestniczenia w trakcie trwania Programu Motywacyjnego partycypaciji w zysku z
podwyzszenia ceny akcji Spotki w relacji do aktualnej ceny rynkowej akcji Spétki w celu zapewnienia
optymalnych warunkoéw dla wzrostu wynikow finansowych Spétki i dlugoterminowego wzrostu
wartosci Spofki dla jej akcjonariuszy i poprzez to trwate zwigzanie oséb objetych Programem
Motywacyjnym ze Spotka.

SWIADCZENIA PROGRAMU. Program Motywacyjny zostaje wprowadzony w celu umozliwienia
Osobom Uprawnionym uzyskania $wiadczenia z Programu. Swiadczenie moze polegaé na
(i) jednorazowym nabyciu istniejacych akcji Spotki od gtdwnego akcjonariusza Spétki, Echo
Investment S.A. z siedzibg w Kielcach (,,Akcjonariusz Wiekszosciowy”), lub (ii) przyznaniu, w
rocznych transzach, warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych Osoby Uprawnione do objecia
akcji Spotki nowej emisji (,Warranty Subskrypcyjne”). Rodzaj s$wiadczenia z Programu
przystugujgcy danej Osobie Uprawnionej zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza.

OSOBY UPRAWNIONE. Program Motywacyjny w chwili podejmowania niniejszej uchwaly jest
skierowany do cztonkéw Zarzadu oraz wybranych cztonkéw Rady Nadzorczej, zaangazowanych
przez Spoétke na podstawie umow o prace, kontraktéw menadzerskich, stosunku powotfania, umoéw
zlecenia (lub podobnych stosunkéw prawnych). Ponadto status Osoby Uprawnionej moze zostac
przyznany innym osobom o kluczowym znaczeniu dla Spoétki wskazanym indywidualnie wytacznie
w drodze podjecia uchwaty Rady Nadzorczej. Grupa Osob Uprawnionych bedzie kazdorazowo
liczyta mniej niz 149 osob.

OKRES OBOWIAZYWANIA PROGRAMU. Program bedzie realizowany w latach obrotowych 2025
— 2029, tj. przez okres 5 (pieciu) lat (,Okres Obowigzywania”).

RAMY WARTOSCIOWE PROGRAMU. Maksymalna liczba akcji Spotki, ktore bedg mogty naby¢
Osoby Uprawnione w ramach Programu nie przekroczy tgcznie 708.000 (siedemset osiem tysiecy)
akcji Spoétki stanowigcych 1,21% kapitatu zaktadowego Spétki (z chwili podejmowania uchwaty).

§2.



Uprawnienia z Programu Motywacyjnego beda nabywane przez Osoby Uprawnione na nastepujacych
zasadach:

1.

Nabycie akcji istniejacych od Akcjonariusza Wiekszosciowego

Realizacja pierwszego swiadczenia Programu Motywacyjnego obejmuje przyznanie uprawnienia do
nabycia przez wybrane Osoby Uprawnione tgcznie nie wiecej niz 371.000 (trzysta siedemdziesiat
jeden tysiecy) istniejgcych akcji Spotki stanowigcych 0,63% kapitatu zaktadowego Spétki (z chwili
podejmowania uchwaty), w tym nabycia przez przewodniczacego Rady Nadzorczej Nicklasa
Lindberga 237.000 (dwustu trzydziestu siedmiu tysiecy) istniejgcych akcji Spotki oraz przez czionka
Rady Nadzorczej Macieja Drozda 118.500 (stu osiemnastu tysiecy piecset) istniejgcych akcji Spotki.

W ramach Programu Motywacyjnego, wybrane Osoby Uprawnione beda mogly zawrzec¢ z
Akcjonariuszem Wiekszosciowym umowe nabycia akcji, ktérej wzér stanowi¢ bedzie zatgcznik do
Regulaminu (,Umowa Nabycia Akc;ji”).

Umowa Nabycia Akcji bedzie umozliwiata wybranym Osobom Uprawnionym jednorazowe nabycie
akcji w liczbie okreslonej w Umowie Nabycia Akcji, za cene w wysokosci 0,01 (zero 1/100) ztotych
za jedng akcje.

Akcje Spotki nabyte przez wybrane Osoby Uprawnione w wyniku realizacji uprawnien z Umowy
Nabycia Akcji moga (w zaleznosci od przypadku) podlega¢ ograniczeniom zbywalnosci (lock-up)
przez okres do 6 miesiecy od chwili ich rejestracji na rachunku papieréow wartosciowych danej
Osoby Uprawnione;.

Przyznanie Warrantéw Subskrypcyjnych

Realizacja drugiego swiadczenia Programu Motywacyjnego obejmuje przyznanie uprawnienia do
objecia Warrantéw Subskrypcyjnych przez wybrane Osoby Uprawnione.

W ramach Programu Motywacyjnego, wybranym Osobom Uprawnionym, po zawarciu umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym stanowigcej zatacznik do Regulaminu (,Umowa
Uczestnictwa”), beda przyznawane Warranty Subskrypcyjne uprawniajgce do objecia tacznie nie
wiecej niz 337.000 (trzysta trzydziesci siedem tysiecy) akcji Spotki nowej emisji stanowigcych 0,58%
kapitatu zaktadowego Spofki (z chwili podejmowania uchwaty).

Warranty Subskrypcyjne bedg przyznawane nieodptatnie.

Na potrzeby Programu Motywacyjnego, Spétka wyemituje nowe akcje na podstawie i w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie w uchwale w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki.

Na jeden Warrant Subskrypcyjny posiadany przez Osobe Uprawniong przypada¢ bedzie jedna akcja
nowej emisji w warunkowo podwyzszonym kapitale zaktadowym Spofki.

Warranty Subskrypcyjne przyznane zostang wybranym Osobom Uprawnionym w rocznych
transzach za kazdy rok obowigzywania Programu Motywacyjnego. Pierwsza transza Warrantéw
Subskrypcyjnych przyznana zostanie za rok obrotowy 2025 r., kolejne transze zostang przyznane
za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego.

Przyznanie Warrantow Subskrypcyjnych za dany rok obrotowy bedzie uzaleznione od poziomu
osiggniecia przez Spotke celu finansowego okreslonego dla danego roku obrotowego przez Rade
Nadzorczg w Regulaminie (,,Cel Finansowy”), oraz pozostawanie w stosunku wspétpracy ze Spoétka
lub innym podmiotem z grupy kapitatowej kontrolowanej przez Akcjonariusza Wiekszosciowego



10.

11.

przez caly okres za ktéry przyznana ma zosta¢ dana transza Warrantéw Subskrypcyjnych
(»Kryterium Lojalnosciowe”), ktére to warunki beda weryfikowane wg stanu na dzien 31 grudnia
danego roku Okresu Obowigzywania.

W przypadku tgcznego spetnienia Celu Finansowego oraz zachowania Kryterium Lojalnosciowego,
co stwierdzone zostanie uchwatg Rady Nadzorczej (w przypadku Oséb Uprawnionych bedacych
cztonkami Zarzadu) lub uchwatg Zarzadu, wtasciwy organ (Rada Nadzorcza w przypadku Oséb
Uprawnionych bedgcych czionkami Zarzadu lub Zarzad w przypadku innych Oséb Uprawnionych)
podejmie uchwate o przyznaniu Warrantéw Subskrypcyjnych, ktéra powinna wskazywac (i) liczbe
Warrantéw Subskrypcyjnych przystugujacych poszczegolnym Osobom Uprawnionym, oraz (ii) cene
objecia akcji nowej emisji, obliczong jako réznica pomiedzy wartoscig bazowg akcji przyjeta
w Regulaminie a wartoscia sum wszystkich dywidend wyptaconych na jedng akcje do chwili
wykonania Warrantéw.

W przypadku nieosiagniecia przez Spotke w danym roku obrotowym Celu Finansowego w catosci,
Warranty Subskrypcyjne zostang przyznane w liczbie odpowiadajgcej procentowi Celu
Finansowego osiggnietemu przez Spétke w danym roku obrotowym, w ktérym obowigzuje Program
Motywacyijny.

Warranty Subskrypcyjne nieprzyznane za dany rok obrotowy obowigzywania Programu
Motywacyjnego powiekszg kolejng transze, ktéra przyznana zostanie za kolejny rok obrotowy
obowigzywania Programu Motywacyjnego.

Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne, a tym samym nie mogg by¢ przedmiotem rozporzadzenia,
obcigzenia lub innego zbycia przez Osobe Uprawniong. Warranty Subskrypcyjne podlegaja
dziedziczeniu.

§3.

W terminie okreslonym w Regulaminie i wynikajagcym z Warrantéw Subskrypcyjnych, Osoby
Uprawnione bedg mogty wykona¢ Warranty Subskrypcyjne i obja¢ akcje Spoétki w drodze
pisemnego oswiadczenia ztozonego na zasadach okreslonych w Regulaminie po uptywie Okresu
Obowigzywania, tj. od dnia 1 stycznia 2030 r. ale nie pézniej niz do 31 grudnia 2030 r.

Akcje nowej emisji objete w ramach konwersji Warrantéw Subskrypcyjnych beda podlegaty
ograniczeniom zbywalnosci (lock-up) przez okres 6 (szesciu) miesiecy od chwili ich rejestracji na
rachunku papieréw wartosciowych danej Osoby Uprawnione;.

§4.
Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia (ale nie zobowigzuje) Rade Nadzorczg do:

a) ustalenia szczegdétowych zasad funkcjonowania Programu Motywacyjnego dla Oséb
Uprawnionych bedacych czionkami Zarzadu oraz dodatkowych Oséb Uprawnionych
niebedacych cztonkami Zarzadu, w tym wzoru Umowy Uczestnictwa, Umowy Nabycia Akcji oraz
podjecia uchwaty w przedmiocie przyjecia Regulaminu.

b) wskazywania dodatkowych Osob Uprawnionych objetych Programem Motywacyjnym
bedacych cztonkami Zarzadu oraz, na wniosek Zarzadu, zatwierdzania dodatkowych Osdb
Uprawnionych objetych Programem Motywacyjnym niebedgcych cztonkami Zarzadu.

Cc) przyjmowania szczeg&towych warunkéw uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla
poszczegdlnych Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu, zatwierdzania warunkow
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dodatkowych Osob Uprawnionych niebedacych
cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci:



i liczy akciji istniejgcych oraz liczby warrantéw subskrypcyjnych, do nabycia lub objecia
ktérych bedg uprawnione poszczegdlne Osoby Uprawnione;

ii. ceny nabycia akcji na podstawie Umowy Nabycia Akcji lub ceny objecia akcji w ramach
konwersji Warrantéw Subskrypcyjnych; oraz

iii. pozostatych warunkéw uczestnictwa Osdb Uprawnionych w Programie Motywacyjnym.

d) dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z wprowadzeniem,
realizacjg i nadzorem nad wykonaniem Programu Motywacyjnego dla Oséb Uprawnionych
bedacych cztonkami Zarzgdu

2. Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia (ale nie zobowigzuje) Zarzagd do dokonywania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z wprowadzeniem, realizacjg i nadzorem nad
wykonaniem Programu Motywacyjnego dla pozostatych Osob Uprawnionych niebedgcych
cztonkami Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien niniejszego §4. ust. 1.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.





