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sporzaqdzone przez Rade Nadzorczq Satis Group S.A. zgodnie z art. 90g ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych

Warszawa, dnia 2 czerwca 2025 r.



L. Definicje

Satis Group S.A. lub Spélka badz Emitent — oznacza Satis Group S.A. z siedzibg
w Warszawie przy ul. Bekasow 74, 02-803 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M.st. Warszawy w
Warszawie;

Grupa Kapitalowa — oznacza Grupe Kapitalowa Satis Group S.A., w ktorej sklad wchodzi
Satis Group S.A. jako jednostka dominujgca oraz wszystkie jednostki zalezne zgodnie z MSSF
W rozumieniu postanowien ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach
publicznych;

Polityka Wynagrodzen - oznacza Polityke Wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Satis Group S.A. z siedziba w Warszawie przyjeta uchwala nr 26 przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. w dniu 24.06.2024 r.

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorcza Spolki;

Sprawozdanie — oznacza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Satis Group S.A.;

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Spoiki;
Zarzad — oznacza zarzad Spolki.
II. Wprowadzenie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A.
przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych i naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis
Group S.A.

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o:

e Polityke Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. z
siedzibg w Warszawie przyjeta uchwala nr 26 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Satis Group S.A. w dniu 24.06.2024 r.,
e Uchwaly Rady Nadzorczej,
e Uchwaly Walnego Zgromadzenia,
e Dostepnych dokumentéw i danych kadrowo-finansowych Spoiki za lata 2020 — 2024.
W zwiazku z obowigzkiem ustawowym wynikajacym z art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu i spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie



Satis Group S.A. w dniu 24.06.2024 r. uchwalg nr 26 przyjeto ,Polityke Wynagradzania
Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie”

Polityka wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. zostala
przygotowana przy uwzglednieniu:

e Statutu Satis Group S.A.;

e Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych;

e “Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 20217, ktore stanowig zalacznik do
Uchwaly Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rady Nadzorczej Gieldy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.;

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Polityka wynagrodzen zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spolki w dniu 24.06.2024 r.
Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania czlonkow organéw Spolki,
a przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw
oraz stabilnoSci Spolki poprzez zapewnienie spdjnego systemu wynagradzania. Wdrozenie
Polityki zwiekszyto rowniez przejrzysto$c zasad, na jakich wynagradzane s osoby zarzadzajace
i nadzorujace Spolke, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przyszlych akcjonariuszy



II1. Sklad organéw Spoélki w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku
a. Zarzad Spélki

Okresy pelnienia funkcji przez poszczegélne osoby w Zarzadzie Satis Group S.A. w okresie od
01.01.2024 do 31.12.2024 roku

Zarzad Spotki
Imig n%z;;rizzla(:lCz}onka Funkcja Okres pelienia funkeji Okres raportowy
Jan Karaszewski Prezes Zarzadu 01.10.2021 — 24.05.2024 2024
Stawomir Karaszewski Prezes Zarzadu 27.05.2024 - obecnie 2024

b. Rada Nadzorcza Spo6lki

Okresy peienia funkcji przez poszczegolne osoby w Radzie Nadzorczej Satis Group S.A. w

okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku

Rada Nadzorcza

Imie i nazwisko Cztonka

Zarzadu Funkcja Okres pelnienia funkcji
Pawel Sobkow Praewodniczacy Rady Nadzoreze] 2.072024 — obecrie
e e
Michat Krzyzanowski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 23.06.2020 — 24.06.2024
Czlonek Rady Nadzorezej 24.06.2024 — 15.07.2024
Natalia Golebiowska Czlonek Rady Nadzorczej 11.10.2019 — obecnie
Pawel Majtkowski Czlonek Rady Nadzorczej 93.06.2020 — obecnie

Marcin Wojciech Hanczaruk

Czlonek Rady Nadzorczej

01.10.2021 — obecnie

Harish Panati

Czlonek Rady Nadzorczej

29.07.2024 — 28.10.2024

V. Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu Satis Group S.A. w okresie od
01.01.2024 do 31.12.2024 roku

Zasady wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu Satis Group S.A. w okresie od 01.01.2024 do
31.12.2024 roku byly regulowane:

e Polityka Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. z
siedziba w Warszawie przyjeta uchwala nr 26 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Satis Group S.A. w dniu 24.06.2024 r;

e Uchwalami Rady Nadzorczej;

e Regulaminem pracy Satis Group S.A. w przypadku zatrudnienia danego Czlonka
Zarzadu jako pracownika.
a. Czlonkowie Zarzadu

1.  Czlonkowie Zarzadu pelnia funkcje na podstawie powolania. Czlonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie stale z tytulu pelienia funkcji Czlonka Zarzadu. Mozliwe jest
takze zatrudnienie Czlonkéw Zarzadu na podstawie umowy o prace albo kontraktu
menadzerskiego. O wyborze formy zatrudnienia kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.



10.

11.

Wynagrodzenie stale podlega wyplacie Czlonkom Zarzadu w stawce miesiecznej w

oparciu o stosunek prawny wynikajacy z powolania, alternatywnie umowy o prace albo

kontraktu menadzerskiego. Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia

Czlonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaly, w oparciu o kryteria takie

jak: kompetencje, zakres powierzonych zadan i odpowiedzialno$ci czlonka Zarzadu jako

organu spolki gieldowej, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem

kryteriéw zwigzanych z wynikami.

Wynagrodzenie stale, o ktorym mowa w ust. 1 jest obligatoryjna cze$cig wynagrodzen

wyplacanych Czlonkom Zarzadu.

Poza wynagrodzeniem stalym, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze

przyzna¢ Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysoko$¢ nie

sa gwarantowane.

Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu Czlonkowi Zarzadu.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ uzalezniona od spelnienia sie warunkow

dotyczacych realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.

Wynagrodzenie zmienne moze sklada¢ sie z uprawnienia do:

1)  Otrzymania premii za realizacje zadania lub za realizacje celu zarzadczego, lub

2)  objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji
Spotki lub nabycia akcji Sp6tki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego
wprowadzonego osobna uchwala Walnego Zgromadzenia, lub

3) udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajacym wyplate wynagrodzenia
pienieznego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spéiki lub
segmentu za ktéry odpowiada Czlonek Zarzadu, lub

4)  otrzymania innych, w tym niemajacych bezposrednio charakteru pienieznego,
dodatkow i benefitow takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w
tym takze do celow prywatnych), wspoHinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla
cztonkow najblizszej rodziny jak: malzonek i maloletnie dzieci) i kart multisport.

O przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia decyduje Rada Nadzorcza

w formie uchwaty.

Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Czlonkowi Zarzadu w

danym roku obrotowym do wynagrodzenia stalego naleznego za ten sam rok obrotowy

nie powinna przekraczaé 10:1.

Czlonkowie Zarzadu sa uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia od spoélek

wchodzacych w sklad Grupy Kapitalowej z tytulu uméw o prace, umoéw zlecenia, umow o

dzielo, uméw o $wiadczenie ustug lub innych uméw o podobnym charakterze, o ile

Swiadczenie tych ustug nie koliduje z zadaniami wykonywanymi w zwiazku z powolaniem

do skladu Zarzadu Spokki.

Polityka Wynagradzania nie zaklada objecia Czlonkow Zarzadu dodatkowymi

programami emerytalno-rentownymi i programami wezesniejszych emerytur.

Obecnie Zarzad Spolki pobiera wynagrodzenie na podstawie uchwaly nr 2 Rady

Nadzorczej Spoiki z dnia 27.05.2024 r.

Czlonek Zarzadu nie moze zajmowaé sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami

konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé¢é w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,



spolki osobowej lub jako czlonek organu spolki kapitalowej badZ uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spolce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu co
najmniej 10% udzialow albo akcji badZ prawa do powolania co najmniej jednego czlonka
zarzadu.

Wysoko$é calkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w okresie od 01.01.2024 do
31.12.2024 roku

Wynagrodzenie calkowite ze Spotki

Okres Raportowy - 2024 w podziale na skladniki i proporcje
(kwoty brutto)
JAN KARASZEWSKI
Prezes Zarzadu ) .
. . Nalezne Proporcje
Okres Sprawowania funkgeji:

01.10.2021- obecnie
Stale
(z tytulu powolania) 12 467,05 zt
Zmienne - 7k 0%
Premie - 7}
Inne $wiadczenia
(pieniezne i niepieniezne) - 7t

Wynagrodzenie catkowite ze Spotki

Okres Raportowy - 2024 w podziale na sktadniki i proporcje
(kwoty brutto)
SEAWOMIR KARASZEWSKI
Prezes Zarzadu } .
. . Nalezne Proporcje
Okres Sprawowania funkeji:
27.05.2024- obecnie
Stale
(z tytutlu powolania) 17 453,87 7}
Zmienne - 7k 0%
Premie - 7k
Inne $wiadczenia
(pieniezne i niepieniezne) - 7}

Wysoko§é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
Nie wystapily.

Informacja o warto$ci §wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz osob
najblizszych Czlonkéw Zarzadu

Spotka nie wyplacala $wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oso6b
najblizszych Czlonkow Zarzadu.

V. Zasady wynagradzania Czlonkéow Rady Nadzorczej Satis Group S.A. w
okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Satis Group S.A. w okresie od 01.01.2024
do 31.12.2024 roku byly regulowane:



Polityka Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. z
siedzibg w Warszawie przyjeta uchwala nr 26 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Satis Group S.A. w dniu 24.06.2024 r.;

Uchwalami Walnego Zgromadzenia;

W zwiazku z obowiazkiem ustawowym wynikajacym z art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu i spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Satis Group S.A. w dniu 24.06.2024 r. uchwala nr 26 przyjelo ,Polityke Wynagradzania
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. z siedziba w Warszawie”.

1.

10.

Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powolania. Spotka nie zawiera
z Czlonkami Rady Nadzorczej z tego tytulu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzielo, czy tez jakiejkolwiek innej umowy o podobnym charakterze.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wylacznie z tytulu pelienia

funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, w tym czlonka komitetu utworzonego w ramach Rady

Nadzorczej.

3.Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej ustala

Walne Zgromadzenie w formie uchwaly.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego

zakresu dzialan i pelionych funkcji, w szczego6lnosci przy uwzglednieniu funkcji Czlonka

Rady Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego pelienia funkecji

nadzorczych.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej sklada sie z wynagrodzenia stalego w formie

ustalanego miesiecznego ryczaltu w okreslonej przez Walne Zgromadzenie wysokoSci.

Wynagrodzenie stale, o ktorym mowa w ust. 5 jest obligatoryjna cze$cia wynagrodzen

wyplacanych Czlonkom Rady Nadzorcze;j.

Poza wynagrodzeniem stalym, o ktéorym mowa w ust. 5 powyzej, Walne Zgromadzenie

moze przyzna¢ Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie

i wysoko$¢ nie sg gwarantowane.

Wynagrodzenie zmienne moze sklada¢ sie z uprawnienia do:

1)  objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji
Spolki lub nabycia akeji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego
wprowadzonego osobna uchwala Walnego Zgromadzenia, lub

2) otrzymania innych, w tym niemajacych bezposrednio charakteru pienieznego,
dodatkow i benefitow takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w
tym takze do celéw prywatnych), wspoHfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla
czlonkéw najblizszej rodziny jak: malzonek i maloletnie dzieci) i kart multisport.

Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Czlonkowi Rady

Nadzorczej w danym roku obrotowym do wynagrodzenia stalego naleznego za ten sam

rok obrotowy nie powinna przekraczac 10:1.

Polityka Wynagradzania nie zaklada objecia Czlonkow Rady Nadzorczej dodatkowymi

programami emerytalno-rentownymi i programami wcze$niejszych emerytur.



11. Obecnie Czlonkowie Rady Nadzorczej Spoiki pobieraja wynagrodzenia na podstawie
uchwaly nr 17 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 28.06.2023 r.

Wysoko$é calkowitego wynagrodzenia Czlonké6w Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2024 do
31.12.2024 roku

Okres Raportowy - 2024 Wynagrodzenie catkowite ze(ﬁgv%%[l;i ];\; lIl)tc;g)ziale na skladniki i proporcje
. Zmienne,
. . . Stale ->Premie ;
Imi¢, nazwisko, funkcja (z tytulu powolania) ->Inne Swiadczenia Lrepaie
(pieniezne i niepieniezne)

Pawel Sobkéw 0%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 6 079,08 74 - 7 ?
Michal Krzyzanowski 0%
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 3 039,54 7} - ?
Harish Panati 0%
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 1404,39 71 - 7 ?
Natalia Golebiowska 0%
Sekretarz Rady Nadzorczej 5 194,49 7} -zt ?
Pawel Majtkowski 0%
Czlonek Rady Nadzorczej 5 447,23 7k -zt ?
Marcin Wojciech Hanczaruk 0%
Czlonek Rady Nadzorczej 4 562,64 7} -zt ?

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotdéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
Nie wystapily.

Informacja o wartoS$ci §wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz osoéb

najblizszych Czlonkéw Rady Nadzorczej

Spoétka nie wyplacala Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych Rady Nadzorczej.

VI. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne

z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do
osiggniecia dlugoterminowych wynikow Spoélki

Spotka wyplaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Spotka
wyplaca wynagrodzenie Czlonkom Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Wyplata wynagrodzenia Czlonkom organéw Spolki zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen
przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Spotki i dlugoterminowych wynikéw Spotki
poprzez:

1. wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania czlonkéw Organdéw w zwigzku ze
sprawowanymi funkcjami w Spélce,

2. wskazanie stalych skladnikow wynagrodzenia czlonkow Organow,

3. okreslenie proporcji wynagrodzenia czlonkow Organdéw w zwigzku z wskazanymi przez
Spotke obowigzkami,



4. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktéw intereséw czlonkéw Organow w zwigzku ze
wskazaniem spdjnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki,

5. wzrost wartosci Spotki poprzez wskazanie zasad wynagradzania cztonkow Organdw.

Wynagrodzenie  czlonkéw  Zarzadu  przyczynia sie do ich  zaangazowania
w sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celow biznesowych Spoétki.
Czlonkowie Zarzadu otrzymuja zaréwno wynagrodzenie stale, ale maja réwniez prawo do
czeSci zmiennej, ktorej otrzymanie determinujg czynniki finansowe i niefinansowe. Dodatkowo
cze$¢ zmienna (premia roczna) przyczynia sie do tego, ze Zarzad jest zainteresowany rozwojem
biznesu, pozycji rynkowej, wynikéw finansowych oraz kondycji finansowej i kapitalowej w
ujeciu calej Grupy Kapitalowej a nie tylko samej Spoélki. Taka struktura w zakresie
wynagrodzen, wplywa na motywacje cztlonkow Zarzadu i przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej i dlugookresowego stabilnego wzrostu wartosci Spolki dla akcjonariuszy. Motywuje
ponadto do odpowiedzialnych dzialan wobec klientéw, oraz do odpowiedzialno$ci spolecznej i
srodowiskowej w perspektywie dlugookresowej. Stosowany podzial wynagrodzenia
pienieznego Czlonkow Zarzadu na cze$é stala i zmienna, ktoérej wysoko$¢ jest uzalezniona od
wynikow finansowych Spolki, zacheca Czlonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych
dzialan skutkujgcych osiaganiem przez Spoétke i Grupe Kapitalowa coraz lepszych efektow
ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnoSci jej dzialania w dluzszych okresach. Forma,
struktura i poziom wynagrodzen odpowiadaja warunkom rynkowym, oraz sa uwarunkowane
sytuacja majatkowa i finansowa Spolki. Ponadto, spelniaja one kryteria wymagane do
prawidlowego zarzadzania lub nadzorowania Spoétki, w sposob uwzgledniajacy interes
akcjonariuszy Spolki. Wynagrodzenie Czlonkéow Rady Nadzorczej oparte jest zaréwno o
wynagrodzenie stale, jak i zmienne (niegwarantowane). Jednocze$nie odpowiednia kontrola
zapewnia stabilno$c¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spoélki i Grupy Kapitalowej, co przeklada sie na
realizacje dlugoterminowych celow.

VIIL. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kkryteria
dotyczace wynikéw

Premia roczna jest przyznawana i wyplacana po zakonczeniu roku obrotowego
i zbadaniu sprawozdania finansowego Spotki przez bieglego rewidenta. Na dzien sporzadzania
niniejszego sprawozdania, zarzad Spolki otrzymuje jedynie wynagrodzenie state, co w zaden
sposob nie zalezy od osigganych wynikow finansowych Spotki. W przypadku uzyskania przez
Spotke ponadstandardowych wynikow finansowych badz osiggniecia celu zarzadczego przez
czlonka zarzadu, Rada Nadzorcza w formie uchwaly moze przyzna¢ wynagrodzenie zmienne
cztonkowi zarzadu Spolki.

VIII. Informacjaozmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoltki
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spélki niebedacych
Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie, oraz por6wnanie zmian wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki i Rady Nadzorczej w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat
obrotowych.



Dane w PLN, warto$ci nalezne

Pozycja 2020 2021 2022 2023 2024
Wynik netto 865804 | 270840 788 -647 751 -8922 349 | -264 053 439
Zmiana (%) 122,27% 31182,01% -100,24% 1277,43% 2859,46%
Laczne roczne wynagrodzenie

pracownikow Brak Brak Brak Brak Brak

Spolki (bez Zarzadu i Rady pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw | pracownikow
Nadzorczej)

Zmiana (%) nd. nd. nd. nd. nd.

Srednie roczne

wynagrodzenie pracownikéw | Brak Brak Brak Brak Brak

(bez Zarzadu i Rady pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw | pracownikow
Nadzorczej)

Zmiana (%) nd. nd. nd. nd. nd.
Wynagrodzenie catkowite ze Spo6lki uzyskane lacznie przez czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym (brutto)

Zarzad 265 760,00 152 859,00 30 341,76 14 960,46 29 920,92
Rada Nadzorcza - 11 629,59 19951,63 28 592,25 25 727,37
Lacznie 265 760,00 164 488,59 50 293,39 43 552,71 55 648,29
Zmiana (%) 0% -38% -69% -13% 28%

IX. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych do tej samej grupy

kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$Snia 1994

o rachunkowosci

Dane w PLN, warto$ci brutto

Informacja o wartos$ci wynagrodzen otrzymanych przez Czlonkow Zarzadu Satis
Group S.A. z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadach/Radach Nadzorczych Spolek
z Grupy Kapitalowej Satis Group

Nazwisko Czlonka Zarzadu Nazwa Spolki z Grupy Kapitalowej Wynagrodzenie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
X. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz

gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene
i date wykonania oraz ich zmiany

Spoétka nie przyznaje wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu ani Czlonkom Rady Nadzorczej
w formie instrumentow finansowych. W Spoétce nie funkcjonowat w roku 2024 zaden program
motywacyjny oparty o instrumenty finansowe. Zaden z Czlonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej
nie mial przyznanych ani zaoferowanych instrumentéw finansowych w roku 2024.

XI. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

skladnikéw wynagrodzenia

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku nie mialo miejsce zagdanie zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia od Czlonkéw Zarzadu Spotki badz czlonkéw Rady Nadzorceze;j.
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XII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy
o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przeslanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku nie wystapilo odstepstwo od procedury
wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o
ofercie publiczne;j.

XIII. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwaly
walnego zgromadzenia opiniujacej poprzednie sprawozdanie
o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, ktore odbylo sie w dniu 24 czerwca 2024 roku przyjelo
uchwale nr 15 w sprawie opinii na temat poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej, tj. ,Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Czlonkoéw Rady Nadzorczej Satis Group S.A. za rok 2023”, w ktorej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wyrazilo pozytywna opinie na temat ,,Sprawozdania o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Satis Group S.A. za rok
2023”. Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone wedtug tych samych zasad co poprzednie,
tym samym w calo$ci uwzgledniono uchwale Walnego Zgromadzenia opiniujaca poprzednie
sprawozdanie.

XIV. Podsumowanie i Wnioski

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich §wiadczen otrzymanych przez
poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod wzgledem zgodnosci z przyjeta
Polityka Wynagrodzen.

Przyjeta Polityka Wynagradzania stanowi narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami i
zacheca do szczegdlnej dbalosci o wyniki Spélki oraz wszystkich Spolek z Grupy Kapitalowe;.

Wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku s zgodne z
obowigzujaca Polityka Wynagrodzen i spelniaja wszelkie wymogi przewidziane prawem.
Regulamin premiowania dla Czlonkow Zarzadu jest ustalany na caly okres pelienia funkcji
Czlonkow Zarzadu danej kadencji.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku sa
zgodne z obowigzujaca Polityka Wynagrodzen i spelniaja wszelkie wymogi przewidziane
prawem.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie przyjetej Polityki Wynagrodzen
i zgodno$¢ wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Polityka Wynagrodzen
obowigzujaca w Spolce.
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