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OPONEQ.PL S.A.

ul. Podlesna 17, 85-145 Bydgoszcz

tel.: (+48 52) 374 03 00

www.oponeo.pl, e-mail: sekretariat@oponeo.pl

Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.

z siedziba w Bydgoszczy

w dniu 28 lipca 2025 roku

Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28
lipca 2025 roku w sprawie: wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy OPONEO.PLS.A.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy OPONEO.PLS.A. z siedzibg w Bydgoszczy postanawia wybraé w gtosowaniu tajnym Pana/Panig

na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28
lipca 2025 roku w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A z siedzibg w Bydgoszczy przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zwotanego na dzien 28

lipca 2025 roku:
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Porzadek obrad

1. Otwarcie NWZA.

2. Wybdr Przewodniczgcego obrad NWZA.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZA i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia tajnosci gtosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjne;j.

6. Powotanie Komisji Skrutacyjne;j.

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego.

8. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany statutu Spotki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

OPONEO.PLS.A.

10. Wolne wnioski.

11. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28

lipca 2025 roku w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjnej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy na podstawie

art. 420 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych postanawia uchyli¢ tajnosé gtosowania przy powotaniu Komisji

Skrutacyjnej.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28
lipca 2025 roku w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy postanawia w

gtosowaniu jawnym wybraé Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym sktadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28

lipca 2025 roku w sprawie: ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego

Zwazywszy, ze praca kluczowych pracownikéw, wspétpracownikéw oraz cztonkédw organdw OPONEO.PL S.A.
z siedzibg w Bydgoszczy (dalej: ,,Spotka”) ma i bedzie miata istotny wptyw na dziatalnos$¢ Spotki, jej wartosc i
wartos¢ akcji w kapitale zaktadowym Spétki posiadanych przez akcjonariuszy, dziatajgc w interesie Spotki oraz
jej akcjonariuszy w zakresie maksymalizacji zyskéw z inwestycji w papiery wartosciowe emitowane przez
Spotke, w celu stworzenia nowych, efektywnych instrumentdw motywacyjnych dla osdb, ktdre s3
odpowiedzialne za rozwaj Spotki, jak réwniez zapewnienia wysokiego poziomu i statosci kadry zarzadzajacej

oraz organu nadzorczego poprzez trwate zwigzanie ze Spétka, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
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postanawia wdrozy¢ program motywacyjny dla kluczowych pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz cztonkéw
organow Spotki (dalej: ,,Program”) na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale:
§1

1. Program bedzie prowadzony w latach 2025-2027, przy czym akcje stanowigce wynagrodzenie z tytutu
Programu moggq przez Spétke byé emitowane w latach 2026-2028.

2. Program przeznaczony jest dla wybranych kluczowych pracownikdw i wspoétpracownikéw Spotki
istotnych z punktu widzenia realizacji strategii Spotki, Swiadczgcych na rzecz Spétki prace lub ustugi na
podstawie stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku cywilnoprawnego, jak réwniez dla cztonkéw
organdw Spoétki (dalej: ,,0soby Uprawnione”).

§2

1. Program zostanie przeprowadzony w drodze wyemitowania przez Zarzad Spétki w ramach kapitatu
docelowego tacznie nie wiecej niz 180.000 (sto osiemdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D
i zaoferowania tych akcji do objecia Osobom Uprawnionym z wytgczeniem w catosci prawa poboru.

2. Program bedzie realizowany sukcesywnie, tj. Zarzad Spotki bedzie podejmowat decyzje o emisji akcji w
ramach Programu nie czesciej niz raz w roku obrotowym nastepujagcym po roku, za ktéry Osobom
Uprawnionym przyznawane jest wynagrodzenie w ramach Programu.

3. Osoby Uprawnione uzyskaja prawo do wynagrodzenia w ramach Programu, tj. akcje Spdtki zostang
zaoferowane do objecia Osobom Uprawnionym wyfacznie w przypadku wzrostu rocznych przychodéw
wykazanych w zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spétki o wartos¢ okreslong w regulaminie
Programu.

4. Uprawnionymi do objecia akcji emitowanych w ramach Programu bedg wytgcznie Osoby Uprawnione,
ktore beda pozostawac ze Spdtkg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku cywilnoprawnym lub
beda petni¢ funkcje w organie Spétki na dzien przypadajgcy w kolejnym roku obrotowym, okreslony w
regulaminie Programu (kryterium lojalnosciowe) oraz spetniajgce pozostate kryteria okreslone w ramach
Programu.

5. Akcje emitowane w ramach Programu mogg by¢ objete okresowym zakazem ich zbywania. Okres
obowigzywania wyzej wymienionego zakazu zostanie okreslony w regulaminie Programu.

§3
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do przyjecia
regulaminu Programu okreslajgcego szczegdtowe zasady jego przeprowadzenia, w szczegdlnosci:
ustalane w oparciu o budzety Spétki wielkosci parametréw przychodéw na poszczegdlne lata
obowigzywania Programu, ktérych osiggniecie bedzie umozliwiato przyznanie Osobom Uprawnionym
prawa do objecia nowo wyemitowanych akcji, sposéb wyznaczenia Oséb Uprawnionych oraz liczby akcji
oferowanych poszczegdlnym Osobom Uprawnionym.

2. Program zostanie uruchomiony pod warunkiem przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty
upowazniajgcej Zarzad Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki w ramach kapitatu
docelowego w drodze emisji nie wiecej niz 180.000 (sto osiemdziesiat tysiecy) akcji.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie ustanowienia w Spéfce programu motywacyjnego

Niniejsza uchwata ma umozliwi¢ Spdétce uruchomienie i prowadzenie programu motywacyjnego
skierowanego do oséb kluczowych dla Spotki (w tym cztonkéw organdw), istotnych z punktu widzenia
realizacji strategii Spoftki. Realizacja programu motywacyjnego ma na celu stworzenie nowych, efektywnych
instrumentéw motywacyjnych dla oséb, ktére s3 odpowiedzialne za rozwdj Spoéfki, jak rdwniez zapewnienie
wysokiego poziomu i statosci kadry zarzadzajgcej oraz organu nadzorczego poprzez trwate zwigzanie ze

Spotka, co finalnie powinno doprowadzi¢ do maksymalizacji zyskéw Spétki oraz podniesienia jej wartosci.

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28
lipca 2025 roku w sprawie: upowaznienia Zarzadu do podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach
kapitatu docelowego z mozliwoscia wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

oraz w sprawie zmiany statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy (dalej: ,Spétka”),

dziatajgc na podstawie art. 444 i 447 Kodeksu spdtek handlowych, w celu umozliwienia Spéfce uruchomienia
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i przeprowadzenia programu motywacyjnego ustanowionego na mocy Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 lipca 2025 roku w sprawie ustanowienia w Spodtce programu

motywacyjnego w celu stworzenia nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych dla oséb, ktére sg

odpowiedzialne za rozwadj Spotki, jak rdwniez zapewnienia wysokiego poziomu i statosci kadry zarzagdzajgcej
oraz organu nadzorczego poprzez trwate zwigzanie ze Spdtka (dalej: ,,Program”), niniejszym postanawia, co
nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym upowaznia Zarzad Spotki do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki o kwote nie wyzszg niz 180.000,00 PLN (sto osiemdziesigt tysiecy ztotych 00/100)
poprzez emisje nie wiecej niz 180.000 (sto osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o
wartosci nominalnej 1,00 PLN (jeden ztoty 00/100) kazda (dalej: ,,Nowe Akcje”) w terminie 3 lat od dnia
wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany statutu Spétki w zakresie
niniejszego upowaznienia (dalej: ,Kapitat Docelowy”), przez dokonanie jednego lub kilku kolejnych
podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego, wytgcznie w celu realizacji
Programu oraz zgodnie z zasadami i warunkami realizacji Programu okreslonymi w Uchwale nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 lipca 2025 roku w sprawie ustanowienia w
Spotce programu motywacyjnego (dalej: ,,Uchwata ws. Programu”) oraz regulaminie Programu przyjetym
przez Rade Nadzorczg Spétki.

2. Emisja Nowych Akcji zostanie przeprowadzona poprzez skierowanie ofert objecia Nowych Akcji wytgcznie
do o0s6b uprawnionych do udziatu w Programie zgodnie z Uchwatg ws. Programu (dalej: , Osoby
Uprawnione”), z wytagczeniem w catosci prawa poboru. Prawa do objecia Nowych Akcji bedg mogty by¢
zrealizowane przez Osoby Uprawnione wyfgcznie na zasadach okreslonych w Uchwale ws. Programu i
regulaminie Programu oraz po spetnieniu warunkdw i kryteriow w nich okreslonych.

3. Nowe Akcje bedg obejmowane wytgcznie za wktady pieniezne po jednostkowej cenie emisyjnej réwnej
wartosci nominalnej Nowych Akgcji.

4. Nowe Akcje zostang zdematerializowane poprzez ich rejestracje w Krajowym Depozycie Papierow

WartosSciowych.
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5. Nowe Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie wedtug nastepujgcych zasad: Nowe Akcje przyznane
najpdzniej w dniu dywidendy, ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spoétki, uczestniczg w
dywidendzie za poprzedni rok obrotowy, bezposrednio poprzedzajgcy rok obrotowy, w ktérym te akcje
zostaty przyznane. Nowe Akcje przyznane po dniu dywidendy, ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki, uczestniczg w dywidendzie za rok obrotowy, w ktérym te Nowe Akcje zostaty
przyznane. Przez ,,przyznanie” akcji rozumie sie zapisanie akcji na rachunku inwestycyjnym akcjonariusza
lub sponsora emisji.

6. Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym
upowaznia Zarzad do pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spétki, za zgodg Rady
Nadzorczej Spétki, prawa poboru Nowych Akcji emitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu
zaktadowego dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego. Uzasadnieniem upowaznienia Zarzagdu do
wytgczenia w catosci prawa poboru jest umozliwienie Spoétce uruchomienia i prowadzenia Programu na
zasadach okreslonych w Uchwale ws. Programu oraz regulaminie Programu.

7. Niniejszym upowaznia sie Zarzad do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do dematerializacji Nowych Akgcji, jak réwniez do ich dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu
na rynku regulowanym.

§2
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki, dziatajgc na podstawie art. 430 §1 Kodeksu spodtek

handlowych, niniejszym postanawia dokonaé zmiany statutu Spétki poprzez dodanie nowego §8:

Il§81

1. Zarzgd Spofki jest upowazniony do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wyzszq niz
180.000,00 zt (stownie: sto osiemdziesigt tysiecy ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 180.000 (sto
osiemdziesiqgt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt (sfownie: jeden
ztoty) kazda (dalej: ,Nowe Akcje”) w terminie trzech lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sqdowego zmiany statutu Spotki w zakresie niniejszego upowaznienia (dalej:

,Kapitat Docelowy”).
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2. Zarzqd moze wykonac udzielone mu w ust. 1 powyzej upowaznienie do podwyzZszenia kapitatu poprzez
dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwyziszeri kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu
Docelowego wytqcznie w celu realizacji programu motywacyjnego ustanowionego w Spdtce na mocy
Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 28 lipca 2025 roku w sprawie
ustanowienia w Spdfce programu motywacyjnego (dalej: ,Program”) oraz zgodnie z zasadami i
warunkami realizacji Programu okreslonymi w w/w uchwale i reqgulaminie Programu.

3. Zarzqd jest upowazniony do pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spotki, za zgodg Rady
Nadzorczej Spotki, prawa poboru Nowych Akcji emitowanych w ramach kazdego z podwyzZszen kapitatu
zaktadowego dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego.

4. Celem podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego jest przyznanie prawa do
objecia Nowych Akcji uczestnikom Programu. Emisja Nowych Akcji w ramach Kapitatu Docelowego
zostanie przeprowadzona poprzez skierowanie ofert objecia Nowych Akcji wytgcznie do o0s6b
uprawnionych do udziatu w Programie, z wytqczeniem w catosci prawa poboru.

5. Cena emisyjna Nowych Akcji bedzie kazdorazowo réowna wartosci nominalnej Nowych Akcji.

6. Nowe Akcje bedqg uczestniczy¢ w dywidendzie wedtug nastepujgcych zasad: Nowe Akcje przyznane
najpdzniej w dniu dywidendy, ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spdtki, uczestniczqg w
dywidendzie za poprzedni rok obrotowy, bezposrednio poprzedzajqgcy rok obrotowy, w ktdrym te akcje
zostafty przyznane; Nowe Akcje przyznane po dniu dywidendy, ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spdtki, uczestniczg w dywidendzie za rok obrotowy, w ktorym te akcje zostaty przyznane.
Przez ,przyznanie” akcji rozumie sie zapisanie akcji na rachunku inwestycyjnym akcjonariusza lub

sponsora emisji.”

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia
tekstu jednolitego statutu Spotki uwzgledniajgcego zmiany statutu wynikajgce z niniejszej uchwaty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, ze skutkiem w zakresie zmian statutu Spoétki z chwilg ich

zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
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Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzqdu do podwyziszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytqczenia w catosci prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany statutu Spoftki

Uzasadnienie niniejszej uchwaty stanowi opinia Zarzadu Spétki uzasadniajgca przyznanie Zarzadowi Spotki
mozliwosci pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru akcji serii D, emitowanych

w ramach kapitatu docelowego.

Uchwatanr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 28
lipca 2025 roku w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPONEO.PL
S.A.

§1

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 zd. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (dalej: ,,Ustawa”), w oparciu o uchwate nr 5/2025 Zarzagdu OPONEO.PL S.A. z dnia 16
czerwca 2025 roku w sprawie opracowania i wdrozenia istotnych zmian w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. (,Polityka Wynagrodzen”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
OPONEO.PL S.A. postanawia zmieni¢ dotychczasowg Polityke Wynagrodzen poprzez:
a) zmiane cz. IV pkt. 3 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:
»,3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym premie i nagrody
Cztonkom Zarzqdu przyznawane jest wynagrodzenie zmienne z tytutu petnienia funkcji cztonka
Zarzqdu w postaci premii uznaniowej lub instrumentdw finansowych nabywanych na preferencyjnych
warunkach. Danemu cztonkowi Zarzqdu moZe zostac przyznana jedna lub wieksza ilos¢ premii
uznaniowych w ciggu roku obrotowego.
O przyznaniu wynagrodzenia zmiennego oraz o jego wysokosci decyduje Rada Nadzorcza w drodze

uchwaty.”
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b) zmiane cz. IV pkt. 3! poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

1
3.

Wzajemna proporcja statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
tgczna wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, przyznanego danemu czfonkowi Zarzqdu za dany rok
obrotowy, nie moze przekroczyc¢ pieciokrotnosci jego statego wynagrodzenia w tym roku obrotowym

Z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzqdu.”

c) zmiane cz. IV pkt. 3% poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

,3%. Kryteria dotyczgce przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

b)

Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany cztonkom Zarzqdu w sposob przejrzysty i
zapewniajqcy efektywngq realizacje Polityki Wynagrodzen, w ktdrej zawarto jasne, kompleksowe i
zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, przy czym podstawqg do
okreslenia i przyznania zmiennego skfadnika wynagrodzenia jest ocena wynikdw osiggnietych przez
cztonka Zarzgdu.

Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektdrych ponizej wskazanych kryteriow,
ktore podlegajq uszczegotowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorczq.

Kryteria finansowe przyznawania zmiennego skfadnika wynagrodzenia:

wysokosc¢ osiggnietego przez Spdte zysku liczonego narastajgco od poczqtku do korica okresu za jaki
przyznawane jest wynagrodzenie zmienne;

wzrost rocznych przychoddw Spdtki;

wzrost wartosci rynkowej Spotki;

realizacja zadan o charakterze finansowym;

pozytywna ocena pracy cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji obowigzkow o charakterze finansowym;
przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie wptywa na stabilnosc¢ Spétki oraz nie zagrozi
ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia dziatalnosci przez Spotke;

przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spoftki.

Kryteria niefinansowe przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia:

realizacja zadan o charakterze niefinansowym;

pozytywna ocena pracy cztonka Zarzqdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze

niefinansowym;
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zapewnienie pracownikom Spotki bezpiecznych i higienicznych warunkdow pracy;

wykonanie nakazow, wystqgpien, decyzji i zarzgdzern wydawanych przez zewnetrzne i wewnetrzne
organy nadzoru;

zagwarantowanie rownych szans rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz przejrzystych
zasad wynagradzania i przyznawania premii w Spofce;

przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska.

d) zmiane cz. IV pkt. 3* poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

»3% Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria przyznawania zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia zostaly spetnione
O przyznaniu wynagrodzenia zmiennego oraz o jego wysokosci decyduje Rada Nadzorcza,
podejmujgc stosowng uchwate, jednoczesnie dokonujgc oceny realizacji finansowych i

niefinansowych kryteriow przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.”

e) dodanie w cz. IV po pkt. 3%, nowego pkt. 3% o nastepujacej tresci:

,3%. Program motywacyjny oparty o akcje

W Spdfce wprowadzony zostat program motywacyjny na lata obrotowe 2025 — 2027, w ramach
ktorego za poszczegdlne lata obrotowe, w przypadku spetnienia warunkdéw programu, Cztonkom
Zarzgdu moggq zostac przyznane akcje Spotki na preferencyjnych warunkach.

Umozliwienie nabycia Cztonkom Zarzqdu akcji Spotki na preferencyjnych warunkach ma charakter
motywacyjny oraz pozwoli zapewnié¢ zwiqgzanie tych oséb ze Spotkq, co ma prowadzi¢ do zwiekszenia
zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki, a w konsekwencji przyczyni sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw Spotki oraz jej stabilnosci.

Wprowadzony program motywacyjny przewiduje mozliwos¢ objecia emitowanych akcji okresowym

zakazem ich zbywania.”

f) zmiane cz. IV pkt. 4 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

4.

Inne sktadniki wynagrodzenia
Cztonkowie Zarzqdu nie otrzymujq innych niepienieznych sktadnikow wynagrodzenia, z zastrzezeniem

iz:
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Cztonek Zarzqdu, ktdry jest dodatkowo zatrudniony w Spédfce z tytutu umowy o prace jest uprawniony
do korzystania z innych swiadczen przystugujgcych wszystkim pracownikom Spotki.
Spdtka nie wyklucza mozZliwosci zawierania z cztonkami Zarzqdu transakcji handlowych, w tym

transakcji zakupu lub sprzedazy ustug.”

g) zmiana cz. IV pkt. 5 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

»5. Rodzaj i okres, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny tqczqcy Cztonka Zarzqdu ze Spotkq oraz okres

i warunki rozwiqgzania tego stosunku prawnego

a)

b)

umowa o petnienie funkcji cztonka Zarzgdu:

Cztonkowie Zarzqdu nie zawarli umow o petnienie funkcji cztonka Zarzqdu ze Spotkq i petnig funkcje
na podstawie powotania na mocy uchwaty Rady Nadzorczej na okres 5 lat kadencji.

Zgodnie z KSH Rada Nadzorcza moze w dowolnym momencie odwotac Cztonkdw Zarzqgdu.

umowa o prace z cztonkiem Zarzqdu dotyczqca dziatan niezaleznych od petnienia funkcji w Zarzqdzie;
jest zawierana na czas nieokreslony;

umowe wypowiada Rada Nadzorcza;

okres wypowiedzenia umowy: 3 miesigce;

podczas okresu wypowiedzenia cztonkowi Zarzqdu przystuguje 100% wynagrodzenia, wynikajgcego z
umowy o prace;

Spdtka moze rozwigza¢ umowe o prace zawartq z czfonkiem Zarzqdu bez zachowania okresu
wypowiedzenia (z tzw. skutkiem natychmiastowym) w przypadkach okreslonych przez Kodeks Pracy;
Cztonek Zarzqdu mozZe rozwigza¢ umowe o prace zawartq ze Spotkq bez zachowania okresu

7

wypowiedzenia (z tzw. skutkiem natychmiastowym) w przypadkach okreslonych przez Kodeks Pracy.

h) zmiane cz. V pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:

W1

Sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonka Rady nadzorczej sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia
zZmiennego.

Spétka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej umow, ktorych przedmiotem jest petnienie funkcji

nadzorczych.”

i) zmiane cz. V pkt. 3 poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:

OPONEO.PL S.A,, Zarzad: Dariusz Topolewski, Michat Butkiewicz, Arkadiusz Kocemba, Ernest Pujszo, Wojciech Topolewski
Kapitat akcyjny: 11.235.780,00 zt, KRS: 0000275601, NIP: 953 24 57 650, REGON: 093149847
Konto: BNP Paribas Bank Polska S.A., ul. Fordonska 2 85-719 Bydgoszcz, 26 1600 1185 0004 0801 8965 2001



o n T l-r--- L]
I e e A D

oponeo

OPONEO.PL S.A.

ul. Podlesna 17, 85-145 Bydgoszcz

tel.: (+48 52) 374 03 00

www.oponeo.pl, e-mail: sekretariat@oponeo.pl

n3'

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym premie i nagrody

Cztonkom Rady Nadzorczej mogq zostac przyznane zmienne skfadniki wynagrodzenia w postaci
instrumentow finansowych nabywanych na preferencyjnych warunkach. Cztonkom Rady Nadzorczej
nie sq przyznawane premie i nagrody.

O przyznaniu wynagrodzenia zmiennego oraz o jego wysokosci decyduje Walne Zgromadzenie w

drodze uchwaty.”

j) dodanie w cz. V po pkt. 3, nowego pkt. 3! o nastepujacej tresci:

1
3

Wzajemna proporcja stalych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
tgczna wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, przyznanego danemu cztonkowi Rady Nadzorczej za
dany rok obrotowy, nie moze przekroczy¢ szescdziesieciopieciokrotnosci jego statego wynagrodzenia

w tym roku obrotowym z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.”

k) dodanie w cz. V po pkt. 3%, nowego pkt. 32 0 nastepujacej tresci:

32 Kryteria dotyczgce przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany cztonkom Rady Nadzorczej w sposob przejrzysty i
zapewniajgcy efektywnq realizacje Polityki Wynagrodzen, w ktdrej zawarto jasne, kompleksowe i
zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, przy czym podstawq do
okreslenia i przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest ocena wynikdw osiggnietych przez
cztonka Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektdrych ponizej wskazanych kryteriow,
ktore podlegajq uszczegofowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorczq.

Kryteria finansowe przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia:

wysokosc¢ osiggnietego przez Spote zysku liczonego narastajgco od poczqtku do korica okresu za jaki
przyznawane jest wynagrodzenie zmienne;

wzrost rocznych przychoddw Spotki;

wzrost wartosci rynkowej Spotki;

realizacja zadan o charakterze finansowym;

pozytywna ocena pracy cztonka Rady Nadzorczej w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze

finansowym;
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b)

przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie wptywa na stabilnos¢ Spétki oraz nie zagrozi
ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia dziatalnosci przez Spotke;

przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spofki.

Kryteria niefinansowe przyznawania zmiennego skfadnika wynagrodzenia:

realizacja zadan o charakterze niefinansowym;

pozytywna ocena pracy cztonka Rady Nadzorczej w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze
niefinansowym;

zapewnienie pracownikom Spotki bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzqdzen wydawanych przez zewnetrzne organy nadzoru;
zagwarantowanie rownych szans rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz przejrzystych
zasad wynagradzania i przyznawania premii w Spéfce;

przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska.”

I) dodanie w cz. V po pkt. 3%, nowego pkt. 33 o nastepujacej tresci:

»32. Sposéb, w jaki kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyczyniajq sie do

b)

d)

realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki

Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia, przyczyniajq sie do realizacji zadan
stawianych przed cztonkami Rady Nadzorczej Spotki, strategii biznesowej oraz stabilnosci Spotki
poprzez:

promowanie podejmowania dziatari, majgcych na celu realizacje plandw Spotki i zwiekszenia jej
wartosci oraz zwiekszenia zysku Spotki;

wprowadzenie w Spofce przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania oraz zatrudnienia i
awansowania, co przyczynia sie do mozliwosci statego zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej
kadry, w tym kadry kierowniczej;

usprawnienie procesow sprzedazy, co przyczynia sie do zwiekszenia wydajnosci dziatan biznesowych
Spdtki, a jednoczesnie do efektywniejszej realizacji plandw Spotki;

podejmowanie dziatan i wprowadzanie usprawnien procesow przy uwzglednieniu ich wptywu na
otaczajgce srodowisko, co przyczynia sie do utrwalenia wizerunku Spétki jako przedsiebiorstwa

majgcego wzglgd na ochrone srodowiska.”
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m) dodanie w cz. V po pkt. 33, nowego pkt. 3* o nastepujacej tresci:
,3*. Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia zostaly spetnione
O przyznaniu wynagrodzenia zmiennego oraz o jego wysokosci decyduje Walne Zgromadzenie,
podejmujgc stosownq uchwate, jednoczesnie dokonujgc oceny realizacji finansowych i
niefinansowych kryteriow przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.”
n) dodanie w cz. V po pkt. 3%, nowego pkt. 3° o nastepujacej tresci:
»3°. Mozliwosé¢ odroczenia wypftaty/iqgdania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia
Spotka nie przewiduje okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zqdania przez Spétke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.”
o) dodanie w cz. V po pkt. 3%, nowego pkt. 3% o nastepujacej tresci:
,3°. Program motywacyjny oparty o akcje
W Spdtfce wprowadzony zostat program motywacyjny na lata obrotowe 2025 — 2027, w ramach
ktdrego za poszczegolne lata obrotowe, w przypadku spetnienia warunkdow programu, Cztonkom
Rady Nadzorczej mogq zostac przyznane akcje Spotki na preferencyjnych warunkach.
Umoiliwienie nabycia Cztonkom Rady Nadzorczej akcji Spdtki na preferencyjnych warunkach ma
charakter motywacyjny oraz pozwoli zapewnic¢ zwigzanie tych oséb ze Spotkq, co ma prowadzi¢ do
zwiekszenia zaangaZowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki, a w konsekwencji przyczyni sie
do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw Spotki oraz jej stabilnosci.
Wprowadzony program motywacyjny przewiduje mozliwos¢ objecia emitowanych akcji okresowym
zakazem ich zbywania.”
p) zmiane cz. V pkt. 4 poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:
,4. Inne sktadniki wynagrodzenia
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujq innych niepienieznych sktadnikow wynagrodzenia.
Spotka nie wyklucza mozliwosci zawierania z cztonkami Rady Nadzorczej transakcji handlowych, w
tym transakcji zakupu lub sprzedazy ustug.”

g) zmiane cz. VI pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:
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nl'

Tryb przyjecia Polityki Wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze uchwaty nr 19 przez
Walne Zgromadzenie Spdtki oraz zostata zamieszczona na stronie internetowej Spdtki wraz z
wynikami gtosowania. Polityka Wynagrodzen zostata nastepnie zmieniona w dniu 11 lutego 2021
roku w drodze uchwaty nr 6B oraz w dniu 28 lipca 2025 roku w drodze uchwaty nr 7 przez Walne
Zgromadzenie Spotki, a tekst jednolity Polityki Wynagrodzen zostat zamieszczony na stronie
internetowej Spotki wraz z wynikami gfosowania nad uchwatami dotyczqcymi zmian. Uchwata w

sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.”

r) zmiane cz. VI pkt. 2 poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:

n2'

Proces decyzyjny

Decyzje o opracowaniu i wdroZeniu niniejszej Polityki Wynagrodzen podjgt Zarzgd Spdtki. Po
opracowaniu Polityka Wynagrodzen zostata przedstawiona do opinii Radzie Nadzorczej, a nastepnie
skierowana pod obrady Walnego Zgromadzenia.

Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu zmian do Polityki Wynagrodzeri dokonanych w dniu 11 lutego
2021 roku w drodze uchwaty nr 6B oraz w dniu 28 lipca 2025 roku w drodze uchwaty nr 7 przez Walne
Zgromadzenie Spdtki, podjqt Zarzqd Spotki. Po opracowaniu propozycji zmian zostaty one skierowane

pod obrady Walnego Zgromadzenia.”

s) zmiane cz. Xll poprzez nadanie jej nastepujacej tresci:

X,

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH DO POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze uchwaty nr 19 przez
Walne Zgromadzenie Spofki.

W dniu 11 lutego 2021 roku Walne Zgromadzenie Spotki podjefo uchwate nr 6B w sprawie
dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen. Dokonane zmiany dotyczyly wprowadzenia zmiennego
sktadnika wynagrodzenia cztonka Zarzqdu w postaci premii uznaniowej, o ktorym mowa w cz. IV
pkt. 3 — 3° oraz uszczegdtowienia zapisu dotyczgcego wynagrodzenia statego, o ktérym mowa w cz.
IV pkt. 2.

W dniu 28 lipca 2025 roku Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 7 w sprawie dokonania

zmian w Polityce Wynagrodzen. Dokonane zmiany dotyczyty wprowadzenia zmiennego sktadnika
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wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu oraz cztonkow Rady Nadzorczej w postaci instrumentow

finansowych nabywanych na preferencyjnych warunkach.”

§2

Jednolity tekst Polityki Wynagrodzen stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady

Nadzorczej OPONEO.PL S.A.

Zgodnie z art. 90d ust. 1 i nast. Ustawy Walne Zgromadzenie przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spétki. Zgodnie z art. 90e ust. 4 zd. 2 Ustawy istotna zmiana polityki
wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie. Przedtozony przez Zarzad
Spotki projekt zmian w Polityce Wynagrodzen jest w petni zgody ze strategig biznesowg Spotki i
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przedmiotowa uchwata ma na celu wprowadzenie zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
oraz cztonkéw Rady Nadzorczej w postaci instrumentéw finansowych nabywanych na preferencyjnych

warunkach, co umozliwi w Spdtce realizacje programu motywacyjnego.
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