Zatgcznik do raportu biezgcego nr 21/2025 z 18 czerwca 2025 roku

Projekty uchwat zgtoszone w dniu 18 czerwca 2025 r. do rozszerzonego, planowanego
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Enea S.A. z siedzibg w Poznaniu
zwotanego na dzien 26 czerwca 2025 .

Projekt uchwaty do punktu nr 15 planowanego porzadku obrad
PROJEKT
Uchwata nr ...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma:
Enea Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
zdnia.......ooevenen roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki Enea Spétka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg: Enea Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 15 grudnia
2016 roku w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz uchylenia
uchwaly nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Enea Spétka Akcyjna z siedziba
w Poznaniu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firma: Enea Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych
oraz art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 pkt 1) i art. 4 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami  Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki ENEA Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Enea Spoétka Akcyjna z siedzibag
w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu
oraz uchylenia uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki pod firmg: Enea Spétka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 15 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czionkéw Zarzgdu oraz uchylenia uchwaty nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Enea Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoftki pod firma: Enea Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2017
r. w sprawie zmiany uchwaty nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala sie Cele Zarzgdcze, w szczegdlnosci:

1) Osiggniecie okreslonych przez Rade Nadzorczg wskaznikéw, w szczegoélnosci EBITDA, diug
netto/EBITDA, rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci,

2) Realizacja obowigzujgcych GK Enea parametrow jakosciowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym wskaznikow wyznaczanych przez Prezesa URE,

3) Udziat w transformacji energetycznej,



4) Osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

5) Wartos¢ przychoddéw, w szczegoélnosci ze sprzedazy, z dziatalnosSci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j,

6) Zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
7) Realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

8) Realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizaciji,

9) Zmiana pozycji rynkowej spofki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub relac;ji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow,

10) Realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
11) Realizacja polityk ESG, bezpieczenstwa, itp.,
12) Realizacja inicjatyw wspierajgcych rozwoj zawodowy kobiet.”
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
taczna liczba gtoséw oddanych
Liczba gtosow ,za”
Liczba gtosow ,przeciw”

Liczba gtosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.



Projekt uchwaty do punktu nr 16 planowanego porzadku obrad

PROJEKT
Uchwalta nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma:

Enea Spétka Akcyjna z siedziba w Poznaniu
zdnia.......oeeenen roku

w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu

zarzadzajacego w ENEA Spétka Akcyjna”

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Enea Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
uchwala, co nastepuije:

§1

W ,Polityce wynagrodzen czionkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w ENEA
Spotka Akcyjna” stanowigcej zatgcznik do Uchwaty nr 19 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ENEA S.A. z dnia 23 lipca 2024 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Polityka wynagrodzen
cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgadzajgcego w ENEA Spétka Akcyjna”:

1) § 3. ust. 4 Rozdzialu 4. Zasady ustalania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu otrzymuje
brzmienie:

»4. Ogolny katalog Celéw Zarzgdczych obejmuje:

Osiggniecie okreslonych przez Rade Nadzorczg wskaznikéw, w szczegdlnosci EBITDA, diug
netto/EBITDA, rentownosci, plynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania Ilub
wyptacalnosci,

Realizacja obowigzujgcych GK Enea parametréw jakosciowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym wskaznikéw wyznaczanych przez Prezesa URE,

Udziat w transformaciji energetycznej,

Osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

Wartos¢ przychoddéw, w szczegdélnosci ze sprzedazy, z dziatalno$ci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

Zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
Realizacja strategii lub planu restrukturyzaciji,

Realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizaciji,

Zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow,

Realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,

Realizacja polityk ESG, bezpieczenstwa, itp.,

Realizacja inicjatyw wspierajgcych rozwdéj zawodowy kobiet.”

2) § 1. ust. 1 Rozdziatu 6. Postanowienia koncowe otrzymuje brzmienie:

»1. Niniejsza Polityka przyjeta zostata na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Enea S.A. nr 19
z dnia 23 lipca 2024 r. a nastepnie zmieniona na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Enea S.A. nr
... zdnia 26 czerwca 2025r.”

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
taczna liczba gloséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,przeciw”

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.



